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A szakképzésrol szo6lé 2019. évi LXXX torvény és 12/2020. (11.7.)
Korm. rendelet alapjan modositott szervezeti és miikodési
szabalyzat

1. Altalanos rendelkezések

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja

A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Veszprémi SZC ,,SEF”
Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképzd Iskola szervezeti felépitését, az intézményi
miikddés belsd rendjét, a belsd és kiilsd kapcsolatokra vonatkozé megéllapitdsokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az SZMSZ az intézmény
szakmai programjaban megfogalmazott cél-és feladatrendszer tevékenységeinek ¢és
folyamatainak 0sszehangolt, racionalis és hatékony megvaldosulasat szabalyozza.

A szervezeti ¢s mikodési szabalyzat 1étrehozasanak fobb jogszabdlyi alapjai az aldbbi
torvények és rendeletek illetve ezek mddositasai:

Torvények: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol, 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol; 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl; 2001. évi XXXVII torvény a
tankonyvpiac rendjérél; 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzdk védelmérdl és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl 0j torvény

Kormanyrendeletek: 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasarol, 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol; 20/1997. (11. 13.) Korm. rendelet a kozoktatasrol szolo

Miniszteri rendeletek: 23/2004. (VI111.27.) OM-rendelet a tanul6i tankdnyvtamogatas és az
iskola tankonyvellatas rendjérdl; 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasra

1.2. A szervezeti €s miikodési szabalyzat személyi €s iddbeli hatalya

a) A szervezeti és miikodési szabalyzat és a mellékletét képz6 egyéb belsé szabalyzatok,
intézményvezetd utasitdsok betartasa az intézmény valamennyi alkalmazottjara nézve
kotelezo érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani,
akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik annak
szolgaltatasait.

b) A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat a fenntartd jovahagyasi idépontjaval 1ép hatalyba,
¢s hatarozatlan idore szol. Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az intézmény
el6z0 szervezeti és miikddési szabalyzata.



1.3. Az Intézmény miikddési rendjét meghataroz6 dokumentumok és azok
nyilvanossaga

1.3.1. 2011. évi CXC torvény a Nemzeti koznevelésrol és 20/2012.(VIII:31.) EMMI
rendelet, 2019 évi LXXX torvény, 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet alapjan

(1) Az iskola szakmai programjanak legalabb egy példanyat oly moédon koteles elhelyezni, hogy
azt a sziilok és a tanulok szabadon megtekinthessék.

(2) Az iskola vezetdje vagy az 4ltala kijelolt pedagdgus koteles a sziilok, tanulok részére
tajékoztatast adni a szakmai programrol.

(3) Az SZMSZ-t, a hazirendet és a szakmai programot a szakképzési intézmény honlapjan,
annak hidnyaban a helyben szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni.

(4) A hazirend egy példanyat az iskolaba torténd beiratkozéskor a sziilonek, a tanulonak 4t kell
adni, tovabba annak érdemi valtozasa esetén arrdl a sziildt, a tanuldt tajékoztatni kell.

(5) A sziildket a megeldz6 tanév végén tajékoztatni kell azokrdl a tankdnyvekrdl, tanulmanyi
segédletekrdl, taneszkozokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd
tanévben a neveld és oktatd munkahoz sziikség lesz. Tajékoztatni kell dket tovabba az iskolatol
kolesondzhetd tankonyvekrol, taneszkozokrdl és mas felszerelésekrol, valamint arrol is, hogy
az iskola milyen segitséget tud nyljtani a sziil6i kiadasok csokkentéséhez.

(6) Az (1)—(5) bekezdésben meghatarozott kérdések SZMSZ-ben torténd szabalyozasanal az az
iskolai, sziil6i szervezetet, kozOsséget és az iskolai kollégiumi didkonkormanyzatot
véleményezési jog illeti meg.

1.3.2. Eves munkaterv és szakmai program

21. § [A szakképzés feladata]

A szakképzés feladata a korszerii szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités és az egész
¢leten at tartd tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése. A szakképzés €s a felsGoktatas az
oktatasi rendszer egymasra épiild, szerves részei.

2. § [Az oktatashoz val6 jog biztositasa]

(1) Az éllam az Alaptorvény szerinti ingyenes és mindenki szamdara hozzaférhetd kozépfoku
oktatas keretében a szakképzésialapfeladat-ellatas kereteit és garanciait - a hatékonysag, a
szakszerliség, a magas szintli mindség és az egyenld eséllyel torténd hozzaférés kovetelményére
figyelemmel - az e térvényben meghatarozott médon biztositja.

(2) A szakképzésialapfeladat-ellatas a szakmai 6nallosaggal rendelkezd szakképzd intézmény
és a dualis képzohely kozott az allam és a maganszféra konstruktiv egyiittmiikodésével és
érdekeik kolcsonds elismerésével megosztva folyik. A szakképzés megszervezésének
mindségét, demokratikus €s jogszerli miikodését e torvény és az allam altali ellendrzés
biztositja.

3. § [A szakképzés ingyenessége]

(1) Az éllam a szakképzésben valo részvétel keretében



a) legfeljebb kett6 szakma megszerzését az els6 szakmai vizsga befejezéséig, a masodik szakma
esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, és

b) a szakképz6 intézményben a szakmai képzéshez kapcsolodo elsé szakképesités megszerzését
az elsd képesitd vizsga befejezéséig

ingyenesen biztositja. A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit
6nall6 szakma megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabol a
meglévo részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités €s szakmai vizsga letétele.

(2) A szakképzd intézmény a Kormény rendeletében meghatarozott esetben szedhet téritési
dijat, illetve tandijat. A szakképzés megszervezése, végzése ¢€s feltételeinek biztositdsa ezt
meghaladéan nem tehetd pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstol
fliggdvé, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzésben ingyenes
részvételre jogosult.

4. § [A szakképzés elvei]

(1) A szakképzés kozéppontjaban a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy és az oktatd
all, akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak. A szakképzésben a kiskort tanuld
nevelésének és oktatdsanak feladatat a kiskoru tanuld torvényes képviseldi megosztjdk az
oktatokkal.

(2) Az allam altal alapitott szakképzd intézményben (a tovabbiakban: allami szakképzo
intézmény) az ismereteket, valamint a vallasi és vilagnézeti informdciokat targyilagosan,
sokoldaluan kell kdzvetiteni, tiszteletben tartva a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy,
a kiskort tanul6 torvényes képviseldje és az oktatd vallasi, vilagnézeti meggydzO0dését. Az
egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyestilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképzo
intézmény vallasi, vilagnézeti tekintetben elkdtelezett intézményként milkodhet. A
szakképzésben érvényre kell jutnia tovabbd a nemzetiségek kulturalis autondmiajanak
megfeleld oktatasi érdekeknek.

(3) A szakképzd intézményben foly6 oktatds nyelve a magyar. A szakképzés - részben vagy
egészben - nem magyar nyelven is folyhat. Az allam biztositja, hogy minden szakma
tekintetében elérhetd legyen magyar nyelven foly6 szakmai oktatas.

(4) A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igénytl tanulo, illetve képzésben részt vevo
kiskora személy, a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 nagykoru személy, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanuld specialis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlodésének eldsegitése
a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

5. § [A vallési kozosségek részvétele a szakképzésben]

Az allam tiszteletben tartja a vallasi kdzosségek vallasi, vilagnézeti elkotelezettségét és erre
tekintettel 1€v0 sajatos szabdlyozas Utjan biztositja a vallasi kozosségek szakképzésben valo
részvételét.

6. § [Az egyiittmiikodési kotelezettség és a johiszemiiség kdvetelménye]

(1) A szakképzés e torvény hatdlya ala tartozd szerepldi a szakképzési alapfeladatok
megvaldsitdsa soran egymassal egylittmikodnek és egyiittmiikodésiik soran egymast a
feladataik ellatasahoz sziikséges informaciokrol kelld idében tajékoztatjak.

(2) A szakképzés e torvény hatalya ald tartozd szerepldi kotelességeiket €s jogaikat a
szakképzés megvalodsitasa érdekében kotelesek teljesiteni és johiszemiien gyakorolni
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A PROGRAMKOVETELMENY ES A KEPZESI PROGRAM

Az intéznényi szakmai program kialakitasaa programkdvetelmény és a képzési program alapjan
torténik

7. Az Szkt. 13. §-dhoz
16. § A programkdvetelmény tartalmazza

a) a szakmai képzés megnevezését és a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere
szerinti olyan kodjat, amelybe a szakmai képzés besorolhatd, valamint a szakmai képzéshez
kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitésnek az Eurdpai Képesitési Keretrendszer, a Magyar
Képesitési Keretrendszer ¢és a Digitadlis Kompetencia Keretrendszer szerinti szintjének
meghatdrozasara vonatkozo megjelolését,

b) a szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges iskolai és szakmai el6képzettséget,
egészségligyi alkalmassagi kdvetelményt és gyakorlatot,

C) a szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges minimalis és maximalis foglalkozasok szamat,

d) a képesité vizsga kovetelményeinek leirasat és a megszervezéséhez sziikséges személyi €s
targyi feltételeket, valamint

e) a szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitéssel ellathato legjellemz6bb
tevékenység vagy munkateriilet rovid leirasat.

17. § (1) Programkdvetelményre, annak modositdsara és torlésére a szakképzésért felelds
miniszternek barki javaslatot tehet.

(2) A nyilvantartdsba vételr6l, a nyilvantartasba vétel modositasarol, valamint a
nyilvantartasbol torténd torlésrdl a szakképzésért felelés miniszter a Kormany adott agazatért
felelds tagjanak egyetértésével dont. Az eljardsban a felndttképzésért felelés miniszter
véleményét ki kell kérni.

(3) Ha jogszabaly valamely munkakor betoltését szakmai képzéshez kapcsolodoan
megszerezhetd szakképesitéshez koti, a szakképzésért felelés miniszter a szakképesités
programkovetelményét a szakképesités agazataért felelds miniszter altal meghatarozott
tartalommal veszi nyilvantartasba.

18. § (1) A szakképzésért felelds miniszter a programkovetelményt nyilvantartasba veszi, ha

a) a programkovetelmény megnevezése (modulrendszerti felépités esetén ideértve a modul
megnevezesét 1s)

aa) tartalmazza a megszerezhetd szakképesités megnevezését,

ab) megfelel a tisztességes tajékoztatas kovetelményeinek, nem megtéveszté és alkalmas a

képzéssel megszerezheté kompetencidk alapjan a legjellemzdébb tevékenység, munkatertilet
azonositasara,

ac) dsszhangban van a szakképesitéssel ellathato legjellemzébb tevékenység, munkateriilet
leirasaval,

ad) segiti a munkaadot a szakképesitéssel legjellemzobben betdlthetd munkakorok
beazonositasaban, és



ae) a munkavallald tajékoztatisat szolgalja a szakképesitéssel megszerezhetd kompetencia
tartalmara és hasznositasara vonatkozoan,

b) a szakmai képzés megkezdéséhez megjelolt bemeneti feltételek

ba) sziikségesek a szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerezhetd szakképesitéshez
sziikséges kompetencia elsajatitasdhoz,

bb) csak azokat a feltételeket tartalmazzak, amelyek a szakmai képzés megkezdéséhez
minimalisan sziikségesek, és

bc) a (2) bekezdésnek megfelelnek,
C) a szakmai képzés minimalis és maximalis foglalkozasainak szama

ca) megfeleld id6t biztosit a megjelolt munkatevékenység ellatasahoz sziikséges kompetencia
elsajatitsara,

ch) a programkoévetelmény modulrendszeri felépitése esetén modulonként tartalmazza a
minimalis és maximalis foglalkozasok szamat, és

rom

cc) ugy keriil meghatarozasra, hogy a foglalkozasok szdma egymastol eltérd, valamint a
maximalis foglalkozasok szdma nem haladja meg a minimalis foglalkozasok szamdnak
kétszeresét,

d) a szakmai képzés id6tartama

da) 6sszhangban van a megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompetencia elsajatitasanak
képzési forma szerint meghatarozott iddsziikségletével, és

db) modulrendszerti felépités esetén modulonként keriilt meghatarozasra,
e) a programkdvetelmény leirasa megfelel az alabbiaknak:

ea) tartalmazza a képesito vizsga megszervezéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirasat és idOtartamat, az ahhoz rendelt
vizsgatevékenységeket, a vizsgatevékenyseégek vizsgatételeire, értékelési utmutatoira és egyeb
dokumentumaira, valamint a képesité vizsgan haszndlhatdo segédeszkdzokre vonatkozd
részletes szabalyokat,

eb) feltiintetésre keriil a szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezheté szakképesités,
tovabba ha a szakmai képzéshez kapcsoloddéan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges
képzési tartalom szabadalmi vagy szerzéi jogi oltalom targya, indokolasra keriil a szakmai
képzés e jogokkal torténd megvalositasanak sziikségessége,

ec) tartalmazza a legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai
kompetencidkat leir6 szakmai ismereteket, készségeket és személyes kompetencidkat, tarsas
kompetencidkat és modszerkompetenciakat tanuldsi eredmény alaptu megkozelitésben,

ed)a szakmai képzéshez kapcsoldodéan megszerezhetd szakképesitéshez —sziikséges
kompetencidkkal a tevékenység, munkateriileti feladat elvégezhetd vagy magasabb szinten
gyakorolhato,

ee) a legjellemzdbb tevékenys€g vagy munkateriilet leirasa egyértelmiien meghatarozott és a
szakmai képzéshez kapcsoloddéan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompetencia a
tevékenység végzéséhez vagy a munkateriileten sziikséges,

ef) bemutatasra keriil, hogy a tervezett képzésre mely tarsadalmi-gazdasagi teriileteken van
sziikség.



(2) A szakmai képzés megkezdéséhez szilikséges bemeneti feltétel megfeleld, ha
a) iskolai el6képzettségként az alabbi végzettségek valamelyikét tartalmazzak:

aa) iskolai eléképzettséghez nem kotott, az altalanos iskola nyolcnal kevesebb elvégzett
¢vfolyama,

ab) alapfoku iskolai végzettség,
ac) érettségi végzettség,

ad) kozépfoku végzettség,

ae) fels6foku végzettség,

b) szakmai el6képzettségként - ha szakmai el6képzettség sziikséges - allamilag elismert
szakképzettségek, illetve szakképesitések valamelyikét tartalmazzak,

C)az egészségligyi alkalmassagi kovetelményt - a tevékenység végzése feltételének
eldirasaként - jogszabaly tartalmazza, és

d) a gyakorlati id6 és mas feltétel el6irasat a megszerezheté kompetencia indokolja.

(3) A programkovetelmény nem vehetd nyilvantartdsba, ha a programkovetelmény alapjan
megszerezhetd szakképesités szakmai kompetencidi a szakmajegyzékben szerepld szakma
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott kompetencidinak tobb mint harminc
szdzalékaval azonos vagy hasonld, kivéve, ha az a szakmdhoz kapcsolodd szakmai
kompetencidk magasabb szintli elsajatitasara vagy specialis szakmai ismeretek és szakmai
készségek megszerzésére iranyul.

(4)= A (3) bekezdésben foglaltaktol eltérden - az dgazatért felelés miniszter kezdeményezésére
- a szakképzésért felelés miniszter a programkovetelményt indokolt esetben akkor is
nyilvantartdsba veheti, ha a szakmajegyzékben szerepld szakma képzési ¢€s kimeneti
kovetelményében meghatarozott szakmai kompetencidk vonatkozésdban harminc szazaléknal
nagyobb azonossagot vagy hasonldsagot mutatnak.

19. § A szakképzésért felelds miniszter minden év november utolsoé napjaig feliilvizsgalja a
nyilvantartasban szerepld programkdvetelményeket és feliilvizsgalati eljarasban hozott dontése
alapjan a programkovetelményt - a 17. § (3) bekezdése szerinti esetben a Korméany adott
agazatért felelds tagjanak egyetértésével - a nyilvantartdsbol torli, ha annak szakmai
kompetenciai beépitésre keriiltek valamely szakma szakmai kompetencidi kdzé. A torlésrol
hozott dontését a szakképzésért felelds miniszter hirdetményi uton kozli.

20. § (1) A szakmai képzés képzési programja tartalmazza

a) a megtanitandd ¢és elsajatitandd témakoroket, az ehhez sziikséges foglalkozasok
megnevezEesét, szamat, valamint

b) a képzésben részt vevo személy tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban
torténd ellendrzési és értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formait.

(2) A szakmai képzés képzési programjat a szakképzd intézmény, illetve a felndttképzd a
programkdvetelményhez igazoddan dolgozza ki, és honlapjan kozzéteszi.

A PROGRAMTANTERV
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13. § (1) A programtantervet a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan - a Kormany adott
agazatért felelos tagjanak egyetértésével - a szakképzésért felelds miniszter dolgozza ki, és az
Szkt. 11. § (2)-(4) bekezdése szerint teszi kdzzé.

(2) A szakma azonositasara szolgalé alapadatokon kiviil a programtanterv tartalmazza

a) a tananyagegységeket, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a tananyagegységekhez rendelt
1dOkeretet,

b) az egyes tananyagegységek

ba) évfolyamonkénti megoszlasat, tagolasat,
bb) az oktato képesitési kovetelményeit,

bc) az alkalmazott képzési modszereket,

C) a végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, valamint az oktatashoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételeket és ezek biztositasanak modjat és

d) - rendvédelmi szakképz6 intézmény esetében - a gyakorlo szolgalat rendvédelmi szervnél
torténd megvalositdsanak tartalmat, szakmai kdvetelményeit és megkezdésének feltételeit.

(3) A programtantervnek biztositania kell, hogy

a) agazatonként szakképzo iskolaban a kilencedik évfolyamon, a technikumban a kilencedik és
tizedik évfolyamon azonos agazati alapoz6 ismeretek keriiljenek oktatasra,

b) a szakképz6 iskolaban a kotelez6 foglalkozasok megtartasahoz a kilencedik-tizenegyedik
¢vfolyamon egylittesen rendelkezésre allo idOkeret harmincharom szdzaléka a kdzismereti
kerettantervben meghatarozottak atadasdhoz alljon rendelkezésre és

c)a technikumban a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon a kotelezé foglalkozasok
megtartasahoz egylittesen rendelkezésre all6 idOkeret legalabb hatvan szazaléka a kdzismereti
kerettantervben meghatarozottak atadasahoz alljon rendelkezésre.

(4) A programtanterv kidolgozasa soran biztositani kell, hogy a programtanterv tartalmazzon a
szakképz6 intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai
célokra szabadon felhasznalhato id6keretet.

14. § (1) A szakmai programot a szakképz0 intézmény, illetve az altala szervezett részszakmara
torténo felkészités tekintetében a felndttképzd dolgozza ki, és a szakképzd intézmény, illetve a
feln6ttképzd honlapjan teszi kozzé.

(2) A szakképzd intézmény szakmai programja meghatarozza

a) a szakképz6 intézmény nevelési programjat, ennek keretén beliil

aa) a szakmai oktatas pedagogiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait,
ab) a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

ac) a teljes korii egészségfejlesztéssel 0sszefiiggd feladatokat,

ad) a kozosségfejlesztéssel, a szakképzd intézmény szerepldinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatokat,

ae) az oktatok feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az osztalyfonok feladatait,

af) a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét,



ag) a tanuldknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban vald részvételi joga
gyakorlasanak rendjét,

ah) a tanul6, a kiskoru tanuld torvényes képvisel6je, az oktatd és a szakképzé intézmény
partnerei kapcsolattartdsanak formait,

ai) a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait, valamint a szobeli felvételi vizsga kovetelményeit,
aj) a felvétel és az atvétel helyi szabalyait és

ak) az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos tervet,

b) a szakképz6 intézmény oktatasi programjat, ennek keretén beliil

ba) a kotelez6 és a nem kotelez6 foglalkozasok megtanitand6 és elsajatitandd tananyagat, az
ehhez sziikséges kotelezd, kotelezden valasztandd vagy szabadon valaszthatd foglalkozasok
megnevezEesét, szamat,

bb) a kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasanak
részletes szabalyait,

bc) a mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat,

bd) a valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatovalasztas
szabalyait,

be) azon valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezését, amelyekbdl a szakképz6 intézmény
tanuldinak kozép- vagy emelt szintli érettségi vizsgara valod felkészitését a szakképzo intézmény
kotelezden vallalja, tovabba annak meghatdrozasat, hogy a tanulok milyen kdvetelmények
teljesitése mellett melyik valaszthato érettségi vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat,

bf) az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintli érettségi vizsga témakoreit,

bg) a tanuld tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellenérzési és
értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formait,

bh) a csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elveit,

bi) a nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség kultirajanak
megismerését szolgadlo tananyagot,

bj) az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,
bk) a tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket,

bl) a tanulo jutalmazasaval Gsszefiiggd szabalyokat,

bm) az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket és

bn) az emelt szinti érettségi vizsgara torténd felkészitéshez az emelt szintli oktatdsban
alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket a kozismereti kerettanterv és az érettségi
vizsga altalanos és részletes kovetelményei alapjan,

C) a képzési és kimeneti kovetelmények és a programtanterv alapjan a szakképzé intézményre
konkretizalt képzési programot és

d) az egészségfejlesztési programot a 102. § (4) bekezdése alapjan.
(3) A szakképzd intézmény szakmai programjaban meg kell hatarozni

a) az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendjét és



b) a tanulé magasabb évfolyamba 1épésének feltételeit.

(4) A rendvédelmi szakképz6 intézmény, illetve a honvédségi szakképzo intézmény szervezeti
¢s mikodési szabalyzata a tanulmanyi kotelezettség nem teljesitése miatt az évfolyamismétlést
kizarhatja.

(5) A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo, a sajatos nevelési igényl
tanulo, illetve a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 személy tekintetében a szakképzd
intézmény szakmai programja

a) a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodoé fejleszté programot is tartalmazza és

b) az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb idét is
megjeldlhet.

(6) A szakképzd intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzd intézményben
alkalmazott sajatos pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatas
sordn a témaegységek feldolgozésa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklddésére, a tanuldk és
az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére éplil a probléma megoldasa és az
Osszefiiggések feltarasa utjan.

(7) A szakképz6 intézmény valamennyi évfolyamat atfogd szakmai programot hasznal.

15. § A felnéttképzo az altala szervezett részszakmara torténd felkészitésre vonatkozo szakmai
programjara a 14. § (2) bekezdés c) pontjat, (3) bekezdés a) pontjat és (5) bekezdés a) pontjat
kell alkalmazni.

A TANEV ES A TANITASI EV RENDJE
42. Az Szkt. 34. § (2) bekezdéséhez

109. § (1) A munkaterv hatdrozza meg a tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgatod
kikéri a fenntart6, a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmény esetében a
féigazgatd, a képzési tanacs, a tanulokat érintd programokat illetéen a didkonkormanyzat,
tovabba, ha a szakiranyl oktatas nem a szakképzd intézményben folyik, a dualis képzdhely
véleményét is.

(2) A tanév helyi rendjében kell meghatarozni kiilénosen
a) a tanitas nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat,
b) a sziinetek id6tartamat,

c) a szakképzo intézményben az aradi vértanuk (oktober 6.), a kommunista €s egyéb diktatirak
4ldozatai (februar 25.), a holokauszt dldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas Napja
(junius 4.), a marcius 15-1 és az oktdber 23-1 nemzeti tinnepek, valamint a szakképzd intézmény
hagyomanyai 4polasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések
idépontjat,

d) a szakképz6 intézményhez kapcsolddo sajatos iinnepek megiinneplésének idépontjat,

e) az eldre tervezhetd oktatoi testiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontjat,
f) a szakképz6 intézmény bemutatkozasat szolgalo nyilt nap tervezett idépontjat,

g) a tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat idopontjat,

h) minden egyéb, az oktatdi testiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,



1) a szakképz6 intézményi korus idépontjait.

(3) A tanitds nélkiilli munkanapok idépontjarol a szakképzd intézmény a vele tanuldi
jogviszonyban all6 tanuldk elhelyezését biztositdo kollégiumot és a dudlis képzdhelyet is
tajékoztatja.

(4) A szakképz6 intézmény és a vele tanuldi jogviszonyban all6 tanulok elhelyezését biztosito
kollégium kolcsondsen tdjékoztatja egymast a tanév elfogadott helyi rendjérdl. Ha a szakképzd
intézményben rendkiviili tanitasi napot tartanak, ennek idépontjarol az érdekelt kollégiumot, a
dualis képzohelyet lehetdség szerint legalabb hét nappal korabban, irasban tajékoztatni kell.

(5) A szakképzd intézményben a tanév rendjérdl szolé miniszteri rendelet hatdrozza meg a
tanitds nélkiili munkanapok szdmat. A tanitds nélkiili munkanapok szamat az igazgatd a
fenntartd egyetértésével megnovelheti abban az esetben, ha a szakképzd intézmény az ehhez
sziikséges idot megteremti.

(6) A tanitas nélkiili munkanapon - a kiskort tanuld térvényes képvisel6jének erre vonatkozo
igénye esetén - a szakképz6 intézmény ellatja a kiskoru tanul6 feliigyeletét.

(7) A szakképzd intézmény az iskolai Nemzeti Osszetartozds Napja bevezetésérdl, a
magyarorszagi és a kiilhoni magyar fiatalok kozti kapcsolatok kialakitasarol és erdsitésérdl a
kozoktatasban, valamint a Magyarorszag hatdrain kiviil él6 magyarsag bemutatasarol sz6lo
orszaggyulési hatarozat alapjan a kilencedik-tizenkettedik évfolyamok valamelyikén szervezik
meg a hatdron tali kirdnduldsokat. A hatiron tali kirdnduldsokat a kdzponti koltségvetés
tamogatja. A koltségvetési tamogatas elbirdlasakor eldonyt élveznek a kiilhoni iskolaval
dokumentalt cserekapcsolatban all6 hazai szakképzd intézmények.

43. Az Szkt. 34. § (3) bekezdéséhez

110. § A fenntarto, a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény esetében a
foigazgatd egyetértésével az igazgatd - az elmaradt heti pihendnapok igénybevételének
biztositasa nélkiil is - elrendelheti a hat tanitasi napbol all6 tanitasi hét megszervezését, valamint
a tanuld heti kotelezd foglalkozdsainak szamat meghaladd tanitds megszervezését, ha a
rendkiviili tanitasi sziinet miatt az eldirt kdvetelmények atadasat, elsajatitasat masként nem
lehet megoldani.

111. § Ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a
szakképz0 intézmény mitkddtetése nem lehetséges,

a) a szakképzo intézményre kiterjed6 veszélyhelyzet esetében az igazgato,

b) a telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a jegyzo, a fenntartd egyidejii értesitése
mellett,

C) a megyére, fOvarosra kiterjedd veszélyhelyzet esetében a szakképzési allamigazgatasi szerv

rendkivili sziinetet rendel el.

A FOGLALKOZASOK
44. Az Szkt. 35. § (2) bekezdéséhez

112. § (1) A foglalkozasokat a szakképzd intézmény szakmai programja alapjan kell
megszervezni.



(2) A foglalkozasokat a szakképzd intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas
megtartasara alkalmas helyen kell megszervezni. A szakképzd intézményen kiviil akkor
szervezhetd foglalkozas, ha a tanuldk feliigyelete a kiils6 helyszinen, tovabba az oda- és
visszajutas kozben biztositott. A szakképzd intézményen kiviil szervezett foglalkozasrol a
kiskoru tanulo torvényes képviseldjét eldzetesen tajékoztatni kell. Ha a kiils6 helyszinre torténd
eljutas akadalyozza a kotelezo foglalkozas megtartasat, gondoskodni kell annak pétlasarol.

(3) Ha a szakképz6 intézmény tantermeiben a miiszaki, miikodési feltételek tartds hidnya miatt
a homérséklet legalabb két egymast kovetd tanitasi napon nem éri el a hiisz Celsius-fokot, az
igazgatd a fenntartd, a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzé intézmény esetében
a féigazgatd és a kancellar egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel el, és a
rendkiviili szlinet elrendelésérdl tdjékoztatja a kiskorti tanuld térvényes képviseldjét. A
rendkiviili sziinet id6tartama alatt a fenntartd sajat fenntartasaban miikod6 masik intézményben
koteles gondoskodni

a) a kiskoru tanuld torvényes képviseldjének kérésére a tanuld feliigyeletérdl és étkeztetése
megszervezeésérol,

b) a tanulményok alatti vizsga és az adott tanévben nem poétolhatd egybefiiggd szakmai
gyakorlat megtartasarol.

113. § (1) Az elsé foglalkozast reggel nyolc ora eldtt - a képzési tanacs és a didkdnkormanyzat
véleményének kikérésével - legfeljebb negyvendt perccel korabban meg lehet kezdeni.

(2) A foglalkozas ideje negyvenét perc. A szakképzd intézmény ennél révidebb vagy hosszabb
foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje harminc6t percnél nem lehet rovidebb
¢s szazharminco6t percnél nem lehet hosszabb, és az egy tanitasi napon a kotelez6 foglalkozasok
fels6 hatarara vonatkozo rendelkezések szerint tarthatd kotelez6 foglalkozasok szamitasanal a
foglalkozasokat negyvenot perces orakra atszamitva kell figyelembe venni.

(3) A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a tobbi sziinet
id6tartaménal hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet rendjét a hdzirend hatdrozza meg.

114. § A szakképzd intézmény a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott,
egymashoz kapcsolddo tartalmi egységeket az arra meghatarozott idokeret figyelembevételével
egybefliggden is megszervezheti.

45. Az Szkt. 35. § (4) bekezdéséhez

115. § A tehetség kibontakoztatasara és felzarkoztatasra legalabb heti egy foglalkozast kell
biztositani.

116. § (1) A szakképzd intézmény a tanuld szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd
hatranyanak ellensulyozasa céljabol képességkibontakoztatd felkészitést vagy integracids
felkészitést szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatasa, fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének
kiegyenlitése folyik.

(2) A képességkibontakoztato felkészités keretében - a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva - a
szakképz6 intézmény biztositja

a) a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapesolatos pedagogiai feladatokat,
b) a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segitd programot,

C) a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet.



(3) A képességkibontakoztato felkészités keretében az oktato feladata az egyéni fejlesztési terv
készitése és az ennek alapjan torténd kompetenciafejlesztés, az 6nalld tanuldst segitd fejlesztés,
az egylttmikodésen alapuld modszertani elemek alkalmazasa foglalkozasokon, az értékelés,
értékeld esetmegbeszéléseken torténd részvétel, mentori, tutori tevékenységek ellatasa, a
kiskoru tanuld torvényes képviseldjével torténd rendszeres kapcsolattartas.

117. § (1) A képességkibontakoztatd felkészitésben az a tanuld vesz részt, aki hatranyos
helyzetlinek mindsiil. Az igazgat6 a képességkibontakoztato felkészitésbe felveheti azt a tanulot
is, aki nem hatranyos helyzetli, feltéve, hogy a tanuld rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil. A képességkibontakoztato felkészitésben részt vevo tanulok szakmai
oktatasa a tobbi tanuldval egylitt, azonos osztalyban, csoportban folyik.

(2) Integracios felkészitésben vesznek részt azok a képességkibontakoztato felkészitésben részt
vevO tanulok, akik egy osztilyba, osztidlybontds esetén egy csoportba jarnak azokkal a
tanulokkal, akik nem vesznek részt a képességkibontakoztato felkészitésben.

(3) A képességkibontakoztatd felkészités €s az integracios felkészités megszervezése nem
jéarhat egyiitt a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok elkiilonitésével.

(4) E § alkalmazasa soran a hatranyos helyzeti tanulok szamanak megallapitasanal a hatranyos
helyzetl sajatos nevelési igényl tanuldt, illetve képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személyt
csak akkor kell figyelembe venni, ha szakmai oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt, azonos
osztalyban, csoportban torténik.

118. § (1) A képességkibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanulod haladasat, fejlodését,
tovabba az ezeket hatraltatd okokat az osztalyfonok €s az egyéni fejlesztésben részt vevd
oktatok legalabb haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanulét, kiskort
tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldjét, indokolt esetben a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatosag €s a nevelési tanacsadd képviseldjét.

(2) A képességkibontakoztato felkészitést a szakképzd intézmény a jogszabalyban erre kijeldlt
szervezettel kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan, az ilyen szervezet szakmai
tamogatasaval szervezi meg. A szervezet

a) mindségiranyitasi kovetelményeknek megfeleld szakmai tamogatd rendszert épit ki és
mitkddtet a mindségi pedagogiai szolgaltatashoz torténd hozzaférés érdekében, és

b) a szakképz6 intézményi fejlesztési terv megvalositasaban torténd elérehaladas folyamatos
nyomon kovetése mellett szakmai-modszertani fejlesztd munkat végez.

(3) A képességkibontakoztatd felkészitést valamennyi évfolyamon, osztalyban meg kell
szervezni, ha az adott osztdlyban van hatranyos helyzetli tanul6. Ha valamelyik osztalyban
nincs hatranyos helyzetl tanulo, az osztalyban a képességkibontakoztato felkészitést nem lehet
megszervezni.

46. Az Szkt. 35. § (5) bekezdéséhez

119. § (1) A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kdzismereti oktatas folyik,
testnevelésora megtartasaval kell biztositani.

(2) A testnevelésora
a) sportkorben valo sportolassal vagy

b) versenyszeriien sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold tanulo, illetve
képzésben részt vevo személy kérelme alapjan a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott



igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett, legalabb heti két oranak
megfeleld edzéssel

valthato ki.

(3) Ha a tanulo - valasztasa alapjan - a mindennapos testnevelésbdl heti két testnevelésorat
sportkorben torténd sportolassal valt ki, fiiggetleniil attol, hogy a sportkdr feladatait a szakképzo
intézménnyel kotott megallapodas alapjan didksport egyesiilet latja-e el, a szakképzd intézmény
a tanulotol a két sportkdri foglalkozason valo részvétel tekintetében sportkori tagdijat nem
szedhet.

120. § (1) A szakképz6 intézmény a kotelezo foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett
testnevelés és a gyogytestnevelés megszervezésérol.

(2) A tanuldt, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirdvizsgalat
alapjan konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani. Az orvosi
szlirbvizsgalatot - Kivéve, ha a vizsgalat oka kés6bb kovetkezik be - majus tizenotodikéig kell
elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanulokrol a szakképzd intézménynek nyilvantartast kell
vezetnie, amelyben fel kell tiintetni a felvételi allapotot és az ellendrzé vizsgalatok eredményét.

(3) A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora
vagy a szakképzd intézmény Aaltal megszervezett kiilon foglalkozas keretében ugy kell
biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon.

(4) A gyogytestnevelés-ordkat a pedagdgiai szakszolgdlat feladatainak ellatdsara kijelolt
szakképzési intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t
foglalkozas keretében. Ha a tanuld szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt vehet,
akkor szamara is biztositani kell a mindennapos testnevelésen valo részvételt. Ebben az esetben
a gyogytestnevelés- és a testnevelésorakon vald részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t
orat, ezek aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.

(5) Fel kell menteni a tanuldt a testnevelésoran vald részvétel aldl, ha mozgésszervi,
belgyogyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosoddsa nem teszi
lehetdvé a gydgytestnevelés-oran valo részvételét sem.

(6) Ha a tanulo

a) csak gyogytestnevelésoran vesz részt, értékelését a gyogytestneveld,

b) gyogytestnevelés és testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testneveld és a
gyogytestneveld egyiitt

veégzi.

121. § A tanuldk fizikai allapotara és edzettségére vonatkozd méréseket a szakképzési
intézmények mitkddésérdl és a szakképzési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIIL.

31.) EMMI rendelet [a tovabbiakban: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet] 81. §-a és 4.
melléklete szerint kell végezni.

47. Az Szkt. 35. § (6) bekezdéséhez

122. § (1) A sportkor feladatait - az iskolaval kotott megallapodéas alapjan - a szakképzo
intézményben miikodd diaksport egyesiilet vagy a sportrdl sz016 torvény szerinti sportszervezet
is ellathatja.

(2) A sportkori foglalkozasok megszervezéséhez - sportagak és tevékenységi formak szerint
létrehozott csoportonként - hetente legalabb kétszer negyvendt percet kell biztositani.



1.3.4. Egyéb dokumentumok
Lasd az SZMSZ mellékletében



1.4 A sziil6i tajékoztatas biztositasanak szabalyai (20/2012.(VI111.31. EMMI
rendelet alapjan)

(5) A sziiloket a megeldz6 tanév végén tajékoztatni kell azokrdl a tankdnyvekrdl, tanulmanyi
segédletekrodl, taneszkozokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd
tanévben a neveld és oktatd munkahoz sziikség lesz. T4jékoztatni kell 6ket tovabba az iskolatol
kolcsonozhetd tankdnyvekrol, taneszk6zokrdl és mas felszerelésekrol, valamint arrdl is, hogy
az iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziil6i kiadasok csokkentéséhez.

(6) Az (1)—(5) bekezdésben meghatarozott kérdések SZMSZ-ben torténé szabalyozasanal az az
iskolai, sziil6i szervezetet, kozOsséget és az iskolai kollégiumi didkonkormanyzatot
véleményezési jog illeti meg.

1.4.1.

Oktaté kotelessége (2019. évi LXXX torvény a szakképzésrol)

137. § Az oktatd kotelessége, hogy

a) szakmai oktatd munkaja soran gondoskodjon a tanuld személyiségének fejlédésérol,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének litemét, szociokulturalis
helyzetét,

b) a kiilonleges banasmodot igénylé tanuloval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmiikodjon a fejlesztd pedagogussal, gyodgypedagogussal, konduktorral vagy maés
szakemberrel, a hatranyos helyzetl tanul6 felzark6zasat eldsegitse,

C) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d) elémozditsa a tanuld erkolesi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

e) egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére,  egyiittmiikodésre,  kornyezettudatossagra,  egészséges  ¢€letmddra,
hazaszeretetre nevelje a tanulokat,

f) érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldalian, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a
tanulok munkajat,

iranyitsa.
138. § Az oktat6 kdtelessége, hogy

a) a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jét rendszeresen tajékoztassa a tanuld szakképzéd
intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a
szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd lehetdségekrol,

b) a tanuld testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltdrasaval és elharitasaval, kiskora tanuld esetén a kiskort
tanul6 torvényes képviseldje - és szilikség esetén mas szakemberek - bevonasaval.
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139. § Az oktatod kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan €s valtozatos
modszerekkel kozvetitse, oktatomunkajat éves és foglalkozas szinten, tanuldcsoporthoz
igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét.

140. § Az oktato kotelessége, hogy a tanulok, a kiskort tanuldk torvényes képviseldi, valamint
a szakképzé intézmény alkalmazottainak emberi méltosdgat ¢és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

141. § Az oktat6 kotelessége, hogy
a) részt vegyen a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

b) a szakképz6 intézmény szakmai programjaban és szervezeti és miikodési szabalyzataban
el6irt valamennyi feladatat maradéktalanul teljesitse,

C) pontosan és aktivan részt vegyen az oktatoi testiilet értekezletein, a fogadoodrakon, a
szakképzd intézmény linnepségein €s rendezvényein,

d) megérizze a hivatali titkot,
e) hivatasahoz mélté magatartast tantisitson,

f) a tanul6 érdekében egylittmiikddjon a szakképzd intézmény mas alkalmazottaival és mas
intézményekkel.

56. Az Szkt. 50. § (1) bekezdéséhez

142. § (1) A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bdvitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a szakmai oktatds keretében a
foglalkozasok megtartasdhoz, a szakképzd intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a
vizsgarendszer miukodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a szakképzd intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

(2) Az oktatonak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzdjarul a
szakképzettségéhez kapcsolodod ismeretek €s jartassag megljitdsahoz, illetve kiegészitéséhez.
Az intézményvezetének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul az
intézményvezetdi ismeretek és jartassagok megujitasdhoz, illetve kiegészitéséhez.

(3) Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az oktatd, ha a ra irdnyadd oOregségi
nyugdijkorhatar elérése¢hez 6t évnél rovidebb 1d6 van hatra.

(4) A tovabbképzést a szakképzésért felelés miniszter szervezi meg ¢és finanszirozza. A
szakképzésert felel0s miniszter a tovabbképzés megszervezése keretében biztositja az (1) és (2)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfeleld képzések igénybevételét. Az elérhetd
képzések listdjat a szakképzésért felelds miniszter a targyévre vonatkozdan februar
tizenotodikéig a honlapjan kozzéteszi.

(5) A tovabbképzés teljesitését a regisztracids ¢€s tanulmanyi alaprendszerben kell
nyilvantartani.

(6) A szakképzé intézmény Szkt. 40. § (1) bekezdés d) pontja szerinti munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottja tovabbképzésére az oktatd tovabbképzésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

57. Az Szkt. 50. § (2) bekezdéséhez



144. § Az oktato értékelésének elkészitéséhez személyazonositasra alkalmatlan kérddives
felmérést kell végezni az oktatoi testiilet, a tanulok és a kiskora tanulok térvényes képviseldi
bevonasaval. A felmérésben valo részvétel onkéntes.

1.4.2. A sziil6 kotelességei és joga:
72. § (1) A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl €s arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
téle elvarhatod segitséget, egyiittmikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét,

b) biztositsa gyermeke oOvodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

C) tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kollégium vezet6i, pedagdgusai, alkalmazottai emberi
méltosagat €s jogait, tiszteletet tantsitson irantuk.

(2) A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggydzOodésére, nemzetiségi hovatartozisara tekintettel szabadon valaszthat
6vodat, iskolat, kollégiumot. A gyermek - ha nem cselekviképtelen - tizennegyedik életévének
betoltésétdl a sziild ezt a jogat gyermekével kozosen gyakorolhatja.

(3) A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
o6vodaba jaratasdhoz - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

(4)19 A s7iilé joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét. A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az iskolapszichologusi, 6vodapszichologusi vizsgalaton €s a
fejlesztd foglalkozdsokon vald részvételét, ha a tanuloval foglalkoz6 oktatok
kezdeményezésére a oktatd testiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének
betartasara.

1.4.3. A sziil6 kiilonds joga
a) megismerje a szakképzési intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon
az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes
¢és érdemi t4jékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

c) kezdeményezze sziiloi szervezet, dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék létrehozasat, €s
annak munkdjaban, tovabba a sziilé1 képviselok megvalasztidsaban mint valaszté €s mint
megvalaszthatd személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a szakképzési intézmény vezetdje, a oktatd testiilet, az Ovodaszék,
iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott
tizendt napon beliil az 6vodaszéktdl, iskolaszektdl, kollégiumi szEéktdl legkésobb a tizenotddik
napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt kapjon,

e) a szakképzési intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,
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f) személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

24. § (1)® A szakképzési intézmények szakmai tekintetben onalloak. Szervezetiikkel és
mukodéstikkel kapcsolatosan minden olyan tigyben dontenek, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorébe.

(2) A szakképzési intézmény milkodésével kapcsolatos dontések el6készitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vesznek a
oktatok, a tanulok és a sziilok, valamint képviseloik.

(3) A szakképzési intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kotddd szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az dvoda, iskola,
kollégium ellatja a gyermekek, tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kotdodo szervezettel
kapcsolatba hozhat6 politikai céli tevékenység nem folytathato.
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1.5. Az intézmény legfontosabb adatai 368/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet
alapjan

Név: Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképzé Iskola
Székhely: H- 8200 Veszprém, Halle u.3.

Tel/fax.: 0036 (88) 569-880, 0036 (88) 569- 880

E- mail: sef@sef.hu

Weboldal: www.sef.hu

OM azonositd: 203066

Alaptevékenység: kozoktatas

Alapito, Iranyité, fenntarto:

Engedélyezett képzések: az Alapitd okiratban

Képviseletre jogosultak: igazgato és igazgatd helyettes
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1.6. Az intézmény jogalldsa az alapito okirat szerint tartalmazza:

e a szervezeti felépitést és a miikddés rendjét, a szervezeti egységek - ezen beliil a
gazdasagi szervezet - megnevezését, engedélyezett 1étszdmat, feladatait, a
koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

e azon ligykoroket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési
szerv képviseldjeként jarhatnak el,

e aszervezeti ¢s mikodési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat-
¢s hataskoroket, a hataskorok gyakorlasdnak modjat, a helyettesités rendjét, az
ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat,

e jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatoi jogok gyakorlasanak -
ideértve az atruhazott munkaltatdi jogokat is - rendjét, és

e az iranyité szerv altal a 10. § (1)-(3) bekezdése szerint a koltségvetési szervhez
rendelt més koltségvetési szervek felsorolasat.

A Kkoltségvetési szerv vezetdje belsd szabalyzatban rendezi a miikddéséhez kapcsolddo,
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiilondsen

e a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kiillondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi és
dokumentéicids részletszabdlyaival, valamint az ezeket végzd személyek
kijelolésének rendjével -, az ellendrzési adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok
teljesitésével kapcsolatos belsd eldirasokat, feltételeket,

e abeszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

e abelfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszdmolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

e az anyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit,

e a reprezenticids kiaddsok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak
szabdlyait,

e a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

e avezetékes és radiotelefonok hasznalatat, és

e a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

1.7. Az SZMSZ hatélya

Az SzMSz hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljdk helyiségeit, létesitményeit.
(minden pedagdgus, tanar, oktato, technikai dolgozo, diak, egészségligyi személyzet, stb.)

Az SzMSz eldirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje alatt, valamint
az intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvények ideje alatt.

Az SZMSZ hatalyba lépése:
Az SZMSZ akkor 1ép hatalyba, amikor az iskola oktato testiilete azt tantestiileti {ilésen

megtargyalja, elfogadja. a didkonkormanyzatnak és a sziildi munkakozdsségnek véleményeznie
kell, az intézmény fenntartdjanak, Mayer Gyula igazgatonak jova kell hagynia.



®

1.8. Az SZMSZ és az iskola mas bels6 szabalyzatainak 6sszefliggései, kapcsolatai

Szakképzési tv. (1) - 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

95.§.-a szabalyozza a szakképzési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes ¢és
kiilonleges adatokat.

Az iratkzelési szabalyzat és az adatkezelési szabalyzat az SZMSZ mellékletét képezik.

1.9. Az intézmény feladatai és hataskore

40. Az Szkt. 33. § (1) bekezdése szerint az intézmény feladatai és hataskore a kovetkezo:

101. § A tanuld iskola-egészségiigyi ellatdsara az iskola-egészségiigyi ellatasrol szo6ld
miniszteri rendeletet alkalmazni kell.

102. § (1) A teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az
oktatok a szakképzd intézményben végzett tevékenységet és a tanulo, kiskoru tanulé térvényes
képviseldje részvételét a szakképzd intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld
egészségi allapotanak kedvezd iranya valtozasat idézze elo.

(2) A szakképzd intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a
tanuldo egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel
Osszefliggd feladatokra, amelyek kiilonosen

a) az egészséges taplalkozas,
b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

C) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fligghségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

d) a bantalmazas és iskolai er6szak megel6ézése,
e) a baleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas,

f) a személyi higiéné

tertiletére terjednek ki.

(3) A szakképzd intézményben folyo teljes korii egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
biologiai, tarsadalmi, ¢letkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképzd intézményben
megvalosulo atfogd prevencios programokba.

(4) A szakképzo intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcesolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatdéi testillet az iskola-egészségligyi szolgalat
kozremitkddesével késziti el.

(5) A szakképzd intézmény az oktaton és az iskola-egészségligyi szolgalatot ellatd szakemberen
kiviil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvalositd személyt vonhat be
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kotelez6 foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési €és prevencios
tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségiigyért felelds miniszter
altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.

(6) Az igazgat6 az egészségfejlesztési €s prevencios programok kivalasztasanal beszerzi
a) az iskolapszichologus,

b) az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba

) ha miik6dik, a helyi vagy megyei Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum

véleményét.

(7) A szakképz6é intézményben megvalosuld teljes korii egészségfejlesztés modszertani
utmutatdjat az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki.

103. §(1) A szakképzd intézmény kozremiikodik a tanuldk veszélyeztetettségének
megeldzésében és megsziintetésében, ennek soran egylittmikodik a csalad- és gyermekjoléti
szolgéalattal, a gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do
feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

(2) Ha a szakképzd intézmény a tanulot veszélyeztetd okokat pedagogiai eszk6zokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a tanulokdzosség védelme érdekében indokolt, a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 17. § (2) bekezdése szerinti intézkedést
kezdeményez.

(3) A szakképzd intézményben, valamint a szakképzd intézményen kiviil a tanuldk részére
szervezett rendezvényeken a népegészségiigyi termékadordl szo616 torvény hatalya alé tartozo
termék, tovabba alkohol- és dohanytermék nem 4rusithatd. A szakképzd intézményben,
valamint a szakképz6 intézményen kiviil a tanulok részére szervezett rendezvényeken alkohol-
¢és dohanytermék nem fogyaszthato.

104. § (1) A szakképzd intézményben biztositott kozétkeztetés élelmiszer-alapanyagainak
beszerzését az étkeztetés megszervezdje lehetdség szerint Osszehangolja a helyi
¢lelmiszeralapanyag-termeléssel €s -eldallitassal.

(2) A szakképzd intézményben élelmiszerdrusitdo lizlet vagy druautomata miikodtetésére
iranyuld szerz6dés megkotéséhez €s modositisahoz az igazgatd, a szakképzési centrum
részeként mikodo szakképzo intézmény esetében a foigazgatd beszerzi az iskola-egészségligyi
szolgalat szakért6i véleményét. Az iskola-egészségligyi szolgalat abban a kérdésben foglal
allast, hogy az arukinalat megfelel-e az egészséges taplalkozasra vonatkoz6 ajanlasoknak,
tovabba, hogy tartalmaz-e olyan terméket, amely alkalmas lehet a tanuld figyelmének,
magatartdsanak olyan mértékii befolyasoldsara, hogy azzal megzavarja a szakképzd intézmény
rendjét vagy rontja a szakmai oktatas hatékonysagat. Nem kothetd, illetve nem moddosithato
¢lelmiszerarusitd lizlet vagy aruautomata milkddtetésére iranyuld szerzodés, ha az iskola-
egészségligyl szolgalat szakértéi véleménye szerint az arukinalat nem felel meg az e
bekezdésben meghatarozott ajanlasoknak.

(3) A szakképz6 intézményben miikodd €lelmiszer-arusito iizlet nyitvatartasi rendjének és az
aruautomata mikodtetési idOszakanak a (2) bekezdés szerinti szerzédésben torténd
meghatarozasdhoz az igazgato, a szakképzési centrum részeként miik6do szakképzd intézmény
esetében a féigazgato beszerzi a képzési tandcs és a didkonkormanyzat véleményét.

105. § (1) A szakképzo intézményben folyé lelki egészségfejlesztés célja, hogy elésegitse a
kiegyensulyozott pszichés fejlddést, timogassa a tanuld esetében a kornyezethez torténd



alkalmazkodast, felkészitsen és megoldasi stratégiakat kindljon a kdrnyezetbdl érkezo artalmas
hatdsokkal szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatdst
gyakoroljon a személyiséget éro valtozasokra.

(2) A szakképzd intézmény kiemelt figyelmet fordit a magatartasi fliggség és a
szenvedélybetegség kialakulasdhoz vezetd szerek fogyasztdsanak, valamint a szakképzo
intézményben megjelend bantalmazas ¢és agresszid megeldzésére, tovabba a gyogyult
szenvedélybeteg €s bantalmazott tanulok beilleszkedésének eldsegitésére, ennek soran indokolt
esetben egylittmikodik az iskola-egészségiigyi szolgalattal.

(3) Ha az oktato6 a tanul6 bantalmazasat vagy devians viselkedésformakat észlel, az adott osztaly
vagy csoport oktatéinak bevondsaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd az oktatokkal
kozosen feltarja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos formdjahoz
vezethettek. A konfliktusban érintett tanulok az iskolapszichologus kiemelt segitségében
részesiilnek.

(4) Ha az érintett tanuld vagy a tanulok csoportja vonatkozasaban a viselkedési problémak
ismétlédo jellegliek, az igazgatd értesiti az iskolapszichologust, és egyuttal meghatdrozza azt
az idépontot, amikor a tanuld koteles a pszichologus tanacsadasan részt venni.

106. § (1) Az iskolapszichologus ellatja az e §-ban meghatdrozott feladatokat, amelyek
elsddleges célja a tanuld személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, tovabba a szakmai
oktatds haté¢konysdganak segitése.

(2) Az iskolapszichologus kozvetlen segitséget nyujt az oktatonak a szakmai oktatashoz.

(3) Az iskolapszichologus a tanulokkal kozvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozdsok
keretében kozremiikddik a tanulok beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javitd €s teljesitményét
noveld intézkedésekben, kezeli a tanuloknak a szakképzd intézménnyel Osszefliggd
személykozi kapcsolati kommunikacios ¢€s esetlegesen fellépd teljesitményszorongasos
tiineteit, tovabba

a) - kiilonosen a kilencedik évfolyamos tanulok szamara - megszervezi azokat a pszichologiai
jellegii sziirdvizsgalatokat, amelyek a képességvizsgalatok, szociometriai vizsgalatok, tanulasi
szokasok, tanuldsi motivacio vizsgalatanak korébe tartoznak vagy a beilleszkedési, magatartasi,
tanulasi nehézségek megeldzése érdekében sziikségesek,

b) megszervezi a mentalhigiénés preventiv feladatokat a szakképz6 intézményben az egyén, a
tanulocsoport €s a szakképz6 intézmény szintjén,

C) megszervezi a szakképzd intézményben az egészségfejlesztéssel, a szexualis nevelés
segitésével, a személykozi konfliktusok és az erdszakjelenségek megoldasaval kapcsolatos
pszicholdgiai témaju feladatokat,

d) megszervezi a krizistanacsadast a kovetkezo varatlan sulyos élethelyzetekben, kiillondsen
kortarshaléleset, stlyos kudarcélmény, varatlan csalddi krizishelyzet, tovabba terdpias vagy
mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyit a pedagdgiai szakszolgéalathoz vagy mas
szakellatast biztositd intézményhez, valamint

e) a kiemelten tehetséges tanuld tehetséggondozasaban az oktatokkal és a pedagogiai
szakszolgalat szakemberével kdzosen kidolgozza az egyiittmiikddés és az ellatas kereteit.

(4) Az iskolapszichologus a (3) bekezdés b), €) és e) pontjaban meghatarozott feladatok
megszervezeése soran sziréseket, vizsgalatokat, tréningeket, egyéni €s csoportos tandcsadast
szervezhet a tanuld, az oktatd, tovabba a kiskora tanuld torvényes képviseldjének
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megkeresésével, valamint az érintett tanuld személyiségének fejlesztésével Osszhangban a
kiskort tanuld torvényes képviseldje szamara is.

(5) Az iskolapszichologus a szakképz6 intézmény szakmai programja szerint szervezett
kotelez6 foglalkozas alatt is végezheti a tanuld részére az egyéni tanacsadast abbol a célbol,
hogy a tanul6 személyiségfejlodését elosegitse.

(6) Az iskolapszichologus
a) segiti a pszichologiai ismereteknek a szakképz6 intézményen beliili elsajatitasat,
b) kapcsolatot tart a kdrnyezetében mitkodé iskolapszichologussal,

C) egyiittmiikodik a kijelolt pedagodgiai szakszolgalatban dolgozo iskolapszichologussal a
szakképzé intézményben a pszichologiai tevékenységgel érintett tanulok pedagogiai
szakszolgalati vagy egyéb egészségiigyi szakellatasra torténd utaldsa vonatkozasaban,

d) egyiittmiikodik a pedagogiai szakszolgalattal az érintett tanuld pedagdgiai szakszolgalati
ellatas keretében torténd gondozasdban.

107. § (1) A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb 6tven ora
kozosségi szolgalat teljesitése.

(2) A szakképzo intézmény feladata és az igazgatd felelossége a tanuld valasztasa alapjan a
kozosségi szolgdlat megszervezése és annak teljesitésére idokeret biztositdsa. Az osztalyfonok
vagy az ezzel a feladattal megbizott oktatd a tanuld eldmenetelét rogzité dokumentumokban az
iratkezelési szabdlyok megtartdsaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a ko&zOsségi
szolgalattal 6sszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.

(3) A kozosségi szolgalat keretei kozott

a) az egészségligyi,

b) a szocialis és karitativ,

C) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,

e) a kornyezet- és természetvédelmi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) a rendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegel6zési
terlileten folytathato tevékenység.

(4) A kozosségi szolgéalat a szakképzd intézményben meghatdrozott munkakdri feladatok
ellatasara nem iranyulhat.

(5) A tanulét fogadd szervezetnek a (3) bekezdés a) és g) pontjaban meghatarozott
tevékenységi terlileten minden esetben, a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben
sziikség szerint mentort kell biztositania. A kdzdsségi szolgalatot koordindld oktatd az dtven
orén beliil - sziikség szerint a mentorral kozdsen - legfeljebb 6toras felkészitd, majd legfeljebb
Otoras zaro foglalkozast tart.

(6) A kozosségi szolgalat teljesitése keretében egy oran hatvan perc kozdsségi szolgalati idot
kell érteni azzal, hogy a helyszinre utazas €s a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithat6 be
a teljesitésbe.



(7) A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplét koteles vezetni, amelyben régziti, hogy mikor,
hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

(8) A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelezo elemeként

a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét, valamint
a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat,

b) a naploban és a torzslapon a kijelolt oktatonak dokumentalnia kell a kozosségi szolgalat
teljesitését,

C) a szakképz6 intézmény a k6zosségi szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév kézbeni
megszinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanuldnal, egy pedig
a szakképz0 intézménynél marad,

d) a szakképzé intézmény a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az
iratkezelési szabalyzatdban rogziti,

e) a szakképz6 intézményen kiviili kiilsé szervezet és kozremiikddé mentor bevonasakor a
szakképzd intézmény és a felek egylittmiikodésérdl megéllapodast kell kotni, amelynek
tartalmaznia kell a megallapodast alairé felek adatain és vallalt kotelezettségein tal a
foglalkoztatas idétartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkorét.



2. Az intézmény szervezeti rendszere, kozosségei, iranyitasa, a
szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, a vezetok kozotti
feladatmegosztas

2.1. Az intézmény szervezeti rendszere és mitkodési rendje a 2019 évi LXXX.
torvény alapjan
(1) A szakképzési intézmények szakmai tekintetben oOnalldak. Szervezetiikkel ¢és

mukodéstikkel kapcsolatosan minden olyan ligyben dontenek, amelyet jogszabaly nem utal méas
hataskorébe.

(2) A szakképzési intézmény mikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban ¢és ellenérzésében - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vesznek a
oktatok, a tanulok és a sziilok, valamint képviseloik.

(3) A szakképzési intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz k6tddd szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az dvoda, iskola,
kollégium ellatja a gyermekek, tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kotdodo szervezettel
kapcsolatba hozhat6 politikai céli tevékenység nem folytathato.

(4)2 A szakképzési intézmény SZMSZ-ét, a szakképzési intézmény hazirendjét szakképzési
intézményben a oktato testiilet, mas szakképzési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet a
(...) képzési tanacs (...), tovabba az iskolai vagy a kollégiumi diakonkormanyzat véleményének
kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a fenntartora, a miitkodtetdre tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikodtetd
egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos.

(5) A szakképzési intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanulok
feliigyeletérol, a nevelés és oktatas egészséges €és biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a
gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésérol, ennek keretében
kiilonosen, hogy az 6vodaba jardé gyermek, valamint a tankotelezettség végéig az altalanos
iskolaba, kozépfoku iskolaba jard tanuld évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti €s
altalanos sziirévizsgalaton vegyen részt.

(6)22 A szakképzési intézmény, a pedagodgiai szakszolgalati intézmény - a jogszabalyban
meghatarozottak szerint - kivizsgalja és nyilvantartja a tanulo- és gyermekbaleseteket, teljesiti
az eloirt bejelentési kotelezettseget.

(M

(8) A szakképzési intézmény tantermeiben, cimtablajan, épiiletének homlokzatan, tovabba az
allami, telepiilési Onkormanyzati fenntartasu intézmények korbélyegzdjén Magyarorszag
cimerét el kell helyezni, mas intézmények korbélyegzdjén el lehet helyezni.

2.1.1. Iskolavezetés

Tagjai: igazgato, igazgatohelyettesek.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV#lbj39param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV#lbj40param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV#lbj41param

-

Hetente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint tanacskozik. Evente legalabb kétszer beszamol
munkajardl az oktato testiiletnek és értékeli a sajat, valamint az oktatotestiilet, (az intézmény
mas egységeinek, kozosségeinek) munkajat.



2.1.2. A teljes dolgozéi kollektiva

Akkor hatarozatképes, ha - a tanév soran tartésan tavol levéket nem szamitva - tagjainak
legalabb 75 %-a jelen van.

Az érvényes szavazas akkor eredményes, ha a szavazatok 2/3-a + 1 egyforma (mindsitett
tobbségl) a kdvetkez6 kérdéskordkben:

2.1.3. A szervezeti egységek megnevezése, létszama, feladatai

Az intézmény vezetdje

A SZAKKEPZO INTEZMENY VEZETOI

49. Az Szkt. 44. §-dhoz

124. § (1) Az igazgato

1. képviseli a szakképz0 intézményt,

2. - a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény esetében az e rendeletben
meghatarozott kivétellel - gyakorolja a munkaltatéoi jogokat a szakképzd intézmény
alkalmazottai felett,

3. dont a szakképzd intézmény milkddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerz6dés vagy mas szabdlyzat nem utal més személy vagy testiilet
hataskorébe, ennek keretében kiadmanyozasi jogot gyakorol a szakképzd intézmény altal a
tanuléi jogviszonnyal, a képzési jogviszonnyal, a torvényes képviselokkel valod
kapcsolattartassal 6sszefliggésben a feladatkorében hozott dontések tekintetében.

(2) Az igazgato6 az (1) bekezdés szerinti feladatai ellatdsa soran

1. felel a belsd szabalyzatok elkészitéséért,

2. felel a szakképz6 intézményen beliili oktatdi munkaért,

3. a tanév ¢és a tanitasi €v jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil elkésziti a
szakképz6 intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast,

4. szervezi ¢s ellendrzi a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatainak végrehajtasat,
biztositja a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, kezdeményezi a munkavégzés személyi €s
targyi feltételei biztositasahoz sziikséges - a feladat- és hataskorén kiviil es6 - intézkedések
megtételét,

5. felel a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatai ellatdsat szolgalé vagyon
rendeltetésszerli haszndlatdért, a karbantartd, allagmegovo, felujitasi feladatok feltaraséaért,

azok végrehajtasanak ellendrzéséért,

6. elkésziti a szakképzd intézmény alkalmazottainak munkakori leirasat,
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7. vezeti az oktatoi testiiletet,

8. felel az oktatoi testiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezéséért és ellendrzéséért,

9. betartja €s betartatja az oktatok etikai normait,

10. gondoskodik az oktatok tovabbképzésének megszervezésérdl, a tovabbképzési program és
beiskolazasi terv elkészitésérol, valamint a teljesités nyilvantartasarol,

11. dont a tanuld felvételérdl és atvételérdl, a felndttképzési jogviszony létrehozédsarol, a
szakmai munkakozosség, ennek hianyaban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével a
tanulok osztalyba vagy csoportba sorolasardl, a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési
jogviszony megsziintetésérol,

12. dont a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy foglalkozason valo részvétel aloli
felmentésérol, egyes tantargyak ¢és azok tuddsmérése aloli mentesitésérdl, az eldzetesen
megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol,

13. dont az egyéni tanulmanyi rendrdl,

14. lefolytatja a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy igazolatlan mulasztasaval
kapcsolatos eljarast,

15. megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
felzarkoztatasara, beilleszkedési és tanulasi nehézségei javitasara, magatartasi rendellenességei
kezelésére szolgalo fejlesztd pedagdgiai ellatasokat,

16. gondoskodik a tanulok szakképz6 intézményen beliili feliigyeletérdl,

17. biztositja a neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeit,

18. gondoskodik a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésérol,

19. felel a tanuldbaleset megeldzéséért,

20. koordindlja a szakképzd intézményen beliili gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
megszervezesét és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a szakképzd intézményhez

kapcsolodo feladatait,

21. javaslatot tesz a szakképzésért felelds miniszter altal alapitott dij, kitlintetés tanuloi
kedvezményezettjeinek korére,

22. javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartds betegség vagy egyéb méltanyolhatd koriilmény
fennallasa esetén a tanul6 ingyenes képzési idejének meghosszabbitasara,

23. felel a tanulmanyi kirandulasok megszervezéséért,
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24. gondoskodik a szakképzdé intézményben a szakiranyG oktatds személyi ¢€s targyi
feltételeinek meglétéral,

25. gondoskodik a téritési dij és a tandij beszedésérol,

26. vezeti a jogszabalyban eldirt taniigyi nyilvantartasokat, és felel a szakképzé intézmény
adatbiztonsagaért, tovabba a szakképzés informacios rendszerébe torténd bejelentkezésért és
adattovabbitasért,

27. gondoskodik a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, méltd megszervezésérol,

28. egyiittmiikddik a képzési tanaccsal, a didkonkorményzattal és jogszabalyban meghatarozott
mas szervekkel, személyekkel és testiiletekkel.

(3) Az igazgatd a didkonkormanyzat, az oktatoi testiilet, a képzési tanécs javaslatara tizenot
napon beliil érdemi valaszt koteles adni.

(4) Az igazgato szakmai ellendrzést indithat a szakképzd intézményben végzett oktatéi munka
szinvonaldnak kiilsé szakértdvel torténd értékelése céljabol.

(5) Az igazgatd munkajat az oktatoi testiilet és a képzési tanacs a vezetdi megbizasdnak masodik
¢s negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékeli.

125. § (1) A szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmény igazgatdja az
1gazgatd szdmara jogszabalyban meghatarozott feladatok koziil - a féigazgatd iranyitasa mellett
- ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly nem utal a f8igazgato vagy a kancellar
feladat- és hataskorébe.

(2) Az igazgato felel

1. a szakképz6 intézmény szakmai munkajaért,

2. a szakképz0 intézmény oktatdi testiiletének vezetéséeért,

3. a szakképzd intézmény oktatoi testiiletének jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért,
végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért.

(3) Az igazgatd

1. véleményezi a féigazgatd hataskorébe tartozd - a szakképzd intézményt és a szakképzd
intézményben foglalkoztatottakat érintd - dontést,

2. félévente, illetve a féigazgatd vagy a kancellar altal elrendelt esetekben tdjékoztatast nyijt,
illetve adatot szolgéltat a szakképzd intézmény tevékenységérdl, valamint a szakképzési
centrum koltségvetésének €s beszamolojanak elkészitésé¢hez,
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3. a szakképzési centrum gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett
kotelezettségvallaldsra és a teljesités igazolasara jogosult a szakképzési centrum
koltségvetésének a szakképzd intézményre jutd kerete felett.

(4) A szakképzési centrum koltségvetését az igazgatd véleményének kikérésével kell
elkésziteni.

(5) A nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevo szakképzd intézmény koltségvetésének
elkészitése és modositasa esetén az érintett telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat, ennek
hianyaban az érintett orszdgos nemzetis€égi dnkormanyzat véleményét ki kell kérni.

126. § Az igazgatdé munkaideje felhasznalasat és beosztdsat, a kotelezd foglalkozdsok
megtartasan kiviil maga, a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmény
igazgatoja esetében a foigazgato egyetértésével jogosult meghatarozni.

52. Az Szkt. 46. § (4) bekezdéséhez
130. § A munkaltatoi jogokat

a) az igazgato felett a fenntarto, a szakképzési centrum részeként miikodé szakképzo intézmény
esetében - az igazgatodi megbizds és annak visszavonasa kivételével - a foéigazgato,

b) az igazgatohelyettes felett - a szakképzési centrum részeként miikdodé szakképzo intézmény
esetében az igazgatohelyettesi megbizas és annak visszavonasa kivételével - az igazgato

gyakorolja.
Osszefoglalva

A szakképzési intézmény vezetdje — aSzakképzési torvény eldirdsai szerint — felelos az
intézmény szakszerii és torvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. Az munkavallalok foglalkoztatasara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkoz6 kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt
egyeztetési kotelezettség megtartdsdval gyakorolja. Az intézmény vezetdje felel tovabba a
pedagogiai munkaért, az intézmény belso ellendrzési rendszerének mikodtetéséért, a gyermek-
¢s ifjasagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért, a neveld és oktatdé munka
egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek

megeldzéséért, a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért.

A szakképzési intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét
esetenként, vagy az ligyet meghatarozott korében helyetteseire atruhézhatja.

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara a kovetkezd beosztasban dolgozdk jogosultak:
- azigazgato és az igazgatohelyettesek minden iigyben,
- a gazdasagvezetd, a gazdasagi ligyintézé és az iskolatitkdr a munkakori leirdsukban
szerepld ligyekben,
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- az osztalyfonok ¢és az érettségi vizsgabizottsdg jegyzdje az év végi érdemjegyek
torzskonyvbe, bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulmanyi értesitdbe valo beirdsakor.

2.1.4. Az intézményvezet6 akadalyoztatisa esetén érvényes helyettesitési rend

A vezet6t tavollétében (ebben a sorrendben) a szakmai vagy a szervezési igazgatohelyettes
helyettesiti. Az igazgatdhelyettesek hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat
munkakori leirdsukban meghatérozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld
dontések meghozatalara, az ilyen jellegii feladatok végrehajtasara terjed ki. Az igazgatd dontési
¢s egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja az
igazgatohelyettesekre, az iskolavezetés vagy a tantestiilet mas tagjaira. A dontési jog atruhdzasa
minden esetben irdsban torténik, kivéve az igazgatohelyettesek felhatalmazasat.

Az igazgatOhelyettes tavolléte esetén az osztalyfonoki munkakdzdsségvezetd veszi at a
munkakdrbdl adodo feladatokat.



2.1.5. Az intézményvezeto altal atadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezetd a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibdl atadja az
alabbiakat.

e azigazgatOhelyettesek szamara a tanulok felvételi tigyeiben valé dontést,

e az igazgatohelyettesek szamara az orarend készitésével kapcsolatos dontések jogat, a
valasztott tantargyak meghirdetésének jogat, a tantargyvalasztassal kapcsolatos tanuloi
modositasi kérelmekkel kapcsolatos dontések jogat,

e az igazgatOhelyettesek szdmara az intézményi rendezvények szervezésével kapcsolatos
targyalasokon az intézmény képviseletét és a rendezvényekkel kapcsolatos dontés jogat,

e az igazgatOhelyettes szamara — a szobeli egyeztetést kovetden — a szerzodések
megkotését, a terembérleti és mar bérleti szerzédések megkotését,

e az igazgatOhelyettes szdmara a gazdasagi, tgyviteli és technikai alkalmazottak
szabadsagolasi rendjének megallapitasat, szabadsaguk kiadasanak jogat.

2.1.6. Az intézményvezet6 kozvetlen munkatarsainak feladat- és hataskore
Az igazgat6 feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.

Az igazgat6 kdzvetlen munkatarsai:
e azigazgatohelyettesek,

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkdjukat munkakori leirasuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik. Az intézményvezetd kozvetlen
munkatarsai az igazgatonak tartoznak kozvetlen felelésséggel €s beszamolasi kotelezettséggel.

Az igazgatOhelyetteseket a tantestiilet véleményezési jogkorének megtartasaval a Veszprémi
Szakképzési Centrum fOigazgatdja igazgatd bizza meg. Igazgatohelyettesi megbizast az
intézmény hatarozatlan iddre alkalmazott oktatdja kaphat, a megbizas hatarozott idore szol. Az
igazgatohelyettesek feladat- €s hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletekre
kiterjed, amelyet munkakori leirdsuk tartalmaz. Személyileg felelnek az igazgatd altal rajuk
bizott feladatokért. Az igazgatohelyettesek tavollétiik vagy egyéb akadalyoztatasuk esetén teljes
hataskorrel veszik 4t egymds munkdjat, ennek sordn — az intézmény igazgatdjaval
(tagintézményvezetdjével) egyeztetve — barmely olyan dontést meghozhatnak, amely a tavollévo
igazgatohelyettes hataskorébe tartozik.

2.2. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény szervezeti felépitését a kovetkezd oldalon szerepld szervezeti diagram tartalmazza.



A Veszprémi SzC SEF Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképzé Iskola szervezeti felépitése

Veszprémi Szakképzési Centrum
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2.2. Az intézmeény belsé szervezeti egységeinek f6bb feladatai, az
intézmény vezetése, feladataik

2.2.1. Vezetési szintek

Az iskola egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd. Tavolléte idején teljes jogkdrrel
helyettesiti - a kovetkezé sorrendben - az altalanos igazgatohelyettes és a szakmai
igazgatOhelyettes, az osztalyfonoki munkakdzosség-vezeto.

A vezetésben segitik az igazgatohelyettesek, a szakmai szervezetek (osztalyfonoki és
szaktargyi-, kdzismereti tantargyi munkakozosségek, gazdasagi-technikai dolgozok) az
igazgat6 Utmutatasa alapjan az ¢ iranyitasukkal miikodnek. Illetékességi koriikben részt
vesznek a munka tervezésében, szervezésében és ellenOrzésében, valamint a oktato
testiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitésében, a dontések végrehajtasanak szakszeri
megszervezésében és ellendrzésében. A nem szervezeti egységekhez, hanem témakhoz
kapcsolhato vezetdi feladatok meghatarozott korét 6nalldan végzik.

Az iskola vezetése (igazgato, igazgatohelyettes, szakmai igazgatohelyettes) hetente egy
alkalommal ill. a felmeriil¢ problémak esetén azonnal értekezletet tart.

2.2.2. A szakképzési intézmény vezetéje, feladatai

(1) Az allami intézményfenntarté kozpont altal fenntartott szakképzési intézmény,
tobbcélu intézmény vezetdjét - szakképzd intézmény esetében az oktatotestiilet, tobbcéli
intézményben az igazgatotanacs, a fenntartd, az intézmény székhelye szerint illetékes
vagy az intézményt milkodtetd telepiilési Onkormanyzat, szakképzd iskoldban a
szakképzéseért és felndttképzésért felelds miniszter véleményének kikérésével - az
oktatasért felelds miniszter bizza meg 6t évre. Az allami szakképzési intézmény, tobbcéla
intézmény vezetdje megbizasanak visszavondsarol a megbizasi jogkor gyakorldja dont.

(212 Az allami intézményfenntartd kozpont altal fenntartott szakképzési intézmények
kivételével az allami fenntartdsi koznevelés intézmények, tovabba az egyhazi és
maganintézmények vezetdjét az oktatdsért felelds miniszter egyetértésével a fenntartd
bizza meg, a munkaltatdi jogokat a fenntartd gyakorolja. A miniszter az egyetértését csak
jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.

(3) Az 0nall6 intézményként miikodé szakképzési intézmény ¢€lén - a munkaltato
dontésétol fiiggden - igazgatd vagy fOigazgatd all. Az 0Onallo intézmény
tagintézményeként  vagy  intézményegységeként  mikodd  kollégium  ¢élén
kollégiumvezetd, mas szakképzési intézményegység ¢élén tagintézmény-vezeto,
intézményegység-vezetd all. A tagintézmény, intézményegység vezetdje igazgatoi
megbizast, az intézményvezetd-helyettes, tagintézményvezetd-helyettes,
intézményegységvezetd-helyettes igazgatohelyettesi megbizast is kaphat.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV#lbj100param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV#lbj101param

(1) A szakképzési intézmény vezetbje

a)1% felel az intézmény szakszeri és torvényes miikddéséért, gazdalkodasért, onallo
koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény esetében a mitkddtetdvel kotott szerzodésben
foglaltak végrehajtasaért, miikodtetd hianyaban a fenntarto6 altal rendelkezésére bocsatott
eszk6zok tole elvarhato gondossaggal valo kezeléséért,

b)1% 5nalld koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény vezetdje kivételével gyakorolja a
munkaltatoi jogokat a szakképzési intézményben foglalkoztatottak felett,

c) dont az intézmény milkodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerz6dés, alkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
e) jovahagyja az intézmény szakmai programjat,

f) képviseli az intézményt.

(2) A szakképzési intézmény vezetdje felel

a) a pedagdgiai munkaért,

b) az oktatotestiilet vezetéséért,

C) a oktato testiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezéséért €s ellendrzéséért,

d)% &nallo koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo
koltségvetés alapjan a szakképzési intézmény miitkddéséhez sziikséges személyi €s targyi
feltételek biztositasaért,

e) a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazod6, méltdo megszervezéséért,
f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
g) a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel ¢és a
didkonkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel vald megfeleld egylittmiikodésért,

1) a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,
J) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,
k) a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

(3) A szakképzési intézmény vezetdje a pedagdgiai munkaért valo feleléssége korében
szakmai ellenérzést indithat az intézményben végzett neveld €és oktatdé munka, egyes
alkalmazott munkéja szinvonalanak kiilsd szakértovel torténd értékelése céljabol.

(4) A szakképzési intézményvezetd munkajat a oktatod testiilet és a sziildk kozossége a
vezetdi megbizasanak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan
kérddives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés az
intézményvezetd munkajanak ellenérzése és értékelése soran a kérddives felmérés
eredményét is figyelembe veszi.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV#lbj102param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV#lbj103param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV#lbj104param
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2.2.3. Intézményvezeté helyettesek feladatai

Az igazgatohelyettesi feladatokat az altalanos valamint a szakmai igazgatohelyettes latja
el.

Az igazgatOhelyettesek (tagintézményvezeté-helyettesek) feladata az osztalyfonoki
munkakozdsség,a szaktdrgyi munkakozosségek, valamint a kozismereti szaktargyi
munkak6zosségek tanari munkajanak szervezése, ellendrzése (beleértve az adott korben
a tanulmanyi versenyek, a fakultacio, a specializacid, a szakkorok, a felzarkoztato és a
tehetséggondozd foglalkozasok szervezését, a tanari tovabbképzések gondozasat, a
jelentést, nyilvantartadsok ellendrzését). Munkakorébe tartozik  tovabba a
diakonkormanyzattal ¢és a Sziildi Munkakozosséggel vald kapcsolattartds, az
ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatok iranyitasa, szocialis és fegyelmi tigyek intézése,
az iskolai tliz- és balesetvédelmi munka megszervezése, az osztalynaplok havonkénti
ellendrzése soran feltart hidanyossagok megsziintetése

A szakmai munkako6zosségek munkajanak szervezése, ellendrzése, szaktargyi
rendezvények irdnyitasa.

Megszervezi a szaktanarok felkészitését a modern oktatdsi eszk6zok (szamitogép,
multimédia, Internet,...) hasznalatdnak az iskola oktatasi rendjébe vald beépitésére. A
szervezési feladatok koziil az ¢ feladata a tanulményi kirdandulasok, iinnepélyek,
megemlékezések eldkészitése €s lebonyolitdsanak iranyitasa. Feladata a belso /iskolai/ és
kiils6 /munkahelyi/ szakmai gyakorlatok megszervezése, irdnyitdsa, ellendrzése.
Munkakorébe tartozik az iskola honlapjanak gondozasa, felelés azért, hogy az
intézménnyel és igény esetén a varossal kapcsolatos informéciok idegen nyelven is
megjelenjenek. Feladata tovabba a nyomtatott és elektronikus sajtéval (média) a kapcsolat
kialakitasa és fenntartasa, informaciokkal val6 ellatasa.

Mindkét igazgatohelyettes feladata a felsorolt - iranyitasa ala tartozo - szaktargyak
korében: az egyéni tandri teljesitmények folyamatos kovetése (€pitd kritikdja, dicsérete,
jutalmazasi javaslata, szakmai, modszertani, pedagogiai segitése), a tantargyfelosztas
el6készitésében vald aktiv részvétel, az osztalyozo, javitd, szakmai, €és kiilonbozeti
vizsgak szervezése, elOkészitése tantestiileti dontésre. A személyi és targyi feltételek
biztositasdnak eldkészitésében valdo részvétel (€szrevételek, tapasztalatok, egyéb
informéciok biztositasa az igazgatoi dontéshez).

Felelds az intézmény oktatasi-nevelési feltételeit javitd palyazatok figyelemmel
kiséréséért, segit a szaktanaroknak a palyazatok megirasaban és kivitelezésében.

Tovabbi feladatait munkakorét az intézet igazgatdja hatarozza meg. Ennek értelmében a
igazgatohelyettes az alabbi feladatokat koteles végrehajtani.

-A csoportos oktatasi €s egyéni munkahelyeken szervezett gyakorlati oktatas

szakmai, pedagdgiai és modszertani irdnyitdja és az ott megvalosulo neveld-oktatd-képzo
munka felelds vezetdje.

Ellendrzi és irdnyitja, hogy a gyakorlati foglalkozési id6ben a tanulok csak a szakmaval
Osszefliggd munkan foglalkoztathatok.

-A tanév elején elkésziti a gyakorlati oktatas szervezési tervét és gondoskodik az igazgatd
altal jovahagyott terv megvalositasarol.

-Vizsgalja gyakorlati oktatds eredményét, tanulok szakmai fejlodését.

-A gyakorlati oktatdsi helyeken ellendrzi a tanulok egészségiigyi €s munkavédelmi
koriilményeit, javaslatot tesz a hidnyossagok megsziintetésére.
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-Javasolja, hogy a tanulok gyakorlati oktatasuk soran korszerii hatékony munka és
munkaszervezési eljarasokat alkalmazzanak, megismerjék és elsajatitsak az 0j korszerii
technologiai folyamatokat.

-Megszervezi a gyakorlati vizsgakat és a tanulok tanév végi tanterv szerint folyamatosan
szervezett gyakorlati oktatasat.

-A vezetési megbeszéléseken, oktatd testiileti értekezleteken az szakmai programban
foglaltakat, illetéleg az igazgatdi utasitas szerint beszamol félévként jelentést készit az
iranyitasa ald tartozé teriileteken folyo gyakorlati oktatds helyzetérdl, szinvonalarol,
problémairol, a tanulok eldmenetelérdl, a fegyelemrdl és a tervek teljesitésérol.

-Elokésziti a vallalat €s az iskola kdzotti képzéssel kapcsolatos megallapodéasokat.
-A vallalatokkal egyiittm{ikodve megszervezi a tanulok kiegészité gyakorlati oktatasat.

-Abban az esetben a szakoktatokrodl a vallalat gondoskodik, a tanulok a szakmunkas mellé
vannak beosztva, ellatja a véllalatot tantervekkel és oktatdsidokumentacidkkal.

-Figyelemmel kiséri a vallalatok képzéssel és a tanuldviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek teljesitésérdl, a jogszabalyok rendelkezéseinek megtartasarol.

-Mulasztas szabalytalansag, illetdleg a munkahelynek a tanulok nevelésére, képzésére
alkalmatlannd véldsa esetén kezdeményezi a tanulok athelyezését, a szabalysértési eljaras
a tanulok foglalkoztatas megvonasat.

Az igazgatohelyettesek vezetdi kinevezése hatarozatlan iddre szol. A vezetdi kinevezést
az igazgatd veégzi és annak elfogadésat irasba kell foglalni.

2.2.4. Gondnok
Figyelemmel kiséri a gazdasagi részleg munkajat, az anyag- és eszkdzgazdalkodast.
Tevékenységeérdl folyamatosan tajékoztatja az intézményvezetést.

A vagyonvédelem szempontjabdl ellenérzi az idegen helyen levd eszkozok
nyilvantartasat.

Elvégzi a tliz- és munkavédelmi szabalyzatok alapjan ra harul6 feladatokat.

Tervezi és felligyeli a karbantartasi, felt;jitadsi munkalatokat.

2.2.5. Iskolatitkar

Az iskola titkar-gondnok segiti az igazgatot adminisztracios, nyilvantartasi jogkorének
gyakorlasaban.

Az érvényes torvényi rendelkezések szellemében az igazgatd utmutatasa alapjan elkésziti
a beiskolazasi tervet, annak végrehajtasi utasitasat, végrehajtja és felligyeli a bizonylati
fegyelem betartasait. E munka soran szervezi, iranyitja és ellendrzi az iskola
adminisztraciés munkajat.

Szervezi, ellendrzi a tankonyv és okmany beszerzéseket, azok tarolasat, iranyitja és
végrehajtja az adatvédelmi feladatokat.

Személyesen kozremiikodik a felvételi eljaras folyamataban, intézi a tanuldéviszonnyal,
annak megsziinésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

Kapcsolatot tart az iskola fenntartojaval és az ellendrzésre jogosult szervezetekkel.
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Aktivan kozremikodik a vizsgaszervezésben /érettségi vizsga, szakmai zardvizsga,
szervezi a tanulok kotelezd orvosi vizsgdlatait a lebonyolitasaban, azok

crer

Kotelezd sziirdvizsgalatok, orvosi vizsgalatok szervezése /tanulok, munkavallalok/

Tanuloi étkezések, kedvezmények szervezése, érvényesitése.

2.2.6. Munkakozosség vezetok

a, Az osztalyfonoki munkakozosség vezetdje a oktatd testiilet, az osztalyfonoki
munkakozosség tagjainak, a didkonkormanyzat iskolai testiiletének, a Sziil6i
Munkak6z6sség valasztmany véleményének, hatarozatainak, kialakitott munkatervének
ismeretében segiti az osztalyfonokok, tanarok neveld munkdjat, az iskola egységes
nevelési eljarasainak kialakitasat és fejlesztését.

Kozremikodik a neveltségi szint felmérésében, véleményt nyilvanit fejlesztésének
lehetdségeirdl, részt vesz a pedagogiai dontések elokészitésében, figyelemmel kiséri azok
végrehajtasat, segiti az iskola igazgatdjat, az illetékes igazgatohelyettest, szervezd ¢és
ellendrzé tevékenységében.

Ervényesiti az elfogadott miikodési rendet, iranyitja az elhatarozott munkaprogram
végrehajtasat.

Javaslatot tesz az osztalyfonokok személyére, véleményt alkot munkajukrol, javasolja
kitlintetésiiket, jutalmazasukat, kozremiikodik véleményezésiikben. Jovahagyja az
osztalyfonokok tanmenetét.

Té4jékozodik az osztalykozosségek fejlodésérdl, véleményt nyilvanit a kozosségek altal
tervezett tevékenységi formakrol.

Kapcsolatot tart a diakonkormanyzat iskolai testiiletével, tajékozodik a tanulok terveirdl
¢s problémairol, tdjékoztatja Oket az iskola nevelési célkitlizéseirdl, a célkitlizések
megvalositasat szolgalo feladatokrol.

Elésegiti az iskolakdzosség demokratizmusanak, a tanulok érdekvédelmének fejlodését.
Részt vesz a fegyelmi targyaldsokon.

Figyelemmel kiséri az ifjusdgvédelem iskolai helyzetét.

Segiti az osztalyfénokok adminisztracids tevékenyseégét.

b, A szakmai valamint a kozismereti munkakozosség vezetok feladata, hogy a
munkakdzosségek altal elfogadott mukodési rendet érvényesitse, s az elhatarozott
munkaprogram végrehajtasat iranyitsa. A tantadrgyi haziversenyek és rendezvények
szervezésében vezetd szerepet vallal.

A munkakozosség allasfoglaldsat Gsszegezve tobb évre sz6ld munkatervet készit,
amelyben meghatdrozza a legfontosabb szaktargyi célokat, feladatokat, korvonalazza a
tartalmi, szervezeti, metodikai fejlesztés irdnyat, s megfogalmazza a targyi
feltételrendszerrel kapcsolatos igényeket.

A munkakdzosség megbizasabol (vagy az igazgatoval, igazgatohelyettessel
egylittmikodve) vezeti a tantargy(ak) eredményességének ellendrzését. Iranyitja a
tapasztalatokat 0sszegz0 megbeszélést, s a levont kovetkeztetésekrdl, megallapitasokrol
tajékoztatja az illetékes igazgatohelyettest.
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A munkako6zosség mindegyik tagjat minden tanévben legalabb egyszer a tanitasi orajan
meglatogatja és kezdeményezi a munkakozosség tagjai  kozotti  kolesonds
oralatogatasokat, tapasztalatcseréket.

Szervezi a fiatal oktatok segitését.
Szakmai szempontbdl ellendrzi a munkakozdsség tagjainak tanmeneteit.
A munkako6z0sség tagjait jutalmazasra, fizetésemelésre javasolja.

Az igazgatd felkérésére alkalmanként jelentést készit a tantargy(ak) oktatasdnak
helyzetérdl és a munkakdzosség éves munkajarol.

A szakmai munkak6z0sség vezetdt a munkakozdsség tagjai véleményének figyelembe
vételével az igazgatd nevezik ki. A szakmai munkakozdsség vezetdi kinevezés egy
tanévre szol.
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2.2.7. Osztalyfénokok

Az osztalyfonokok oOnalléan ¢és egyéni felel6sséggel iranyitjak, fejlesztik az
osztalykozosséget. E munkdjukban szorosan egyiittmiikddnek az osztalyban tanito
tanarok  kozosségével, az  osztalyféonoki  munkakézOsség — vezetdjével, a
diakonkormanyzattal, a sziil61 kozosséggel.

- Az osztalyfénokok az oktatotestiilet, az osztalyfonoki munkakozosség tagjainak,
a didkonkormanyzat iskolai testiiletének, a Sziil6i Munkakozdsség valasztmany
véleményének, hatdrozatainak, kialakitott munkatervének ismeretében segiti az
osztaly, a tanarok neveld munkdjat, az iskola egységes nevelési eljarasainak
kialakitasat és fejlesztését.

- Kozremiikodik a neveltségi szint felmérésében, véleményt nyilvanit fejlesztésének
lehetdségeirdl, részt vesz a pedagogiai dontések eldkészitésében, figyelemmel
kiséri azok végrehajtasat, segiti az iskola igazgatojat, az illetékes
igazgatohelyettest, szervezd €s ellendrzd tevékenységében.

- FErvényesiti az elfogadott miikodési rendet, iranyitia az elhatarozott
munkaprogram végrehajtasat.

- Té4jékozodik az osztalykozosségek fejlddésérdl, véleményt nyilvanit a kzosségek
altal tervezett tevékenységi formakrol.

- Kapcsolatot tart a didkonkorményzat iskolai testiiletével, tajékozodik a tanulok
terveirdl és problémairdl, tajékoztatja dket az iskola nevelési célkitlizéseirdl, a
célkitlizések megvaldsitasat szolgalo feladatokrol.

- Eldsegiti az iskolakdzosség demokratizmusanak, a tanulok érdekvédelmének
fejlodését.

- Részt vesz a fegyelmi targyalasokon.

- Figyelemmel kiséri az ifjusagvédelem iskolai helyzetét.

- Elvégzi az osztalyaval kapcsolatos adminisztracids tevékenységet.

- Az osztalyfonok feladata, hogy a munkakozdsseg altal elfogadott miikodési rendet
érvényesitse, s az elhatdrozott munkaprogram végrehajtasat iranyitsa. A tantargyi
haziversenyek és rendezvények szervezésében vezetd szerepet vallal.

- A munkako6zosség megbizasabol (vagy az igazgatoval, igazgatOhelyettessel
egylittmiikddve) vezeti a tantargy(ak) eredményességének ellendrzését. Iranyitja
a tapasztalatokat Osszegz0 megbeszélést, s a levont kovetkeztetésekrol,
megallapitasokrodl tdjékoztatja az illetékes igazgatohelyettest.

- Az osztalyfondk az osztalyaban tanitd pedagdgust minden tanévben legalabb
egyszer a tanitdsi orajan meglatogatja ¢s kezdeményezi a munkak6zosség tagjai
kozotti kolesonds Oralatogatasokat, tapasztalatcseréket.

A SZAKKEPZO INTEZMENY OKTATOI
53. Az Szkt. 47. §-4hoz

134. § (1) A kozismereti oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak
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a) technikumban egyetemi szintli vagy mesterfokozatu,
b) szakképz6 iskolaban legalabb féiskolai szinti,
a kozismereti tantargynak megfeleld szakos tanari végzettséggel kell rendelkeznie.

(2) Az agazati alapoktatasban és - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a
szakirdnyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak

a) technikumban szakmai tanarképzésben szerzett mesterfokozattal vagy fels6foku
végzettséggel és az dgazatnak megfeleld szakképzettséggel,

b) szakképz6 iskolaban az agazatnak megfeleld fels6foktt végzettséggel ¢és
szakképzettséggel vagy fels6foku végzettséggel és az dgazatnak megfeleld
szakképesitéssel

kell rendelkeznie.

(3) A gyakorlati ismereteket oktatdé személynek legalabb érettségi végzettséggel és az
agazatnak megfeleld szakképesitéssel kell rendelkeznie.

(4) Ha az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyestilet ltal alapitott, illetve fenntartott
szakképzd intézmény szakmai programjdban a hittan mint tantargy szerepel, a
hitoktatonak, hittantanadrnak egyhazi felsdoktatdsi intézményben vagy valldsi egyesiilet
altal fenntartott felsGoktatdsi intézményben szerzett hitoktatdi, hittantanari vagy a
hitélettel kapcsolatos felséfoku képesitéssel vagy pedagdgus szakképzettséggel és az
egyhazi jogi személy altal kibocsatott hitoktatoi képesitéssel, tovabba az egyhazi jogi
személy, illetve a vallasi egyesiilet belsé szabalya alapjan illetékes egyhazi jogi személy,
illetve vallasi egyesiilet altali megbizassal kell rendelkeznie.

(5) A testnevelés tantargy tekintetében egyetemi szintli tanari végzettségnek é&s
szakképzettségnek kell elfogadni a Magyar Testnevelési Fdiskola altal a Testnevelési
Féiskolanak egyetemi jellegli féiskolava atszervezésérdl szold 1975. évi 16. térvényerejii
rendelet hatdlybalépése el6tt kiadott testneveld-tanari szakképzettséget is.

(6) Idegen nyelv, nemzetiségi nyelv oktatasara alkalmazhat6 az is, aki foiskolai szintli
nyelvtanari vagy idegen nyelv- és irodalom szakos tanari felséfoku végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik. Az anyanyelvi oktatd a kiildé allam vagy allamkdzi
megallapodasban meghatarozott kdzvetitd szervezet olyan igazolésa alapjan vehet rész az
idegen nyelv, nemzetiségi nyelv oktatasaban, amely a kdzépfoku iskoldban valo oktatasra
jogosito fels6foku oklevéllel vald rendelkezésének tényét igazolja.

(7) A szakképzd intézményben az (1) bekezdésben meghatarozott oktaton kiviili tovabbi,
nevelé-oktatd munkat végzok végzettségi és szakképzettségi kovetelményeire a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 3. mellékletét kell
alkalmazni.
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135. § (1) Az oktatd - a szakképzd intézmény szervezeti ¢s miikkodési szabalyzatdban
meghatarozottak szerint - a tanévre vetitett munkaiddkerete nyolcvan szazalékat (a
tovabbiakban: kotott munkaidd) az igazgatd altal meghatdrozott feladatok ellatasaval
koteles tolteni, amelybe bele kell szamitani

a) a kotott munkaidé hetven szazalékaban, osztalyfonok esetében hatvanot szazalékaban
elrendelhetd kotelezd foglalkozasok,

b) a kotelez6 foglalkozasnak nem mindsiild, a szakmai oktatassal Osszefiiggh egyéb
feladatok

id6tartamat. A munkaidé fennmaradd részében az oktatdé munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat onmaga hatdrozza meg.

(2) Az igazgatd a kotott munkaiddben ellatandd feladatok elosztdséanal biztositja az
aranyos ¢s egyenletes feladatelosztast az oktatok kozott. Az oktatdé havi tizenhat
foglalkozasnal tobb eseti helyettesitésre nem kotelezhetd. A be nem t6ltdtt munkakdrbe
tartozd feladatot €s a tartosan tavollévé oktatd helyettesitését az oktatd kiilon
megallapodassal lathatja el.

(3) A szakképzési centrum a fejleszté pedagogiai ellatast, az egészségligyi és pedagogiai
célu habilitacios, rehabilitacios foglalkozast, az iskolapszicholdgusi feladatot, illetve a
konyvtarostanari tevékenységet szakképzési centrumonként szolgaltatasvasarlas Utjan is
megszervezheti.

(4) Az intézményvezetd a heti teljes munkaidonek foglalkozasokkal le nem kotott
részében latja el a magasabb vezetdi, vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat. Az
intézményvezeto heti foglalkozasainak szamat ketté-nyolc foglalkozas k6zott a fenntarto,
szakképzési centrum részeként mikodd szakképzd intézmény esetében a foigazgatd
hatarozza meg.

55. Az Szkt. 49. § (2) bekezdéséhez
137. § Az oktat6 kotelessége, hogy

a) szakmai oktaté munkaja soran gondoskodjon a tanuld személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilénleges banasmodot igényld tanuldval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikodjon a fejlesztdé pedagdgussal, gyodgypedagogussal, konduktorral vagy mas
szakemberrel, a hatranyos helyzetl tanul6 felzark6zasat eldsegitse,

C) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d) elomozditsa a tanuld erkdlcsi fejlodését, a kdzosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,
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e) egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egylittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmddra,
hazaszeretetre nevelje a tanulokat,

f) érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltian, a kovetelményekhez igazodoan
értékelje a tanulok munkajat,

iranyitsa.

138. § Az oktato kotelessége, hogy

e r

a) a kiskoru tanul6 torvényes képvisel6jét rendszeresen tajékoztassa a tanuld szakképzo
intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a
szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd lehetdségekrol,

b) a tanuld testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok
betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltdrasaval és elhdritasaval, kiskort
tanulo esetén a kiskoru tanulé térvényes képviseldje - €s szlikség esetén mas szakemberek
- bevonasaval.

139. § Az oktatd kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és
valtozatos modszerekkel kozvetitse, oktatdomunkéjat éves és foglalkozas szinten,
tanulocsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, irdnyitsa a tanulok
tevékenységét.

140. § Az oktato kotelessége, hogy a tanulok, a kiskoru tanulok toérvényes képviseldi,
valamint a szakképzd intézmény alkalmazottainak emberi méltésagat ¢€s jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

141. § Az oktat6 kotelessége, hogy
a) részt vegyen a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

b) a szakképz6 intézmény szakmai programjaban és szervezeti és mikodési
szabalyzataban eldirt valamennyi feladatat maradéktalanul teljesitse,

roror

C) pontosan ¢és aktivan részt vegyen az oktatoi testiilet értekezletein, a fogaddorakon, a
szakképz6 intézmény linnepségein €s rendezvényein,

d) meg0rizze a hivatali titkot,
e) hivatasahoz méltdé magatartast tantisitson,

f) a tanuld érdekében egyiittmiikddjon a szakképzd intézmény mas alkalmazottaival és
mas intézményekkel.

56. Az Szkt. 50. § (1) bekezdéséhez
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142. § (1) A tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a szakmai oktatas keretében a
foglalkozasok = megtartasdhoz, a  szakképzéd  intézmény  tevékenységének
megszervezéséhez, a vizsgarendszer mukodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a
szakképzd intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

(2) Az oktatonak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul a
szakképzettségéhez kapcsolodd ismeretek és jartassdg megujitdsahoz, illetve
kiegészitésé¢hez. Az intézményvezetdnek olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzdjarul az intézményvezetéi ismeretek ¢&s jartassagok megujitasahoz, illetve
kiegészitéséhez.

(3) Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az oktatd, ha a ra iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél rovidebb id6 van hatra.

(4) A tovabbképzést a szakképzésért felelés miniszter szervezi meg és finanszirozza. A
szakképzésért felelés miniszter a tovabbképzés megszervezése keretében biztositja az (1)
¢és (2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfeleld képzések igénybevételét. Az
elérhetd képzések listajat a szakképzésért felelés miniszter a targyévre vonatkozodan
februar tizenotodikéig a honlapjan kozzéteszi.

(5) A tovabbképzés teljesitését a regisztracidos €s tanulmanyi alaprendszerben kell
nyilvantartani.

(6) A szakképz6 intézmény Szkt. 40. § (1) bekezdés d) pontja szerinti munkakoérben
foglalkoztatott alkalmazottja tovabbképzésére az oktatd tovabbképzésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

57. Az Szkt. 50. § (2) bekezdéséhez

144. § Az oktato értékelésének elkészitéséhez személyazonositasra alkalmatlan kérd6éives
felmérést kell végezni az oktatoi testiilet, a tanulok és a kiskort tanulok torvényes
képviseldi bevonasaval. A felmérésben valo részvétel onkéntes.
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2.2.8. Egyéb, nem oktaté munkakorben dolgozék
a) Informacio- nyilt terti igyfélszolgalat

Feladata az iskola reggeli nyitdsa és esti zarasa mellett, az érkezd tanulok fogadasa, azok
szakszerll informacioval valo ellatasa. Informaciét nyujt az iskoldba érkez6 vendégeknek.

A beiskolazés idején t4jékoztatja a leendo tanuldkat és sziileiket a szakmai képzésekrol,
azok Osszetételérdl, a tovabbtanulas lehetdségeirdl. Fogadja ¢és tovabbitja a
telefonkdzpontba érkezd hivasokat. A tanulok €s oktatok kérésére fénymasolast végez. A
tanulok a fénymasolasért téritési dijat kotelesek fizetni, amely 6sszeggel havonta egyszer
a gazdasagi vezet6 felé elszdmol. A oktatok fénymasolésit a fénymasold szamlaldallasa
szerint rogziti. Orakozi sziinetekben ellatja a foldszinti kozos helyiségek feliigyeletét.
Naponta iskolazaraskor koteles megvizsgalni az egyes helyiségek kulcsait, azok meglétét.

b) Takaritok
Feladatuk az iskola napirendjének megfelelden az egyes szinteken 1év osztalytermek,
szaktantermek, iroddk és azok berendezési targyainak, a folyosok, kozds helyiségek és
mellékhelyiségek napi folyamatos takaritasa, karbantartdsa, az iskola teriiletén 1évo
novények gondozédsa. Az éves nagytakaritdst évente haromszor a tanitasi sziinetekben
elvégzik.

Az ablakok tisztitdsa nem kozvetlen feladatuk. A takaritas végeztével a tantermeket, azok
ablakait koteles bezarni és azt naponta ellendrizni.

¢) Karbantart6, udvaros
Feladata az iskola kiils6 kornyezetének folyamatos karbantartasa, &polasa és tisztitasa.
Az iskola egyéb, nem pedagogus munkakdrit betdltd alkalmazottak iranyitasat az
iskolatitkar-gondnok végzi.

2.3 Az intézmény kozosségei

2.3.1.Az oktatoi testiilet

(1)1% Az oktaté testiilet a szakképzési intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozé
szerve. Az allami intézményfenntart6 kozpont altal fenntartott szakképzési intézményben
az 06nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységnek egy oktato testiilete van.
A szakképzési intézmény oktatd testiilete a nevelési €s oktatasi kérdésekben, a
szakképzési intézmény miikddésével kapcsolatos iigyekben, valamint e térvényben és
mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd €s
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

58. Az Szkt. 51. §-dhoz

145. § A szakképzési centrumban azokban az tigyekben, amelyek

a) csak egy szakképz6 intézményt érintenek, a szakképz6 intézményben,

b) tobb szakképzo intézményt érintenek, valamennyi érintett szakképz6 intézményben
foglalkoztatott oktatokbdl €s az intézményvezetokbdl allo oktatoi testiilet jar el.

146. § (1) Az oktatoi testiilet - a szakképzd intézmény szakmai programjanak, a szakképzd
intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak, a szakképzd intézmény
szervezeti és milkodési szabalyzatanak és a hazirend elfogadasa és modositasa kivételével
- a feladatkorébe tartozo ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol - meghatarozott
iddre vagy esetileg - bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek gyakorlasat
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atruhdzhatja a szakmai munkakozosségre. Az atruhazott jogkor gyakorldja az oktatoi
testiiletet tajékoztatni koteles - az oktatdi testiilet altal meghatarozott id6kozonként és
modon - azokrol az ligyekrdl, amelyekben az oktatdi testiilet megbizasabol eljar.
Szakképzési centrum esetében az annak részeként miikddo, kizarolag egyetlen szakképzd
intézményt érintd iigyekben az adott szakképzd intézmény oktatdi testiilete, mig a
szakképzési centrum részeként miikodé valamennyi szakképzd intézményt érintd
iigyekben a szakképz6 intézmények oktatoi testiilete egyiittesen jar el.

(2) Oktatoi testiileti értekezletet kell 6sszehivni

a) az igazgato,

b) az oktatoi testiilet tagjai egyharmadanak vagy

c) a képzési tanacs

kezdeményezésére.

(3) Az oktatoi testiilet meghatarozza mitkodésének és dontéshozatalanak rendjét.
(4) Az oktatoi testiilet véleményét

a) a szakképz6 intézményi felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,
b) a tantargyfelosztas elfogadasa elétt,

C) az egyes oktatok kiilon megbizasanak elosztasa soran,

d) az igazgatohelyettesek megbizasa, megbizasanak visszavonasa el6tt,
e) jogszabalyban meghatarozott egyéb ligyben

ki kell kérni.

(2) Az oktato testiilet

a) a szakmai program elfogadasardl,

b) az SZMSZ elfogadasarol,

C) a szakképzési intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a szakképzési intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadésarol,

e) a tovabbképzési program elfogadasarol,
f) az oktato testiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,
g) a hazirend elfogadasarol,

h) a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa, a tanulok osztalyozovizsgara
bocsatasarol,

1) a tanulok fegyelmi iigyeiben,

J) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési
programmal 0sszefliggd szakmai vélemény tartalmarol,

k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben

dont.
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(3) Az oktatd testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzési
intézmény mikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az oktaté estiilet
véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott igyekben.

(5) Az o6raad6 az oktatasi testiilet dontési jogkorébe tartozo ligyekben - az (2) bekezdés
h)-i) pontjaba tartoz6 tigyek kivételével - nem rendelkezik szavazati joggal.

2.3.2. A szakmai munkakozosség

59. Az Szkt. 52. §-4dhoz

147. § (1) A szakmai munkakdzosség dont

a) miikddési rendjérdl és munkaprogramjarol,

b) szakteriiletén az oktatoi testiilet altal atruhazott kérdésekrol,

C) a szakképz6 intézményi tanulmanyi versenyek programjarol.

(2) A szakmai munkak6zdsség - szakteriiletét érintden - véleményezi az oktatéi munka
eredményességét, javaslatot tesz annak tovabbfejlesztésére.

(3) A szakmai munkak6zosség véleményét - szakteriiletét érintden -

a) a szakképz6 intézmény szakmai programja, a szakképz6 intézmény altal szervezett
szakmai képzés képzési programja és a tovabbképzési program elfogaddsahoz,

b) a szakmai oktatast segité eszkozok, a taneszk6zok, tankonyvek, segédkonyvek és
tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

c) a felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

d) a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz

be kell szerezni.

(4) A szakmai munkakodzOsség feladatainak elldtdsdra az oktatok kezdeményezésére
szakképz6 intézmények kozotti munkakozosség is létrehozhatd. A szakképzd
intézmények kozotti munkakozosség jogkorét, milkodésének rendjét, vezetdjének
kivalasztasat az érdekeltek kozotti megéllapodas hatarozza meg.

(5) A szakmai munkakozosség - a szakképzd intézmény szervezeti és milkddési
szabalyzataban meghatarozottak szerint - gondoskodik az oktaté munkéjanak szakmai
segitésérdl. A szakképzd intézmény szervezeti €s miikddési szabalyzata a szakmai
munkakozdsség részére tovabbi feladatokat is megallapithat.

(6) A szakképzdé intézményben az azonos feladatok ellatdsara legalabb 6t oktatod
részvételével egy szakmai munkakdzosség hozhato 1étre.

(7) A szakmai munkakozosséget munkakozosség-vezetd irdnyitja, akit a szakmai
munkako6zdsség véleményének kikérésével az igazgatd biz meg legfeljebb ot évre.

(
2.3.3. A diakonkormanyzat

A tanuldk, a tanulokozosségek és a didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat
érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A didkdnkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért
nagykori személy segiti, aki - a didkdonkorméanyzat megbizasa alapjan - eljarhat a
diakonkormanyzat képviseletében is.

A didkdnkorméanyzat - a oktatd testiilet véleményének kikérésével - dont sajat
mukodésérol, a didkonkormanyzat muikodéséhez Dbiztositott anyagi eszkozok
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felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol, egy tanitas nélkiili munkanap programjarol, az
iskolai, kollégiumi didk Onkormanyzati tdjékoztatasi rendszerének létrehozasarol és
mukodtetésérol, valamint a tajékoztatasi rendszer (iskolaujsag, iskolaradio stb.)
szerkesztdsége tanuldi  vezetdjének (felelés szerkesztdjének), munkatarsainak
megbizasarol.

A didkonkormanyzat Szervezeti és Miukddési Szabalyzatat a valasztd tanulokozosség
fogadja el, és a oktatd testiilet hagyja jova. A szervezeti és miikodési szabalyzat
jovahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha az jogszabalysértd, vagy ellentétes az iskola
szervezeti €s miikodési szabalyzataval, illetve hazirendjével. A szervezeti ¢s miikodési
szabalyzat jovahagyasarol a oktato testiiletnek beterjesztést koveté harminc napon beliil
nyilatkoznia kell. A szervezeti ¢és miikodési szabdlyzatot, illetve moddositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a oktatd testiilet harminc napon beliil nem nyilatkozik.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzési intézmény
miukddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola miikodését.

Az iskolai didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a tanulokat érintd kovetkezd
kérdésekben:

a) a jogszabalyban meghatarozott ligyekben az iskolai szervezeti és miikodési
szabalyzat elfogadasakor ¢s modositasakor

b) a tanulodi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor,

c) azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

d) ahazirend elfogadasakor, illetve modositasakor.

A didkonkormanyzat iskolai vezet6i meghivas alapjan részt vehetnek az iskolavezetdségi
értekezleten, a oktatd testiileti értekezletek tanulokat érintd napirendi pontjainak
targyalasan.

Az iskolai didkférumokat a didkonkormanyzat késziti eld, s a tapasztalatokat az
igazgatdval megtargyalja.

A didkdnkormanyzat képviseldje minden esetben részt vesz a didkszocialis bizottsag és a
fegyelmi bizottsag iilésein.

A didkonkormanyzat havi megbeszélésein részt vesz a didkmozgalmat segitd tanar,
tajékoztatja a diakvezetoket a kovetkezd idészak fobb feladatairdl, értékeli az el6zo
iddszak akcioit.

A didkmozgalmat segitd tanar tajékoztatja az igazgatdhelyettest az Gnkormanyzat iilésein
felmertil6 kérésekrol, véleményekrdl, javaslatokrol.

73. Az Szkt. 69. §-dhoz

216. § (1) A diakonkormanyzat az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont

a) sajat mikodésérol,

b) a diakonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,

c) hataskorei gyakorlasarol,

d) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e) a didkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mikodtetésérol,
valamint
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f) ha a szakképz6 intézményben mikodik, a szakképz6 intézményen belil miikodd
tajékoztatdsi  rendszer szerkesztOsége vezetdjének, felelés  szerkesztdjének,
munkatarsainak megbizasarol.

(2) A didkonkorményzat szervezeti és miikddési szabalyzatat és annak modositasat a
diakonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. A didkonkormanyzat
szervezeti és milkddési szabalyzatanak és annak modositdsanak jovahagyasa csak akkor
tagadhatd meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a szakképzd intézmény szakmai
programjaval, szervezeti ¢és mikodési szabalyzataval vagy hazirendjével. A
diakonkormanyzat szervezeti €s mukodési szabdlyzatdnak és annak modositasanak
jovahagyasarol az oktatdi testiilet a jovahagyasra torténd felterjesztést kovetd harminc
napon beliil nyilatkozik. A didkdnkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatat és
annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi testiilet e hataridon beliil
nem nyilatkozik.

(3) A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképz6 intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(4) A didkonkormanyzat véleményét

a) a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

b) a tanuld helyzetét elemz0, értékelé beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

C) a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) a szakképz6 intézményi sportkdr miikodési rendjének megallapitasahoz,

e) az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

f) a kdnyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

g) a hazirend elfogadasahoz és

h) a szakképz6 intézmény szervezeti és miitkodési szabalyzataban meghatarozott egyéb
iigyben

ki kell kérni.

(5) Azokban az iligyekben, amelyekben a didkonkormdanyzat véleményének kikérése
kotelez6, a didkonkorményzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az
el6terjesztést, valamint a meghivot - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a targyalas
hatarnapjat legalabb tizenot nappal megel6zden meg kell kiildeni a didkonkormanyzat
részére.

(6) A didkonkormdényzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja a
szakképz6 intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadélyozza a szakképzd
intézmény milkodését.

(7) A didkkozgytilés Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév
helyi rendjében meghatarozottak szerint. A didkkozgytilés napirendi pontjait a kozgytilés
megrendezése eldtt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.

(8) A diakdnkormanyzatok jogosultak szovetséget Iétesiteni, tovabba ilyenhez
csatlakozni. A szovetség a szakképzd intézményben a didkonkormanyzat jogait nem
gyakorolhatja.

2.3.4. Sziildi Szervezet
2.3.4.1. A gyermek torvényes képviseldjének, (sziild) kotelességei és jogai

XXXI. FEJEZET
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A KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK JOGAI ES
KOTELESSEGEI

74. Az Szkt. 70. §-dhoz
217. § A kiskort tanulé térvényes képviseldjének joga van arra, hogy

a) a gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskora tanuld neveléséhez igénybe vegye a
pedagogiai szakszolgalat intézményét,

b) az igazgato vagy az oktatod hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon.
218. § A kiskort tanul6 térvényes képviseldjének joga van arra, hogy

a) megismerje a szakképz6 intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskort tanuld fejlédésérdl, magaviseletérol,
tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes €s érdemi tdjékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon.

219. § A kiskoru tanul6 torvényes képviseldjének joga van arra, hogy

a) kezdeményezze képzési tanacs 1étrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasdban mint valasztd és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,

b) irasbeli javaslatat az intézményvezetd, az oktatoéi testiilet, a képzési tanacs, illetve
az oktatd megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a képzési
tandcs esetében legkésdbb az irasbeli javaslat benyljtasat kovetd elsd iilésén érdemi
valaszt kapjon,

c) személyesen vagy képviseldje ttjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintdé dontések meghozataldban és

d) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

220. § (1) A kiskoru tanul6 térvényes képviseldjének kotelessége, hogy gyermekével
vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuloval megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az iskolapszicholdgusi vizsgéalaton és a fejlesztd
pedagogiai ellatdson valo részvételét, ha a gyermekével vagy a nevelése alatt allo
kiskorti tanuloval foglalkoz6 oktatok kezdeményezésére az oktatdi testiilet erre
javaslatot tesz.

(2) Ha a kiskort tanuld torvényes képviseldje az (1) bekezdésben meghatarozott
kotelezettségének nem tesz eleget, a szakképzési allamigazgatasi szerv kotelezi a
kiskoru tanuld torvényes képviseldjét e kotelezettségének betartasara.
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(1) A torvényes képviseld kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kdtelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tOle elvarhato segitséget, egylittmikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét,

b) biztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

C) tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kollégium vezet6i, pedagogusai, alkalmazottai
emberi méltosagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

(2) A sziild gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy6zddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat ovodat, iskolat, kollégiumot. A gyermek - ha nem cselekvOképtelen -
tizennegyedik életévének betdltésétol a sziilld ezt a jogat gyermekével kozosen
gyakorolhatja.

(3) A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziildjét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodadba jaratasdhoz - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod
torvényben meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

(4)2°7 A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét. A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési
tanacsadason,  tovabba  biztositsa  gyermekének az  iskolapszicholdgusi,
ovodapszichologusi vizsgalaton €s a fejlesztd foglalkozdsokon vald részvételét, ha a
tanuloval foglalkozo oktatok kezdeményezésére a oktato testiilet erre javaslatot tesz. Ha
az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a kormanyhivatal
kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

(5) A sziild joga kiilondsen, hogy

a) megismerje a szakképzési intézmény Szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésér6l, magaviseletérol, tanulmanyi eldmenetelér6l rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

c) kezdeményezze sziil6i szervezet, 6vodaszek, iskolaszék, kollégiumi szék 1étrehozasat,
¢s annak munk4jaban, tovabba a sziiléi képviselok megvalasztasdban mint valasztod €s
mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a szakképzési intézmény vezetdje, a oktato testiilet, az dvodaszék,
iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagdogus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott
tizendt napon beliill az 6vodaszéktol, iskolaszéktdl, kollégiumi széktdl legkésdbb a
tizenotddik napot kovetd elsd iilésen érdemi vélaszt kapjon,

e) a szakképzési intézmény vezetdje vagy a pedagdogus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képvisel6i tjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

2.3.4.2. A képzési tanécs
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107. Az Szkt. 101. §-ahoz

323. § (1) A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanuloi jogok érvényesiilését, a neveld
¢s oktatdo munka eredményességét. A képzési tanacs a tanuldk csoportjat érintd
barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a szakképzd intézmény vezetdjétol, az e korbe
tartozd ligyek targyalasakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet az oktatdi
testiilet értekezletein.

(2) A képzési tanacs véleményt nyilvanithat a szakképz6 intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a képzési tanics véleményét a
szakképz6 intézmény szakmai programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak
¢s hazirendjének elfogadasa és modositasa elott.

324. § (1) A képzési tanacsot létre kell hozni, ha a kiskoru tanulok torvényes
képviseloi, a tanulok vagy az oktatoi testiilet koziil legalabb kettonek a képviseloi
kezdeményezik.

(2) Az igazgatd a kezdeményezést6l szamitott harminc napon beliil a képzési tanacs
munkdajaban részt vevd érdekeltek altal delegalt, azonos szamu képvisel6bdl allo
bizottsagot hoz 1étre a képzési tanacs megalakitdsanak elokészitéséhez.

325.§ (1) A képzési tanacsba

a) a sziil6k képviseldit a szakképz6 intézmény tanuldinak térvényes képviselai,

b) a tanulok képviseldit a szakképz6é intézmény didkdonkormanyzatanak tagjai,
didkonkormanyzat hidnyaban a szakképzd intézménybe jaro tanulok,

C) az oktatoi testiilet képviseldit az oktatoi testiilet tagjai,

valasztjak. A képzési tanacsba a tanulok torvényes képviseldi, a tanuldk és az oktatoi
testlilet azonos szamu képviseldt valaszthatnak.

(2) A képzési tanacsba delegalhat

a) egy képvisel6t a fenntarto, és

b) 6sszesen egy képviselt a szakképz6 intézmény székhelye szerinti
ba) telepiilési onkormanyzat és mas gazdalkodo szervezetek,

bb) nemzetiségi 6nkormanyzatok,

bc) egyhazi jogi személyek,

bd) tertiletileg illetékes gazdasagi kamarak és

be) civil szervezetek.
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(3) Ha a szakképz6 intézmény nemzetiségi szakmai oktatasi feladatot is ellat, de nem
nemzetiségi Onkormanyzat tartja fenn, a képzési tanacsba egy tagot delegal az érintett
telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat, ennek hidnyadban a szakképzd intézmény
sz€khelye szerinti telepiilésen miikdddé nemzetiségi civil szervezetek.

(4) A képzési tanacsot a tagok altal maguk koziil valasztott elnok képviseli.
326. § (1) A képzési tanacs

a) sajat miikodési rendjérél, munkatervének elfogadasarol,

b) tisztségviseldinek megvalasztasarol

szotobbséggel dont.

(2) A képzési tanacs dont azokban az ligyekben, amelyekben a szakképzo intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzata - az Szkt. és e rendelet keretei kozott - a dontési
jogot a képzési tanacsra atruhazza.

(3) A képzési tanacs feladata ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzo
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd
intézmény mikodését.

327. § A fenntart6 - 6nallo koltségvetéssel rendelkezd szakképzd intézmény esetében
a szakképzd intézmény koltségvetésében - gondoskodik a képzési tandcs mitkddési
feltételeirdl.

2.3.5. A sziilok tajékoztatasanak formai

A Szakképzési torvénynek megfelelen az iskola a tanév soran szobeli tajékoztatast tart
az éves munkatervben rogzitett, az altalanos munkaidén tuli idépontokban (sziildi
értekezletek, fogadoorak) szervezett elfoglaltsagokrol. Rendszeres irasbeli tajékoztatas ad
(a tanulok ellendrzdjében), levélben értesiti a sziildt a tanuld igazolatlan hidnyzasairdl,
romld tanulményi eredményérdl. A sziilé a pedagogussal elektronikus uton, az iskola
honlapjan megadott e-mail cimen is tarthatja a kapcsolatot.

A sziiloi értekezletek

Az osztalyok sziil6i kozossége szamara a sziiloi értekezletet az osztalyfonok tartja. A
szililok a tanév rendjérdl, feladatairol az oktoberi sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast.
Az iskola tanévenként két sziildi értekezletet tart. Rendkiviili sziiloi értekezletet az
osztalyfonok és a sziildi munkakdzosség elndke hivhat Ossze, a felmeriild problémak
megoldasara. A tanév elsd sziiloi értekezletén az osztalyfdndk ismerteti a Hazirend
eldirasait.

A tanarok fogado orai

Az iskola valamennyi pedagogusa tanévenként az o6rarendben rogzitett idében tart sziiléi
fogaddorat. Az ellendrzé konyvben kozdlni kell a fogadoorak idopontjat. Amennyiben a
gondviseld fogadooran kiviili idépontban is taldlkozni szeretne gyermeke pedagogusaval,
telefonon vagy irasban idépontot tud egyeztetnie az érintett pedagdgussal.

Rendszeres irasbeli tdjékoztatas



%\

Valamennyi pedagogus koteles a tanuldéra vonatkozd minden érdemjegyet és irdsos
bejegyzést az osztalynaplon kiviil a tanulé ellendrzé konyvében is feltiintetni. A szobeli
feleleteket aznap, az irasbeli teljesitményeket a kiosztas napjan kell beirni. Amennyiben
a tanul6 ellendrzd konyve hianyzik, a kdvetkezd orara be kell kéretni azt. A rendszeres
visszajelzés szlikségessége miatt félévenként minimum 3 érdemjeggyel értékelendd a
tanulé munkaja.

Elektronikus tannaplo

Az elektronikus tannapléhoz a sziild belépési jogosultsagot kap, igy tajékozddhat
gyermeke tanulmanyi eldmenetelérdl. Siirgds esetben a sziilokkel e- mailben és/vagy
telefonon konzultél az iskola.

2.4. Szakmai, gyakorlati oktatassal kapcsolatos rendelkezések

2.4.1. A tanul6 és a gazdalkodo szervezet fobb torvényi kotelezettségei a
gyakorlati foglalkoztatas ideje alatt.

3. Az intézmény mikodésének szabalyai

3.1 A szakképz0 intézmény mikodésének rendje

94. § (1) A fenntarto

a) meghatarozza a szakképz6 intézmény koltségvetését,

b) meghatarozza a téritési dij és a tandij szabalyait, valamint az adhaté kedvezmények
feltételeit,

C) - az igazgat0, a szakképzési centrum részeként mikodo szakképzo intézmény esetében
a foigazgat6 javaslatara - feladatellatasi helyenként jovahagyja az adott tanévben

ca) szervezhetd szakmai oktatasok és szakmai képzések korét,

cb) felveheté maximalis tanul6létszamot,

cc) indithato osztalyok szamat,

cd) alkalmazand¢ tantargyfelosztast,

d) jovahagyja a szakképzé intézmény szakmai programjat, szervezeti és mikodési
szabalyzatat €és hazirendjét,

e) megbizza az igazgatot és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat,

f) négyévenként legalabb egy alkalommal ellenérzi a szakképz6 intézmény
gazdalkodéasat, mitkddésének torvényességét és hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét, a szakképz0 intézmény gyermekvédelmi tevékenységét és a
tanulobalesetek megeldzése érdekében tett intézkedéseket,

g) értékeli a szakképzO intézmény szakmai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat és az oktatdi munka eredményességét.

(2) A fenntart6 tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az igazgatot arra, hogy
a szakképzd intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszdmoljon.

(3) A fenntarto a honlapjan, annak hianyaban a helyben szok4sos modon nyilvanossagra
hozza a szakképzd intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelését.
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3 A szakképzési intézmények szakmai tekintetben onalldak. Szervezetiikkel és
mikddésiikkel kapcsolatosan minden olyan iigyben dontenek, amelyet jogszabaly nem
utal mas hataskorébe.

Szervezeti és miikddési szabalyzat

95. §(1) A szakképzd intézmény szervezeti ¢és mikodési szabalyzataban kell
meghatarozni

1. a mikodés rendjét,
2. az oktat6i munka belsod ellendrzésének rendjét,

3. a belépés és benntartozkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
szakképzd intézménnyel,

4. ha a szakképzd intézmény intézményegységgel rendelkezik, az intézményegységgel
vald kapcsolattartas rendjét,

5. a szervezeten beliili kapcsolattartds rendjét, formajat, a vezeték kozotti
feladatmegosztast, a kiadmanyozas €s a képviselet szabalyait,

6. az igazgatd vagy az igazgatohelyettes akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendjét,
7. a vezetok €s a képzési tanacs kozotti kapcsolattartas forméjat, rendjét,

8. az oktatoi testiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhdzasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkoz6 rendelkezéseket,

9. a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, ideértve a pedagodgiai
szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgélatokkal, a csalad- €és gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az egészségiigyi ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatoval valo
kapcsolattartast,

10. az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok é&polasaval kapcsolatos
feladatokat,

11. a szakmai munkakozosségek —egyiittmiikodését, kapcsolattartasanak rendjét,
részvételét az oktatok munkajanak segitésében,

12. a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjét,
13. az intézményi védo, 6vo eldirdsokat,
14. barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

15. azokat az tigyeket, amelyekben a képzési tandcsot a szakképzd intézmény szervezeti
¢s miikodési szabalyzata dontési vagy véleményezési joggal ruhdzza fel,

16. a szakképz0d intézményben a tanuldval szemben lefolytatasra keriilé fegyelmi eljarast
megeldz6 egyeztetd eljaras részletes szabdlyait,

17. az elektronikus uton eléallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rend;jét,
18. az elektronikus ton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

19. az intézményvezetd feladat- ¢és hataskorébdl atruhazott feladat- és hataskoroket,
munkakorileiras-mintakat,



20. mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly eldirja, tovabba a
szakképzd intézmény mitkddésével dsszefliggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell vagy nem lehet szabalyozni.

(2) A szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata az (1) bekezdésben
foglaltakon kiviil tartalmazza

1. az egyéb foglalkozasok céljat, szervezeti formait, idokereteit,

2. a diakonkormanyzat, a diakképviselok, valamint a szakképzé intézményi vezet6k
kozotti kapesolattartds formajat és rendjét, a didkdnkormanyzat miikdéséhez sziikséges
feltételeket,

3. a szakképz0 intézményi sportkor, valamint a szakképz6 intézmény vezetése kozotti
kapcsolattartas formait és rendjét,

4. szakképzd intézmény esetén a dudlis képzohellyel vald kapcsolattartas formait és
rendjét,

5. atanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek egészségét veszeélyeztetd helyzetek
kezelésére iranyulo eljarasrendet,

6. a szakképzo intézményi konyvtar szervezeti és miikodési szabalyzatat,
7. a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét.

(3) A szakképz6 intézmény szervezeti €és miikodési szabalyzataban meghatarozhatok a
szakképzd intézmény biztonsdgos miikodését biztositdé olyan szabalyok, amelyek
megtartasa kotelezd a szakképzd intézmény teriiletén tartozkodoknak és a szakképzd
intézménnyel kapcsolatban nem 4ll6 mas személyeknek.

(4) A szakképzési centrum szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza a miikodés
k6z0s szabélyait és - szakképz6 intézményenként kiilon-kiilon - a szakképzési centrum
részeként miikodo szakképzo intézmények miikodeését meghatarozo eldirdsokat.

37. Az Szkt. 32. § (2) bekezdéséhez
A hazirend
96. § A hazirendben kell szabalyozni

1. a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy tadvolmaradasanak, mulasztasanak,
késésének igazolasara vonatkozo eldirasokat,

2. - az allami fenntartast szakképzd intézmény kivételével - a téritési dij és a tandij
befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezéseket, tovabba a tanuld, illetve a

képzésben részt vevd személy altal eldallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogéra
vonatkoz6 dijazas szabalyait,

3. a szocidlis 0sztondij, a szocidlis tAmogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit, a
nem alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatas elvét, az elosztas rendjét,

4. a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek véleménynyilvanitasanak és
rendszeres tajékoztatasdnak rendjét és formait,

5. a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személy jutalmazasanak elveit és formait,
6. a fegyelmez0 intézkedések formait €s alkalmazasanak elveit,

7. elektronikus naplé hasznalata esetén a kiskorti tanuld torvényes képviseldje
hozzaférésének modjat,
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8. a foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a foétkezésre biztositott hosszabb sziinet
iddtartamat, a csengetési rendet,

9. a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek munkarend;jét,
10. a foglalkozasok rendjét,
11. a tantargyvalasztassal, annak médositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

12. a szakképzd intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a szakképzo
intézményhez tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét,

13. a szakképz6 intézmény altal szervezett, a szakképzd intézmény szakmai programjanak
végrehajtasahoz kapcsolodo, szakképzd intézményen kiviili rendezvényeken elvart
Mmagatartast.

(2) A szakképzési intézmény mikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vesznek az oktatok, a tanulok és a sziilok, valamint képvisel6ik.

(3) A szakképzési intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céla mozgalom vagy
parthoz kotédo szervezet nem mitkddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az dvoda,
iskola, kollégium ellatja a gyermekek, tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz ko6tédod
szervezettel kapcsolatba hozhat6 politikai célu tevékenység nem folytathato.

8. Az Szkt. 32. § (4) bekezdéséhez

97. § A szakképzd intézmény szervezeti ¢és milkddési szabdlyzata tekintetében az
egyetértés kialakitasara vagy annak megtagadasara a szakképzd intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzata, illetve annak modositasa tervezetének kézhezvételétdl szamitott
harminc napot kell biztositani.

Iratkezelés rendje
39. Az Szkt. 32. § (5) bekezdéséhez

98. § (1) Az iratkezelés rendjét a szakképz0d intézmeény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol
¢€s a maganlevéltari anyag védelmérdl szol6 torvény rendelkezései és a kdzfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szold kormanyrendelet eldirasai
figyelembevételével az e rendeletben foglaltakra is tekintettel szabalyozza.

(2) A szakképzd intézmeénybe érkezett €s a szakképzd intézményben keletkezett iratokat
iktatni kell. A személyesen benytjtott iratok atvételét igazolni kell.

(3) Ha a szakképz0 intézményben a szakmai oktatds nemzetiségi nyelven folyik, a tanul6
szakképzé intézményi oktatasaval kapcsolatosan keletkezett iratokat kiilon
iktatokonyvben, két nyelven - a nemzetiség altal hasznalt és magyar nyelven - kell iktatni
és targymutatdzni.

(4) Felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani a névre sz0lo iratokat, a
didkonkormanyzat, a képzési tanacs, a munkahelyi szakszervezet részére érkezett
leveleket, tovabba azokat az iratokat, amelyek felbontasanak jogat az igazgatd fenntartotta
maganak.

(5) Ha az tigy jellege megengedi, az iratban foglaltak tavbesz¢lon, elektronikus levélben
vagy a jelen 1évo érdekelt személyes tajékoztatasaval is elintézhetok. Tavbeszélon vagy
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személyes tajékoztatas keretében torténd iligyintézeés esetén az iratra ra kell vezetni a
tajékoztatas Iényegét, az elintézés hataridejét és az ligyintézo alairasat.

99. § (1) A szakképzo intézmény altal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell
a) a szakképzo intézmény nevét és székhelyét,

b) az iktatoszamot,

C) az ligyintéz6 megnevezését,

d) az ligyintézés helyét és idejét,

e) az irat alair6janak nevét, beosztasat és

f)- a nem elektronikus irat esetében - a szakképzé intézmény korbélyegzdjének
lenyomatat.

(2) Jogszabaly rendelkezése hidnyaban is jegyzokonyvet kell késziteni, ha az oktatoi
testiilet, szakmai munkak6zosség a szakképz6 intézmény miikodésére, a tanulokra, illetve
a képzésben részt vevd személyekre vagy a szakmai oktatasra vonatkozé kérdésben dont,
véleményez vagy javaslatot tesz, tovabba akkor is, ha a jegyzokonyv készitését rendkiviili
esemény indokolja, és elkészitését az igazgato elrendelte. A jegyzdkonyvnek tartalmaznia
kell az elkészités helyét €s idejét, a jelenlévok felsorolasat, az ligy megjelolését, az ligyre
vonatkoz6 lényeges megallapitasokat, igy kiilondsen az elhangzott nyilatkozatokat, a
meghozott dontéseket, tovabba a jegyzokonyv készitdjének az alairasat. A jegyzokonyvet
a jegyzokonyv készitdje, tovabba az eljaras soran végig jelen 1évo alkalmazott irja ala.

100. § (1) Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni. Az irattari 6rzés idejét a 4.
mellékletként kiadott irattari terv hatarozza meg. Az irattari 6rzés idejét az irat végleges
irattarba helyezésének évétdl kell szamitani.

(2) Az iratok selejtezését az igazgatd rendeli el és ellendrzi. A tervezett iratselejtezést
annak tervezett idOpontjat legalabb harminc nappal megel6zéen be kell jelenteni a
levéltarnak.

3.1.1. A szakmai oktatas és a vizsgak rendszere

A KOZISMERETI OKTATAS

75. Az Szkt. 73. §-ahoz

221. § A kozismereti oktatdst a tanuldi jogviszony keretében a nappali rendszerii
szakmai oktatasban részt vevd tanuld szamara a technikum kilencedik-tizenharmadik
évfolyaman és a szakképzd iskola kilencedik-tizenegyedik évfolyaman a kozismereti
kerettanterv alapjan kell megszervezni.

AZ AGAZATI ALAPOKTATAS

76. Az Szkt. 74. §-4hoz

222. § Az é4gazati alapoktatast

a) a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman és a szakképzo iskola kilencedik
évfolyaman,

b) érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgira torténd felkészitésben a
szakmai oktatés els6 félévében

kell megszervezni.
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223. § A tanul6 a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben
kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulményait azzal, hogy az altala vélasztott
szakmardl az dgazati alapoktatas soran az igazgaté altal meghatarozott idészakon beliil
kell nyilatkoznia.

A SZAKIRANYU OKTATAS

77. Az Szkt. 76. §-ahoz

224. § (1) A szakiranyt oktatast folytato szervezet a tanuld, illetve a képzésben részt
vevo személy szakiranyl oktatdsarol a regisztracids ¢és tanulmanyi rendszerben
foglalkozasi naplot vezet.

(2) A foglalkozési napl6 tartalmazza

a) a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dudlis képzdhely
nyilvantartasba vett székhelyétdl vagy telephelyétdl, a szakmai tevékenységre forditott
1dét,

b) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy értekelését és

¢) a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy részvételét és mulasztasat a
szakirdnyu oktatas soran.

225. § (1) Ha a dudlis képzohely a foglalkozasi napld vezetésének és ellendrzésének
rendjét megszegi, vele szemben a dudlis képzOhely nyilvantartasba vételére teriiletileg
illetékes gazdasagi kamara kozigazgatasi birsagot szab ki.

(2) Ha a duélis képzohely a foglalkozasi napld vezetését a birsag kiszabasat
kovetéen ismételten elmulasztja, a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a dualis képzohelyet harom évre eltilthatja a
szakiranyl oktatas folytatasatol. Ha a foglalkozasi napld vezetését a dudlis képzOhely
csak valamely telephelyén mulasztotta el, az eltiltds csak a mulasztassal érintett
telephely tekintetében all fenn.

226. § A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztiasat anndl a
szakiranyl oktatast folytatd szervezetnél igazolja, akinél a szakirany oktatasat
teljesiti.

227. § (1) Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi
iddszakban teljesitendd szakirdnyl oktatasrol vald igazolt €s igazolatlan mulasztisa
egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkoz6 Gsszes szakiranyu oktatasi 1d6
husz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy tanulmanyait csak az
évfolyam megismétlésével folytathatja.

(2) Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi id6szakon kiviili
egybefiiggd gyakorlatrél vald igazolt €s igazolatlan mulasztdsa meghaladja a
szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a
tanulo, illetve a képzésben részt vevld személy az évfolyam kovetelményeit nem
teljesitette és magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az igazolatlan mulasztds nem
haladhatja meg a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak
Ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy potolni koteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
mulasztdsa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat a
kovetkezd tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet.

228. § A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd
gyakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette.

79. Az Szkt. 78. §-dhoz

235. § A szakképz0 intézményben szervezett szakiranyu oktatasban a tanulo, illetve
a képzésben részt vevd személy a tanitasi évben teljesitendd képzésen €s a tanitasi éven
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kiviili egybefliggd gyakorlaton kiviil - a gyakorlat igazolatlan mulasztasanak poétlasa
kivételével - a szakiranyu oktatasban valo részvételre nem kotelezheto.

236. § (1) A dualis képzohelynél szakiranya oktatasra nem keriilhet sor

a) a kozismereti oktatasi napokon, ha a kdzismereti oktatas foglalkozasainak szama
az adott napon a négy foglalkozast meghaladja,

b) a szakképz0 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanulo, illetve képzésben részt vevo személy részvétele kotelezo,

c) a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy vizsgdja napjain €s a
tanulmanyokat befejez6 szakmai vizsgaja napjain, tovabba

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallald
mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.

(2) A dualis képzdhely a heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon, valamint
az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet idOtartama alatt a tanul6t, illetve a képzésben részt
vevO személyt szakirdnyu oktatisra csak a rendeltetése folytan e napon is mikddo
szakiranyu oktatasi helyen és a szakképzd intézmény hozzajarulasaval veheti igénybe,
vagy abban az esetben, ha a tanul9, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasat
potolja. Az igénybe vett id0 helyett - a mulasztas potlasanak esetét kivéve, lehetdleg a
kovetkezd szakiranyl oktatdsi napon - ugyanolyan mértékben kell szabadidot
biztositani.

80. Az Szkt. 80. §-ahoz

237. § A szakiranyu oktatast tanteremben, tanmiihelyben vagy munkahelyi
koriilmények kozott kell megszervezni.

238. § (1) A tanmiihely lehet

a) iskolai tanmiihely vagy

b) dualis képzdhely altal miikodtetett tanmiihely.

(2) A tanmiihely olyan gyakorlati képzdéhely, amely a szakma jellegétol fliggden
kiilondsen miihely, tangazdasag, tanbolt, tankorterem, tankert, tanudvar, tankonyha,
laboratorium, taniroda, demonstracids terem, gyakorlo- €s szaktanterem forméjaban
miikodik.

(3) Az iskolai tanmiihely miikodésének személyi feltételeirdl a fenntartd, a dudlis
képzdhely altal miikodtetett tanmithely személyi feltételeirdl a dudlis képzdhely
gondoskodik.

(4) A dudlis képzohely altal miikddtetett tanmiihely miikddésének személyi
feltételei keretében

a) a tanmihelyvezetordl, aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is
ellathatja,

b) a gyakorlati oktatorol, tovabba

c) a termel6-szolgaltatd tevékenység elOkészitéséhez sziikséges miiszaki, fizikai
dolgozorol

a dudlis képzohely gondoskodik.

(5) A (4) bekezdés c) pontja szerinti feladat a dudlis képzdhely technologiai,
munkaszervezési rendjében is elvégezhetd.

239. § (1) Munkahelyi koriilmények kdzott szakiranya oktatas akkor folytathato, ha

a) a munkahely felszereltsége,

b) a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és jellege, valamint

¢) az oktatési iddtartamat kit61t6 munka

lehetdvé teszi a képzési és kimeneti kdvetelményekre valo felkésziilést.

(2) A munkahelynek meg kell felelnie a tiiz-, baleset-, munka- és kornyezetvédelmi
eldirasoknak.
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(3) Ha a gazdalkod¢ szervezet tobb tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
szakiranyu oktatdsat szervezi meg munkahelyi koriilmények kozott, koteles felelds
személyt megbizni a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy szakirdnyu
oktatasanak figyelemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkdja mellett is
ellathatja.

82. Az Szkt. 82. §-ahoz

241. § (1) A dualis képzéhelynek rendelkeznie kell a szakiranyt oktatasra vonatkozo
képzési programmal, amely szakménként, az adott szakma programtantervéhez
igazododan tartalmazza a dualis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez
kapcsolodoan az elméleti ismeretek, a feliigyelet mellett és az Onalldoan végezhetd
gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait.

(2) A dualis képzohely a képzési programot feltdlti a regisztracios €s tanulmanyi
alaprendszerbe.

(3) A dualis képzdhelynek ki kell dolgoznia a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy értékelésére és mindsitésére vonatkozo értékelési és mindsitési kritériumokat.

242. § (1) A dudlis képzdhelyen oktatd az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) nem all a szakirdnyu oktatasi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt,

c¢) a duélis képzohely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb
kozépfoku szakiranyt szakképzettséggel ¢és legalabb oOtéves, az érintett
szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik és

d) kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkezik.

(2) Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatdivizsga-letétel alol az, aki

a) mestervizsgaval rendelkezik,

b) a dualis képzdhely altal vallalt szakméanak megfeleld

ba) szakiranyt fels6éfoku szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyu szakmai
gyakorlattal,

bb) felséfoku végzettséggel, szakiranyt kézépfok szakképzettséggel és legalabb
Otéves szakiranyu szakmai gyakorlattal vagy

bc) - az egészségiigyi agazat tekintetében - egészségiigyi gyakorlatvezetd
szakképesitéssel rendelkezik, vagy

¢) a hatvanadik ¢életévét betoltotte.

(3) A dualis képzdhely oktatdjanak a dudlis képzdhely altal vallalt szakmanak
megfeleld felséfokt végzettségnek kell elfogadni a - képzésrdl rendelkezd jogszabaly
szerint - fels6foku végzettséget tantisitd miiszaki oktatoi, technikus tanari, szakoktatoi
oklevelet, bizonyitvanyt. A felséfoku végzettséget nem tanusitd, tanfolyami képzésben
szerzett miiszaki oktatdi vagy szakoktatoi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés
szakiranyanak megfeleld kozépfoku szakképzettségnek kell elfogadni.

(4) A dualis képzohelyen oktatoként elsdsorban a szakoktatdi képesitéssel
rendelkezd személyt kell alkalmazni.

243. § Mindségi kovetelményként olyan feltétel hatdrozhatd meg, amely legalédbb a
szakiranyu oktatas szakképz6 intézményben torténd megszervezése esetén fennall.

244. § (1) A nyilvantartas az Szkt.-ben meghatarozottak mellett tartalmazza

a) a dualis képzdhely megnevezését, szakiranyu oktatasi célt szolgalo székhelyének
vagy telephelyének cimét, adoszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy
nyilvantartasi szdmat, valamint azt, hogy képzdkozpontként miikddik-e,

b) azon szakmak megnevezését €s azonositd szamat, amelyekre a dudlis képzohely
a felkészitést nyujtja,
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C) a nyilvantartasba vétel idopont;jat,

d) a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes teriileti gazdasagi
kamara nevét és székhelyének cimét,

e) a dudlis képzohely altal szakiranyu oktatasra egy idoben fogadhatd tanuldk,
illetve képzésben részt vevOo személyek maximalis Iétszamat szakmankénti
csoportositasban,

f) anyilvantartas adataiban tortént valtozassal érintett adatokat, a valtozas idopont;jat
¢s hatalyat.

(2) A nyilvantartds nyilvanos, azt a dudlis képzOhely nyilvantartdsba vételére
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a sajat honlapjan kozzéteszi. A kozzétett
adatokat a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi
kamara dontését kovetd nyolc napon beliil frissiteni kell.

245. § (1) A nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a duélis képzdhely nyilvantartasba
vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamaranak kell benytjtani. A dualis képzdhely
nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara a nyilvantartasba vétel
iranti kérelmet a szakmai szervezet vagy szakmai kamara véleményének kikérésével
biralja el, ha a szakma nem tartozik egyik gazdasagi kamara hataskorébe sem.

(2) A nyilvantartasba az vehetd fel, aki rendelkezik a szakiranyu oktatas folytatasara
jogszabalyban meghatarozott személyi és targyi feltételekkel.

(3) A nyilvantartdsban szerepld adatokban bekdvetkezett valtozast a dualis
képzohely koteles a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott tizendt napon beliil a dudlis
képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamaranak
bejelenteni.

(4) A dudlis képzOhely megsziinése esetén a dualis képzdohely nyilvantartasba
vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a dudlis képzdOhelyet torli a
nyilvantartasbol.

A szakképzési munkaszerzodés

83. Az Szkt. 83. §-dhoz

246. § (1) A dualis képzOhely a szakképzési munkaszerzddés megkotését
megel6zden a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek szamara - az Mt. 10.
§ (1), (4) és (5) bekezdésében foglalt rendelkezések megtartasaval - kivalasztasi
eljarast folytathat le.

(2) Szakképzési munkaszerz6dés azzal a tanuldval, illetve a képzésben részt vevo
személlyel kothetd, aki a szakmdra eldirt egészségiigyi feltételeknek és
palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

247. § (1) A dualis képzbhely - a Kis- és a kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik
tamogatasarol szold 2004. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Kkvtv.) 4. § (2)
bekezdése szerinti partnervallalkozasok és a Kkvtv. 4. § (5) bekezdésének figyelmen
kiviil hagyasaval kis- és kozépvallalkozasnak nem mindsiil6 vallalkozas kivételével -
tizenketténél tobb tanuldval és képzésben részt vevd személlyel a szakképzési
munkaszerz0dés megkotésének éveét megel6z0 év atlagos statisztikai allomanyi
1étszama legfeljebb husz szazalékaig kothet szakképzési munkaszerzodést. Az dgazati
képzékozpont ¢és a tudaskoézpont tekintetében a megkothetd szakképzési
munkaszerzédések szdmat az agazati képzokodzpontban és a tudaskdozpontban részt
vevo jogi személyek altal kiilon-kiilon megkdthetd szakképzési munkaszerzodések
szamanak 0sszeszdmitasaval kell meghatarozni.
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(2) A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezo tanulokat, illetve képzésben részt
vevO személyeket az atlagos dllomanyi 1étszamba nem lehet beleszamitani.

248. § (1) Ha a képzésben részt vevd személy a nem nappali rendszerti szakmai
oktatasban vagy szakmai képzésben parhuzamosan fennallo, foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonya mellett vesz részt, és ezen jogviszonyaban az Ot foglalkoztato
tevékenysége kapcsolddik az adott szakma dgazatdhoz, a szakirdny oktatds az 6t
foglalkoztatonal az altal elkészitett képzési program alapjan is teljesithetd, tekintet
nélkiil arra, hogy a foglalkoztatd dudlis képzéhelynek mindsiil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a képzésben részt vevd személy
munkaszerzddését az Szkt.,, illetve az e rendelet szerinti szakképzési
munkaszerzédésnek megfeleld tartalommal Ggy kell modositani, hogy abban - az
eredeti munkakori feladatok ellatdsa mellett vagy helyett - szerepeltetni kell a
szakképzési munkaszerz0dés tartalmi elemeit. Ha a képzésben részt vevd személy az
eredeti munkakori feladatait is ellatja, a munkaszerzédésben meg kell hatarozni a
munkakori feladatokra és a szakképzésben valo részvételre fordithaté munkaidd
aranyat, €s ehhez igazoddan a képzésben részt vevo személyt megilleté munkabér
mértékét. A felek ebben az esetben ugy is rendelkezhetnek, hogy a képzésben részt
vevo személyt szerzOdéses munkaideje teljes idOtartaméra tovabbra is az eredeti
munkabére illeti meg.

249. § Nem kell a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a tanuld, illetve
a képzésben részt vevo személy torvényes képviseldjének beleegyezése

a) a munkabér e rendelet szerinti mértékben torténé megallapitasahoz,

b) a munkavégzés helyének kizarolag a telepiilés, a fdvarosban a keriilet tertiletén
beliili megvaltoztatasahoz, €s

¢) az e rendeletben meghatarozott esetekben.

250. § (1) A szakképzési munkaszerzOdésben meg kell hatarozni

1. a dudlis képzdéhely nevét, székhelyét, elérhetdségét, adoszamat, statisztikai
szamjelét, cégjegyzeékszamat vagy egyéni vallalkozo, egy€b szervezet nyilvantartasi
szadmat, torvényes képviseldjének csaladi és uténevét,

2. a tanulo, illetve a képzésben részt vevod személy természetes személyazonositd
adatait, lakcimét, oktatdsi azonositd szdmat, elérhetdségét,

3. annak a szakképzOé intézménynek a nevét, székhelyét, elérhetoségét, OM
azonositojat, képviseldjének nevét, amellyel a tanulo, illetve a képzésben részt vevod
személy tanuloi jogviszonyban, illetve felnottképzési jogviszonyban all,

4. a szakiranyu oktatas korébe tartozé munkafeladatokat,

5. a szakirdnyu oktatas idétartamat és helyét,

6. a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személyt e rendelet alapjan megilletd
munkabér 0sszegét.

(2) A szakképzési munkaszerz0dés tartalmazza a dudlis képzohely arra vonatkozd
kotelezettségvallalasat, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamara
- egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen -
szakiranyu oktatasrol gondoskodik.

(3) A szakképzési munkaszerzddés tartalmazza a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy

a) a dudlis képzdhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait
végrehajtja,

b) a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

¢) a biztonsagi, egészségligyi ¢s munkavédelmi eldirdsokat megtartja,

d) nem tantsit olyan magatartast, amellyel a dualis képzOhelynek jogos gazdasagi
vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.
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(4) A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzodés aldirasaval egyidejlileg - az
Mt. 46. és 47. §-aban foglaltak mellett - irdsban tajékoztatja a tanuldt, illetve a
képzésben részt vevo személyt

a) a munkabér és az egy¢€b juttatas kifizetésének idOpontjarol, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levonasarol,

b) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szamara nyujthatd egyéb
juttatasok €s kedvezmények megjelolését, azok mértékét és nyljtasanak feltételeit,

¢) a szakiranyu oktatasaért felel0s személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérol,

d) a dudlis képzdhely altal igénybe vett kdzremliikodé megnevezését, székhelyén
vagy telephelyén 1év0 szakiranyu oktatéasi helyszinét vagy helyszineit, képviseldjének
csaladi és utdnevét, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy dudlis képzdhely
altal igénybe vett kozremitkddohoz torténd kirendelésének idotartamat.

251. § A dudlis képzohely feltolti a regisztracidos €s tanulmanyi rendszerbe a
szakképzési munkaszerzodést. A regisztracids €s tanulmanyi rendszer tizemeltetdje
havonta anonim modon adatot szolgaltat a gazdasdgi kamaranak a regisztracios és
tanulmanyi rendszerben rogzitett munkaszerzddésekrdl duélis képzdhelyenkénti,
szakmankénti és 1étszdm bontésban.

84. Az Szkt. 84. § (1) bekezdés¢hez

252. § A napi szakirdnyl oktatasi id6t ardnyosan csokkenteni kell, ha a szakirdnyu
oktatds rendszeresen olyan helyszinen torténik, ahol a dudlis képzohellyel
munkaviszonyban all6 munkavallalokat olyan munkarendben foglalkoztatjdk, amely
nyolcorasnal rovidebb muiszakbeosztast ir eld.

85. Az Szkt. 85. § (1)-(3) bekezdéséhez

253. § (1) A szakképzési munkaszerzddés alapjan kifizetett munkabér havi
mértékének Osszege - a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és a dudlis
képzoéhely megéllapodasa alapjan - a targyév elsé honapjanak elsd napjan érvényes
kotelezd legkisebb havi munkabér legaldbb hatvan szazaléka, de legfeljebb a targyév
els6 honapjanak elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér Osszege,
amelynek megallapitasanal figyelembe kell venni a tanuld, illetve a képzésben részt
vevl személy szakmai felkésziiltségét, tanulmanyi eredményeit és az agazati
készségtanacs altal az adott szakmara vonatkozé javaslataban meghatarozott mértéket.

(2) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szamara az Szkt. 85. § (2)
bekezdése szerinti egyéb juttatdst a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy altal
valasztott szakmdhoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben
foglalkoztatottak részére biztositott juttatdssal azonos mértékben, de legfeljebb a
targyév els0 honapjanak elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér
mértékéig kell biztositani. Az egyéb juttatasra a tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy az altala ledolgozott napokra tekintettel ardnyosan jogosult.

(3) A tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek az Szkt. 85. §-dban
meghatarozott juttatasait a tanuld, illetve a képzésben részt vevod személy igazolatlan
mulasztasaval ardnyosan csokkenteni kell.

86. Az Szkt. 90. §-ahoz

254. § A szakképzési eldszerzddéssel rendelkez6 tanulot, illetve a képzésben részt
vevd személyt azonos eredmény esetén eldnyben kell részesiteni a szakképzd
intézmény altal meghirdetett képzésekkel kapcsolatos felvételi eljarasban.

Osszefoglalva

A gyakorlati képzés minden olyan szakképzd iskolaban (tanmiihelyben) vagy a
szakképz6 iskolaval kotott irdsos megallapodas, tovabba tanuléi munkaszerzodés
alapjan gyakorlati képzést végz0 gazdalkodd szervezet (pl. kis- és nagyvallalat,
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intézmény, Ugyvédi iroda, egyéni vallalkozd stb.) altal fenntartott, illetdleg
mikddtetett gyakorlohelyen megszervezhetd, illetleg folytathatd, ahol a gyakorlati
kovetelményekre valo felkészités jogszabalyban elGirt feltételei biztositottak.

A tanuld gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés programjaban
meghatarozott feladat ellatdsara kotelezhetd és csak egészséges, biztonsagos
koriilmények kozott foglalkoztathatd. A képzési i1d6 alatt a gyakorlati képzést
szervezonek gondoskodnia kell a tanul6 rendszeres orvosi vizsgalatarol.

Az els6 szakképesités megszerzésére iranyuld képzés esetén a gazdalkodo szervezet
a tanulotol a gyakorlati képzésének megszervezéséért, végzéséért és a gyakorlati
képzés feltételeinek a biztositasaért nem kérhet, és nem fogadhat el koltség-
hozzéjérulast, illetdleg koltségtéritést.

Az e tilalmat megszegd gazdalkodd szervezetet a gazdasagi kamara legfeljebb 6t
évre eltilthatja a gyakorlati képzésben val6 részvételtol!

A szakmai elméleti képzés az iskolaba folyik.

A gyakorlati képzésen valo részvétel kotelezd!

A tanul6 részvételét, illetdleg mulasztasat a gazdalkodo szervezet is nyilvantartja és
azt a tanul6 foglalkozasi naplojaba, bejegyzi. A tanul6 koteles mulasztasat igazolni.

Ha a tanulonak a gyakorlati képzésrol valo igazolt €s igazolatlan mulasztisa egy
tanévben meghaladja a gyakorlati képzési 1d6 (6raszdm) hasz szazalékat, a tanulod
tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést
tanuldszerzddés keretében gazdalkodd szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez
a gazdalkodo szervezet hozzajarulasa is sziikséges.

Ha a tanul6 mulasztisa a fentiekben meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan
mulasztasa nincs €s szorgalma elért teljesitménye alapjan tgy itélhetd meg, hogy
mulasztasat a kovetkez tanév megkezdéséig (nyaron) potolja, illetdleg az eldirt
gyakorlati kovetelményeket teljesiteni tudja, az évfolyam ismétlésétol el lehet
tekinteni.

A tanulo képzési és pihendideje:

A gyakorlati képzést és a szakmai elméleti képzést lehetdleg egy héten beliili
valtakozassal kell megszervezni

A nyari szakmai gyakorlatot 6sszefliggden kell megtartani.

Fiatalkoru tanuld esetében a képzési id6 a napi hét orat, nagykort tanuld esetében
pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.

Fiatalkoru tanul6 napi képzését hat ora €s huszonkét ora kozott kell megszervezni.
A tanul6 részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezd napi gyakorlati képzés
megkezdése kozott legalabb tizenhat ora pihendidot kell biztositani.

A tanul6 a napi képzési id6t meghaladd gyakorlati képzésre nem vehetd igénybe!

A szakképzd iskoldban a gyakorlati képzést folyamatosan — hatvanperces tanitasi
orakkal — kell megszervezni.

Ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik és a napi gyakorlati képzési id6 a
hat 6rat meghaladja, a tanul6 részére a munkavallalokkal azonos idejii munkakozi
sziinetet a képzési idon beliil kell biztositani.

A gazdalkodo szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem keriilhet sor:

-az elméleti képzési napokon,

-a szakképz0d iskola &ltal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanulo részvétele kotelezo,

-a képzési 1dO alatti koztes vizsga €és a tanulméanyokat befejezd szakmai vizsga
napjain,
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-minden olyan esetben, amikor a munkavallal®6 mentesiil a munkavégzési
kotelezettség alol.

A gazdalkodo szervezet heti pihendnapokon, illetéleg munkasziineti napokon a
tanulot gyakorlati képzésre csak a rendeltetése folytan e napon is miikdddé gyakorlati
képzési helyen és a szakképzd iskola hozzajarulasaval veheti igénybe. Az igénybe vett
1d6 helyett a hét mas gyakorlati képzési napjan kell ugyanolyan mértékben szabadidot
biztositani.

A gyakorlati képzés targyi és személyi feltételei:

A targyi feltételek

A targyi feltételeknél vizsgalandd, hogy az adott szakmai képzés kozponti
programjaban eldirt targyi feltételek, a felszerelési jegyzékben felsorolt eszkdzok
rendelkezésre allnak e. Fontos, hogy a fiatalok lehetdleg korszerii technikaval,
technologiaval ismerkedjenek meg. Gondosan kell mérlegelni a tanmiihely, a
munkahelyi képz6hely alkalmassagat, amennyiben elavult berendezéssel rendelkezik.

A gyakorlati képzohely szervezdjének biztositani kell tobbek kozott:

-a balesetmentes munkavégzést,

-a megfeleld tisztalkodasi és étkezési lehetdségeket,

-a gyakorlashoz sziikséges anyagokat illetve informacidhordozokat,

-a nyugodt problémamentes gyakorlas lehetdségét.

Megallapodasban kell rogziteni a szakmai kovetelmények elsajatitasahoz sziikséges
targyi feltételeket (pl. a felszerelések meglétét, szinvonalat), hogy ellendrizhetd legyen
azok teljesitése.

Személyi feltételek

A szakképzd iskoldkban folyd szakmai elméleti, valamint gyakorlati képzést a
Szakképzési torvényben eldirt képesitésii oktatok illetve szakemberek lathatjak el. Az
iskolai tanmiihelyben folyd gyakorlati képzésben magas képzettségli, pedagogiai
ismeretekkel rendelkez6 oktatok

A gazdalkodo szervezetnél folyo gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként olyan
személy vehet részt, aki megfeleld szakiranyu szakképesitéssel, tovabba legalabb
otéves szakmai gyakorlattal rendelkezik és biintetlen eldéleti.

Az egyedi munkahelyre (pl. egy kézmiives véllalkozonal vagy egy kiskereskeddnél)
beosztott tanuld gyakorlati képzését csak olyan személy lathatja el, a jogszabalyban
eldirt végzettséggel rendelkezik és biintetlen eldéletl.

2.4.3. A gyakorlati képzés feliigyelete

A gazdalkodo szervezeteknél folyo gyakorlati képzés ellendrzésére csak a gazdasagi
kamaraknak van kompetencidja. Sem a fenntartonak, sem a taniigyigazgatasnak, sem
az iskolaszéknek, sem a kiskoru gyermekek sziileinek nincs lehetésége a gyakorlati
képzésre vonatkozé rendelkezések megtartasanak ellendrzésére.

A gyakorlati képzést biztosité gazdalkodo szervezetek és a szakképzd iskolak
kozotti egytittmitkodési megallapodéasok ellendrzésére az onkormanyzati fenntartonak
sincs jogosultsaga, csak a mikodési koltségek jovahagyasara korlatozodik
illetékessége.

Némi segitség a jogorvoslatra: ha a megallapodéasban foglaltaknak valamelyik fél
nem tesz eleget, a mulasztast sérelmezd fél a szakképzd iskolat fenntartd
onkormanyzat jegyz6jénél, féjegyzdjénél egyeztetést kezdeményezhet.

A gazdalkod6 szervezetnél folyo gyakorlati képzés feliigyeletét és a képzésre
vonatkozo rendelkezések megtartasanak ellendrzését az illetékes teriileti gazdasagi
kamara - a feltételek biztositasa mellett - a szakképz0 iskola kozremuikodésével latja
el.
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Ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara hataskorébe sem, a
gyakorlati képzés feliigyeletérdl a szakképzo iskola gondoskodik.

A gyakorlati képzohely alkalmassagi vizsgalatat a kamaraknak a megallapodasok
megkotése eldtt kell vizsgalni!

Szakképzésben részt vevé tanulok gyakorlati oktatasira vonatkozé szabalyok
megszegése:

A gazdalkodd szervezet a nappali oktatds munkarendje szerinti oktatasban részt
vev0 tanulotol a gyakorlati képzés megszervezéséért, végzéséért és a gyakorlati képzés
feltételeinek a biztositasaért nem kérhet, és nem fogadhat el hozzdjarulast, illetve
koltségtéritést.

Az illetékes szakképzd iskola e tilalom megszegésérdél a tudomasara jutastol
szamitott tizenot napon beliil koteles tdjékoztatni az illetékes teriileti gazdasagi
kamarat. A tilalmat megszegd gazdalkodd szervezetet az illetékes teriileti gazdasagi
kamara - a gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmiikodve - legfeljebb 6t
évre eltilthatja a gyakorlati képzésben valo részvételtdl. Az eltiltasrol szolo dontést 6t
napon belill irasban az illetékes szakképz6 iskola tudomésara hozza.

AZ EGYENI TANULMANYI REND

70. Az Szkt. 61. §-ahoz

195. § (1) Egyéni tanulmanyi rendet az igazgatd engedélyezhet. Ha az Nkt. szerinti
szakértdi bizottsag szakértdi véleményében egyéni tanulmanyi rendet javasol, az
igazgatd az egyéni tanulmanyi rendet - a gydmhatosag és csalad- és gyermekjoléti
szolgalat véleményének kikérése nélkiil - koteles engedélyezni.

(2) Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jeldlni az egyéni
tanulmanyi rend keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi
kotelezettség teljesitésének tervezett modjat és idépontjat, az egyéni tanulmanyi rend
indokoltsagat. A kérelemhez csatolni kell az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat
alatamaszt6 bizonyitékokat.

(3) A tankételes tanuld esetében az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek
hianyéban tartézkodasi helye szerint illetékes gyadmhatosag és csalad- és gyermekjoléti
szolgalat véleményét ki kell kérni. A gyamhatdsag és a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat az igazgatd megkeresésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles megkiildeni
a véleményét.

(4) Egyéni tanulmanyi rend legfeljebb két tanévre engedélyezhetd.

(5) Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanuld a kovetkezd kedvezményekben
részesithetd:

a) részleges vagy teljes felmentés a kozismereti oktatasban, illetve az agazati
alapoktatasban val6 részvétel alol,

b) osztalyozd vizsga letételének a tanéven beliill egyéni id6pontban torténd
engedélyezése,

C) a tanulmanyi kovetelményeknek a szakképz6 intézmény szakmai programjaban
eldirtaktol eltérd idejii vagy tartalmu teljesitése.

(6) Ha a tanul6é a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz
eleget, egyénileg késziil fel. A kiskor tanuld egyéni tanulmanyi rendben torténd
felkésziilésérol a kiskora tanulo térvényes képviseldje gondoskodik.
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(7) Az egyéni tanulmanyi rendre adott engedély visszavonhat6, ha a tanulmanyi
kotelezettségek egyéni tanulmanyi rendre vonatkozdan kiadott engedélyben
meghatarozottak szerinti teljesitése akadalyokba litkozik.

NKT 45.§

(6) Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanulonak hatranyos, hogy
tankotelezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulméanyok
eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl értesiteni a
gyermek lakohelye, ennek hidnyéaban tartozkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt,
amely a gyamhatosag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrol,
hogy a tanulé milyen modon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetii
tanuld esetén az iskola igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti
szolgalat véleményét.

A BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUzZDO
TANULO, A SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULO, ILLETVE A KEPZESBEN
RESZT VEVO FOGYATEKKAL ELO SZEMELY FELKESZITESE ES SZAKMAI
VIZSGAJA

97. Az Szkt. 4. § (4) bekezdéséhez, 35. § (4) bekezdéséhez, 60. § (2) bekezdéséhez és 94.
§-dhoz

293. §(1) A szakképzd intézmény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértoi
véleményére tekintettel a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdo
tanul6 szamara

a) - a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenesség csokkentéséhez sziikséges
mértékben - fejlesztd pedagogiai ellatast biztosit,

b) biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodod egyéni elérehaladasu nevelést
és oktatast, valamint tanulményok alatti vizsga letételét, tovabba

C) segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.

(2) A szakképz6 intézmény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsdg szakértdi véleményére
tekintettel a sajatos nevelési igényl tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal €16
személy részére

a) - a sajatos nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabdl eredd hatranya csokkentéséhez
sziikséges mértékben - egészségiigyi és pedagogiai célii habilitacios, rehabilitacios
foglalkozast biztosit,

b) biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodo egyéni elérehaladast nevelést
¢€s oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba

C) segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kedvezményekrdl az igazgatd dont. Az
igazgato az NKkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményétdl nem térhet el.

294. § (1) A 293. § (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdés a) pontja szerinti foglalkozast
- ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatdsa a tobbi tanuloval,
illetve képzésben részt vevo személlyel egylitt torténik - a kotelezd foglalkozasokon,
egyébként a kdtelezd foglalkozasokon feliil egyéni fejlesztési terv alapjan kell biztositani.
Az egyéni fejlesztési tervet

a) a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld esetében az Nkt.
szerinti fejlesztd pedagogus,
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b) a sajatos nevelési igényi tanuld, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal é16 személy
esetében az Nkt. szerinti egylittnevelést segité pedagdgus

kozremiikodésével kell elkésziteni, és évente legalabb egy alkalommal a fejlesztés
eredményét rogziteni. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol €s a fejlesztés eredményérol
a kiskoru tanulo torvényes képviseldjét tajékoztatni kell.

(2) A szakképz6 intézményben nem foglalkoztatott szakember biztositdsarol

a) a beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi rendellenességgel kiizd6 tanuld esetén a
szakvéleményt kiallitéo pedagdgiai szakszolgalati intézmény,

b) a sajatos nevelési igényi tanuld, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal é16 személy
esetén az utazd gyogypedagogusi, utazé konduktori haldzat

keretében kell gondoskodni.

295. § (1) A 293. § (3) bekezdése szerinti engedélyben meg kell hatarozni, hogy melyik
targybol, melyik évfolyam utolsé tanitasi napjdig kell a tanulméanyi kdvetelményeket
teljesiteni. Ha az engedély - a szakmai program 14. § (4) bekezdése szerinti eltérést
engedd rendelkezésével Gsszhangban - az évfolyam kdvetelményének teljesitéséhez egy
tanitasi évnél hosszabb id6t hataroz meg, a félévi osztalyzatot a megnovelt tanitasi idod
felénél, az év végi osztalyzatot pedig a tanitdsi id6 végén kell megallapitani.

(2) Az engedélyben - a szakmai vizsga kivételével - a szakmai tartalmak tanulasa aloli
felmentés is adhatd. Az ilyen mentesités kizardlag a mentesités alapjaul szolgalo
kortilménnyel Osszefliggésben biztosithato, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez
sziikséges kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.

296. § (1) A tanulmanyok alatti vizsga tekintetében - ha azt a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja -
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdd tanuld, a sajatos nevelési
igényl tanulo és a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 személy szamara

a) az irasbeli vizsgaval 0sszefiiggésben

aa) meg kell novelni az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo id6t
legfeljebb harminc perccel,

ab) lehetové kell tenni segédeszkoz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét, illetve
ac) engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen,

b) a szobeli vizsgaval 6sszefliggésben

ba) meg kell névelni a harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel, illetve

bb) engedélyezni kell, hogy a szdbeli vizsgat irasban tegye le.

(2) Ha a vizsgazonak a 293. § (3) bekezdése szerinti engedélyben lehetvé tették, hogy az
irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, és a vizsga irasbeli vizsgatevékenységbdl és
szobeli vizsgatevékenységbdl all, két vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek
megfeleld tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre
allo 1dot tételenként kell szamitani. A vizsgdzo kérésére a masodik tétel kihuzésa elott
legfeljebb tiz perc pihendid6t kell adni, amely alatt a vizsgdzd a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.

(3) Ha a vizsgazo6 a szdbeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihtizdsa utan kiilon
helyiségben, vizsgaztato feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére
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harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazod vagy a vizsgazo kérésére a
vizsgaztatd felolvassa.

297. § (1) A szakmai vizsga tekintetében a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
rendellenességgel kiizd6 tanuld, a sajatos nevelési igénytli tanuld és a képzésben részt vevo
fogyatékkal €16 személy részére az akkreditalt vizsgakdzpont az Nkt. szerinti szakértoi
bizottsag szakértdi véleményére tekintettel az e §-ban meghatarozott kedvezményeket
biztositja.

(2) Az interaktiv vizsgatevékenységen beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
rendellenességgel kiizdo tanulo, a sajatos nevelési igényti tanulo és a képzésben részt vevo
fogyatékkal ¢l0 személy szamara lehetdvé kell tenni a tanulmanyok soran alkalmazott
segédeszkoz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét. Az akkreditélt vizsgakdzpont
a hallaskarosodott vizsgazo kérelmére a vizsgatevékenység szoban torténd részének
idejére - ha az indokolt - jelnyelvi tolmacsot biztosit.

(3) Ha azt a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve
a fogyatékossag jellege indokolja, a vizsgazd igazolt kérelme alapjan az akkreditalt
vizsgakozpont engedélyezheti

a) a vizsgazo mentesitését a vizsgatevékenység idegen nyelvi része vagy annak egy tipusa,
szintje aldl, ha a vizsgdzot a szakmai oktatas soran is mentesitették az idegen nyelv
értékelése és mindsitése alol,

b) az interaktiv vizsgatevékenység szoban torténd vizsgatevékenységgel vagy a

vizsgatevékenység szoban torténd részének interaktiv vizsgatevékenységgel torténd
felvaltasat,

C) az adott vizsgatevékenység az arra meghatarozott idénél hosszabb id6 alatt torténd
teljesitését azzal, hogy a projektfeladat esetén a hosszabbitds nem haladhatja meg a
projektfeladatra eldirt idétartam harminc szdzalékat, kivéve, ha a képzési és kimeneti
kovetelmények masként rendelkeznek.

46.§
(6) A tanul6 joga kiilondsen, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban
részesiiljon.

50.§

(1) A tanul6é - beleértve az egyéni rend szerinti tanuldt is IS - az iskolaval tanuloi
jogviszonyban 4ll. A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel
¢s az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatdja
dont. A tanul6i jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tanuld a tanuldi jogviszonyon
alapul6 jogait az el6bbi idéponttdl kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az iskola
hazirendje egyes jogok gyakorldsat az els6 tanév megkezdéséhez kotheti.

(2) A kozeépfoku iskola és a kollégium - jogszabalyban meghatarozott keretek kozott -
allapithatja meg a tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsdgi viszony létesitésének
tanulmanyi feltételeit (a tovabbiakban: felvételi kovetelmények). A kozépfokt iskola és a
kollégium a felvételi kovetelményeket a tanév rendjérdl szol6 rendelet altal meghatarozott
idében a felvételi tajékoztatoban koteles nyilvanossagra hozni. A szakképzo iskola a
felvételt a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok szerint egészségiigyi, palyaalkalmassagi
kovetelmények teljesitéséhez kotheti. A palyaalkalmassagi kovetelményeket a felvételi
tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni.
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(3) Nem szervezhetd
a) felvételi vizsgara el6készitd tanfolyam téritési dij ellenében,
b) altalanos iskolaban felvételi vizsga.

(4) Kozépiskolaban - kiilon jogszabaly szerint szervezett - kdzponti irasbeli felvételi
vizsga szervezhetd. Helyi felvételi vizsga csak kdzponti irasbeli vizsga mellett, ahhoz
kapcsolodva, és csak abban az esetben szervezhetd, amennyiben a felvételi évét megeldz6
harom ¢év atlagadban a jelentkezOk szama tobb mint kétszeresen meghaladja a felvehetd
tanulok szamat.

(5) Sport- és miivészeti emelt szintii oktatas esetében az iskola szakmai programja szerint
alkalmassagi vizsga szervezhetd altalanos iskoléban is.

(6) Az altalanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a tankdteles tanulot, akinek lakohelye,
ennek hidnyaban tartézkodasi helye a korzetében talalhatd (a tovébbiakban: kotelezd
felvételt biztositd iskola). Ha a telepiilésen tobb altaldnos iskola miikodik, az egyes
altalanos iskolai korzetet iigy kell meghatarozni, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek egyenletes aranya a szakképzési intézményekben.

(7)8 Az iskolaba a tankoteles tanuldkat az elsé évfolyamra az allami intézményfenntart6
kozpont altal meghatarozott iddszakban kell beiratni. A beiratkozasra meghatarozott id6t
a helyben szokasos mddon k6zzé kell tenni.

(8) A kormanyhivatal meghatarozza és kdzzéteszi az iskolak felvételi korzetét, tovabba -
a koznevelés-fejlesztési tervvel Osszhangban - a pedagdgiai szakszolgélatot ellato
intézmény mitkddési korzetét. A felvételi korzetek megallapitdsahoz a kormanyhivatalnak
be kell szereznie az érdekelt telepiilési onkorméanyzatok véleményét.

(9) A sajatos nevelési igényll tanulok nevelés-oktatdsat tobb megyére, orszagrészre
kiterjedden ellatd szakképzési intézmény mitkddési, felvételi korzetének meghatarozasa
elétt az intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak be kell szereznie az
érdekelt kormanyhivatalok véleményét.

(10) A nemzetiséghez tartozd gyermekek oOvodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat
ellato szakképzési intézmény mitkodési, felvételi korzetének meghatarozasa eldtt be kell
szerezni az érdekelt telepiilési nemzetiségi vagy orszagos feladatot ellato iskola esetén az
orszagos nemzetiségi Onkormanyzat egyetértését.

(11) Az (6) bekezdésben foglaltakat a tagintézményként miikodo iskolék tekintetében is
alkalmazni kell.

3.1.2. A fenntarto kotelezettségei és jogai

A fenntarto

a) e torvényben foglalt keretek kozott dont a szakképzési intézmény létesitésérol,
gazdalkodasi jogkorérdl, atszervezésérdl, megsziintetésérdl, tevékenységi korének
modositasarol,

b) dont a szakképzési intézmény nevének megallapitasarol, az 6vodaba torténd
jelentkezés modjardl, a nagyobb létszamu gyermekek egy iddszakon beliili 6vodai
felvételének iddpontjardl, az 6voda heti és éves nyitvatartdsi idejének meghatarozasarol,

C) meghatarozza a szakképzési intézmény koltségvetését, tovabba a kérhetd téritési dij és
tandij megallapitasanak szabalyait, a szocidlis alapon adhato kedvezmények feltételeit,
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d) meghatarozza az adott nevelési évben indithatd 6vodai csoportok szamat, az adott
tanitasi évben az iskolaban indithaté osztalyok, a kollégiumban szervezhetd csoportok
szamat,

e) ellendrizheti a szakképzési intézmény gazdalkodasat, mikodésének torvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, szakképzési intézményben tovabba a
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanulo- és gyermekbaleset megelézése
érdekében tett intézkedéseket; ha a fenntartd nem telepiilési onkormanyzat, a tanulo- és
gyermekbalesetet jelenti a szakképzési intézmény székhelye szerint illetékes
kormanyhivatalnak,

f) a szakképzési intézmény vezetdjének megbizasa, kinevezése, a megbizas visszavonasa,
a jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e torvényben foglalt korldtozé
rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkaltatoi jogokat a szakképzési intézmény
vezetdje felett,

g) jovahagyja a szakképzési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

h) értékeli a szakképzési intézmény Szakmai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,

i) ellendrzi a pedagdgiai/szakmai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.
(3) A fenntarto

a) a szakképzési intézmény megsziintetésével,

b) atszervezésével,

c) feladatanak megvaltoztatasaval,

d) nevének megallapitasaval,

e) vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval

Osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitdsa eldtt beszerzi a (4) bekezdésben
foglaltak véleményét.

(4)13L A fenntart6 (3) bekezdésben foglalt dontése elétt ki kell kérni:
a) az intézmény alkalmazotti k6zossége,

b) az 6vodaszék, az iskolaszék,

C) a sziil6i szervezet,

d) az iskolai didkonkormanyzat,

e) a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevo intézmény esetén - ha nem rendelkezik
egyetértési joggal - a telepiilési nemzetiségi onkormanyzat, ennek hianyaban az érintett
orszagos nemzetiségi dnkormanyzat,

f) technikum, szakképzdiskola és szakiskola esetén a fovarosi, megyei gazdasagi kamara,

g) az allami fenntartasti szakképzd iskola esetén a szakképzésért és felndttképzésért
felelds miniszter,

h) a miikddteté onkormanyzat
véleményét.

(5) A (3)-(4) bekezdésben meghatarozott vélemény kialakitdsahoz minden olyan
informaciot hozzaférhetové kell tenni a véleményezési joggal rendelkezdk részére, amely
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a fenntart6i dontés meghozataldhoz rendelkezésére all. A vélemény kialakitasahoz - az
informaciok hozzaférhetévé tételének napjatdl szamitva - legaldbb tizendt napot kell
biztositani az érdekeltek részére.

(6) Ha a fenntarté harom vagy annal tobb szakképzési intézményt tart fenn, a (3)-(4)
bekezdés szerinti véleményeztetési kotelezettségének - a szakképzési intézmény
atalakitasa, megsziintetése, vezetdjének megbizdsa €és megbizdsdnak visszavondsa
kivételével - eleget tehet ugy is, hogy a tervezett intézkedésrdl szo6ld tajékoztatot az
érintett szakképzési intézmény vezetdjének kiildi meg azzal, hogy a helyben szokasos
modon hozza nyilvadnossagra, és hivja fel a (4) bekezdésben meghatarozottak figyelmét
arra, hogy a fenntartdé tervezett intézkedésével kapcsolatos véleményiiket a (5)
bekezdésben meghatarozott hataridé biztositdsa mellett a szakképzési intézmény
vezetdjének kiildhetik meg. A szakképzési intézmény vezetdje a véleményeket a
véleményezési hataridd lejartat kvetd 6t munkanapon beliil megkiildi a fenntartonak.

(7)32 A magyar nyelvi eldkészités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatas iranti
igényt a telepiilési onkormanyzat, az allami intézményfenntarté kdzpont évente koteles
felmérni az érintett elsé ovodai nevelési évre, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni
szandékozok korében az érdekelt telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat €s az orszagos
nemzetiségi onkormanyzat bevonasaval.

84.§
(1) A fenntartdé a szakképzési intézmény részére 0 feladatot az ellatashoz sziikséges
feltételek biztositasaval allapithat meg.

(23 A miikddtetd, ennek hidnyaban a fenntarté - 6nallo koltségvetéssel rendelkezd
intézmény esetében a szakképzési intézmény koltségvetésében - gondoskodik az
iskolasze¢k, az Ovodaszék, a szililéi szervezet, tovabba az iskolai, kollégiumi
didkonkormanyzat miikodési feltételeirdl.

(3) A fenntart¢ tanitasi évben, tovabba - a jalius-augusztus honapok kivételével - nevelési
évben

a) iskolat nem indithat, tovabba iskolat, kollégiumot, 6vodat nem szervezhet at, nem
szlintethet meg, fenntartoi jogat nem adhatja at,

b) iskolai osztalyt, kollégiumi csoportot, 6vodai csoportot nem szerveztethet at, €s nem
szlintettethet meg,

C) az iskola, kollégium, 6voda feladatait nem valtoztathatja meg.

(4) A fenntart6i jog atadasanak tilalméra vonatkozo6 rendelkezéseket nem kell alkalmazni
a fenntartd jogutodlassal torténd megsziinésekor, az Onkormanyzatok szétvalasaval
Osszefiiggd vagyonmegosztaskor, az egyéni vallalkozo haldlakor, ha van, aki a
tevékenység folytatasara jogosult.

(5) Az atszervezés tilalmara vonatkozé rendelkezést nem kell alkalmazni, ha a székhely,
telephely megvaltoztatasara azért keriil sor tanitasi évben, nevelési évben, mert a mar
meglévo épiiletet, helyiséget, teriiletet megfelelé idében nem lehetett birtokba venni, vagy
a szakképzési intézmény altal hasznalt épiilet, helyiség, teriilet varatlanul alkalmatlanna
valt a rendeltetésszeri hasznalatra.

(6)13% A kormanyhivatal engedélyezi a miikodési engedéllyel rendelkezd intézmények
fenntart6i szdmara a székhely, telephely valtozasat tanitasi évben, nevelési évben mas,
elére nem lathato okbol is. Ha a fenntarté harom éven beliil méasodszor kéri elére nem
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lathato okbol a székhely-, telephelyvaltozas engedélyezését, a kormanyhivatalnak le kell
folytatnia a 34. § (2) bekezdésében szabalyozott torvényességi ellendrzést.

(7) A fenntartd legkésobb az intézkedés tervezett végrehajtasa éve méajusanak utolso
munkanapjaig hozhat dontést

a) a szakképzési intézmény fenntartdi joganak atadasaval,

b) a szakképzési intézmény atalakitasaval, amely torténhet:

ba) egyesitéssel, amely lehet beolvadas vagy 6sszeolvadas,

bb) szétvalasztassal, amely lehet kiilonvalas vagy kivalas,

C) a szakképzési intézmény megsziintetésével,

d) az alapfokt miivészeti iskolaban a tanszak inditasaval és megsziintetésével
kapcsolatban.

(8) A (7) bekezdésben fel nem sorolt egyéb atszervezésre vonatkozo dontések hatarideje
julius utolsé6 munkanapja.

(9)13 A telepiilési Snkormanyzat, az allami fenntart6 az alapito okirata szerint nemzetiségi
6vodai nevelésben, iskolai nevelés-oktatasban, kollégiumi nevelésben kozremiikodod
szakképzési intézmény, tovabba az érintett gyermekek, tanulok ellatdsdban kozremiik6do
pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény

a) 1étesitéséhez, megsziintetéséhez, atszervezéséhez, nevének megallapitasahoz,

b) koltségvetésének meghatarozasdhoz és modositasahoz,

C) az intézményben folyd szakmai munka értékeléséhez,

d) SZMSZ-ének jovahagyasahoz,

e) szakmai programjanak, pedagogiai-miivelédési programjanak jovahagyasahoz és
végrehajtasanak értékeléséhez,

f) vezet6jének megbizasaval, megbizasanak visszavonasaval Osszefiiggd véleményéhez
beszerzi az érintett telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat, térségi feladatot ellatd

intézmény esetében a teriileti nemzetiségi Onkorményzat €s orszagos feladatot ellatod
szakképzési intézmény esetén az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat egyetértését.

85.§
(1)28 A fenntartonak, a mitkddtetdnek, ha egyetértési joga van a szakképzési intézmény
SZMSZ-e, hazirendje, szakmai programja tekintetében, az egyetértés kialakitasara
harminc nap all rendelkezésre.

(2) A fenntart6 tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetot
arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogé modon beszamoljon.

(3) A fenntart6 a honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos modon nyilvanossagra
hozza a szakképzési intézmény munkajaval osszefliggd értékelését.

(4) A fenntartdé kotelezettségeinek teljesitése, jogainak gyakorldsa nem sértheti a
szakképzési intézmény szakmai 6nallosagat, az intézmény szakmai dontési hataskoreit, a
szakképzési intézmény vezetdjének munkaltatoi jogait, dontési jogositvanyait, beleértve
a gazdasagi vezetd feletti munkaltatoi jogokat.
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3.1.3.26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

1.8t
(1) A 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kozépfokt nappali rendszert iskolai
oktatasban résztvevok megel6z0 jellegli, az egészségligyi alapellatas keretében szervezett
iskola-egészségiigyi ellatasban (a tovabbiakban: iskola-egészségiigyi ellatas) valo
rendszeres részvételérdl [a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIIL torvény 10. § (1) bekezdés b)-c) pont] az 6vodak és iskolak (a tovabbiakban
egylitt: szakképzési intézmények) e rendeletben foglaltak szerint gondoskodnak.

(2) Az iskola-egészségiigyi ellatas iskolaorvos és védond egylittes szolgaltatasabol all,
amelyet fogorvos ¢s fogaszati asszisztens kozremukodésével latnak el.

2.§

(1)? Az iskola-egészségiigyi ellatast valamennyi szakképzési intézményre kiterjesztve kell
intézményenként vagy tobb intézmény ellatasanak kozds biztositasaval megszervezni. Az
iskola-egészségiigyi ellatast az iskolaorvos teljes vagy részmunkaidében, a védoénd teljes
vagy részmunkaidében, illetve a tertileti védono korzetéhez tartozo feladatként végezheti.
Az iskola-egészségiigyi ellatast végz iskolaorvos és védono tevékenységét a gyermek, a
tanuld haziorvosaval (hazi gyermekorvosaval), illet6leg teriileti védondjével egyeztetve
¢s vele egylittmitkddve végzi.

(2)® Az oktatasi intézményben amennyiben a tanulok 1étszama a 800 ot eléri, akkor teljes
munkaidében iskola-védéndi feladatot végzd iskolavéddndt kell biztositani. Az
iskolavédond az oktatasi intézmény(ek)ben Osszesen 1000 fot lathat el, ha a 800 {6t
meghalado tanul6i 1étszam iskola-védondi ellatdsa mas modon nem biztosithato.

(3)* A gyodgypedagogiai oktatasi intézmény(ek)ben - amennyiben a tanulok létszama a
400 6t eléri - szlikséges egy teljes munkaidejii iskolavédénd biztositasa.

(4) A szakképzési intézményben az iskolaorvosi feladatot részfoglalkozas keretében
végzé haziorvos (hazi gyermekorvos) altal ellatott gyermekek, tanulok Iétszdma
legfeljebb 800 6 lehet.

(5)° Tobb teljes munkaidejii védénd alkalmaziasa esetén az orvos altal ellatott
tanulolétszam legfeljebb 2400 f6 lehet. A gyogypedagdgiai szakképzési intézményben
800 tanulonként sziikséges egy teljes munkaidejii iskolaorvos foglalkoztatésa.

(6) A részmunkaidében foglalkoztatott vagy tobb intézményben iskola-egészségiigyi
ellatast végzd iskolaorvosnak és védondnek az egyes szakképzési intézmény(ek)ben
eltdltendd idejét a munkavégzésre iranyuld jogviszony létrehozasakor rogziteni kell az
ellatando feladatoknak megfelelden, és az intézményben nyilvanossagra kell hozni.

(7) Az iskola-egészségiigyi feladatok ellatasara l1étrehozott iskolaorvosi rendeld minimalis
alapfelszerelésének tételes felsorolasat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

3.8
(1)® Iskolaorvosi feladatokat - lehetdség szerint iskolaegészségtan és ifjlisdgvédelem
szakvizsgaval is rendelkez6 - haziorvosi, belgydgyasz vagy csecsemd-gyermekgyogyasz
orvos lathat el. Szakmunkdasképzd iskolaban, szakiskoldban €s szakkdzépiskoldban tanuld
14 éven feliiliek esetében lizemorvosi szakorvosi képesitéssel rendelkezd orvos is
ellathatja az iskolaorvosi feladatokat. Az iskolaorvos altal ellatand6 feladatokat a 2. szdmu
melléklet tartalmazza.

(2) Iskola-egészségiigyi cllatas keretében védondi feladatot féiskolai végzettséggel
rendelkezd védond lathat el. A szakképzési intézményben ellatandd védondi feladatokat
a 3. szamu melléklet tartalmazza.
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(3)! A teriileti védéné az iskola-egészségiigyi ellatassal dsszefiiggd - a teriileti védénoi
ellatasrol sz616 kiilon jogszabalyban meghatarozott - feladatait a szakképzési intézményt
ellato iskolaorvossal egyiittmikodve végzi.

4.8
(1)8 Az iskola-egészségiigyi, haziorvosi, hazi gyermekorvosi, egyéb szakorvosi, korzeti
védondi, gyermekjoléti  szolgalatok, pedagogiai szakszolgalatok, logopédus,
gyogytornasz és pszichologus, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi
(fovarosi kertileti) hivatala jarasi (fovarosi keriileti) népegészségiligyi intézetei a
gyermekek ¢és tanulok egészségvédelme érdekében egyiittmiikddnek, és az e feladat
ellatasahoz sziikséges adatokrol egymast tajékoztatjak.

(2)° Az iskola-egészségiigyi dokumentacio részét képezi a haziorvos (hazi gyermekorvos)
altal a gyermekrdl Otéves életkoraban kiallitott kiilon jogszabaly szerinti adatlap a
fejlodési szint megitéléséhez az iskolai felkészités eldsegitésére.

(3)2 Az iskolaorvos a szakképzési intézményben elsésegélyben részesitett akut beteget
tovabbi kezelésre a beteg haziorvosahoz (hazi gyermekorvosdhoz) vagy a bentlakdsos
intézet ellatasat végzo orvoshoz iranyitja, sziikség esetén intézkedik a beteg fekvébeteg-
intézetbe torténo szallitasa irant.5. §

(1) Az iskolaorvos ¢és a védond egészségiigyi kérdésekben, felkérésre, szakértoként
kozremiikddik a oktato testiilet munkéjaban.

(2) A gyermekek, tanulok egészségiigyi ellatasat az orvos €s a védond a szakképzési
intézmény vezetdjével egyeztetett rend szerint végzi.

(3) A tanulok egészségligyi ellatasan kiviili egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat
(kornyezet-egészségiigy, ¢lelmezés-egészségiigy, balesetvédelem, egészségnevelés,
palyavalasztasi tandcsadés) az iskolaorvos és a védono az oktatasi intézmény vezetdjével,
illetdleg a szakmai szervezetekkel egylittmitkddve végzi.

6.§
(1) Az iskolafogaszati alapellatas (a tovabbiakban: iskolafogdszat) preventiv €s terdpias
gondozast jelent a sziikségleteknek megfelelden.

(2) Az iskolafogéaszati gydgyitod és megeldzd ellatas valamennyi szakképzési intézmény
tanuloira kiterjed6 megszervezése, milkodési feltételeinek biztositdsa a fogaszati
alapellatast miikodtetd feladata. Az iskolafogaszati ellatast tigy kell megszervezni, hogy
valamennyi intézmény szamara fogaszati rendeldt kell kijelolni, és az ellatassal a (4)
bekezdésben foglaltak szerinti fogorvost kell megbizni.

(3) 1200 f6t meghalado tanulolétszam esetén az iskolafogorvosi ellatas biztositasara teljes
munkaidejli fogorvos foglalkoztatdsa sziikséges. Egy teljes munkaidében alkalmazott
fogorvos altal ellatott korzet gyermeklétszama nem haladhatja meg az 1800 fo6t.
Fogyatékos gyermeket a 1étszam meghatarozasanal kétszeresen kell figyelembe venni.

(4) Iskolafogorvosként gyermek-fogszakorvost vagy gyermekfogdszatban jartas
fogorvost kell alkalmazni. Kezd6 vagy gyermekfogaszatban jaratlan fogorvos
iskolafogorvosként csak szakiranya tovabbképzést kovetden foglalkoztathato.

(5) A gyermekek, tanuldk csoportos sziirdvizsgéalata és kezelése a teriiletileg illetékes
fogaszati rendelOben évente kétszer, szorgalmi (tanitdsi) idében torténik. Fogaszati
vonhato el. A szlirdvizsgalaton vald részvételt, valamint annak ideje alatt a tanulok
feliigyeletét a szakképzési intézmény biztositja.
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(6) A szakképzési intézményben lehet6vé kell tenni a fogbetegségek és a fogbalesetek
megeldzését célzo intézkedések gyakorlati végrehajtasat és a csoportos prevenciot.
Megel6z6 foglalkozasok céljara tanévenként és tanuldcsoportonként két tanitasi ora
vehetd igénybe.

7.8
(1) A szakképzési intézményt ellatd fogorvos és fogaszati asszisztens iskolafogaszati
feladatait részben a fogorvosi rendeldben, részben a szakképzési intézményben végzi.

(2) Az iskolafogaszati tevékenységet ellatdé fogorvos feladatait e rendelet 4. szdmu
melléklete, a fogaszati asszisztens feladatait az 5. szamu melléklet tartalmazza.

(3) A fogaszati asszisztens a rendeldben és a szakképzési intézményben az ellatassal
Osszefiiggd feladatait a fogorvos feliigyeletével, vele egyiittmiikodve végzi.

(4) Az iskola-egészségiigyi dokumentacid része a gyermekfogaszati gondozasi fiizet,
amelynek haszndlata a gyermek szakképzési intézménybe 1épésétdl kezdve kotelezo.

8.§
(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatdlyba, egyidejlileg az oktatasi
intézmények egészségiigyi ellatasarol szold 21/1975. (Eii. K. 12.) EiM utasitas, valamint
az ennek modositasardl rendelkez6 30/1979. (Eii. K. 19.) EliiM utasitas a hatalyat veszti.

3.1.4. Gyermekjoléti szolgaltatas

39.§
(1)222 A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes
szocialis szolgéltatdas, amely a szocidlis munka modszereinek ¢€s eszkozeinek
felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség  megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

(2)22L A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban
torténd nevelésének eldsegitése érdekében

a) a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol valo tajékoztatas,
a tamogatasokhoz val6 hozzajutés segitése,

b) a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzéjutas
megszervezese,

C)22 a valsaghelyzetben 1évé varandds anya tdmogatisa, segitése, tanacsokkal vald
ellatasa, valamint szamara a csaladok atmeneti otthonaban igénybe veheto ellatashoz valo
hozzajutas szervezése,

d) a szabadidds programok szervezése,
e) a hivatalos iigyek intézésének segitése.

(3)22 A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében

a) a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer mikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
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c) az a) pontban, valamint a 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és
intézményekkel vald egylittmiikodés megszervezése, tevékenységiik 0sszehangolasa,

d)24 tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél mitkodé inkubatorokbol, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz vald hozzijarulds szandékaval torténd elhelyezésének
lehetdségéral.

(422 A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében

a)28 a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban:
csaladgondozas) eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd
miikodési zavarok ellensulyozasat,

b) a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiillonésen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,

)2 kezdeményezni

ca) egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

cb) szocialis alapszolgaltatasok, kiilonosen a csaladsegités igénybevételét,

cC) egészségiigyi ellatasok igénybevételét,

cd) pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét, vagy

ce) a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb fok veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, atmeneti vagy tartds nevelésbe vételét,

)28 javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének megfelelden

da) a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasara,

db) a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elomozditasara,

dc) a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatasara.

(522 A gyermekjoléti szolgaltatss feladata a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében

a) a csaladgondozas biztositasa - az otthont nyajté ellatast, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézménnyel egylittmiikodve - a csalad
gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziil és a gyermek
kozotti kapcesolat helyreallitasdhoz,

b)22 utégondozé szocialis munka (a tovabbiakban: utdgondozas) biztositasa - az otthont
nyujtod ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatast végzd intézménnyel
egylittmikodve - a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.

3.2. Az intézmény ingo és ingatlan vagyonara vonatkozo szabalyok
Ezek tekintetében a fenntart¢ illetékes eljarni.

3.3. Benntartozkodas rendje, a tanitasi nap rendje, az iskola nyitvatartasa,

A tanitas helye az iskola épiiletei, udvara, sport- és gyakorlotertilete, kiils6 intézmények
/konyvtar, valamint a specializacioés elméletigényes gyakorlatok, illetve a fakultativ
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tantargyak céljara kijelolt egyéb helyiség(ek) vagy terililetek/, valamint a csoportos
gyakorlati foglalkozasok helyszine.

Az iskola 07.00 ora és 20.00 6ra kozott tart nyitva.

Lehetdség szerint az igazgatd vagy helyettese 08.00 6ra és 16.00 ora kdzott az iskoldban
tartozkodik.

Az iskolaval jogviszonyban nem allé személyek kizardlag hivatalos tigyeik intézése
céljabol tartozkodhatnak az épiiletben.

A tanitas reggel 07.15 6rakor kezdddik. A tanuldknak a tanitas kezdete eldtt legalabb 5
perccel kell megérkezniiik az iskolaba.

Egy tanitdsi 6ra id6tartama 45 perc, a csoportos gyakorlatok idOtartama 45 perc, a
munkahelyi gyakorlatok 60 perc. A tanitasi Ora zavartalansdga érdekében a tanart és a
tanulokat az o6rarol kihivni, vagy az 6rat mas médon zavarni nem szabad. Rendkiviili
esetben az igazgat6 kivételt tehet.

Az egyes tanitasi orakat sziinetek kozbeiktatdsaval, az drarendben rogzitett idében és
helyen kell megtartani.

A csengetési rend a kovetkezo:

0. 6ra: 07.15-08.00 6. 6ra: 12.45-13.30
1. 6ra: 08.10 - 08.55 7. 6ra: 13.40 — 14.25
2. 6ra: 09.05 - 09.50 8. ora: 14.35 -15.20
3. 6ra: 10.00 - 10.45 9. 6ra: 15.30 - 16.15
4. 6ra: 10.55-11.40 10. 6ra: 16.25-17.10
5.6ra: 11.50-12.35 11. 6ra: 17.20 — 18.05
Az esti tagozat csengetés rendje:
1. 6ra: 13.40 — 14.25 5. 6ra: 17.20 — 18.05
2. 6ra: 14.35-15.20 6. 6ra: 18.10 —18.55
3. 6ra: 15.30 - 16.15 7. 6ra: 19:05 —19.50

4. 6ra: 16.25-17.10

Az 6rakozi sziinetek a tanulok pihenésére, a helyiségek szelldztetésére szolgalnak. Az
orarendben egymast kovetd foglalkozasok orait (testnevelés, fakultativ, specializacios €s
elméletigényes gyakorlati 6rdk stb.) igazgatoi engedéllyel sziinet kozbeiktatdsa nélkiil,
folyamatosan is meg lehet tartani.

Az orakozi sziinetekben a fegyelem ellendrzésére tigyeletet kell szervezni. A tanari
igyelet beosztasat a oktatd testiilet véleményének meghallgatasaval az iskolavezetés
késziti el.

Az orarendben nem szerepld oktatasi célu foglalkozasok az iskoldban csak az igazgato
engedélyével tarthatok.
Sziinetek, tanitas nélkiili munkanapok:

Szorgalmi idében a sziinetek iddtartamat a tanév rendjérdl sz616 miniszter altal kiadott
rendelet tartalmazza.

A gyakorlati képzésben tanulményi szerzddéssel rendelkez6 tanulot tanévenként legalabb
30 nap oktatasi sziinet illeti meg, melyet lehetdleg az intézményi sziinetben,
egybefiiggden kell kiadni.



-

A tanitas nélkiili munkanapok szamat a tanév rendjérél szolo rendelet hatarozza meg.
A tanitas nélkiili munkanapok idépontjarol és felhasznéalasarol a oktatd testiilet dont. Egy
tanitas nélkiili munkanap kivalasztasarol és programjarol a diakképviselok dontenek.
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3.4. Az iskola létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

A, Az iskola igazgatodja a technikai személyzet révén gondoskodik arrol, hogy az
iskola épiilete, udvara a tanulmanyi, nevelési, egészségiigyi kovetelményeknek
megfeleljen.

A oktato testiilet és a tanulokozosségek torekedjenek arra, hogy az iskola
helyiségeit és felszerelését gazdasagosan, a takarékossag az egészség-, a munka-
és tlizvédelem kovetelményei szerint hasznaljak.

Az iskola épiiletét cimtablaval, az osztalytermeket, eldadotermeket allami
cimerrel kell ellatni.

Az elbadotermekben, szaktantermekben, taniizemekben, a tornateremben,
szamitastechnika teremben a tanulok csak a tanarok feliigyelete mellett
tartozkodhatnak, a felszereléseket, miiszereket csak a szaktanarok személyes
iranyitasaval hasznalhatjak.

A tantermek diszitése, tisztasaganak megorzése a tanulokozosségek feladata. A
dekoracio fiatalos, a didkokhoz mélto és izléses legyen.

A tanérdkat az oOrarendben, a tandran kiviili foglalkozasokat a foglalkozasi
rendben meghatérozott helyen kell tartani.

A tulajdon védelme, gyarapitdsa és a kornyezet szépitése a didkkozosségek
minden tagjanak kotelessége.

A l1étesitményekben, helyiségekben okozott kart az 1993. évi LXXIX. torvény
77.§-a, illetve a 11/1994. MKM rendelet 33. §-a szerint kell megtérittetni.

A gyakorlohelyeket ( tanbolt, tanétterem, tankonyha ) a munkakdzosségek
javaslatai alapjan megbizott gyakorlatvezetd tanarok kezelik, aki gondoskodik a
azok tisztasagarol, rendjérol.

Az iskolai helyiségeket - ha az a rendeltetés szerinti miikodést nem zavarja - egyes
esetekben 4t kell, mas esetekben 4t lehet engedni.

Az iskolaval tanul6i- vagy munkajogviszonyban nem allokat a latogatas céljanak
megfelelden - a latogatdt fogadd - tandr, vagy az iskola egyéb alkalmazottja
fogadja és a tanari szobaba kiséri. Ezt az intézkedést a nevelés-oktatds zavartalan
mitkddése, a tulajdonvédelem és tanulok biztonsagos koriilményeinek biztositasa
indokolja.

Az iskola helyiségei atengedhetok kozérdekli célokra olyan szervnek, amelynek
nem all rendelkezésére mdas megfeleld helyiség. Az iskola helyiségének
atengedése az igazgato joga.

A konyvtarhasznalat rendje:

A konyvtarat minden tanuld és minden iskolai dolgozé térités nélkiil hasznalhatja. A
konyvtari szolgéltatast a Megyei Konyvtar és az iskola kozott 1étrejott egylittmiikodési
megallapodas alapjan lehet igénybe venni. Beiratkozni a konyvtarosnal lehet a konyvtar
tanév soran elsd alkalommal torténd igénybe vétele elétt. Az adatokban (név, lakcim,)
bekovetkezett valtozast minden beiratkozott tanulo €s dolgozo koteles a konyvtarosnal a
kovetkezd kolcsonzéskor bejelenteni.

A kolcsonzés feltételeit és a konyvtar nyitva tartdsat a konyvtar muikodési rendje
szabalyozza.
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e Az iskolaban foly6 reklamtevékenység:

Az iskola teriiletén tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek,
tanuloknak szol és az egészséges ¢€letmodddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi,
kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturdlis tevékenységgel fligg 6ssze. Nem mindsiil
reklamtevékenységnek az iskoldban folyd szakmai képzésekkel kapcsolatos
termékismertetd szakanyag. Egyéb mas reklamtevékenység az iskolaban nem
engedélyezett.

3.5. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai a 2012. évi L.
Torvény alapjan

3.5.1. Alapveto6 kotelezettségek

51.§
(1) A munkaltatd koteles a munkavéllalot a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba - a felek eltéré megallapodéasa
hianyaban - a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan mertilt fel.

(3) A munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatira vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

(4) A munkaltaté biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeit. A munkdba 1épést megel6zéen €és a munkaviszony fennallasa alatt
rendszeres 1dokozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallald munkakdri
alkalmassagi vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatdsa soran gondoskodni kell az ésszerti
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a munkavéllald
munkaviszonnyal dsszefliggd koltségeinek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

52.§
(1) A munkavallal6 koteles

a) a munkaltato altal el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltatd
rendelkezésére allni,

c) munkajat személyesen, az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a
munkdjara vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok €s szokdsok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tanusitani,
e) munkatarsaival egytittmiikodni.

(2) A munkavallald6 a munkaltaté el6zetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytdl
dijazast a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem
kdothet ki.

(3) A munkavallalot munkaszerzédés vagy munkaviszonyra vonatkozd szabdly alapjan
megilleté munkabért csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavallalo a
munkaltatd elézetes hozzajarulasaval a (2) bekezdésben meghatarozott dijazasban
részesiilt.
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(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mindsiil minden olyan vagyoni értéki
szolgaltatas, amelyet harmadik személy a munkaltatét megilletd szolgéltatason feliil a
munkavallalonak nyujt.

3.5.2. Altalanos magatartasi kovetelmények
6.§

(1) A munkaszerzodés teljesitése soran - kivéve, ha torvény eltérd kovetelményt ir eld -
ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) A jogok gyakorlésa €s a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kdlcsondsen egyiitt kell miikddni és nem lehet
olyan magatartdst tantsitani, amely a masik f¢l jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A munkaltatd a munkavallalo érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles
figyelembe venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatdrozasa a munkavéallalonak
aranytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatalya ald tartozok kotelesek egymdst minden olyan tényrdl, adatrol,
koriilményrdl vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése,
valamint az e torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa ¢és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabol 1ényeges.

7.8
Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlés. E torvény alkalmazasaban rendeltetésellenes a jog
gyakorldsa kiillondsen akkor, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara,
érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak
elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

8.§
(1) A munkavallald6 a munkaviszony fennalldsa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely -
kiilonosen a munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt
helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo
magatartdsa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhato. A korlatozasrol a
munkavallalot irasban elézetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé véleménynyilvanitashoz val6 jogat a munkaltato jo hirnevét, jogos
gazdasagi ¢és szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyeztetd6 modon nem
gyakorolhatja.

(4) A munkavallalo koteles a munkéja soran tudomaésara jutott iizleti titkot megdrizni.
Ezen talmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével Osszefiiggésben jutott a tudomasara, €s amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a
kozérdekli adatok nyilvanossagara ¢€s a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd,
torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.
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3.5.3. A alkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulo

egyéb jogviszony létrejotte:

A alkalmazotti jogviszony hatarozatlan és hatarozott idejii kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. Alkalmazotti jogviszony kinevezéssel a Kjt. idevonatkozd
rendelkezései szerint kothet6 csak alkalmazotti jogviszony.

Az intézmény feladatainak ellatdsdra megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat
kiilsOs személyeket.

Az intézmény megbizési szerzddést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kivil eséd
feladatra, hatarozott idore, &tmeneti idoszakra.

3.5.4. Munkaidé-nyilvantartas vezetésének szabalyai:

A rendelet alapjan az intézményre vonatkozé munkaidd-nyilvantartas vezetésével
kapcsolatos helyi szabalyok:

A munkaidé-nyilvantartas tartalma

A munkaidd-nyilvantartasnak tartalmazza a tanitassal lekotott €s a tanitassal le nem kotott
munkaidd keretében ellatott mindazon feladatokat, amelyeket a szakképzési intézmény
terliletén koteles, illetve végez el a pedagogus.

A munkaid6-nyilvantartds vezetésének részletes szabalyai

A munkaid6 nyilvantartdsara jelenléti ivet kell vezetni napi rendszerességgel
A munkaid6 nyilvantartas alapjat képezo tevékenységek:

tanitassal lekotott munkaido

o A tantargyfelosztas, drarend

o A kotelezd oraba beszamito tevékenységek ellatasara vonatkozo feladat-ellatasi
terv,

e Az elrendelt tobblettanitas

e Helyettesitési naplo

Nem kotelez6 tanorai foglalkozassal t61tott munkaidd

e Az adott tevékenységre vonatkozé foglalkozasi naplo,
e A vonatkoz6 feladat-ellatasi terv

Nem kotelezd tanorai foglalkozéas idokerete terhére szervezett foglalkozassal toltott
munkaidd:

e A tantargyfelosztas, orarend

E tevékenységekre vonatkozo feladat-ellatasi terv
Foglalkozasi naplo

Versenyek, bajnoksagok dokumentacioi
Didknapra vonatkoz6 munkaidd beosztas

Szakmai program szerinti osztaly- csoportfoglalkozassal t61tott munkaidd:

Szakmai program

Tantargyfelosztas

Foglalkozasi naplo

A foglalkozassal kapcsolatos dokumentaciok
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Ugyviteli tevékenységgel, a oktatd testiilet munkajaban valé részvétellel, az intézmény
szervezeteivel kapcsolatos tevékenységgel, valamint az intézmény dokumentacidival
kapcsolatos feladatok ellatasaval toltott munkaido:

e Munkakori leirasban meghatéarozott feladatok

e Oktato testiilet munkaprogramja, értekezletei, dontései, el6terjesztései,

¢ Intézményi szervezetek munkaprogramja, értekezletei, dontései, eléterjesztései

e Intézményi dokumentdciok elkészitésének, feliilvizsgalatdnak terve és az
elkésziilt, feliilvizsgalt intézményi dokumentumok

Orakra és foglalkozasokra torténd felkésziilés és elékészités:

e Tantargyfelosztas és orarend
e Foglalkozasi napld
o Oravazlat

Tanulok, gyermekek értékelése:
e Naplo, dolgozatok
Ugyviteli tevékenység:

e Munkakori leirdsban meghatarozott feladatok
e Feladat-ellatasi tervben meghatarozott feladatok
e Ugyviteli tevékenység dokumentuma

Egyéb, az oktatasi intézménnyel kapcsolatos feladatok ellatasa:

e A feladatok meghatirozasara vonatkozo terv
o A feladat ellatasara vonatkoz6 dokumentum

A nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak napi munkarendje

Az intézményben a nem pedagoégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok
betartasaval az intézmény zavartalan miikodése érdekében az intézményvezetd allapitja
meg. Munkakori leirasukat az igazgatd és az iskola intézményegység-vezetd kozosen
késziti el. A torvényes munkaidd és pihendido figyelembevételével az intézmény vezetdi
tesznek javaslatot a napi munkarend Gsszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a
munkavallalok  szabadsaganak kiaddsdra. A nem pedagdégus munkakorben
foglalkoztatottak munkarendjét az igazgatd hatarozza meg. A napi munkaidd
megvaltoztatdsa az intézményvezetd, adminisztrativ és technikai dolgozok esetében az
intézményvezetd vagy az iskola intézményegység-vezetd szobeli vagy irasos utasitasaval
torténik.

A beosztasokat a munkszerzodés tartalmazza.
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3.5.5. Munkakori leirasok

Az ebben megfogalmazott igényeknek megfelelden késziil el a munkakdr betoltésére kiirt
palyazat, allashirdetés. Segiti a munkaerd gazdalkodas és tobb mas kapcsolodo — példaul
a munkavédelem — munkdjat, hiszen ennek figyelembe vételével készil el a
munkavédelmi szabalyzat, torténik az egyéni véddeszkdz juttatdsa stb.. A munkakori
leirasok elkészitése koriiltekintést igényel. Fontos, hogy tartalmat a munkavallalé6 még
munkaba allas eldtt megismerje. A munkaszerz6dés mellékleteként tajékoztatast ad a
munkavallalonak a munkakorhoz tartozé feladatokrol.

A munkakori leirds célszerlien a szervezeti-mikodési szabalyzat mellékletét
képezi. Ugyelni kell az egységes, konnyen attekinthetd szerkezet kialakitasara. Keriilni
kell a tulsdgosan altalanos megfogalmazast.

Fo tartalmi elemek:

- munkakor megnevezése,

- elhelyezkedése a szervezetben

- kdzvetlen felettes,

-kotelezettségek, munkakori feladatok,

- végzettség €s gyakorlat, elvarasok,

-kiegészitd informaciok

Nagy létszamu munkaltatoknal a munkaiigyi dokumentacié szervesen kapcsolddik a az

értékelési, toborzasi-kivalasztasi rendszerhez és altalaban a mindségbiztositasi rendszer
rendelkezik a formai €s tartalmi kovetelményekrol.

Mivel a munkakori leirdshoz esetenként fontos jogkdvetkezmények kapcsolddnak —
gondoljunk példaul egy rehabilitdcios munkakor kialakitasara — helyes kialakitaséra
kisebb munkaltatoknal is érdemes figyelmet forditani.
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4. Az oktator munka belso ellendrzésének rendje

Ellendrzés:

Valamennyi szervezet tevékenységének mindségjegyeit és célszertiségét vizsgalja
Lényeges eleme az 0sszehasonlitas

A tényleges helyzet dsszevetése azzal, aminek lennie kellene.

Az ellenérzés célja: hogy az eredményeibdl kovetkeztetéseket vonjunk le.
A hatékony miikodést segiti elo.

Az ellenérzés alapjaul szolgalé dokumentumok:
- Alapito okirat
- Szakmai program
- SZMSZ
- Hazirend
- Munkaterv
- Helyi tanterv

A fenntartoi iranyitasnak szerves része az ellendrzés, amelyben megjelennek az ellendrzés
jol felismerhetd vonasai:

- viszonyitasi alapot ad6 normativak

- avizsgalatban érintett személyektdl vald fliggetlenithetoség
- avizsgalat elviselésének kotelezdsege

- aleendd intézkedés alapjaul szolgalo ténymegallapitas

A fenntartonak modjaban 4ll az Orszdgos Szakértéi Névjegyzékben szerepld
szakértOkkel, a neveld-oktatd munka eredményességét, az egyes szakképzési teriileteken
tantargyakban, tantargycsoportokban €s nem tantargyi jellegli miiveltségi teriileteken
végzett munka hatékonysagat ellendriztetni, illetve arrdl egyéb modon tdjékoztatast
szereznl.

A Szakképzési torvény szerint "a nevel6-oktatd munka iranyitasa és ellendrzése" az
intézményvezetd feladata.

Az intézményi szintl (belsd) ellendrzések munkaformai
- egyeéni (Onellendrzés)
- kollektiv (munkakozosségi)
- vezetdi (vezetd tarsi)

- kiilsé szakértd altal végzett
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A pedagogiai (neveld és oktatd) munka belso ellendrzésének feladatai:

- biztositsa az iskola pedagdgiai munkdjanak jogszerii (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola szakmai programja szerint eloirt)
miikddését,

- segitse el6 az intézményben folyd neveld €s oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

- az igazgatOosag szamara megfeleld mennyiségii informaciot szolgaltasson a oktatok
munkavégzésérol,

- szolgaltasson megfeleld szdmu adatot €s tényt az intézmény neveld és oktato

- munkdjaval kapcsolatos belsd és kiilsd értékelések elkészitéséhez.

A nevel6 és oktatdo munka belsd ellenérzésére jogosult dolgozok:

- igazgatd,

- igazgatéhelyettesek,

- sport-létesitményegység vezetod,

- munkakdzosség-vezetok

Az igazgat6 — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagogusai

koziil barkit meghatarozott céllal és jogkdrrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktaté munka bels6 ellendrzése soran:

- aoktatok munkafegyelme.

- atanordk, tandran kiviili foglalkozasok pontos megtartésa,

- aneveld-oktatd munkahoz kapcsolddd adminisztracié pontossaga,

- atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

- atanar-didk kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,

- aneveld és oktatd munka szinvonala a tanitasi 6rakon:

- az orara torténo elozetes felkésziilés, tervezés,
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a tanitasi ora felépitése €s szervezése,

- atanitasi oran alkalmazott modszerek,

- atanulok munkaja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartasa a
tanitasioran,

- az ora eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,

- (A tanitési 6rak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkak6zosségek
javaslata alapjan az iskola vezetdsége hatarozza meg.)

- atanoran kiviili nevelomunka, az osztalyfénoki munka eredményei, a

kozosségformalas.

5. A tan6ran kiviili foglalkozasok rendje

5.1. A tanoran kiviili foglalkozasok rendje

Az iskola a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei szerint tanoran kiviili
foglalkozasokat szervez. Az iskola a foglalkozasokat szeptember hénapban hirdeti meg,
melyekre irdsban, sziil6i aldirassal lehet jelentkezni.

A tanulok jelentkezése — a felzarkoztato foglalkozasok, valamint az egyéni foglalkozasok
kivételével - Onkéntes, de felvétel esetén a részvétel kotelezd, a részvételre és a
hianyzasok igazolasara a kotelezd tandrai foglalkozdsokra megallapitott eldirdsok
vonatkoznak.

A foglalkozéasok idejét és helyét az igazgatdhelyettesek a heti tanorén kiviili 6rarendben
rogzitik a terembeosztassal egyiitt.

Képességfejlesztés - tehetséggondozas
Neveléstlink egyik legfontosabb alapelve, hogy minden tanulét a neki megfelelé nevelés
illet meg, tehat az 6t a legeredményesebben fejlesztd nevelésben, oktatasban kell
részesiteni.

A oktatok, és a pedagogiai munkat segit6k folyamatosan figyelmet forditanak arra, hogy
felismerjék a diakok valamilyen teriileten megnyilvanulo, vagy rejtetten miikddo,
kiemelkedd vagy fejlesztésre érdemes képességeit. Tanuloink alkalmat és teret kapnak a
kiilonboz6 tevékenységi korok mentén szervezett szakkorokben vald részvételre, ahol
kideriilhet, mihez van érzékiik, miben tehetségesek. A differencialt fejlesztést a tartalom
¢és a valaszték tanuloi igényeknek valdo megfeleltetésével biztositjuk. A sokszinliséget a
oktatok széleskorli hozzaértése, kvalifikacidja biztositja. A készség- és képességfejleszto,
tehetséggondozd foglalkozéasok jellemzdje a kikapcsolodas, az igényes szorakozés, a
kozosség- és kapcsolatépités is. A didkok és a tanarok szamdra egyarant a legnagyobb
¢lményt az adja, amikor alkotasaik, produkcioik a diaktéarsaik, illetve a szélesebb
nyilvanossag el6tt bemutatdsra keriilnek. A tovabbtanulasra vald felkészitést is
képességfejlesztésnek, tehetséggondozasnak tekintjiik, az erre vonatkozé igényeket hazon
beliil, pedagdgusainkkal, vagy alkalmi segitséggel ki tudjuk elégiteni. A fiatalok szamara
lehetdvé tessziik, és tamogatjuk, hogy képezzék magukat.
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5.2. Az esetenkénti tanoran kiviili foglalkozasok - Alkalomszerti
foglalkozasok

Versenyek, bajnoksagok

Tanul6ink az iskolai, telepiilési és az orszagos versenyeken vehetnek részt, szaktanari
felkészitést igénybe véve.

Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkak6zosségek hatarozzak meg és feleldsek
a lebonyolitasért. A szervezést az igazgatdhelyettes iranyitja.

Tanulmanyi és kozdsségfejlesztd kirandulasok
Az iskola tanulmanyi kirdanduldsokat szervez tanuldi szdmara, melynek célja

e A természet és a kulturalis 6rokség megismerése
e A tanuldok kozdsségi €letének fejlesztése

Kirandulasok tanitas nélkiili munkanapon vagy tanitasi szlinetben szervezhetok.
Kulturalis programok latogatasa

Muzeum, szinhazlatogatas, stb. a tanitasi idon kiviil barmikor szervezhetd az osztalyok
vagy tanulocsoportok szdmaéra, melyrdl a szervezd pedagdgus a vezetdséget koteles
tajékoztatni.

A tanitasi iddben torténd latogatashoz az igazgatd engedélye sziikséges.
Kiilf6ldi utazasok rendje

A kiilfoldi utazasok célja a testvériskoldk és kultarak megismerése, szorgalmi idében
igazgatoi engedélyhez kotott, melyet a szervezd tanar kérelmez.

A kérelemnek tartalmaznia kell:

e az utazas id6pontjat, utvonalat

o aszallashelyet, étkezés mod;jat

e 1észvevl tanuldk és kisérd tanarok névjegyzékét
o varhato koltségeket
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6. Az intézményi hagyomanyok dpolasa ¢és az iinnepélyek rendje

A valahova tartozas tudatat a kozosségi eszmék és értékek megbecsiilését a hagyoméanyok
kozvetitik. A hagyomany kozosségteremtd €s megorzo erd, amely bizonyos allandésagot
¢s folytonossagot teremt az iskola mindennapi életében. Iskolank tudatosan &polja, Orzi és
folyamatosan boviti hagyomanyait.

A nemzeti linnepélyek és megemlékezések rendezése ¢s megtartasa a fiatalok nemzeti
identitastudatat fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti.

Az intézmény egyéb hagyomanyai koz¢ tartozé rendezvények a kzosségi €let formalasat,
a kozos cselekvés 0Oromét szolgdljak, a fiatalokat az egymds irdnti tiszteletre,
megbecsiilésre nevelik.Az iskola eddigi hagyomanyainak 4polasa, ezek fejlesztése ¢€s
bovitése, valamint az iskola jo hirének megorzése, dregbitése az iskolak6zosség minden
tagjanak joga és kotelessége.

Az iskola rendezvényei:
Az iskola hagyoményos rendezvényei

e Tanévnyitd

e Megemlékezés az Aradi Vértantukrol
e Nemzeti linnepek (oktober 23., marcius 15.)
o Elsés avato rendezvény

o Karacsony

e Farsang

e Szalagavat6

o Projektnapok

e Virdgok ¢és fak napja, Séf nap

o Ballagés

o Evzar6

Hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos feladatokat, idOpontokat, felelésoket a
munkaterv hatdrozza meg.

Alapelv, hogy a rendezvényekre, tinnepélyekre valdo megfeleld szinvonalii pedagogusi
felkészités és tanuloi felkésziilés — képességek, ratermettség szerint — egyenletes terhelést
adjon.

Az iskolai szintii iinnepélyeken és rendezvényeken a oktatok és tanulok részvétele
kotelezo.

Kotelezo viselet: a Hazirendben meghatarozottak szerint
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7. Védo- 6vo intézkedések

72. Az Szkt. 67. §-ahoz

215. § (1) A szakképzd intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban meg kell
hatarozni az intézményvezeto, az oktato és mas alkalmazottak feladatait a tanulobalesetek
megeldzésében ¢€s a tanuldbaleset esetén (intézményi védo, 6vo eldirdsok).

(2) A szakképzd intézményben a nyitvatartdsi idOben biztositani kell a tanulok
feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

(3) A szakképzo6 intézményben

a) olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara,

b) a foglalkozasok soran a szakképzd intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell
alakitani a tanulokban a biztonsagos intézményi kdrnyezet megteremtésének készségét, at
kell adni a balesetmegel6zési ismereteket a fobb koziti kozlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladas veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakdrében,

c) fejleszteni kell a tanulo biztonsagra torekvo viselkedését.

(4) A szakképzd intézmény kivizsgalja és nyilvantartja a tanuldbaleseteket és teljesiti az
eloirt bejelentési kotelezettséget. A szakképzo intézménynek lehetové kell tenni a képzési
tanacs €s a didkonkormanyzat képviseldje részvételét a tanuldbaleset kivizsgalasaban.
(5) A nyolc napon tul gyogyuld sériiléssel jard tanuldbalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kozrehatd személyi, targyi €s szervezési
okokat. Az ilyen tanulobalesetrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv egy
példanyat a kivizsgalas befejezésekor meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyat 4t
kell adni a tanuldnak, kiskoru tanuld esetén a kiskort tanul6 térvényes képviseldjének,
egy példanyat pedig a szakképzd intézményben kell megdrizni. Ha a tanuld allapota vagy
a tanulobaleset jellege miatt a vizsgélatot €szszeri idon beliil nem lehet befejezni, azt a
jegyzOkonyvben meg kell indokolni.

(6) A nem allami szakképzd intézmény fenntartdja a jegyzokonyvet nyolc napon beliil
megkiildi a szakképzési allamigazgatasi szervnek. A szakképzési allamigazgatési szerv a
jegyzokonyvet a naptari félévet kovetd honap utolsd napjaig megkiildi a szakképzésért
felelds miniszter részére.

(7) Ha a tanuldbaleset sulyosnak mindsiil, azt a szakképzd intézmeény a rendelkezésre allo
adatok kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen - azonnal bejelenti a
fenntartonak. Stilyos az a tanuldbaleset, amely

a) a tanulo halalat,

b) valamely érzékszerv vagy érzékeldképesség elvesztését vagy jelentdés mértéki
karosodasat,

C) a tanulo orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

d) a tanul6 sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) a besz€éloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulasat, a tanuld bénulasat vagy agyi
karosodasat

okozza. A sulyos baleset kivizsgalasaba legaldbb kozépfoki munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

(8) Ha a tanuldbaleset a dualis képzdhely, illetve pedagogiai szakszolgélat altal tartott
foglalkozas alatt kdvetkezik be, a jelentési kotelezettség a foglalkozast tartd intézmény
kotelessége.

(9) Minden tanulobalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo
esetek megeldzésére.
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7.1.Balesetvédelmi oktatas
Az els0 tanitdsi napon az osztalyfonokok balesetvédelmi oktatasban részesitik a tanuldkat.

Témak:

o Helyes kozlekedés az utcan

o Baleseti veszélyforrasok az iskolaban
e Védekezés a balesetek ellen

e Mi ateendd baleset esetén.

A baleseti oktatas id6épontjat a naploban rogziteni kell.

7.2. Tantargyakkal kapcsolatos balesetek

A testnevelés, technika, fizika és kémia orakon, a tanév elején a tantarggyal kapcsolatos

baleseti veszélyekrdl tdjékoztatni kell a tanuldkat. Ennek idépontjat a naploban rogziteni
kell.

Minden - fenti tantargyat tanitd - szaktanar rendelkezik erre vonatkozd irasos
balesetvédelmi anyaggal.

7.3. Tanitasi sziinetekre balesetvédelmi oktatas

A téli, tavaszi és nyari sziinetek eldtti héten megismételjiik az oktatast az évszak adta
veszélyforrasok eldtérbe helyezésével.

7.4. Tanulmanyi kirdndulasok el6tti balesetvédelmi oktatas

Tanulmanyi kirdndulasok el6tt az osztalyfondknek balesetvédelmi oktatast kell tartani.
Ezt a napldban is rogziteni kell.

7.5. Az intézmény dolgozoinak teenddi baleset bekovetkezésekor

A tanulok feliigyeletét ellatd nevelonek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

e asériilt tanul6t elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia

o abalesetet, sériilést okozo6 veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetni

o minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatojanak, igazgatohelyettesének.

E feladatok ellatasaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévo tobbi neveldnek is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedett tanuldt elsdsegélynyujtasban részesitd dolgozd a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.

Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést ki kell vizsgalni. A vizsgalat soran
tisztdzni kell a balesetet kivaltd okokat €s azt, hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A
vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tennie a hasonl6 balesetek
megeldzése érdekében, €s a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabaly alapjan:
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o Ha barmilyen okbdl 3 napon tul gyogyulo baleset kdvetkezett be az iskolaban, a
balesetet a feliigyeld vagy orat tarté pedagdgusnak az eseményt kovetden
azonnal jelenteni kell az igazgatonak, vagy helyettesének €s a munkavédelmi
felelosnek. A baleset koriilményeit haladéktalanul ki kell vizsgalni, arrél
jegyzokonyvet kell felvenni 3 példanyban. A jegyzokonyv 1 példanyat a tanulo
sziileinek, 1 példanyat a varos jegyzojének kell elkiildeni, 1 példanyat az iskola
konyveli.

o A baleseti jegyzékonyvet meg kell kiildeni az Oktatasi Minisztériumnak.

o A baleseti napl6t az baleste védelmi felelds vezeti a Baleseti és tlizvédelmi
szabalyzatban foglaltak szerint.

7.6. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Az iskola mitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathat6 eseményt, amely a neveld €s oktaté munka szokasos menetét akadalyozza, illetve
az iskola tanuldinak és dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény
éptiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen

o atermészeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz)
e atlz
e arobbantassal torténd fenyegetés.

Az épiiletek minden helyiségében, jol lathato helyre ki kell fliggeszteni a Tlizriado tervet.
A Tizriadé terv a termek kotelez6 dokumentumtartozéka.
Meglétét az osztalyfonokok folyamatosan figyelemmel kisérni kotelesek.

Az épiiletek kitiritését a tlizriadd tervben és a bombariadd tervben szerepld kiliritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséert
az iskola igazgatdja a felel0s.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozodjanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald
tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal kozdlni az iskola igazgatdjaval, illetve valamely
intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:

e igazgatd

o igazgatOhelyettesek

o munkavédelmi felelds
o lgyeletes vezetd
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A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

o a fenntartdkat

e tliz esetén a tlizoltdsagot

o robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget

o személyi sériilés esetén a mentdket

o egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofa-elharito szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.

Az ¢épiiletben tartozkodd személyeket riasztani kell. A jelzés: folyamatosan tarto
szaggatott csengetés, aramkiesés esetén kolompolds. Ezutan haladéktalanul hozza kell
latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A tanuldcsoportoknak a "Tiizriadd terv" és a
Bombariadé terv mellékletében talalhatd Kiiiritési Terv alapjan kell elhagyniuk az
épiiletet.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan ligyelni kell a kovetkezdkre:

e Az épiiletb6]l minden tanuldnak tdvoznia kell, ezért az érat, a foglalkozast tartd
neveldnek a tantermeken kiviil (pl. mosdoban, szertarban, stb.) tartézkodo
gyerekekre is gondolnia kell.

e A kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell.

e A tanuldkat a tanterem elhagyasa eldtt és a kijeldlt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelés személynek a veszélyeztetett
éplilet kitiritésével egyidejiileg - felelds dolgozok kijelolésével - gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrol:

e a'"Tlzriad6 terv"-ben szerepld kijaratok kinyitasarol

o akodzmivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol

o avizszerzési helyek szabadda tételétdl

o az elsdsegélynyljtas megszervezeésérol

e arendvédelmi, illetve katasztrofa elharitd szervek (renddrség, tlizoltosag,
tlizszerészek, stb.) fogadasarol.

Az ¢épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofa elharitd szerv vezetdjét az iskola
igazgatojanak vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

o arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrdl

o aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol

o azépliletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol)

o azépliletben tartozkodo személyek létszamardl, életkorarol
o az épiilet kitiritésérol

A rendvédelmi, illetve katasztrofa elharito szervek helyszinre érkezését kovetden a szerv
illetékes vezetdjének igénye szerint kell intézkednie az intézmény vezetdjének.

Az illetékes szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden dolgozdja €s tanuldja
koteles betartani.
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8. A rendszeres egészsegiigyi felligyelet €s ellatas rendje

Az intézményben heti egy alkalommal a rendelési id0 alatt orvosi ellatasban
részesiilhetnek a tanulok. Ezen tilmenden a védond fogadja a gyerekeket egészségiigyi
problémaikkal kapcsolatban. Az iskolaorvosi ellatas kiilon jogszabalyokban rogzitett
megeldz6 orvosi intézkedéseket és szlirdvizsgalatokat tartalmaz.

1. a tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, szlirését az alabbi teriileteken:

o fogaszat: évente 1 alkalommal

o belgyogyaszati vizsgalat: évente 1 alkalommal
o szemészet: évente 1 alkalommal

o ortopédiai szlirésévente 1 alkalommal

2. a tanulok fizikai allapotanak mérését évente 2 alkalommal,a tanuloknak a korzeti
védono altal végzett higiéniai, tisztasagi sziirGvizsgalatat évente 2 alkalommal

Az évente egyszeri ortopédiai sziirést szakorvos végzi, diagndzisa alapjan szervezziik a
gyogytestnevelési oktatast.

Az igazgatdhelyettes tajékoztatja az osztalyfonokoket az aktualis egészségiigyi ellatasrol,
akik gondoskodnak a tanuldok orvosi vizsgéalaton vald pontos megjelenésérol.

A szlirdvizsgalatok tanitasi idoben a pedagogus feliigyelete mellett torténnek.
Testnevelés és egészségfejlesztd testmozgas

Iskolank a tanulok egészséges fejlodése érdekében kiemelt feladatként kezeli a szervezett
testmozgast — kotelez6 és nem kotelezé tandrai foglalkozasok keretében -, tekintettel az
intenziv testi fejlédésben 1évo gyermekek nagy mozgasigényére. Biztositjuk:

e atanulok mindennapi testedzését

o ajatékos egészségfejlesztd testmozgast a szabadban
o aziskolai sportkdr miikodését

o akonnyitett és gyogytestnevelést

Az iskolai sportkor és a vezetdk kozotti kapcsolattartas testnevd tanari hataskor.

Egészséges ¢letmaddra nevelés, egészségiigyi felvilagositas

A gyermekek pszichés és testi fejlodése sziikségessé teszi az egészségligyi felvilagositast.
Az osztalyfonok kérésére az iskolaorvos és a vedond felvilagosito eldadasokat tart.

Kiilondsen fontos, hogy a tanulok

o azegészséget veszélyeztetd €lvezeti szerek karos hatasairdl (dohanyzas,
droghasznalat, alkoholfogyasztas, stb.) és

« aszenvedélybeteg allapotrél, annak alattomos kialakulasarol Eletkoruknak
megfeleld modon tdjékozodhassanak, ezért alkalmanként kiilsds eléadokat
kériink fel az eldadasok megtartasara.
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9. Az iskolai tankonyvellatas rendje
9.1. Tankonyvrendelés

TankOnyvvalasztas

A oktatok, a szakmai munkakdzosség véleményének kikérésével valaszthatjdk meg az
altaluk alkalmazni kivant tankonyveket. A pedagdégus nem valaszthat olyan tankdnyvet,
amelynek igénybevétele az iskolai tankonyvrendelés és tankonyvellatas jogszabalyban
meghatarozott rendje szerint nem biztosithatd valamennyi tanulonak.

TankOnyvrendelés menete

a) A tankonyvfelelés feladata, hogy minden év februar 28-aig elkésziti a
tankonyvrendelést ¢és megkiildi azt a Hivatal altal feliigyelt elektronikus rendszeren
keresztiil a kiadonak (forgalmazonak) ¢és a kozoktatds informécios rendszerének.

b) A kiad6 (forgalmazd) a hivatal altal feliigyelt elektronikus rendszerbdl megkapott
megrendeléseket 30 napon beliil elfogadja és az elfogadast visszaigazolja a Hivatal altal
feliigyelt elektronikus rendszeren keresztiil.

c) A megrendelés véglegessé valik, ha az iskola a kiad6 (forgalmazd) visszaigazoldsat 5
napon beliil elfogadja.

d) A potrendelések elkiildésére szeptember 5-ig van lehetdség. A kiado (forgalmazo) a
rendeléseket az esetben 10 napon beliil fogadja el. A potrendelés akkor valik véglegesse,
ha a forgalmaz6 visszaigazolasat az iskola 5 napon beliil elfogadja.

e) A tankonyvrendelés végleges elkészitése eldtt az iskola lehetdveé teszi, hogy azt a sziilok
megismerjék. A tankonyvrendelés elkészitésénél a sziildi szervezet véleménynyilvanitasi
joggal rendelkezik.

9.2. Tanul6i tankonyvtamogatas

Normativ kedvezmény biztositasa

Az éves koltségvetési torvény hatdrozza meg az egy tanuléra jutd tankonyvtamogatas
Osszegét. Az iskolai tankonyvrendelés biztositja, hogy a normativ kedvezmények a
nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanulok részére rendelkezésre alljanak.

A normativ kedvezményre jogosultak kore

A jogszabaly hatdrozza meg, hogy a nappali oktatasban részt vevo tanulok koziil, az alabbi
tanulok jogosultak az ingyenes tankonyv igénybevételére: a) tartdosan beteg b) testi,
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, c) pszichés fejlodés zavarai miatt a nevelési, tanulasi
folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koros aktivitdszavar), d) harom- vagy tobbgyerekes
csaladban ¢él, e) nagykorti és sajat jogan csaladi potlékra jogosult, f) rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. A jogosultak kore a jogszabalyi
modositasoknak megfeleléen valtozhat.
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Az ingyenes tankonyv biztositdsanak modja

Az iskola a torvény értelmében, az ingyenes tankonyveket az iskola konyvtarabol valo
kolesonzés utjan biztositja. Amennyiben lehetdség van ré, az iskola hasznalt tankdnyvek
kolcsonzésével is megoldhatja az ingyenes tankdnyv biztositasat. A tanuld részére a
tankonyvek tanuldi jogviszonyanak fennallasaig rendelkezésre allnak. A tanuld, illetve a
kiskoru tanulo sziiloje koteles a tankonyv megrongalasabol eredé kart az iskolanak
megtériteni. Nem kell megtériteni a rendeltetésszerli hasznalatbol szarmazo értékvesztést.
A kolcsonzott tankonyv a tanuld részére értékesithetd. Az értékesitéssel, okozott kar
megtéritésével, kartéritési kotelezettség mérséklésével kapcsolatos kérdésekre az iskola
hazirendjében foglaltak az irdnyadok..

Kedvezményre vald jogosultsag bejelentése és elbiralasa

a) felmérés

Az iskola minden év november 15-ig felméri, hogy hany tanul6 kivanja a jogosultsag
alapjan a tankonyveket az iskola konyvtardbol kolcsondzni. A felmérést (5sszesitést) az
ifjusagvédelmi felelds késziti el a benyujtott igénylGlapok alapjan. Az 0Gsszesités
tablazatos formaban torténik osztalyonként, illetve jogcimenként. Az igényldlapokat az
ifjusdgvédelmi felelés osztja ki az osztalyfonokoknek, aki azt a tanuldokon keresztiil
tovabbitja a sziiloknek. Az igényldlapként a jogszabalyban meghatarozott mintat kell
hasznalni. Az igénylSlapon szerepld tdjékozatoban minden esetben tajékoztatni kell a
sziildket: — a normativ kedvezményre jogosultak korérdl, — a jogosultsdg igazoldsanak
modjardl, — az igényldlap leadasanak hataridejérdl, — és az iskola altal nytjtott tovabbi
kedvezményekrdl, amennyiben erre lehetdség van. Az ifjisagvédelmi felelds a felmérés
eredményérdl tajékoztatja a tankonyvteleldst.

b) 4j belépo osztalyok ingyenes tankonyvre jogosultsaganak felmérése

Az iskolaba belépd 1) osztalyok tanuloi esetében a felmérésnek a beiratkozas napjaig kell
megtorténnie. Az igényldlapot a tanuldk a beiratkozasra torténd értesitével kapjdk meg,
errdl az ifjusagvédelmi felelds gondoskodik.

C) igazolasok vizsgalatanak szempontjai

Kedvezményre jogositd igazolasként a kovetkezOket lehet elfogadni: — csaladi potlék
folyositasardl igazolas (kifizetShelyi igazolds, bérjegyzék, szamlakivonat, postai
igazoloszelvény) — tartdsan beteg tanuld esetén szakorvosi igazolas — sajatos nevelési
igényl tanuld esetén a szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye — rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény esetén az errdl szold hatarozat. Lehetdleg a benyujtasi
hatarid6tdl szamitott hdrom honapnal nem régebbi igazolast kell benyujtani. Az
igényjogosultsagot az iskola az igénybevételkor, valamint folyamatosan tanév kozben is
ellendrzi.

d) az igazolasok bemutatasa
A normativ kedvezményre jogosito igazolast az igényldlap benyujtasaval egyidejileg kell

bemutatni. A bemutatas tényét az ifjisagvédelmi felelos vezeti fel az igényl6lapra, ez
elegendd a jogosultsag igazolasahoz. Az iskola a bemutatott igazolasokrol a bemutatd
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sziil6 engedélyével — masolatot készithet, hogy a belso és kiilsé ellendrzések a normativ
kedvezményre valo jogosultsagot ellendrizni tudjak. Az igénylélapokat és az igazoldsok
masolatait az ifjusagvédelmi felelds gyiijti, majd a Gazdasagi Hivatalnak adja le.

9.3. A tankonyv-értékesités menete

A tanulok az iskolakezdés elsé napjan — atvételi elismervény forméjaban [] megkapjak az
adott osztalyra vonatkozo tankonyvjegyzéket. Az atvételi elismervényen a sziild
nyilatkozhat arrdl, hogy melyik tankonyveket kivanjak megvasarolni, melyik tankonyvet
kivanjak kolcsondzni (jogosultsdg esetén) és melyik tankdnyvre nincsen sziikségiik. A
tankonyv-értékesités mindig a tankonyvforgalmazoval kotott szerzodés szerint torténik.
Sziikség szerint igazgatdi utasitas adhat6 ki,a mely szabdlyozza a tankonyv-értékesitéssel
kapcsolatos rendezetlen kérdéseket. A tankonyvek értékesitése tankdnyvforgalmazéd
kozremitkddésével — az iskola épiiletében torténik.
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10. Az intézmény lemorzsolddasi startégidjanak személyi feltételei

10.1. Iskolapszicholdgiai feladatok a lemorzsolédas csokkentése
érdekében — szervezeti formai és keretei

Az iskolapszichologus intézményiinkben eseti megbizas alapjan tevékenykedik, amely
jogviszony létrejottérdl a Veszprémi Szakképzési Centrum gondoskodik. Munkdjat az
iskolaigazgatdval (az intézményben kijelolt vezetd pl. foigazgatoval, tagintézmény-
vezetOvel) vald rendszeres egyeztetésben, az iskolai és pszicholdgiai szempontok
egyidejii figyelembe vételével végzi. Az aldbbiakban felsorolt iskolapszichologusi
feladatkorbdl az iskola részérdl leginkabb igényelt és szakmailag indokolt feladatokat
latta el a rendelkezésre 4ll6 1idoben kiilonds tekintettel a lemorzsolodas
megakadalyozasara:

1)  Konzultacio
> az iskola valamennyi pedagdgusaval torténd, esetkezeléshez
kapcsolodo konzultéacio,
> egylittmiikodés egyéni, csoportos, illetve az iskolat érintd
problémak és modszertani kérdések kezelésében,
> esetmegbeszEld csoport tartasa oktatok szamara.

2)  Pszichologiai ismeretek atadasa a szakképzési intézményben egyéni, vagy
csoportos formdban, a oktat6 testiilet, a sziilok, €s a gyerekek szamara.

3) Pszichologiai szempontok érvényesitése a tarsas kapcsolatok feltérképezésében

¢és elemzésében

» osztalyba, tanuldcsoportba vald beilleszkedés segitése,

> tarsas kapcsolatok, kozosség fejlesztésének segitése, pl.: szociometriai
csoportértékeld eljaras, €s helyzetgyakorlatok modszereivel,

» aziskolai ellatas keretében javasolt csoportfoglalkozas a szakvélemény (sajat
mérés, vagy szakértdi vélemény) szerint beilleszkedési, szocializacios, és
képességfejlodési problémakkal kiizdd gyermekek szamara.

4) A preventiv mentalhigiénés feladatok szervezésében valo részvétel az oktatasi
intézményben az egyén, a csoport, és az intézményi szervezet szintjén

» a nevelési intézményben az egészségfejlesztési feladatok megszervezése,
csoportfoglalkozasok tartasa, és segitségnyujtas,

» elméleti és gyakorlati ismeretek atadésa, eldadasok tartdsa és szervezése
sziiloknek, és oktatoknak, pl.: kommunikacio fejlesztése, stresszkezelés,
konfliktuskezelés, agresszidkezelés, drogprevencio.

5) Krizistanacsadas:

» varatlan sulyos élethelyzetekben: kortarshalaleset, sulyos iskolai
kudarcélmény, varatlan csaladi krizishelyzet a pszichés segitséget nyjt,
illetve megszervezi segitségnyljtast,

» konzultal az érintett oktatokkal,

» tovabba terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyit a
pedagogiai szakszolgélathoz vagy mas szakellatast biztosito intézményhez.
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6) Magatartasi, viselkedési, és tanulasi problémak vizsgalata, javaslattétel a
probléma tovabbi kezelésére.

7)  Elokészitd diagnosztikus vizsgalatok végzése szakért6i bizottsagok elé
iranyitashoz, és pszichologiai vélemény készitése.

8) Tehetséggondozas: tehetséges gyerekek azonositasa és gondozasa.

9) Preventiv szlirések: tanév eleji csoportos és egyéni részképesség vizsgalatok
kiilonbozd osztalyfokon. ElsOsorban a kezdd évfolyamok, ill. a pedagogiai
szakaszvaltasok kezdetén indokolt (els6. 6todik, kilencedik, esetenként hetedik
évfolyam).

10) Tanacsadas és ismeretterjesztés szillok szamara
» iskolavaltas és iskolai beilleszkedés segitése,
» nevelési tanacsadas sziilok részére egyéni, vagy csoportos formaban igény
szerint,
» csalad és iskola egyiittmiikodésének segitése
» elméleti és gyakorlati ismeretek atadasa: eldadasok tartasa, és szervezése pl.
sziloforum, sziiloi értekezlet tartasa,
» sziilécsoport,
» tanacsadas tovabbtanulasi kérdésekben.
11) Palyavalasztasi sziirés, palyaorientacios foglalkozas és tanacsadas kiilonb6zo
osztalyfokokon.

10.2. Belsd és kulsé kapcsolattartas modja— a lemorzsolodas elleni
tevékenyseég jegyében

» Intézményen beliil: folyamatos a kapcsolattartas (irasban, szoban) és épités

az iskola vezetdjével, vezetdségével

pedagdgusaival, szakmai munkako6zosségeivel,

valamint a  segitd  szakemberekkel  (fejlesztOdpedagogus,
gyermekvédelmi felelds, logopédus, pedagogiai asszisztens, orvos,
védono, stb.).

» Intézményen kiviil:

tankeriileti Pedagogiai Kabinet szakmai kozosségeivel,

a Pedagogiai Szakszolgéilat szakembereivel, vizsgalatra, egyéni
pszichoterapiara és pedagogiai fejlesztésre iranyitas,

Gyermekjoléti Szolgalattal esetjelzés, ill. a védelembe vett
gyermekek gondozasa kapcsan,

Csaladsegitd Szolgalattal,

Egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatokkal

tovabbi specialis szakintézményekkel.

» Sziilokkel: gyermekiik esetének gondozasa kapcsan, altalanos tajékoztatas és
ismeretterjesztés.

10.3. A masodik esély program alapjan — atvétel - atiratkozas rendje
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Ki kérheti az atvételt?
Mas kozoktatasi intézményben tanuldi jogviszonnyal rendelkezd tanuld kérheti atvételét.

Engedélyezhet6 az atvétel:

Tanul6t atvenni valamely szakra azonos képzési teriiletrdl és azonos képzési ciklusbol
lehet. Amennyiben mas képzési formaba kivn iratkozni, meg kell vizsgalni a
kiilonbozeti vizsga letételének lehetdségét.

Az a tanuld vehet6 at, akinek tanuldi jogviszonya nem fegyelmi uton vald kizaras miatt
sziint meg, illet6leg a kotelezd elbocsatas vagy kizaras feltételei sem allnak fenn.
Kiilfoldi felsdoktatési intézménybdl az a tanuld vehetd at, aki hiteles magyar forditasban
okirattal igazolja, hogy az el6irt tanulmanyi kotelezettségének maradéktalanul eleget
tett.

Az atvétel iranti kérelmet az igazgatonak cimezve a titkarsagra lehet benyujtani:

A kérelemhez csatolni kell:

— a korabbi bizonyitvanyok hivatalos masolatat

Az elbiralas modja:

Személyes elbeszélgetést folytat a iskola vezetésége a  kérelmezdvel, hogy
meggy6zddhessenek arrol, a tanuld szdmara valdban megfeleld képzést tud garantalni az
iskola, ezaltal minimalizalva a késébbi lemorzsolddas kockazatat. A beszélgetés soran
feltarasra keriil a kérelmezd iskolavaltasanak motivacidja, a kérelmez6 tavlati tervei,
szocialis koriilményei. A kérelmezd részére a rendelkezésre allo informaciok birtokaban
felvazolja a vezetdség az Osszes tanuldsi ttvonalat, annak minden elénével €s hatranyaval.
A kérelmezdvel kozosen, a kérelmezd egyéni igényeit maximalisan szem el6tt tartva,
hozza meg a dontést a vezetdség arrol, hogy az atvétel megvaldsulhat-e és ammennyiben
igen, ugy milyen képzési formaban.

10.4. A fejlesztési tervekben leirt ellenérzések megjelenitése

Ellendrzést, értékelést végzok:
- oktatok

- partnerek, képzdhelyek (elégedettség, elégedetlenség mérés soran)

Az ellendrzés, értékelés célja:
- A komplex pedagdgiai-mddszertani program végrehajtasanak és bevalasanak

ellendrzése.

Az ellenOrzés, értékelés feladata:
- Az 0 pedagogiai-modszertani kultara kialakitasa, megerdsitése, elterjesztése
(megbizas eléadasra, felkérés bemutatora, teamvezet6i -, mentori javaslat,

tovabbképzes).



- Az el6forduld hibak javitasa, hidnyok potlasa, javaslattétel, segitségnytjtas,

feladatmeghatarozas

Az ellendrzés, értékelés formai:
- tesztek, kérdoivek
- OnellenOrzés, dnértékelés

- vezetdségi ellendrzés, vezetdségi értekelés

Az ellendrzés, értékelés teriiletei:
- Adminisztracio ellendrzése: csoportnaplo (nevelési terv, tanulés tervezése, egyéni
fejlesztés terve), mulasztasi naplo, nevelési évenként harom alkalommal.

- Gyakorlati munka ellendrzése

Az ellen6rzés modszere:
- latogatas,
- vizsgalat,

- mérés

Az értekelés formai:

- frasban késziilt jelentés, beszamolo, mindsités.

- Ellendrzés utan megbeszélés az érintettek korében.

- Az éves munka atfogo elemzése, értékelése az évzard oktato testiileti értekezleten.
- Az el6z0 nevelési év értékelése és feladatmeghatarozas a kdvetkezo évre a

szeptemberi évnyito €rtekezleten (éves munkaterv elfogadésa).

Pedagdgiai informaciok atadasanak formai:

- oktato testiileti értekezlet,

- oktato testiileti megbeszélés kéthetente egy Oraban,
- szakmai team tilések havonta egy alkalommal,

- csoportmegbeszélések,

- hospitalas (pedagogusonként minimum egyszer egy nevelési évben)
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10.5. A fejlesztési tervekben a lemorzsolddas ellen ,bevallalt” egyéb
foglalkozasok célja, szervezeti formai

(moddszertani

CELCSOPORTOK, | TEVEKENYSEGEK A CELOK | FELELOSOK
CELKITUZESEK ERDEKEBEN
Tanarok fejlesztése Részvétel fels6fokii mentor- | munkakdzosségvezetd
képzéseken-2 6 k
Tovabbképzéseken részvétel | munkakdzosségvezetd
(mediator,fejlesztd) k
tanuldasmodszertani,  mérés- | munkakozosségvezetd
értékelés)-4 {6 k
Kiilfoldi partneriskolak sikeres | nemzetkozi
felzarkoztato  programjainak | koordindtor
atvétele,
adaptaldsa helyi viszonyok | nemzetkozi
kozé (workshopok) koordinator
Roma tanuldk, roma Szexualis felvilagosité | munkakozosségvezetd
lanyok eldadasok k
Példakép, jovokép programok | munkakozdssegvezetd
(el6adasok, bemutatok)
Roma egyetemistak meghivasa | munkakdzosségvezetd
(felkérés mentori feladatokra | k
eléadasokra),
Tanulok szocialis Kiilfoldi testvériskolai | nemzetkozi
fejlesztése kapcsolatok kialakitasa | koordinator
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eszmecserék, kulturalis | nemzetkozi
programok, kozos kiallitdsok | koordinator
szervezése,
tanulo6i k6zos programok)
Tanulok kozosségi | Személyiségfejlesztd csapatépitd | igazgatohelyettesek
beilleszkedésének fejlesztése | tréningek didkoknak
Drogprevencios eldadasok- meghivott | igazgatdhelyettesek
ismert el6addval
Mentalhigiénia eléadasok- szakember | igazgatohelyettesek
meghivasaval
Szexualis felvilagositd programok- | igazgatohelyettesek
szexualpszichologus meghivéasaval
Tanitasi idén kiviili | 2. idegen nyelv oktatasa szakkor | munkakdzosségvezetd
programok didkok részére formajaban k
Felzarkoztato orak az iskoldban munkakdzdsségvezetod
k
Kreativ fejlesztd szakkorok munkakozosségvezetd
k
Sitdbor, nyari vizitdbor, rekre4cids | munkakozosségvezetd
tabor k
Tanuldk szamara példakép, | Szakmai karriert elért volt "SEF"-es | igazgatohelyettes
jOvOkép programok diakok eldadasai az intézményben
Tanulok részvétele ismert, hazai | igazgatohelyettes
szakember kurzusain (pl. fézéiskola,
Tanulok palyaorientacidjanak | Szakmai rendezvényen vald részvétel | igazgatohelyettes
javitasa, motivacio fejlesztése
Word skills program latogatasa igazgatohelyettes

Szakmasztar részvétel

igazgatohelyettes
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SZKTV versenyen valo részvétel, | igazgatohelyettes
felkészités
Iskolai  kotodést  erdsitd, | Egyéni igényekhez  kidolgozott | igazgatdhelyettesek
tanuldst tdmogatd program | korrepetalds
kialakitasa Uj jutalmazasi rendszer kialakitasa | igazgatohelyettesek
(6sztdnzd, motivald eszkdzok)
Tanulok részére a tanitasi idon | Szinhazi  eldadas, szinhazbértel | osztalyfonokok
kiviil kozmiivelddési | vasarlas
foglalkozasok Muzeum latogatasok osztalyfonokok
Klasszikus zenei koncertek osztalyfonokok
Eléadasok: Torténelem, zene, | osztalyfonokok
irodalom
Konyvtar latogatas osztalyfonokok
Tanulok szamara vallalkozoi | Alkotoi tanfolyamok mestermunkakkal igazgatohelyettesek
készség-fejlesztések
Iskolai miisorok, programok tervezése, | igazgatohelyettesek
kivitelezése
Vallalkozok megismerése interjukkal igazgatohelyettesek
Tanulok digitalis kompetencia | Szamitastechnikai tanfolyamok munkakozosségvezetok
fejlesztése
Tanuloi csapatmunka, | Csapatversenyeken valo részvétel osztalyfonokok
kutatomunka, alkotas,
prezentalas fejlesztése Palyavalasztasi napon, borzén a didkok | osztalyfonokok
részvétele, bevonasa
Tanul6éi  alkotd-csoportok — kialakitasa, | osztalyfonokok

tanuldi projektmunkak

10.6. A feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé

rendelkezések
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A fenti programok megvalosulasarél az intézményi K6zos dokumentumokban fellelhetd
Lemorzsolddas elleni tevékenységek cimii excel fajlban kell roviden beszamolnia a
megvalosult tevékenységrél a megbizottnak. A dokumentumhoz csatolni kell a
megvalosulés soran késziilt fotokat valamint a jelenléti ivet.

10.7. A szakmai munkak6zosségek egyuttmikodésének,
kapcsolattartasanak rendje a lemorzsoldédas csokkentése érdekében

A szakmai munkakozosségek esetkornferencidkon beszélik meg a lemorzsolodas
megakadalyozédsa kapcsan felmeriilt feladatokat. Az esetkonferencidkra minimum fél
évete két alkalommal kertiil sor, ahol attekintik az E-kréta ESL moduljdban kiemelten
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok helyzetét és sziikség esetén intézkedési tervet
készitenek.

11. Egyéb rendelkezések

11.1. Fegyelmi eljaras

modositasa tervezetének kézhezvételétdl szamitott harminc napot kell biztositani.

A TANULO FEGYELMI FELELOSSEGE

71. Az Szkt. 65. §-dhoz

196. § (1) Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés elkovetése ota harom
honap mar eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy Szabalysértési eljaras
indult, és az nem az eljaras meginditasanak alapjaul szolgalé inditvany elutasitasaval vagy
felmentéssel végzddott, a hataridot a jogerds hatarozat kozlésétdl kell szamitani.

(2) A dualis képzohelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzd
intézményben kell lefolytatni.

197. § (1) A tanuldnak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy

a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras soran az altala meghatalmazott képviseld
utjan jarjon el,

b) jogairdl és kotelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,

C) a fegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje,

d) szoban vagy irasban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen el6, inditvanyt és
észrevételt tegyen,

e) az egyeztetd eljaras lefolytatasat kezdeményezze,

f) jogorvoslattal éljen.

(2) Kiskort tanul6 esetén a fegyelmi eljarasba a kiskora tanul6 torvényes képviseldjét
minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskort tanulét a kiskorti tanuld
torvényes képviseldje, a kiskoru tanuldt és a kiskort tanuld torvényes képviseldjét
meghatalmazott képviseldjiik is képviselheti.

198. § (1) A fegyelmi eljarasban csak az eljaras targyava tett kotelességszegés biralhato
el. A kotelességszegés bizonyitasara a fegyelmi jogkor gyakorldja koteles.

(2) A fegyelmi eljarast - a meginditasatol szamitott harminc napon beliil - legfeljebb két
targyaldson be kell fejezni. Az eljaras soran lehetséget kell biztositani arra, hogy a sértett,
a didkonkormanyzat képviseldje, tovabba a dualis képzdohelyen elkovetett fegyelmi vétség
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esetén a dualis képzohely képviseldje az liggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt
nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

199. §(1) A fegyelmi eljards meginditasarol az oktatoi testiilet dont egyszeri
szavazattobbséggel, ez a hataskor nem atruhazhat6. A fegyelmi eljards meginditasarol
szolo dontésben meg kell jelolni az eljaras targyava tett kotelességszegést. A fegyelmi
eljaras soran a tanuld fegyelmi feleléssége kizardlag a fegyelmi eljaras targyava tett
kotelességszegés miatt allapithatd meg. Ha a tanuld a fegyelmi eljardas meginditasat
kovetden Gjabb fegyelmi eljarast megalapozo kotelességszegést kovet el, vagy a korabbi
fegyelmi eljarast megalapoz6 kotelességszegése a fegyelmi eljaras meginditasat kovetden
jut az oktatoi testiilet tudomasara, az oktatdi testiilet donthet Ggy, hogy ezeket egy
fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

(2) Az oktatoi testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai koziil legalabb
haromtagl bizottsagot valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsag). A fegyelmi bizottsag
az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg. Az elndk jogosult az eljaras soran mindazon
intézkedések megtételére, dontések meghozataldra, amelyet jogszabdly nem utal a
fegyelmi bizottsag vagy a tantestiilet hataskorébe.

(3) A fegyelmi {ligy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt

a) az eljaras ala vont tanul6 kozeli hozzatartozoja,

b) az eljaras targyava tett kotelességszegés sértettje,

c) akit a fegyelmi eljaras soran tanuként vagy szakértéként meghallgattak, illetve
meghallgatasa sziikséges, vagy

d) akit6l egyébként az tigy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

(4) A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozataldban nem vehet részt az sem, aki az
elséfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett.

(5) Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarési okot a tanuld
¢s kiskoru tanul6 esetén a kiskora tanul6 torvényes képviseldje is bejelentheti. Az oktatoi
testiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az igazgato, egyéb esetekben a masodfoku
fegyelmi jogkor gyakorldjanak munkaltatdja megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

200. § (1) A fegyelmi eljaras meginditasarol a fegyelmi bizottsag elndke értesiti a tanulot,
kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldjét, €s ha van, a sértettet is. Az
értesitésben meg kell jeldlni, hogy a tanuldt mely kotelességszegéssel gyanusitjak.

(2) A fegyelmi eljards az egyeztetd eljarassal kezdddik. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozéasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelessegszegéssel gyantsitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében.

(3) A fegyelmi eljaras meginditasardl szolo tajékoztatasban fel kell hivni a tanulo, ha a
tanulo kiskoru, a térvényes képviseldje, €s ha van, a sértett figyelmét az egyezteto eljaras
igénybevételének lehetdségére, céljara, az igénybevétel bejelentésének hataridejére. A
tanulo, kiskort tanuld esetén a kiskoru tanuld toérvényes képviseldje, a meghatalmazott
képviseld, €s ha van, a sértett az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil
irasban jelentheti be, hogy az egyeztetd eljaras lefolytatdsahoz hozzajarul-e.

(4) Ha a tanuld, kiskorti tanuld esetén a kiskorti tanuld torvényes képviseldje, a
meghatalmazott képviselO és a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatdsdhoz irdsban egyarant
hozzdjarult, a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges iddre, de legfeljebb
harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd
feél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a torvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi
eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

(5) A tanulod, kiskort tanul6d esetén a kiskort tanuld térvényes képviseldje vagy a
meghatalmazott képviseld kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatasa kotelezo, kivéve, ha
a) a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz nem jarult hozza,
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b) a tanuld fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

C) a tanuld a kotelességszegést a korabban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasanak
felfiiggesztése alatt kovette el, vagy

d) a tanul6 ellen a kdtelességszegés elkdvetését megeldzo egy éven beliil indult fegyelmi
eljarast egyeztetd eljaras eredményeképpen sziiletett megallapodas alapjan sziintették
meg.

(6) Az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz sziikséges feltételek biztositasa (igy kiilondsen
megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése) a
fegyelmi bizottsadg elndkének a feladata. Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy
vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd fél €s a tanuld egyarant elfogad.

(7) Ha az egyeztetd eljarads nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és
fegyelmi targyalast kell tartani.

201. § (1) A fegyelmi bizottsdg koteles a hatdrozathozatalhoz sziikséges tényalldst
tisztazni. Ha ehhez a rendelkezésre allo6 adatok nem elegenddk, a tényallas tisztazasa
céljabol tanukat hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szakértdt vehet igénybe, szemlét
tarthat.

(2) A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6 ellen vagy
mellett szol.

(3) Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskoru tanulé veszélyeztetettsége felmeriil, az igazgatd
azt a kiskort tanuld lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint teriiletileg
illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatdsagnak is
jelzi.

202. § (1) A fegyelmi targyalasrol a tanulot, kiskort tanuld esetén a kiskor tanuld
torvényes képviseldjét €s a meghatalmazott képviselot értesiteni kell. Az értesitésben fel
kell tiintetni a fegyelmi targyalds idOpontjat €s helyét, azzal a tdjékoztatassal, hogy a
targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanul6, kiskort tanul6 esetén a kiskoru tanuld
torvényes képviseldje ismételt szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg. Az
értesitésnek tartalmaznia kell az iratbetekintési jog gyakorlasara és a bizonyitési inditvany
lehetdségére vonatkozo tajékoztatast. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a
tanulo, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanulé térvényes képviseldje és a meghatalmazott
képviseld kiilon-kiilon a targyalas eldtt legalabb nyolc nappal megkapja. A fegyelmi
targyalds akkor is megtarthatd, ha a tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld
torvényes képviseldje, illetve a meghatalmazott képviseld eldzetesen bejelentette, hogy a
targyaldson nem kivéan részt venni.

(2) A fegyelmi targyalds helyérdl és idOpontjarol a didkdonkormanyzatot, a dualis
képzohelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén a dudlis képzdhelyet tajékoztatni kell, a
tanul6d terhére rott kotelességszegés megjeldlésével. A tajékoztatoban fel kell tiintetni,
hogy az érintett a targyalason jelen lehet, véleményt nyilvanithat, és bizonyitasi
inditvannyal €lhet, a targyalast azonban tdvolmaradasa ellenére is meg kell tartani. A
tajékoztatast oly modon kell kikiildeni, hogy azt a cimzett a targyalas eldtt legalabb nyolc
nappal megkapja.

(3) A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni,
amelyben fel kell tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben
részt vevok nevét, eljarasi mindségét, az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitésait.
Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez indokolt,
valamint ha azt a tanul6, kiskortl tanulé esetén a kiskortl tanuld térvényes képviseldje
vagy a meghatalmazott képviseld kéri. A jegyzOkonyvet a fegyelmi bizottsag elndke irja
ala és a jegyzOkonyvvezetd hitelesiti.



%\

203. § (1) A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsdg elndke vezeti. A targyalas
megkezdésekor a fegyelmi bizottsag elndke szamba veszi a megjelenteket, ¢&s
megvizsgalja, hogy a targyaldst meg lehet-e tartani. Ha a targyalas megtartdsanak
akadalya van, a fegyelmi bizottsag a targyalast elhalasztja.

(2) Ha a fegyelmi bizottsag elnoke megallapitja, hogy a targyalas megtartasdnak nincs
akadalya, a tant, illetve a szakértd elhagyja a targyalotermet.

(3) A bizonyitasi eljaras a tanuld meghallgatdsaval kezdddik. A kotelességszegéssel
gyanusitott tanuldt figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetéen ismertetni kell a terhére rott
kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allo bizonyitékokat. A tanuld a
nyilatkozattételt megtagadhatja. A fegyelmi bizottsdg elndke a tanuld korabbi
nyilatkozatait felolvashatja, a fegyelmi bizottsag tagjai a tanulohoz kérdéseket
intézhetnek.

(4) A kiskoru tanulé meghallgatasat kovetden a kiskora tanul6 térvényes képviseldjét kell
meghallgatni.

(5) A tani meghallgatasa alatt a még ki nem hallgatott tanik nem lehetnek jelen. Ha a
tanu kiskoru, meghallgatasanal a torvényes képviseldje jelen lehet. A kotelességszegéssel
gyanusitott tanuld, a kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanulo torvényes képviseldje
¢s a meghatalmazott képviseld a tanthoz és a szakértéhdz kérdést intézhet.

(6) A fegyelmi bizottsdg elndke a tani védelme érdekében a targyaldterembdl
eltavolittatja azt, akinek jelenléte a tant a kihallgatisa sordn zavarnd. A fegyelmi
bizottsag elndke a tanll vallomasénak 1ényegét késdbb ismerteti. Ha a tana vagy a kiskort
tana torvényes képviseldje kérelmezi, a fegyelmi bizottsag elnoke engedélyezheti a tanu
adatainak zartan kezelését. A zartan kezelt személyes adatot csak a fegyelmi bizottsag és
masodfoku eljaras esetén a masodfokt jogkor gyakorldja kezelheti. A fegyelmi bizottsag
elnoke engedélyezheti, hogy a tani a szdobeli meghallgatdsa helyett irdsban tegyen
vallomast.

(7) A fegyelmi jogkor gyakorloja biztositja, hogy a zartan kezelt személyes adat az eljaras
egyéb adataibol se valjon megismerhetdvé. A zartan kezelt irat zart adatkezeléssel nem
érintett részének megismerését az Aaltalanos szabalyok szerint kell biztositani, igy
kiilonosen az iratrol késziilt olyan kivonattal, amely a zartan kezelt személyes adatokat
nem tartalmazza.

(8) A fegyelmi bizottsag elnoke meghallgatja a diakonkormanyzat jelen 1évo
képviseldjének a véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

204. § (1) A fegyelmi bizottsag felmentd hatarozatot hoz, ha megallapitja, hogy

a) a tanulo nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,

C) a kdtelességszegést nem a tanulo kovette el,

d) nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanul6 kovette el vagy

e) a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is indokolatlan.
(2) A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziintet6 hatarozatot hoz, ha

a) a kotelességszegés elkdvetése és a fegyelmi eljaras meginditasa kozott harom honapnal
hosszabb 1d6 telt el,

b) a kotelességszegést valamely szakképzési intézmény mar elbiralta, vagy

C) a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskora sérelmet elszenvedd fél
esetén a torvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat.

205. § (1) A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza

a) a hatarozatot hozo szerv megjelolését, a hatarozat szamat és targyat,

b) a tanuld természetes személyazonositod adatait,

c) a fegyelmi feleldsség megallapitasarol szold dontést,
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ca) fegyelmi felel6sségét megallapitd hatarozat esetén a fegyelmi biintetést, a biintetés
iddtartamat, a felfliggesztését,

cb) felment6 hatarozat esetén a felmentésrél szol6 dontést,

d) a fellebbezési jogrol valo tajékoztatast.

(2) A fegyelmi hatarozat indokoldsa tartalmazza az eljaras targyava tett kotelességszegés
rovid leirdsat, a megallapitott tényallast, a tényallas megallapitdsanak alapjaul szolgald
bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt dontés indokét, elutasitott
bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat, az azonnali végrehajtas elrendelése esetén
annak indokat, az alkalmazott jogszabalyok megjeldlését.

(3) A fegyelmi hatarozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és
idejét, a fegyelmi bizottsag tagjainak alairdsat és az eljarasi mindségiik megjelolését.
206. § (1) A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni, a
kihirdetéskor ismertetni kell a hatdrozat rendelkezd részét és rovid indokolasat. Ha az tigy
bonyolultsdga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatdrozat szobeli kihirdetését a
fegyelmi bizottsag legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

(2) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni
az ligyben ¢érintett feleknek, kiskori fél esetén a torvényes képviseldjének és a
meghatalmazott képviselének.

207. § (1) Az oktatoi testiilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa
nélkiil is kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszeri, €s a kotelességszegést a tanuld
elismeri.

(2) Megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban megkiildeni, ha a
fegyelmi biintetést a tanulo, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldje
¢s a meghatalmazott képviseld is tudomasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és a
fellebbezési jogarol lemondott.

208. § A meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa fegyelmi
biintetés szocialis kedvezményekre és juttatidsokra nem terjed ki.

209. § Az athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe,
szakképzési intézménybe fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha az igazgat6 a tanulo
atvételérdl a masik szakképz6 intézmény vagy szakképzési intézmény igazgatojaval
megallapodott.

210. § (1) A kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy
ismétl6do fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.

(2) Ha a kizéras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetést megallapitdé hatarozat a
szakképz6 intézmény utolsod évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova,
a tanuld nem bocsathatd érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgara. A tanuld a
megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az id6pontig, ameddig a kizaras fegyelmi
biintetés hatalya alatt all.

(3) A kizéaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés esetén a tankdteles tanulod
torvényes képviseldje koteles 1) szakképz6 intézményt vagy szakképzési intézményt
keresni a tankoteles tanuldnak. A fegyelmi biintetést hozo szakképzd intézmény segitséget
nyujt a tankdételes tanuld torvényes képviseldjének az 1) szakképzd intézmény vagy
szakképzési intézmény megtaldlasdban. A kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi
bilintetés tankdteles tanuld esetében nem hajthaté végre az 10 tanuldi jogviszony
létesitéséig. Ha a szakképzd intézmény a fegyelmi biintetés megallapitasarol szolo
hatarozat véglegessé valasatol szamitott nyolc napon beliil a tankdteles tanulot fogado
szakképz6 intézménytdl vagy szakképzési intézménytdl nem kap értesitést arrdl, hogy a
tankoteles tanuldo mas szakképzd intézményben vagy szakképzési intézményben torténd
elhelyezése a tankoteles tanuld torvényes képviseldjének kezdeményezésére megtortént,
a fegyelmi biintetést hozo szakképzo intézmény harom napon beliil koteles megkeresni a
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szakképzési allamigazgatasi szervet, amely 6t napon beliil masik szakképzé intézményt
vagy szakképzési intézményt jelol ki a tanuld szdmara. A szakképzd intézményt vagy
szakképzési intézményt ugy kell kijeldlni, hogy a tankoételes tanuld szdmara a kijeldlt
szakképz6 intézményben vagy szakképzési intézményben a nevelés-oktatas igénybevétele
ne jelentsen aranytalan terhet. Szakképzési centrum tankoételes tanuldja esetében a
szakképzési centrum részeként miikodd masik szakképzd intézmény is kijeldlhetd. A
szakképzési allamigazgatési szerv kijel6lo hatarozata azonnal végrehajthato.

(4) Ha a kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetést a birdsag a tankoteles
tanul6 javara megvaltoztatja, a tankdteles tanuld osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez
nem lehetséges, lehetdvé kell tenni, hogy a tankoételes tanuld - valasztasa szerint a
szakképzd intézményben vagy fliggetlen vizsgabizottsag elott - osztalyozo vizsgat tegyen.
211. § A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanulé életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény sulyat, a tanuld mellett és ellen sz6l6 koriilményeket figyelembe
kell venni.

212. § (1) A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan 0j tényre lehet
hivatkozni, amelyrol az els6foku eljarasban a fellebbezének nem volt tudomésa vagy arra
Onhibdjan kiviil es6 ok miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétol
szamitott tizendt napon beliil kell az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz benyujtani.
(2) A fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az elséfoku
fegyelmi jogkor gyakorloja a beérkezésétdl szamitott nyolc napon belill koteles
tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az ligy
valamennyi iratat tovabbitani kell, az els6fokt fegyelmi jogkdr gyakorldjanak az iigyre
vonatkoz6 véleményével ellatva. A szakképzési allamigazgatasi szerv hatdrozata ellen
benyujtott fellebbezést a szakképzésért felelds miniszter biralja el.

(3) A masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorlgja a fellebbezés elséfokt fegyelmi jogkor
gyakorldjadhoz torténd beérkezésétdl szamitott negyvendt napon beliil hoz dontést.

213. § A tanul6 - a megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint a
fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés id6tartama nem lehet hosszabb
a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi
biintetés esetén hat honapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, szakképzési
intézménybe ¢€s kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetések esetén tizenket
honapnal.

214. § (1) A fegyelmi jogkor gyakorloja a biintetés végrehajtdsat a tanuld kiilonds
méltanylast érdemld koriilményeire és az elkovetett cselekmény stlyara tekintettel
legfeljebb hat honap idétartamra felfliggesztheti.

(2) Ha a tanuloval szemben a felfiiggesztés ideje alatt elkdvetett kotelességszegés miatt -
a megrovas kivételével - fegyelmi biintetést szabnak ki, az ijabb eljarasban kiszabott
biintetés és a felfiiggesztett fegyelmi biintetés koziil a sulyosabbat kell végrehajtani. A
végrehajtas elrendelésérdl az Gjabb eljarasban eljard fegyelmi bizottsag dont. A fegyelmi
biintetés végrehajtasanak felfiiggesztése alatt elkdvetett kotelességszegés miatt kiszabott
fegyelmi biintetés végrehajtasa felfliiggesztésének nincs helye.
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11.2. A kozérdekii adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, a
kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendje a 2011.
¢évi CXIIL. térvény alapjan

11.2.1. A kozérdekii adat megismerése iranti igény

28.§
(1) A kozérdekli adat megismerése irant szoban, irdsban vagy elektronikus uton barki
igényt nytjthat be. A kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére a kozérdekli adatok
megismerésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) Ha torvény masként nem rendelkezik, az adatigényld személyes adatai csak annyiban
kezelhetok, amennyiben az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott
koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését, illetve a koltségek
megfizetését kdvetden az igényld személyes adatait haladéktalanul torolni kell.

(3) Ha az adatigénylés nem egyértelmii, az adatkezeld felhivja az igénylét az igény
pontositasara.

29.§
(1) A kozérdekli adat megismerésére iranyuld igénynek az adatot kezeld kozfeladatot
ellato szerv az igény tudomasara jutasat kovetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban
15 napon beliil tesz eleget.

(2) Ha az adatigénylés jelentds terjedelmdi, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, az (1)
bekezdésben meghatarozott hataridd egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithato. Errdl
az igényl6t az igény kézhezvételét kovetd 8 napon beliil tajékoztatni kell.

(3) Az adatokat tartalmazd dokumentumrol vagy dokumentumrészrdl, annak tarolasi
madjatol fiiggetleniil az igénylé masolatot kaphat. Az adatot kezeld kozfeladatot ellatd
szerv a masolat készitéséért - az azzal kapcsolatban felmertilt koltség mértékéig terjedden
- koltségtéritést allapithat meg, amelynek Osszegérdl az igényldt az igény teljesitését
megeldzden tajékoztatni kell.

(4) Ha az a dokumentum vagy dokumentumrész, amelyrdl az igényld mésolatot igényelt,
jelentds terjedelmii, a madsolat irdnti igényt a koltségtéritésnek az igényld altali
megfizetését kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni. Arrol, hogy a masolatként igényelt
dokumentum vagy dokumentumrész jelentds terjedelmil, tovabba a koltségtérités
mértékérdl, valamint az adatigénylés teljesitésének a madsolatkészitést nem igényld
lehetdségeirdl az igényldt az igény kézhezvételét kovetd 8 napon beliil tajékoztatni kell.

(5) A koltségtérités mértékének megallapitasa soran figyelembe vehetd koltségelemeket
¢s azok legmagasabb mértékét, valamint a masolatként igényelt dokumentum jelentds
terjedelmének megallapitdsa soran alkalmazand6 szempontokat jogszabaly hatdrozza
meg.

30. §
(1) Ha a kozérdekti adatot tartalmazd dokumentum az igényld altal meg nem ismerhetd
adatot is tartalmaz, a méasolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni.

(2) Az adatigénylésnek kozérthetd forméaban és - amennyiben ezt az adatot kezeld
kozfeladatot ellatd szerv aranytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes - az igényld altal
kivant technikai eszkozzel, illetve modon kell eleget tenni. Ha a kért adatot korabban mar
elektronikus forméaban nyilvanossagra hoztak, az igény teljesithetd az adatot tartalmazo
nyilvanos forras megjeldlésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra valo
hivatkozassal, hogy annak kozérthetd formaban nem lehet eleget tenni.
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(3) Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igénylot e
torvény alapjan megilletd jogorvoslati lehetdségekrdl valo tajékoztatassal egyiitt, 8 napon
beliil irasban vagy - ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte - elektronikus
levélben értesiteni kell az igényl6t. Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitasok
indokairél az adatkezeld nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrol minden évben
januar 31-¢éig tajékoztatja a Hatdsagot.

(4) A kozérdekii adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhatdo meg azért, mert
a nem magyar anyanyelvll igénylé az igényét anyanyelvén vagy az 4ltala értett mas
nyelven fogalmazza meg.

(5) Ha a kozérdekli adat megismerése iranti igény teljesitésének megtagadasa tekintetében
torvény az adatkezeld mérlegelését teszi lehetévé, a megtagadads alapjat sziiken kell
értelmezni, és a kozérdekii adat megismerésére iranyuld igény teljesitése kizarolag abban
az esetben tagadhaté meg, ha a megtagadas alapjaul szolgald kozérdek nagyobb stlyu a
kozérdekli adat megismerésére iranyulo igény teljesitéséhez fiz6do kozérdeknél.

(6) A kozfeladatot ellatd szervnek a kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények
teljesitésének rendjét rogzitd szabalyzatot kell készitenie.

31.§
(1) Az igénylé a kozérdekli adat megismerésére vonatkozd igény elutasitdsa vagy a
teljesitésre nyitva allo, vagy az adatkezel¢ altal a 29. § (2) bekezdése szerint
meghosszabbitott hataridé eredménytelen eltelte esetén, valamint - ha a koltségtéritést
nem fizette meg - a masolat készitéséért megallapitott koltségtérités Osszegének
feliilvizsgalata érdekében birosdghoz fordulhat.

(2) A megtagadas jogszerliségét és a megtagadas indokait, illetve a mésolat készitéséért
megallapitott koltségtérités 0Osszegének megalapozottsagat az adatkezeldének kell
bizonyitania.

(3) A pert az igény elutasitdsanak kozl€sétol, a hataridd eredménytelen elteltétdl, illetve a
koltségtérités megfizetésére vonatkozo hataridd lejartatol szamitott harminc napon beliil
kell meginditani az igényt elutasito kozfeladatot ellato szerv ellen. Ha az igény elutasitasa,
nem teljesitése vagy a masolat készitéséért megallapitott koltségtérités dsszege miatt az
1gényl6 a Hatosdg vizsgalatdnak kezdeményezése érdekében a Hatosagnal bejelentést
tesz, a pert a bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitasarol, a vizsgéalat megsziintetésérol,
az 55. § (1) bekezdés b) pontja szerinti lezarasardl szold vagy az 58. § (3) bekezdése
szerinti értesités kézhezvételét kovetd harminc napon beliil lehet meginditani. A
perinditasra rendelkezésre allo hataridé elmulasztasa esetén igazolasnak van helye.

(4) A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a
Hatosag az igényld pernyertessége érdekében beavatkozhat.

(5)8 Az orszagos illetékességli kozfeladatot ellatod szerv ellen indult per a tovényszék
hataskorébe tartozik. A jarasbir6sag hataskorébe tartozo ligyekben a torvényszék
székhelyén 1évo jarasbirosag, Budapesten a Pesti Kozponti Keriileti Birosag jar el. A
birdsag illetékességét az alperes kozfeladatot ellatd szerv székhelye alapitja meg.

(6) A birésag soron kiviil jar el.

(7) Ha a birosag a kozérdekii adat igénylésére iranyuld kérelemnek helyt ad, hatarozatdban
az adatkezel6t a kért kozérdekili adat kozlésére kotelezi. A birdsag a mésolat készitéséért
megallapitott koltségtérités sszegét megvaltoztathatja, vagy a kozfeladatot ellatd szervet
a koltségtérités 0sszegének megallapitasa tekintetében j eljarasra kotelezheti.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100112.TV#lbj8param
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11.2.2. Az elektronikus kozzététel kotelezettsége

33.§
(1) Az e torvény alapjan kotelezéen kozzéteendd kozérdekii adatokat internetes honlapon,
digitalis formaban, barki szamadara, személyazonositds nélkiil, korlatozastdl mentesen,
kinyomtathatd és részleteiben is adatvesztés és -torzulas nélkiil kimasolhaté modon, a
betekintés, a letoltés, a nyomtatas, a kimasolas és a haldzati adatatvitel szempontjabdl is
dijmentesen kell hozzaférhetdvé tenni (a tovabbiakban: elektronikus kozzététel). A
kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kotheto.

(2) A 37. § szerinti kdzzétételi listdkon meghatarozott adatait sajat honlapjan - ha torvény
masként nem rendelkezik - kozzéteszi

a)? a Koztarsasagi Elndk Hivatala, az Orszaggyiilés Hivatala, az Alkotmanybirosag
Hivatala, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, az Allami Szamvevdszék, a Magyar
Tudoméanyos Akadémia, a Magyar Muvészeti Akadémia, az Orszagos Birdsagi Hivatal, a
Legfébb Ugyészség,

b)L°

c)!L a kdzponti dllamigazgatasi szerv a kormanybizottsag kivételével, tovabba az orszagos
kamara, valamint

d)12 a fovarosi és megyei kormanyhivatal.

(3) A (2) bekezdésben nem szerepld kozfeladatot ellatd szervek a 37. § szerinti
elektronikus kozzétételi kotelezettségiiknek valasztasuk szerint sajat vagy tarsulasaik altal
kozosen miikodtetett, illetve a feliigyeletiiket, szakmai irdnyitasukat vagy mitkodesiikkel
kapcsolatos koordindciot ellatd szervek 4ltal fenntartott, valamint az erre a célra
1étrehozott kozponti honlapon valo kozzététellel is eleget tehetnek.

(4) Ha a kozoktatasi intézmény nem lat el orszdgos vagy térségi feladatot, e torvény

szerinti elektronikus kozzétételi kotelezettségének az 4dgazati  jogszabalyokban

meghatarozott informacids rendszerhez torténd adatszolgéltatés teljesitésével eleget tesz.
20/2012. (VI1.31.) EMMI r. 87.§

(1) A szakképzési intézmény altal hasznalt nyomtatvany lehet

d) elektronikus uton eldallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend szerint

hitelesitett papiralapii nyomtatvany.

(2) Az elektronikus okirat az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott rendszer
alkalmazaséval elektronikus tton eldéllitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott
rend szerint elektronikus alairassal ellatott, elektronikusan tarolt irat.

Az elektromos uton eldéllitott dokumentumokat nyomtatast kovetden az intézmény
korbélegyzdjével és az intézményvezetd aldirasaval kell ellatni.

Az elektromos tton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje:

A dokumentumokat az iskola irattaraban a térvényben eldirt megdrzési idé betartasaval
taroljuk.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100112.TV#lbj9param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100112.TV#lbj10param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100112.TV#lbj11param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100112.TV#lbj12param

Ezen dokumentumok tarolasa rendszergazdai feladat, aki ezen feladatait az iskola szdmara
elérhetd védelmi rendszerrel 1atja el.
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11.3. A felno6ttoktatas

11.3.1. A felndttoktatasra vonatkozo kiilon rendelkezések NKT alapjan

60.§
(1) A tanul6 munkahelyi, csaladi vagy mas iranyu elfoglaltsagdhoz, a meglévo
ismereteihez és életkorahoz igazodo iskolai oktatasban (a tovabbiakban: felnéttoktatas)
az e torvényben foglaltak szerint vehet részt.

(2

(3)% A tanul9 attol a tanévtél kezdve folytathatja a tanulményait felnéttoktatas keretében,
amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(4) Sajatos nevelési igényll tanuld, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanuld esetén, tovabba, ha a tanulmanyi kovetelményeket azért nem
tudtak teljesiteni, mert a tanuld tartdos gyogykezelés alatt allt, a (2) bekezdés a)-b)
pontjaban meghatarozott életkorhoz kettd évet hozza kell szamitani.

(5) A felnéttoktatas megszervezhetd
a) az e célra létesitett - 7. § (1) bekezdés b)-e) és g) pontjaban felsorolt - iskolakban,

b) a nappali rendszeri iskolai oktatas céljara létesitett iskolanak a felndttoktatasi
osztalyaban.

(6) A felnéttoktatasban a tizenhat-husz éves tanulok részére ifjusagi osztaly, csoport
szervezheto.

()8 A felndttoktatdsban az oktatds megszervezhetd a nappali oktatis munkarendje,
tovabba esti, levelezd vagy mas sajatos munkarend szerint. Nappali oktatds munkarendje
szerint azok részére szervezhetd meg az oktatds, akik nem kizardlag felndttoktatasban
vehetnek részt. A nappali oktatds munkarendje szerint folyo oktatis esetében a tanorak
szdmanak a kerettantervben a nappali rendszer(i oktatds munkarendje szerinti kotelezd
tanorai foglalkozasok legalabb kilencven szazalékat el kell érnie.

(8) Az esti oktatas munkarendje szerint folyd oktatis esetében a tandrdk szamanak a
kerettantervben a nappali rendszerii oktatds munkarendje szerinti kotelez6 tandrai
foglalkozasok legalabb 6tven szazalékat, levelezd oktatas esetében legalabb tiz szazalékat
el kell érnie. Mas sajatos munkarend szerint is folyhat az oktatas, ha a tanulonak tanorai
foglalkozason egyaltalan nem kell részt vennie, tovabba, ha a tandrai foglalkozasok szama
nem ¢ri el a levelez6 oktatasra meghatarozott draszdmot. Mds sajatos munkarend szerint
folyik a felnéttoktatas kiilondsen a tavoktatasi formaban.

(9) A felnéttoktatasban
a) az iskolai oktatas a tanulok egyéni felkésziilésére is €piilhet,

b) ha a tanitast nem a nappali oktatas munkarendje szerint szervezik, a tanév rendjében
meghatarozott tanitasi napot az egyéni felkésziilés keretében tanulasra forditott - az iskola
altal eldirt - napokkal egyiitt kell szamitani, és nem kell alkalmazni az 6tnapos tanitasi
hétre vonatkozo rendelkezéseket,

C) a nem kotelezo tanorai foglalkozasra, az osztalybontasra és egyéni foglalkozasra, az
egyéb foglalkozésra, a mindennapos testnevelésre vonatkozo6 rendelkezések alkalmazasa
nem kotelezo,

d) a tanul6 akkor veheti igénybe a pedagogiai szakszolgalat feladatait ellatod intézmények
szolgaltatasait, ha nappali oktatas munkarendje szerint folytatja tanulmanyait.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV#lbj85param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV#lbj86param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV#lbj87param
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(10) Ha a felnottoktatasban részt vevO tanuldé nem veheti igénybe a pedagogiai
szakszolgalat feladatait ellaté intézmények szolgaltatdsait, abban a kérdésben, hogy
kiilonleges gondozéasra jogosult-e, a jogszabdlyban meghatdrozott szakértd
szakvéleménye alapjan kell donteni.

11.3.2. A felnottoktatasra vonatkozo kiilon rendelkezések

33.§

(1) Az iskolai rendszerli szakképzés a jelen alcimben foglalt eltérésekkel felndttoktatas
keretében is folyhat. A felnottoktatas keretében folyd szakképzés a részt vevo tanulod
sajatos elfoglaltsagdhoz, egyedi életkoriilményeihez igazodd képzési forma, amely
képzési-szervezési formatodl fliggden a nappali, az esti, a levelezd oktatds munkarendjében
¢s az oktatas egyéb sajatos munkarendjében folyhat.

(2) Az iskolai rendszerii szakképzés feladatainak ellatasara kotelezett fenntarto ellatja a
felnottoktatas keretében folyo szakképzés feladatait.

(3) Az OKJ meghatarozza azokat a szakképesitéseket, amelyek felndttoktatas keretében
az esti, a levelezd oktatds munkarendjében és az oktatas egyéb sajatos munkarendjében
oktathatoak.

(4) A felnéttoktatas keretében folyd szakképzést a szakképzési kerettanterv alapjan kell
megszervezni.

(5) Az esti oktatds munkarendje szerint megszervezett felndttoktatas keretében a
gyakorlati képzés jelenléti 6raszama legalabb a nappali rendszerli képzésre meghatarozott
gyakorlati 6raszam hatvan szazaléka, a levelez0 oktatds munkarendje szerint
megszervezett felndttoktatas keretében a gyakorlati képzés jelenléti 6raszama legalabb a
nappali rendszerti képzésre meghatarozott gyakorlati 6raszam husz szazaléka. Az elméleti
képzés jelenléti Oraszama az esti oktatds munkarendje szerint megszervezett felnéttoktatas
keretében a nappali rendszeri képzésre meghatdrozott elméleti déraszam legalabb tiz
szézaléka azzal, hogy az Osszes kotelezd jelenléti 6raszam eléri a nemzeti koznevelésrol
sz6106 torvényben az esti oktatds munkarendjére meghatarozott 6raszamot.

(6) A szakképzési kerettanterv alapjan az iskola a szakmai program részét képezé helyi
tantervében és szakmai programjaban meghatarozza a felndttoktatas keretében oktatott
szakmai tantargyak oraszadmait az (5) bekezdésben meghatarozottak alapjan.

34.§

(1) A felnéttoktatas keretében folyd szakképzésben - a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felndttoktatas keretében folyd szakképzés kivételével - tanuldszerzodés
nem kaothetd.

(2) Az esti, a levelezd oktatds munkarendje és az oktatas egyéb sajatos munkarendje
szerinti  feln6ttoktatds keretében folyo teljes gyakorlati képzésre is kothetd
egylittmikddési megallapodas, azon gyakorlati képzést folytatdo gazdalkodo szervezettel
vagy egyéb szervvel, szervezettel, amellyel az adott szakképesités gyakorlati képzésére
tanuloszerzddés kotheto.

(3) A (2) bekezdés szerinti egyiittmiikodési megallapodast megkotd gyakorlati képzést
folytatd szervezet koltségeinek megtéritésére a 84. § (4) bekezdésének szabalyait kell
alkalmazni.
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A felvétel feltételei:
A felnétt tagozatra csak olyan tanuld vehetd fel, aki a koznevelési és a szakképzési
torvényben eldirt kovetelményeknek megfelel.

Az egyes képzési formakra eldirt specialis felvételi kovetelményeket:

- jogszabalyok,
- kozpontilag kiadott szakmai kovetelmények,
- aziskola helyi tanterve hatdrozza meg.

A felvételi eljaras

Az iskola minden év aprilis 30-ig meghirdeti a kovetkezd tanévre tervezett képzési
formakat. Ezt kovetéen - augusztus 15-ig - az erre rendszeresitett nyomtatvanyon
nyujthatjak be jelentkezésiiket az érdekléddk Az iskola az egyes képzési formakra
potfelvételt is hirdethet.

A tanulok felvételére a feln6ttképzési vezetd javaslatot tesz, €s az igazgatd dont. A
dontésrdl augusztus 31-ig irasban értesiti a jelentkezdket.

Az iskolarendszeren kiviili képzés keretében inditott tanfolyamok beiskolazasi rendje
azel6zdekben leirtaktol eltérd is lehet. Az iskola a piaci igények figyelembe vételével a
tanév kozben is meghirdethet tanfolyamokat, a részvétel feltételeit, a jelentkezési
hataridéket iskolai szorélapokon, napilapokban, folyoiratokban, egyéb helyi
reklameszkdzokben teszi kdzzé.

Az egyes iskolarendszerli képzési formakra felvett tanuldk tanuldi jogviszonya a
beiratkozas napjan jon létre. A beiratkozas idépontjat az iskola igazgatoja allapitja meg.
Az iskolarendszeren kiviili képzési formakra beiratkozott tanuldkkal az intézmény a
felndttképzési torvény alapjan képzési szerzodeést kot.

Az egyes képzési formakra csak az a tanul6 irhato be, aki:

a felvételi kovetelményeknek megfelel, a sziikséges eloképzettséggel rendelkezik (ezt a
sziikséges okmanyok bemutatasaval igazolja)

11.4. A tanulot megilletd dijazas mértékének meghatarozasa

(9) A szakképzési intézmény, valamint a tanuld k6zotti eltéré megallapodas hianyaban a
szakképzési intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt
dolognak, amelyet a tanuld allitott el6 a tanuldi jogviszonyabdl, kollégiumi tagsagi
viszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az
annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképzési intézmény
biztositotta. A tanuloét az SZMSZ-ben meghatirozott mértékli dijazas illeti meg, ha a
szakképzési intézmény a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval
bevételre tesz szert. Ha az eldallitott dolog a Ptk. szerinti szellemi alkotas, e
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotds atadasara a
munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi alkotas
munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozo6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

(11) A (9) bekezdésben meghatarozott esetben a tanulot megfeleld dijazas illeti meg. A
megfeleld dijazasban a tanul6 - tizennegyedik életévét be nem to1tdtt tanuld esetén sziildje
egyetértésével - és a szakképzési intézmény allapodik meg, ha alkalomszertien, egyedileg
elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabol szarmazik a bevétel. Az oktatas
keretében, az oktatasi folyamat részeként rendszeresen elkészitett dolog esetén a
megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre



)

megallapithatd eredmény (nyereség) terhére kell megéllapitani. Ennek szabalyait az
SZMSZ-ben kell meghatarozni oly mdédon, hogy a szabélyozas figyelembe vegye a tanuld
teljesitményét.

(12) A (9) és (11) bekezdésben foglaltak - a szakképzésben részt vevo tanulokat megilletd
juttatasok tekintetében - nem alkalmazhatok arra a tanulora, aki a szakképzésben
szakképzési munkaszerzddés alapjan vesz részt.
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1. SZAMU MELLEKLET- A TANEV HELYI RENDJE

A tanév beosztasa

A tanév helyi rendjét — az oktatdsi miniszter rendelkezése alapjan - az oktato testiilet
minden év elején testiileti értekezleten hatdrozza meg. Ekkor dont az allami tinnepek
megilinneplésének modjarol, a tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasarol, programjarol.

Az éllami iinnepek mellett iskola hagyomanyos iinnepei: tanévnyitd, szalagavato,
ballagas, tanévzaro. Ezeknek minden év munkarendjében szerepelniiik kell.

A tanév elokészitése

Az igazgatd a létszdmadatok figyelembevételével jeloli ki az osztalytermeket. A
munkako6zdsség vezetdk javaslatdnak figyelembevételével az igazgatohelyettes elkésziti
a tantargyfelosztast, amit augusztus végéig az igazgatd véglegesit.

A szaktanarok a szakmai ellendrzés céljabdl szeptember végéig bemutatjdk tanmeneteiket
a munkako6zosség vezetdknek.

Felvétel a szakképz6 iskolaba

A testiilettel folytatott konzulticid6 nyomdn az igazgatd elkésziti a beiskoldzasi
tajékoztatot, és azt a tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott idépontig
eljuttatja az éltalanos- és kozépiskolakba.

Az iskola 9. évfolyamaéba jelentkezOk felvétele az altalanos iskolai eredményeik alapjan
torténik.

A 3 éves szakkozépiskolaba jelentkezknek szakmai bizonyitvannyal vagy 10. osztalyos
bizonyitvannyal kell rendelkezniiik, 6k felvételi vizsga nélkiil juthatnak be a képzésre.

A szakképzd évfolyamaira jelentkezOknek az SZVK — ban meghatarozott iskolai
végzettséggel, és a szakmdra alkalmasitd iskolaorvosi engedéllyel kell rendelkezni. A
beiskoldzasi tajékoztatdbban meghatarozott feltételek teljesitése esetén a tanuld felvételt
nyer az iskolaba.

A felvételi eljaras minden szakasza nyilvanos. A felvételi eljaras anyagéaba a sziil6 vagy a
tanul6 gondviseldje és a tanuld betekinthet, és fellebbezéssel élhet.

A tanuldk felvételérdl €s atvételérdl az igazgatd dont, és elvégzi a tanuldk osztalyba
sorolasat.

A tanul6 beiratkozasdhoz be kell mutatni a tanuld személyi igazolvanyat vagy sziiletési
anyakonyvi kivonatat, és az elvégzett iskolai évfolyamokat tanusitdé bizonyitvanyt,
valamint a szakmai alkalmassagot elbirdldo orvos altal kidllitott I. foku szakmai
alkalmassagi vizsgalat eredményét ( egészségligyi alkalmassag ).

Tantargyi mentességek

A felvételt nyert tanulok mentességet kaphatnak a tanordk latogatasa, illetve az értékelés
alol, amennyiben a tantargy kovetelményeit mar el6z6 tanulmanyaik soran teljesitettek
vagy a torvény igy rendelkezik Idegen nyelv oktatasa és értékelése aldl felmentést kaphat
az a 18. ¢letévét betoltott tanulo, aki legaldbb kdzépfoku szakmai C tipust nyelvvizsgéaval
rendelkezik (OKJ-s képzések esetében).

Szakértéi vélemény alapjan a sziil6 irasbeli kérése mellett a tanuld mentességet kaphat.
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A felmentési kérelmet az iskola igazgatoja birdlja el, és indokolt esetben dont a
megadasarol.

A kérelmet az igazgatohoz cimezve az e célra szolgald iskolai nyomtatvanyon, a
mentességet igazold okirat masolataval szeptember 30-ig kell eljuttatni. Az év kdzben
érkezett tanulok a beiratkozast kovetd 15 napon beliil nyajthatjak be kérelmiiket.

A tantargyi mentességet az osztalyfonok bejegyzi az osztalynapldo megfeleld rovataba.

A magasabb évfolyamba lépés feltételei

1. A tanul6 magasabb évfolyamba akkor 1€phet, ha a tantargyi kovetelményeket minden
kotelezo és valasztott targyban a tanév végén legalabb elégséges szinten teljesitette.

A tovabbhaladas feltételeit — az évfolyamokon az emelt szintli felkészitd tantargyak
kivételével — a helyi tanterv illetve képzési terv tartalmazza. Az emelt szintl felkészitd
tantargyak esetén a tovabbhaladas feltétele a 40/2002. (V. 24.) OM rendelettel kiadott
részletes érettségi  vizsga-kovetelményekben emelt szintre el6irt kovetelmények
teljesitése.

A tanuldk magasabb évfolyamra 1épésének megallapitasa a oktatd testiilet jogkOrébe
tartozik, ezt a jogkort osztalyozd értekezleteken atruhazott hataskorként az osztalyban
tanitd tanarok értekezlete gyakorolja.

2. A tanév végi elégtelen mindsités javitdvizsgan javithatd (a térvényben meghatarozott
idépontban).

3. Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kettdszazotven tanitasi orat, vagy egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szazalékat
meghaladja és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanév végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha a oktatd testiilet engedélyezi,
hogy osztalyoz6 vizsgat tegyen. A oktato testiilet az osztalyozo vizsgat akkor tagadhatja
meg, ha az igazolatlan mulasztasok szama meghaladja az igazolt mulasztasok szamat és
az iskola eleget tett a 11/1994. (VI.8.) MKM rendeletben eldirt értesitési
kotelezettségének. osztalyozo vizsgat kell tennie, ennek hidnyaban nem osztalyozhato. A
sikertelen osztalyozd vizsga vagy a vizsgaengedély meg nem adasa évfolyamismétlést
von maga utan. Ha a tanul6 mulasztasainak szdma mar az els félév végére meghaladja a
meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd,
félévkor osztalyozovizsgat kell tennie. (11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 20.§ (6) bekezdés
alapjan)

4. Vilasztott targyat leadni lezart év utan lehet. Uj tantargy felvételekor az igazgatd a
szaktanar véleményét kikérve kiilonbozeti vizsgat irhat eld.

5. A tanév végi elégtelen osztalyzat utan a tanuld csak sikeres javitovizsga utan léphet at
a magasabb évfolyamba.

6. Az iskola a Szakképzési torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a tanitasi év utolsé napjan
egyoldalu nyilatkozattal megsziinteti annak a tanulonak a tanuldi jogviszonyat, aki nem
tankoteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulméanyi kovetelményeit masodik
alkalommal nem teljesitette.

A tanulmanyi kovetelmények nem teljesitését jelenti:

a) a tanul6 azért kénytelen évfolyamot ismételni, mert év végén elégtelen (1) osztalyzatot
vagy annak megfelelé mindsitést kapott;
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b) jogerds fegyelmi biintetéssel eltiltottadk a tanév folytatasatol, illetOleg kizartak az
iskolabol
c) a megengedettnél igazolatlanul tobbet mulasztott, és ezért tanuldi jogviszonya
megsziint;

d) az osztalyoz6 vagy javitovizsga folytatasatol eltiltottak;

e) az osztalyoz6 vagy javitovizsgan igazolatlanul nem jelent meg, vagy engedély nélkiil
tavozott.

A tanulodi jogviszony megsziinése

A tanuldi jogviszony megsziinésérol a KT 75. §-a rendelkezik.

Az iskolai tanulmanyok befejezése el6tt megsziinik a tanuld jogviszonya - a tankdteles
kivételével - ha igazolatlanul harminc tanitasi 6ranal tobbet hidnyzott, feltéve, hogy az
iskola a tanuldt, kiskort tanuld esetében a sziil6t irdsban figyelmeztette az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeire.

Megsziinik a tanulo6i jogviszony:

¢ ha a tanul6t mas iskola atvette, az atvétel napjén,
e atankotelezettség utolso éve szorgalmi idejének utolsd napjan, ha a tanulo
tanulmanyait nem kivéanja folytatni,
e a tankotelezettség megsziinése utan - ha a tanuld irasban bejelenti, hogy
kimarad - a bejelentés tudomasul vételének napjan.
Megsziinik a jogviszony a kizards az intézménybdl fegyelmi hatdrozat jogerdre
emelkedésének napjan.

Az iskola a tanitasi év utolso napjan egyoldalt nyilatkozattal is megsziintetheti annak a
tanulonak jogviszonyat, aki nem tankoételes, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi
kovetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.

Megsziinik a tanuldi jogviszony az utolso évfolyam elvégzését kovetd elsd vizsgaiddszak
utols6 napjan. A tanulmanyok befejezésének dokumentédldsa a szakképzd iskola
befejezését igazold bizonyitvannyal ¢és sikeres érettségi vizsga esetén Erettségi
bizonyitvannyal torténik.

A tanulmanyi kovetelmények teljesitése és értékelése
A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan kell megallapitani. A
szaktanar a tanulok tudasat a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjegyekkel értékeli,
félévkor és évvégén osztalyzattal mindsiti. Az osztalyfonok az osztalyozo értekezleten a
tanul6 magatartas és szorgalom osztalyzatara javaslatot tesz.
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Tanulmanyi jegyek

Tanulméanyi jegyek: Hazirend I11.2.

A tanuldk szobeli, irasbeli és gyakorlati teljesitményét rendszeresen ellendrizni kell.
Tanév kozben ez érdemjegyekkel torténik, amit a szaktanar az osztalyozé naploba és az
ellendrzobe is koteles bevezetni. A rendszeres visszajelzés érdekében minden tantargybol
félévenként legalabb harom érdemjegy alapjan osztalyozhato a tanulo.

Az osztalyoz6 értekezleteket a munkatervben meghatarozott idében kell megtartani, az
igazgatd vagy helyettese vezetésével. Az osztalyfonokok az osztalyban tanitd tanarok
koézremiikodésével meghatdrozzak a magatartasi és szorgalmi jegyeket, értékelik a didkok
tudasaban és személyiségében az adott idészakban tapasztalt valtozasokat.

A tanulok kotelesek a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald
tdvolmaradasukat igazolni, illetve a hidnyz6 tananyagot poétolni. Ennek kereteit a
Hézirend I1.2. szabalyozza.

A tanulok magatartasanak és szorgalmanak értékelése

A tanulok magatartdsanak és szorgalmanak értékelése a Hazirend IIL.2. pontjadban van
szabalyozva.

A tanulok jutalmazasanak és fegyelmezésének rendje
A tanulok jutalmazéasanak és fegyelmezésének rendjét a Hazirend I11.1 és IV. szabalyozza.

A tanitasi nap rendje, az iskola nyitvatartasa

A tanitas helye az iskola épiiletei, udvara, sport- és gyakorloteriilete, kiilsé intézmények
/konyvtar, valamint a specializacidés elméletigényes gyakorlatok, illetve a fakultativ
tantargyak céljara kijelolt egyéb helyiség(ek) vagy teriiletek/, valamint a csoportos
gyakorlati foglalkozasok helyszine.

Az iskola 07.00 6ra és 19.00 ora kozott tart nyitva.

Lehetdség szerint az igazgatd vagy helyettese 08.00 ora €s 16.00 6ra kozott az iskolaban
tartozkodik.

Az iskolaval jogviszonyban nem all6 személyek kizarolag hivatalos ligyeik intézése
céljabol tartdzkodhatnak az épiiletben.

A tanitas reggel 08.10 o6rakor kezdddik. A tanuldoknak a tanitas kezdete el6tt legalabb 5
perccel kell megérkezniiik az iskolaba.

Egy tanitasi ora idétartama 45 perc, a csoportos gyakorlatok iddtartama 45 perc, a
munkahelyi gyakorlatok 60 perc. A tanitasi O0ra zavartalansdga érdekében a tanart és a
tanuldkat az orarol kihivni, vagy az 6rat mas modon zavarni nem szabad. Rendkiviili
esetben az igazgato kivételt tehet.

Az egyes tanitasi ordkat sziinetek kozbeiktatasdval, az orarendben rogzitett idoben és
helyen kell megtartani.
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A csengetési rend a kovetkezo:

0. 6ra: 07.15 - 08.00 6. ora: 12.45-13.30
1. 6ra: 08.10 - 08.55 7. 6ra: 13.40 - 14.25
2. 6ra: 09.05 - 09.50 8. ora: 14.35-15.20
3. 6ra: 10.00 - 10.45 9. 6ra: 15.30-16.15
4. 6ra: 10.55-11.40 10. 6ra: 16.25-17.10
5.6ra: 11.50-12.35 11. 6ra: 17.20 —18.05

Az esti tagozat csengetés rendje:

1. 6ra: 13.40 —14.25 4. 6ra: 16.25 -17.10
2. 0ra: 14.35-15.20 5. 60ra: 17.20 — 18.05
3. 6ra: 15.30 - 16.15 6. ora: 18.10 — 18.55

Az orakozi szilinetek a tanulok pihenésére, a helyiségek szelldztetésére szolgalnak. Az
orarendben egymast kovetd foglalkozasok orait (testnevelés, fakultativ, specializacios és
elméletigényes gyakorlati 6rdk stb.) igazgatoi engedéllyel sziinet kozbeiktatasa nélkiil,
folyamatosan is meg lehet tartani.

Az oOrakdzi sziinetekben a fegyelem ellendrzésére tligyeletet kell szervezni. A tanari
iigyelet beosztasat a oktatd testiilet véleményének meghallgatdsaval az iskolavezetés
késziti el.

Az o6rarendben nem szerepld oktatédsi célu foglalkozasok az iskoldban csak az igazgato
engedélyével tarthatok.

A helyettesitések rendje
Ha a szaktanar valamilyen oknal fogva nem tudja ellatni orajat, helyettesitésérdl az
iskolavezetés gondoskodik.

Hosszabb, elore kiszdmithato tavollét esetén az illetékes igazgatohelyettes gondoskodik
az orarendben is szabalyozott, allandd, szakszer(i helyettesitésrol.

A helyettesitések tényét és fajtajat (szakszerti, nem szakszerli, 0sszevonas) a tanar
bejegyzi az osztalynaplo tantargyi rovataba.

A tanoran kiviili, egyéb foglalkozasok

a, Diakkorok

A tanuldk tantervi anyagon tilmend szakmai, nyelvi, miivészeti érdeklddésének
kielégitése, képességeik fejlesztése, sportolasuk és egészséges életmodjuk biztositasa
érdekében évenként diakkordket (szakkor, iskolai sportkor, stb.) szerveziink.

Az iskolai koltségvetésbdl miikodd didkkordk tandr vezetdjét a didkkor tagsdganak
véleményét figyelembe véve, az érdekelt tanar egyetértésével - az igazgatd bizza meg. Az
egyéb modon szervezddd diakkorok didk onkormanyzati szervként mitkddnek, s igy - a
oktatd testiilet véleményének meghallgatasaval - tagjai dontenek a tevékenységét segitd
személy felkérésérdl is.

A diakkorok évi programjukat a vezetd tanarral kzdsen alakitjak ki.
A diakkorok miikodési ideje szeptember ho 15-t61 majus 31-ig tart.

Foglalkozasait a diakkor az altala meghatarozott idében és helyen rendszeresen tartja.
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A didkkor palyazatok kiirdsaval, haziversenyek, ankétok, eldadasok, kiallitasok, miisorok,
kiranduldsok szervezésével a tanulok szélesebb korét is bevonhatja tevékenységébe. Evi
tevékenységérol nyilvanos kozgytilésen szdmolhat be.

Diakkori tagsagra a tanuld nem kotelezhetd.
A diakkorbdl a tanuldt a tagsag zarhatja ki, ha :

- afoglalkozasokrdl haromszor igazolatlanul elmarad,

- fegyelmezetlenségével akadalyozza a munkat,

- sulyos fegyelmi vétséget kovet el,

- a didkkor vezetd, az osztalyfénok, az ODB javasolja a kizarast.

A heti kotelezo testnevelés 6rak mellett a tanuloknak minden tanitasi nap lehetdségiik van
a sportcsarnok épiiletében a tomegsport keretében haszndlni a tornatermet (kosarlabda,
labdaragas, roplabda, kondicionalas, egyéb sportagak).

b, A felzarkoztatd és a tehetséggondozo foglalkozasok formai

- egyéni foglalkozas,

- iddszakos csoportos foglalkozas,

- versenyre felkészitd foglalkozasok,

- egyetemi, fOiskolai eldkészitok (6nkoltséges alapon),

- nyelvvizsga elokészitok (onkoltséges alapon),
A foglalkozéasok heti orakeretét az igazgatd hagyja jova. A foglalkozasokat a tandran
kiviili foglalkozasok rendjében rogzitett helyen és idOpontban kell megtartani, az
elvégzett anyagot, a résztvevok 1étszamat a foglalkozasi naploban (Tii 910/19/11.r.sz.) kell
rogziteni.

Az iskola létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

A, Az iskola igazgatdja a technikai személyzet révén gondoskodik arrol, hogy az iskola
¢épiilete, udvara a tanulmanyi, nevelési, egészségiigyi kovetelményeknek megfeleljen.

B, A oktato testiilet és a tanulokozosségek torekedjenek arra, hogy az iskola helyiségeit
¢és felszerelését gazdasagosan, a takarékossag az egészség-, a munka- és tliizvédelem
kovetelményei szerint hasznaljak.

C, Az iskola épiiletét cimtablaval, az osztalytermeket, eldadotermeket allami cimerrel kell
ellatni.

D, Az elbadotermekben, szaktantermekben, taniizemekben, a tornateremben,
szamitastechnika teremben a tanulok csak a tanarok feliigyelete mellett tartézkodhatnak,
a felszereléseket, miiszereket csak a szaktanarok személyes irdnyitasaval hasznalhatjak.

E, A tantermek diszitése, tisztasaganak megdrzése a tanulokozosségek feladata. A
dekorécio fiatalos, a didkokhoz mélto és izléses legyen.

F, A tandrakat az orarendben, a tanoran kiviili foglalkozasokat a foglalkozasi rendben
meghatarozott helyen kell tartani.

G, A tulajdon védelme, gyarapitdsa és a kornyezet szépitése a diakkozosségek minden
tagjanak kotelessége.

H, A létesitményekben, helyiségekben okozott kart az 1993. évi LXXIX. torvény 77.§-a,
illetve a 11/1994. MKM rendelet 33. §-a szerint kell megtérittetni.
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I, A gyakorlohelyeket ( tanbolt, tanétterem, tankonyha ) a munkakdzosségek javaslatai
alapjan megbizott gyakorlatvezetd tanarok kezelik, aki gondoskodik a azok tisztasagarol,
rendjérol.

J, Az iskolai helyiségeket - ha az a rendeltetés szerinti miikodést nem zavarja - egyes
esetekben at kell, mas esetekben at lehet engedni.

K, Az iskolaval tanul6i- vagy munkajogviszonyban nem allokat a latogatds céljanak
megfelelden - a latogatot fogado - tanar, vagy az iskola egyéb alkalmazottja fogadja és
a tanari szobaba kiséri. Ezt az intézkedést a nevelés-oktatas zavartalan mukodése, a
tulajdonvédelem és tanulok biztonsagos koriilményeinek biztositasa indokolja.

L, Az iskola helyiségei atengedhetok kozérdekii célokra olyan szervnek, amelynek nem
all rendelkezésére mas megfeleld helyiség. Az iskola helyiségének dtengedése az igazgatd
joga.

M, A konyvtarhasznalat rendje:

A konyvtarat minden tanuld €s minden iskolai dolgoz6 térités nélkiil hasznalhatja. A
konyvtari szolgaltatast a Megyei Konyvtar és az iskola kozott 1étrejott egytittmiikodési
megallapodas alapjan lehet igénybe venni. Beiratkozni a konyvtarosnal lehet a konyvtar
tanév soran elsd alkalommal torténd igénybe vétele eldtt. Az adatokban (név, lakcim,)
bekovetkezett valtozast minden beiratkozott tanuld €s dolgozé kdteles a konyvtarosnal a
kovetkezd kdlcsonzéskor bejelenteni.

A kolcsonzés feltételeit és a konyvtar nyitva tartdsat a konyvtar mikodési rendje
szabalyozza.

N., Az iskolaban foly6 reklamtevékenység:

Az iskola teriiletén tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek,
tanuloknak szol €s az egészséges ¢€letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi,
kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturdlis tevékenységgel fiigg 0ssze. Nem mindsiil
reklamtevékenységnek az iskolaban folyd szakmai képzésekkel kapcsolatos
termékismertetd szakanyag. Egyéb mdas reklamtevékenység az iskolaban nem
engedélyezett.

A hagyomanyteremtéssel kapcsolatos feladatok

Intézeti hagyomanyainkat fontos nevelési tényezonek tekintjiik, ezért azok dapolasa
valamennyi didknak, tanarnak, osztalyfonoknek, az iskola vezetéségének kiemelt
feladata.

A, Az orszagos szakmai ¢és tanulmanyi versenyeken 1-10. helyezést elérd tanulok
féenyképét az "Akikre biiszkék vagyunk" megnevezési tablon helyezziik el.

B, Hagyomanyteremtésiink részét képezik szaktargyi rendezvényeink, a haziversenyek, a
megyei €s orszadgos, valamint nemzetkdzi versenyekre vald felkésziilés és részvétel, a
hazai és kiilfoldi nyelvi tadborokban torténd tovabbképzés, idegen nyelvi estek illetve
délutanok programjai. Az egyes szaktargyakban valo elmélytilést segitik a rendkiviili
szakmai ordk, a meghivott vendég tanarok vagy eléadok idészakos eléadasai.

C, Iskolank szokésrendjéhez tartoznak iinnepeink. Ezeknek egy része nemzeti
torténelmiinkhdz, mas része az iskolai élethez kapcsolodik.

D, Minden évben megrendezziik az elss avatot és a SEF napot. Ezek idéponja a Tanév
rendjében keriil pontositasra.
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A szalagavatd tlinnepélyt az elsé félév utolsd napjainak egyikén tartjuk. Rendezdi a
végzOsok. Az linnepség nyitott a végzds didkok meghivott vendégei szdmara.

A ballagas a blcstzd végzosok linnepe. Rendezdi az els6éves osztalyok. A ballagés
kotelez6 része az iskola zaszlajanak atadasa. Az intézet igazgatdja, helyettese a kitiintetett
tanulokkal ballagnak.

A nemzeti linnepek miisorat a tanév rendjében kijelolt felelosok szervezik.
A tanéveket a tanévnyito €s a tanévzaro linnepély fogja kozre.

Iskolank pedagogiai kozossége a kialakult hagyomanyrendszer bdvitését, gazdagitasat
feladatanak tekinti.

A tankonyvrendelés szabalyai

1. Az. igazgatdhelyettes gondoskodik, hogy a mindsitett és felhasznalhat6 tankonyvek
¢s

segédletek jegyzéke idoben alljon rendelkezésre az iskoldban a oktatd testiilet,
valamint az iskolaszék szamara.

2. A szakmai munkakozosségek véleményezik a pedagogus altal kivalasztott
tankonyvek és

segédletek felhasznalhatosagat, a szakmai program elvei alapjan lehet6ség szerint
tankonyvcsaladban gondolkodva.

3. A tanul6i tankonyvtamogatas elosztasanak modjarol és elveirdl a tanulo lakdhelye
szerinti illetékes Onkorményzat képviselStestiilete dont. Ezen elvek kozott az
elsddleges szempont a tényleges terhek csokkentése (a sulyozott felosztas az
évfolyamok kozott). A tankOnyvtdmogatds elveiben szocidlis szempontok is
érvényesiilhetnek.

4. Az altalanos tanuldi tankOnyvtamogatas elosztasakor szocialis szempontok
érvényesiilnek

5. Minden tanév elsé félévének végeig irdsban jelzik igényiiket a oktatok az altaluk
hasznalni kivant tankdnyvekre vonatkozoan.

6. A tankOnyvrendeléseket az iskolatitkar osztalyonként Osszesiti. A szilikséges
tankonyvek listajat a belépd 9., 11. vagy 13. évfolyamos tanuldk a beiratkozast
kovetden megkapjdk, majd a tankOnyvvasar sordn a szamukra sziikségeseket
megvasarolhatjak.

7. A 9. évfolyamos tanulok a kovetkezd tanévre sziikséges tankonyvek listajat az év
végén megkapjak.

8. Ingyenes tankOnyvre valdo jogosultsag esetén a torvényben eldirt igazolas
bemutatasanak hatarideje szeptember 15., az igazolds bemutatdsanak hidnyaban a
sziilo illetve a tanuld koteles a tankdnyvesomag arat kifizetni.

9. A tankdnyvek kiosztasa a tanulok szdmara augusztus utols6 hetében torténik.

A tanuloi jogviszony keletkezése, sziinetelése és megsziinése

60. Az Szkt. 54. §-dhoz
148. § (1) Az altalanos iskolai tanulonak a szakképzd intézménybe altalanos vagy
rendkiviili felvételi eljaras keretében torténd felvételére a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
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rendelet 26-44. §-at kell alkalmazni a (2) bekezdésben és a 149-153. §-ban
meghatarozott eltérésekkel.

(2) A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 26-44. §-aban gimnazium és kézépfoku iskola
alatt szakképzd intézményt kell érteni.

149. § (1) A szakképz6 intézmény a felvételi tajékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott
szakmak korét és azok agazatat.

A jelentkez0 - az el0készitd évfolyamra torténd jelentkezés kivételével - a felvételi
kérelemben az altala valasztott szakma agazatara jelentkezik.

(2) Az igazgat6 a felvételi kérelmekrdl a jelentkezo altalanos iskolai tanulmanyait
igazold bizonyitvanyéban, illetve félévi értesitdjében szerepld értékelése, mindsitése
alapjan dont.

(3) Ha a szakképz6 intézményben a felvételi eljaras évét megel6z6 harom év atlagaban a
jelentkezdk szama adott agazatban tobb, mint haromszorosan meghaladja a felvehetd
tanulok szamat, a szakképzo intézmény kdzponti irdsbeli vizsgat, illetve szobeli vizsgat
tarthat. A kozponti irasbeli vizsgan az oktatasért felelds miniszter altal kiadott egységes
feladatlapokat kell hasznélni. Kozponti irdsbeli vizsga, illetve szdbeli vizsga esetén az
igazgat6 a kozponti irasbeli vizsga eredménye, illetve a szobeli vizsga és a (2) bekezdés
szerinti értékelés, mindsités alapjan dont.

152. § Az agazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az dgazati alapoktatés tekintetében nem
kothetd kiillonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd
tanévben kertil sor.

153. § (1) A szakképz6 intézménybe csak olyan tanulét lehet felvenni vagy atvenni, aki
az éltala valasztott szakmara vonatkozoan a képzési és kimeneti kdvetelményekben
eldirt egészségiigyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek
megfelel, és ez alapjan eldrelathatéan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.
(2) A tanul6 részszakma megszerzésére nem iskoldzhato be, kivéve, ha

a) az Szkt. vagy e rendelet alapjan a felkészités kizarolag részszakma megszerzésére
iranyul, vagy

b) a tanulo sajatos nevelési igényének jellege kizarolag a részszakma megszerzését teszi
lehetove.

(3) A nemzetiséghez tartoz6 tanuldt azonos feltételek esetében - az egyenld banasmaodrol
¢s az esélyegyenldség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény 28. § (2b)
bekezdését is figyelembe véve - eldnyben kell részesiteni, tovabba a nemzetiségi
szakmai oktatast is folytatd szakképzd intézménybe vagy osztalyba fel kell venni vagy
atvenni.

61. Az Szkt. 55. §-dhoz

154. § A tanuld kérelmére engedélyezni kell a tanuldi jogviszony legfeljebb két tanév
id6tartamra torténd sziinetelését, ha a tanuld méltanyolhatd okbol nem tud eleget tenni a
tanuloi jogviszonnyal dsszefiiggd kotelezettségeinek. A tanuldi jogviszony sziinetelése
alatt az Szkt.-ben és az e rendeletben meghatarozott juttatisok nem illetik meg a tanulot.
62. Az Szkt. 56. §-4hoz

155. § A tankdteles tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy
tanitasi éven beliil igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a
szakképz06 intézmény a tanuldt, kiskora tanulo esetén a kiskoru tanul6 térvényes
képviseldjét legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztés
kovetkezményeire.

156. § A tankoteles tanuld tanuldi jogviszonya nem sziintetheté meg, ha a tobbcélu
szakképz0 intézmény mas intézményegységében a tanuld tanulmanyainak folytatasara
lehetdség van.
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A TANULOI JOGAI ES KOTELESSEGEI

63. Az Szkt. 57. §-4dhoz

157. § A tanulonak joga van arra, hogy

a) - a szakképz6 intézmény szakmai programjanak keretei kozott - valasszon a
valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

b) kérje a foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai
beszamitasat,

C) igénybe vegye a szakképzo intézményben rendelkezésre allo eszkozoket, a szakképzo
intézmény létesitményeit és a szakképzo intézményi konyvtari szolgaltatast,

d) lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegité védelemben részesiiljon a szakképzd
intézmény altal biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran,

e) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzetiségi dnazonossagat tiszteletben
tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e jogdnak gyakorldsa nem titkozik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz valo
jogéanak gyakorlasat,

f) kollégiumi ellatasban részesiiljon,

g) kérelmére - jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint - fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt adjon szdmot tudéasarol,

h) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitsen,

1) kérje az atvételét masik szakképz0 intézménybe vagy szakképzési intézménybe,

J) képességeit, érdeklodését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon.

158. § (1) A tanulonak joga van arra, hogy

a) a szakképz0 intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassék, tanulmanyi rend;jét pihen6idd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
b) allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban -
kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatdsban - részesiiljon, és €letkoratol
fliggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul a tanuloénak joga van arra, hogy

a) a szakképz6 intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fliggben - jogszabalyban
meghatérozott esetekben - kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a
tanulokat terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

b) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

c) kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztondijban, szocialis tamogatasban
részesiiljon.

159. § (1) A tanulonak joga van arra, hogy

a) részére a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldala
modon torténjek,

b) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

C) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

d) jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatarozottak szerint - eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot.

(2) A tanulonak joga van arra, hogy az allami szakképz6 intézményben fakultativ
hitoktatasban részesiiljon.

160. § A tanulonak joga van arra, hogy

a) az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az oktatdjanak munkdjarol, a szakképzo intézmény mitkodésérol, tovabba
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tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrol, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezetohdz, oktatdhoz, a képzési
tanacshoz, a didkonkormanyzathoz, és arra legkésObb a megkereséstdl szamitott tizenot
napon beliil - a képzési tanacstol a tizendtddik napot kovetd elsd iilésen - érdemi valaszt
kapjon,

b) iskolai miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korok 1étrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas méodon részt vegyen annak munkajaban,
c) személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

d) valaszto és valaszthatd legyen a diakképviseletbe,

e) a diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért
sérelem orvoslasat.

64. Az Szkt. 58. § (1) bekezdéséhez

161. § (1) Ha a tanul6 a kdotelezo foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a tanulo - kiskoru tanulo esetén a kiskort tanulo térvényes képviseldjének irasbeli
kérelmére - a hazirendben meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tAvolmaradasra,
b) a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

C) a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

d) a tanul6 ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak id6tartamat a fogado intézmény
altal kiallitott igazoléassal igazolja,

e) a tanuld a technikum utols6 két évfolyaman - tanitasi évenként legfeljebb két
alkalommal - tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a
szervezd altal kiallitott igazolassal igazolja.

(2) Ha a tanul6 tdvolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

162. § Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a
hazirendben foglalt szabalyok szerint. A késések idejét ossze kell adni. Ha ez az 1d6
eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak
mindsiil. Az elkésd tanuld nem zarhato ki a foglalkozasrol.

163. § (1) A szakképz6 intézmény kdteles a tankoteles tanulo torvényes képviseldjét és a
tankoteles tanuld kollégiumi elhelyezése esetén - ha a kollégium nem a szakképzd
intézménnyel kozos igazgatast intézmény - a kollégiumot is értesiteni a tankoteles
tanul6 elsd alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is,
ha a nem tankételes kiskoru tanuld igazolatlan mulasztésa a tiz foglalkozast eléri. Az
értesitésben fel kell hivni a tankdteles tanulo torvényes képviseldjének figyelmét az
igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire. Ha a szakképz6 intézmény értesitése
eredménytelen maradt, és a tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképz6
intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremitkodését igénybe véve keresi
meg a tankoteles tanuld torvényes képviseldjét.

(2) Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri az 6t foglalkozast, az
igazgat6 - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérol és illetékességérdl sz6l6 kormanyrendeletben foglaltakkal
0sszhangban - értesiti a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a tertileti
gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankoteles tanul6 esetén - gyermekvédelmi
szakellatasban nevelked6 tanul6 kivételével - a csalad- és gyermekjoléti szolgélatot. Az
értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzd intézmény €s -
szlikség esetén - a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okéanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanul6t
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veszélyezteto €s az igazolatlan mulasztast kivalto helyzet megsziintetésével, a tanuloi
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanul6 érdekeit szolgalod
feladatokat.

(3) Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizenot
foglalkozast, az igazgaté a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatésagot - a gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tankdteles tanuld kivételével -,
valamint ismételten tdjékoztatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely
kozremiikddik a tankoteles tanuld torvényes képviseldje értesitésében, tovabba
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankdteles tanuld esetén a tertileti
gyermekvédelmi szakszolgélatot. Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy
félévben eléri a huszondt foglalkozast, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankoteles
tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

164. § Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idOtartamédnak
kivételével - egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc
szazalékat meghaladja, és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt
érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi
testiilet engedélyezi, hogy osztalyozod vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo
vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztdsainak szdma
meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a 163. §-ban
meghatarozott értesitési kotelezettségének.

165. § A tanuld kotelessége, hogy

a) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzo intézményi és kollégiumi
elfoglaltsdgahoz igazodva, oktato feliigyelete, szlikség esetén irdnyitasa mellett - a
hazirendben meghatarozottak szerint - kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala
alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartasaban, a foglalkozasok és a rendezvények
elokészitésében, lezarasaban,

b) megtartsa a szakképz0 intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozo
teriiletek hasznalati rendjét, a szakiranyu oktatéas rendjét, a szakképzd intézmény
szabalyzatainak el6irasait,

C) megtartsa a szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban és
hazirendjében foglaltakat.

166. § A tanulo kotelessége, hogy megdrizze, tovabba az eldirasoknak megfeleléen
kezelje a rabizott vagy az oktatas soran hasznalt eszko6zoket, ovja a szakképzo
intézmény létesitményeit, felszereléseit.

167. § A tanul6 kotelessége, hogy a szakképzd intézmény oktatoi €s mas alkalmazottai,
tovabba a tanuldtarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet
tantsitson irantuk, segitse raszoruld tanulotarsait.

168. § (1) A rendvédelmi szakképz6 intézmény tanuldja - a 161-167. §-ban foglaltak
mellett - koteles

a) a programtantervben meghatarozott idén beliil tanulmanyi és
vizsgakotelezettségeinek eleget tenni, €s szakképzettséget szerezni,

b) a tanuloi jogviszonyra, a hivatasos szolgalati jogviszonyra és a rendvédelmi szervre
vonatkoz6 jogszabalyokat és belsé normakat megismerni, az abban foglaltakat a ra
vonatkoz6 mértékben betartani, a rendvédelmi szakképz0 intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzataban, hazirendjében, a tanuldi szallas rendjében meghatarozottakat,
valamint az igazgatd intézkedéseit, utasitdsait maradéktalanul betartani,

C) a gyakorld szolgalatban részt venni, és a szakmai feliigyeletével megbizott
rendvédelmi mentor utasitasara a tanulmanyi elémenetelének megfeleld szolgalati
feladatok végrehajtasaban kozremiikodni.
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(2) A tanul6 részére biztositott alapfelszerelés elszdmolaskoteles, hiany esetén a tanulot
megtéritési kotelezettség terheli.

(3) A tanuldi jogviszony és a szakképzettség megszerzését kovetd, a szakmai oktatas
idétartamaval azonos id6tartamon beliil a hivatasos szolgalati jogviszony megsziintetése
esetén - kivéve, ha ehhez a szakmai oktatas soran vagy a hivatasos szolgalati jogviszony
fennallasanak a képzési idovel megegyez6 id6tartaman beliil kialakult egészségiigyi ok
vezetett - a tanulo kdételes az e rendeletben meghatarozott, szamara nyujtott
természetbeni és pénzbeli juttatidsok, koltségtéritések, tdimogatasok Osszegét, illetve azok
id6aranyos részét a tanuloval kotott kozigazgatasi szerzodésben foglaltak szerint
megtériteni.

65. Az Szkt. 58. § (2) bekezdéséhez

169. § A tanulot a szakképz0 intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzataban
meghatarozott mértékii dijazas illeti meg, ha a szakképzd intézmény a tulajdonéba keriilt
dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert. A megfeleld dijazasban a
tanulo - kiskort tanuld esetén torvényes képviseldje egyetértésével - és a szakképzo
intézmény allapodik meg, ha alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dolog
értékesitésébol, hasznositasabol szarmazik a bevétel. Rendszeresen elkészitett dolog
esetén a megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevok altal végzett
tevékenységre megallapithat6 eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani. Ennek
szabalyait a szakképz0 intézmény szervezeti ¢s miikddési szabalyzatdban kell
meghatarozni oly médon, hogy az figyelembe vegye a tanuld teljesitményét.

A TANULO JUTTATASAI

66. Az Szkt. 59. § (1) bekezdéséhez

170. § Az Szkt. 59. § (1) bekezdése szerinti 6sztondij, egyszeri palyakezdési juttatas és
tdmogatas alapja a tanév elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér egyhavi
0sszege.

171. § (1) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 6sztondij havonkénti Gsszege
a) a technikumban foly6 agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak 6t szazaléka, a
szakképzd iskolaban folyo dgazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak tiz szazaléka,
b) a szakképz6 intézményben folyd szakiranyu oktatasban az 6sztondij alapjanak

ba) ot szazaléka, ha a megel6z06 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
2,00-2,99 ko6z6tt van,

bb) tizenot szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 kozott van,

bc) huszonot szazaléka, ha a megel6zo6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,00-4,49 kozott van,

bd) harmincdt szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,49 f616tt van.

(2) Az el6készitd évfolyamon jard 0sztondij havonkénti 6sszege az 6sztondij alapjanak
Ot szazaléka.

(3) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 6sztondijra az elsé szakma
megszerzeéséhez kapcsolodoan az adott szakmara vonatkozoan a szakmai oktatasnak a
szakmajegyzékben meghatarozott idétartamaig a szakképzd intézmény nappali
rendszerii szakmai oktatasaban tanul6i jogviszonyban részt vevo tanul6 jogosult. A
megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre
kotelezték. Az adott tanév hatralévo részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanulo, ha
az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.
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172. § Az Szkt. 59. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egyszeri palyakezdési juttatas
egyszeri 0sszege az egyszeri palyakezdési juttatas alapjanak

a) nyolcvan szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 k6zott van,

b) szaztiz szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 kozott van,

C) szaznegyvendt szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49 kozott van,

d) szaznyolcvan szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 folott van.

173. § (1) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés ¢) pontjadban meghatarozott tamogatasra a nappali
rendszerli szakmai oktatasban részt vevo olyan tanul6 palyazhat, aki

a) hatranyos helyzetii vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, és

b) a palyazat benyujtasat megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,50 fol6tt van.

(2) A tamogatas havonkénti mértéke a tdmogatas alapjanak husz szazaléka.

(3) A palyazati kiirast a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal a honlapjan
teszi kozzé. A tamogatasrol a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal dont.

(4) A tamogatast a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal tdmogatoi okirattal
biztositja.

(5) A tdmogatasra a tanuld a tanul6i jogviszonya fennallasaig jogosult, ha az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelel.

174. § (1) Az 6sztondij, az egyszeri palyakezdési juttatds és a tdimogatas folyositasarol a
Nemzeti Szakképzési €s Feln6ttképzési Hivatal a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprésze terhére gondoskodik.

(2) Az 6sztondijat és a tamogatast minden honap huszonnyolcadik napjaig kell atutalni
azzal, hogy a félév elsd két honapjara jard 6sztondij, illetve tamogatas a masodik
honapban egy 6sszegben kertil atutalasra, a julius és augusztus honapra jaro 6sztondij,
illetve timogatas a junius honapban jaro 6sztondijjal, illetve timogatassal egy idében
keriil atutalasra. Az egyszeri palyakezdési juttatast a szakma megszerzését kovetd
hatvan napon beliil kell atutalni.

175. § A tanul6 az Eurdpai Unid és a Magyarorszaggal szomszédos nem eurdpai unios
allam hivatalos nyelvének valamelyikébdl, valamint kinai, arab és orosz nyelvbdl
megszerzett allamilag elismert nyelvvizsga dijahoz tdmogatasra jogosult. Az e jogcimen
tanulonként és nyelvvizsganként kifizethetd pénzbeli hozzajarulas mértéke nem
haladhatja meg a minimalbér husz szazalékat. Az e bekezdés szerinti timogatds nem
illeti meg a tanulodt, ha jogszabaly alapjan a nyelvvizsga dijanak megfizetéséhez
egyébként tamogatas igénybevételére jogosult. A tamogatas rendelkezésre bocsatasarol -
a tanulo igazolt kérelme alapjan - az igazgatd gondoskodik.

67. Az Szkt. 59. § (3) bekezdéséhez

178. § A didkigazolvanyra, annak igénylésére €s kiallitasara az oktatasi igazolvanyokrol
sz616 kormanyrendeletet kell alkalmazni.

179. § A rendvédelmi szakképzd intézmény tanulojat - a didkigazolvany mellett - az
adott rendvédelmi szerv megnevezésére és a tanulodi jogviszonyra utald jelzéssel ellatott
igazolvannyal kell ellatni.

1. A tanulok a nappali tagozatos képzésen tandijat nem fizetnek.

2. A technikumi és szakképzo iskolai esti tagozatos képzésen részt vevd hallgatok
tandijat abban az esetben fizetnek, amennyiben harmadik, az allam altal mar nem
tamogatott OKJ szakképzettségiiket szerzik.
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Az iskolai vizsgak

1.

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo
vizsgén, a kiilonbozeti vizsgdn, a modulzard vizsgan, a javitovizsgan nyujtott
teljesitménye alapjan kell megallapitani. Osztalyozo vizsga a szakképzé iskolaban -
a szakképzésre vonatkoz6 rendelkezések szerint - szervezett beszamoltatd vizsga is
(a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga).

A tanulmanyok alatti vizsgat iskoldban, illetve fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt lehet
tenni.

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben tanulményait
folytatni kivdnja. A szabdlyosan megtartott tanulméanyok alatti vizsga nem
ismételhetd.

A tanulmanyok alatti vizsga kdvetelményeit, részeit (irdsbeli, szobeli, gyakorlati) és
az ¢értékelés rendjét a oktatd testiilet hatdrozza meg. A tanulmanyok alatti vizsga
vizsgabizottsdganak elnokét és tagjait az igazgatd, a fiiggetlen vizsgabizottsag
elnokét és tagjait pedig a vizsgaztatasra kijelolt intézmény vezetdje bizza meg.

A tanulményok alatti vizsgdkrol jegyzdkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvet az
igazgatohelyettes veszi fel. A bizottsag elndke felelds a jegyzokonyv vezetéséért. A
vizsgak eredményét az osztalyfondk irja be a torzslapba €és a bizonyitvanyba. A
zaradékot az igazgatd is alairja.

A tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasakor a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 9.
szamu mellékletében ( A tanulmanyok alatti vizsgak eljarasi szabalyai) foglaltakat
kell iranyadonak tekinteni.

A, Javitovizsga ( 11/1994.(V1.8.)MKM rendelet 21-22. és 25. §-a)

1. Az a tanuld, aki a tanév végén, illetdleg az osztalyozd, kiilonbozeti vizsgan
elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsga letételével folytathatja tanulményait.

2. A tanuld javitovizsga letételével folytathatja tanulmanyait akkor is, ha az
osztalyozo, a kiilonbozeti vizsgardl igazolatlanul tdvol marad, vagy azt nem
fejezte be, illetve az eldirt idOpontig nem tette le.

Megjegyzés:
A sikertelen javitévizsgadt nem lehet megismételni Szakmai gyakorlatbol, a
tantestiilet engedélyével - a gyakorlati oktatas szervezdjének egyetértésével - lehet
javitovizsgat tenni.

3. A javitdvizsgara utasitott tanuld az igazgato, illetve a fiiggetlen vizsgabizottsag
altal kijelolt napon tehet vizsgat. A fliggetlen vizsgabizottsag eldtti vizsgara a

bizonyitvany atvételét kovetdé 15 napon beliil irasban jelentkezhet a tanuld az
iskola igazgatdsagan.

4. A javitovizsga idejérdl, a vizsgaval kapcsolatos tudnivaldkrol a tanuld sziiléjét,
nagykort esetén a tanulot az iskola irdsban értesiti, s tudatja, ha a tanul6 a
javitovizsgat indokolatlanul elmulasztja, tanulményait csak az osztaly
megismétlésével folytathatja.

5. A javitovizsgat harom tagl vizsgabizottsag el6tt kell letenni.

B, Osztalyozo vizsga (11/1994.(VI.8.)MKM rendelet 21-22 és 26.§-a)

1. A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz a tanulonak osztalyozé
vizsgat kell tennie, ha
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a, felmentették a tandrai foglalkozasokon valé részvétele aldl (kivéve, ha idegen
nyelvbdl C tipust nyelvvizsga alapjan kapta a felmentést),

b, engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb ido alatt tegyen eleget,

C, 250 orandl (szakképzés esetében az elméleti tanitdsi ordk 20 %-a) tobbet
mulasztott, és a oktatd testiilet engedélyezte az osztalyozdvizsga letételét az
elméleti tantargyakbol,

d, atvételnél az iskola igazgatdja eldirja,

e, magantanuloként folytatja tanulmanyait,

f, a szaktargyi orak legalabb 30 %-r6l mulaszt, és a szaktanar osztalyozo vizsgara
kotelezi,

g, nem irta meg a szaktargy témazard dolgozatainak legalabb a felét, és a szaktanar
osztalyoz6 vizsgara kotelezi.

2. Az osztalyozo vizsgara a tanulonak az iskola igazgatdjanak cimzett kérelemben
kell jelentkezni. Ha a tanul6 - osztalyzatanak megallapitasa céljabol - fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt kivan vizsgat tenni, kérelmét legkésébb a félév, illetve a
szorgalmi i1d6 utols6 napjat megeldzo 30. napig kell benyujtani.

3. Avizsga - a tantargy jellegétdl fliggben - irasbeli, vagy szobeli részbdl, illetbleg
mindkettébdl allhat. A vizsgat az iskola pedagdgusaibol alakitott bizottsag elott
kell letenni. A bizottsag tagjait az igazgato bizza meg.

4. Az irasbeli osztadlyozdvizsga idStartama 45-60 perc. Az irdsbeli vizsgara tanari
feliigyeletet kell biztositani.

5. Az irasbeli dolgozatokat elbirdlas utan, illetve a szobeli vizsga megkezdése eldtt
be kell mutatni a vizsgabizottsag elndkének.

6. Azigazgato engedélyezheti, hogy a tanul6 az elére meghatarozott idépontoktol
eltérd iddben tegyen vizsgat, ha méltanyolhat6 koriilmények miatt nem tud
vizsgazni.

7. Ha az osztalyozdvizsgatol a tanul6 igazolatlanul tdvol marad, vagy azt nem fejezi
be, illetve az eldirt idépontig nem teszi le, tanulmanyait csak javitovizsga
letételével folytathatja.

8. Osztalyozdvizsgat haromtagh vizsgabizottsag el6tt kell letenni.
Megjegyzés:

Ha a tanul6 osztalyozo vizsgan szerezte valamennyi tanulmanyi osztalyzatat,
magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni.

C/ Kiilonbozeti vizsga (11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 21.¢és 26.§)
A kiilonbozeti vizsgat az iskola igazgatdja altal megallapitott iddpontban az altala kijelolt

targyakbol kell tennie a tanulonak a harom taga vizsgabizottsag elott.

A kiilonbozeti vizsga targyair6l és idopontjardl hatérozat sziiletik, melyet az iskola a
sziilének megkiild.

D/ Erettségi vizsga
Az érettségi vizsgara vonatkozo rendelkezéseket a szakmai program tartalmazza.

A vizsgak idépontjai az iskola éves képzési tervében kerlilnek pontositasra.
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A vizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozé szabalyok érvényesek.

A tanulo értékelése és mindsitése
68. Az Szkt. 60. § (1) bekezdéséhez

180. § (1) A szakképzd intézmény szakmai programja a tanitasi év kozben torténd
értékelés soran lehetové teheti a tanuld kompetenciaalapt értékelését is, amelyhez
kapcsolodoan az értékelésnél az Szkt. 60. § (3) bekezdése alapjan alkalmazhat6
érdemjegyeknek valo megfelelés szabalyait meghatarozza.

(2) A tanul6 félévi és év végi osztalyzatait

a) évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy

b) a tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye
alapjan kell megallapitani.

(3) Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasdhoz, ha

a) felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

c) az e rendeletben meghatarozott idonél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése
alapjan osztalyozo6 vizsgat tehet,

d)a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

(4) Egy osztalyozo vizsga - a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel - egy
adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.
Osztalyozo vizsgat a szakképzd intézmény a tanitdsi év soran barmikor szervezhet. A
tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozoé vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

(5) Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgdkra tanévenként legalabb két
vizsgaiddszakot kell kijeldlni.

(6) A vizsgazd potlovizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a
vizsgarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tdvol marad vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem réhaté ok
minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek
bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzo szandékos vagy gondatlan magatartasara.
Az igazgato engedélyezheti, hogy a vizsgdzo a potlo vizsgat az adott vizsganapon tegye
le, ha ennek a feltételei megteremthetok. A vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a
vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

(7) Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo vizsgarol, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol
elkésik, tavol marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.
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(8) Javitdvizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolsd napjaig
terjedd idészakban az igazgatd altal meghatarozott idopontban van lehetdség.

(9) Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges
értékelés kiséri. Az érdemjegy és az osztalyzat megallapitdsa a tanuld teljesitményének
értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz. Az értékelésrol és a
mindsitésrdl a tanulot és kiskora tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét
tajékoztatni kell. A szakképz0 intézmény az osztalyzatrol a tanuldt és a kiskora tanulod
torvényes képvisel6jét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany Utjan értesiti. Ertesit6
gyakrabban is késziilhet a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozott
esetben.

181. § Az Szkt. 60. § (1) bekezdésében meghatirozott esetben, ha a tanuld
teljesitményének, eldmenetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a tanuld szakmai
felkésziiltsége elmarad a programtanterv alapjdn elvarhatd mértéktdl és ez a dudlis
képzbhely felelosségére vezethetd vissza, a szakképzd intézmény az err6l vald
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil koteles tajékoztatni a dudlis képzdhely
nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat. A dualis képzohelyet a
dualis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara legfeljebb
Ot évre eltilthatja a szakirany oktatasban vald részvételtdl, ha a dudlis képzohely
ellendrzése keretében megéllapitja, hogy a szakképzési munkaszerzddésbdl folyd
kotelezettségeit nem az Szkt. vagy e rendelet alapjan teljesiti.

182. § (1) A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat
megel6zé harom honapon beliil kell kijelolni. A tanulmanyok alatti vizsga idOpontjarol a
vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tdjékoztatni kell.

(2) Tanulmanyok alatti vizsgat - az e rendeletben meghatarozottak szerint - fiiggetlen
vizsgabizottsag elott vagy abban a szakképzd intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld
tanuldi jogviszonyban all. A szabdlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem
ismételhetd.

(3) A szakképz6 intézményben tartott tanulményok alatti vizsga esetén az igazgatd, a
fiiggetlen vizsgabizottsag eldtti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatasi szerv a
vizsgdzo - kiskoru vizsgdzo esetén a torvényes képviseld - irdsbeli kérelmére
engedélyezheti, hogy a vizsgadzo az (1) bekezdés szerint elére meghatarozott idédponttol
eltérd idoben tegyen vizsgat.

(4) Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagt vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Ha a
szakképz0 intézmény oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetéség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatdt kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.

(5) A tanulményok alatti vizsga kdvetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzd
intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt
a szakképzd intézményben Sszervezik - vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato,
a fiiggetlen vizsgabizottsadg elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza
meg.

(6) Az olyan tantargybol, amely kdvetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény
szakmai programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére
valo jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelezo
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglald irasbeli vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység
sikeres teljesitése.
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183. § (1) A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga
szakszer( és jogszerli megtartasaért, ennek keretében

a) meggy6zodik arrdl, a vizsgazd jogosult-¢ a vizsga megkezdésére és teljesitette-e a
vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a
szabalytalanul vizsgdzni szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgat €s a vizsgabizottsag értekezleteit,

C) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a
vizsga iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

(2) A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.
A kérdezd oktato csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

(3) A vizsgabizottsdg munkajat és magat a vizsgat az igazgatd késziti eld. Az igazgato
felel a vizsga jogszerli elokészitéséért ¢€s zavartalan lebonyolitdsa feltételeinek
megteremtéséért. Az igazgato e feladata ellatasa soran

a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval Gsszefiiggd tigyben,
amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

b) irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

(4) A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

184. § (1) Az irasbeli vizsgara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati
vizsgara, ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga
befejezéset kovetden a vizsgaztato oktato altal értékelhetden - igy kiilondsen rajz, miiszaki
rajz, festmény, szamitastechnikai program forméajéban - kell elkésziteni.

(2) Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatod
ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarhassak és ne segithessék.

(3) A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztato jelenlétében megallapitja
a jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az
irasbeli tételeket. A vizsgdzoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

(4) Az irasbeli vizsgén kizéardlag a szakképzd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A
rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap
eldirhatja szamologép, szamitdgép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek
kell biztositania.

(5) Az irdeszkozokrdl a vizsgazok, a vizsgahoz sziikséges segédeszk6zokrdl a szakképzo
intézmény gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem cserélhetik.

185. § (1) A vizsgazd az irasbeli valaszok kidolgozdsanak megkezdése eldtt mindegyik
atvett feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését.
Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

(2) A vizsgazd szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo 1d6
tantargyanként minimum hatvan perc.
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(3) Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt Kiesett
iddvel a vizsgadzo6 szamara rendelkezésre all6 id6t meg kell novelni.

186. § (1) Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozasdban legfeljebb harom irasbeli
vizsgat lehet megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb
harminc perc pihen6id6t kell biztositani. A potld vizsga - sziikség esetén ujabb pihendidd
beiktatasaval - harmadik vizsgaként is megszervezheto.

(2) Ha a vizsgaztatd az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos
idejét, alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A
vizsgaztatd a szabdlytalansag tényét és a megtett intézkedést irdsban jelenti az
igazgatonak, aki az irdsbeli vizsga befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a
szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést. Az igazgaté a megallapitasait
részletes jegyzOkonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgazé és a vizsgaztatd
nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informaciot, amely
lehetdvé teszi a szabdlytalansag elkdvetésének kivizsgalasat. A jegyzOkonyvet a
vizsgaztatd, az igazgatdja és a vizsgazod irja ald. A vizsgdzo kiilonvéleményét a
jegyzOkonyvre ravezetheti.

(3) Az igazgato az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzOkonyveket ¢s a feladatlapokat
- az lires €s a piszkozatokat tartalmaz6 feladatlapokkal egyiitt - a kidolgozasi id6 lejartaval
atveszi a vizsgaztatotol. A jegyzOkonyveket alairasaval - az idO6pont feltlintetésével -
lezarja, €s a vizsgairatokhoz mellékeli.

(4) Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgédztatd kijavitja, a hibadkat, tévedéseket a
vizsgdz6 altal hasznalt tintatdl jol megkiilonboztethetd szindi tintdval megjeloli, roviden
értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

(5) Ha a vizsgaztat6 a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazo
meg nem engedett segédeszkdzt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti
a feladatlapra, és értesiti az igazgatot.

(6) Ha a vizsgazo a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol és két - a
vizsgabizottsdg munkdjaban részt nem vevd - oktatobdl 4ll6 haromtagi bizottsag a
cselekmény sulyossagat mérlegeli, és

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és
az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nytjtott teljesitményt,
b) az adott tantargybdl - ha az nem javitovizsga - a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy
C) ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek
nyilvanitja, vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

(7) A szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést €s annak indokait hatarozatba kell
foglalni.

187. § (1) Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybdl szervezhetd szobeli
vizsga. A vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgaz6 tartdzkodhat.

(2) A vizsgéazonak legalabb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén,
mint amely id6épontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

(3) A szobeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként hiz tételt vagy kifejtendo feladatot, és -
ha sziikséges - kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes
tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrol a vizsgaztatd gondoskodik.
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(4) Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell
biztositani a szdbeli feleletet megeldzden. A felkésziilési 1d6 alatt a vizsgdzo jegyzetet
készithet, de gondolatait szabad eléadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy
vizsgaz6 esetében a feleltetés iddtartama tizendt percnél nem lehet tobb.

(5) A vizsgazdk a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem
segithetik. A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo hatarozza
meg.

(6) A vizsgazo segitség nélkiil, 6nalldan felel, de ha 6nall6 feleletét onhibajabol nem tudja
folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a
vizsgabizottsagtol segitséget kaphat.

(7) A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha
meggy0z6dott arrdl, hogy a vizsgdzo a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran
onallo feleletét 6nhibajabol nem tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése sordn stlyos
targyi, logikai hibat vétett. A vizsgdzo a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha
sulyos targyi, logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre allo 1d6 eltelt.

(8) Ha a vizsgaz6 a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értekelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt htizat vele.
Ez esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy
az elért pontszdmot meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az
osztalyzatot ennek alapjan kell kiszdmitani.

188. § (1) Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kovetkezd tantdrgybol torténd tételhuzas
elott legalabb tizendt perc pihendidét kell szamdra biztositani, amely alatt a
vizsgahelyiséget elhagyhatja.

(2) Amikor a vizsgazod befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a
javasolt értékelést a vizsgajegyzdkonyvre.

(3) Ha a szobeli vizsgan a vizsgdzo szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét
zavarja, a vizsgabizottsag elnoke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szoébeli vizsgat
befejezheti ugyan, de ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavaréasat a
vizsgabizottsdg megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a
vizsga jegyzOkonyvében fel kell tiintetni.

(4) A szodbeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkovetett szabalytalansag esetében az
igazgato az irasbeli vizsga erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

189. § (1) A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a
tantargynak a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozott kovetelményei
eltérd rendelkezést nem allapitanak meg.

(2) A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgat6 hagyja jova.

(3) A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke
meggy0zodott a vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétérdl.

(4) A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgdzokat tijékoztatni kell a
gyakorlati vizsgatevékenység rendjérdl és a vizsgéaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol,
tovabba a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozo
munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

(5) A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasdhoz a vizsgazonak az adott tantargynal
helyben meghatarozott idé 4&ll a rendelkezésére. Ebbe az idébe a gyakorlati
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vizsgatevékenység ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgatevékenység
végrehajtasahoz rendelkezésre allo i1d6 feladatok szerinti megosztdsara vonatkozoan a
gyakorlati vizsgatevékenység leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szdmithato be a
gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddbe a vizsgazonak fel
nem réhatd okbdl kiesd 1d6.

(6) A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel
kell tiintetni a vizsgazé természetes személyazonosito adatait, a tanszak megnevezését, a
vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az értékelést
a gyakorlati oktatast végzo oktato irja ala.

(7) A vizsgazo6 gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a
vizsga helyszinén készitett Onallé gyakorlati alkotdsra vagy a vizsga helyszinén
bemutatott gyakorlatra kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

190. § (1) A fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a
szakképzési allamigazgatasi szerv szervezi.

(2) A tanul¢ - kiskort tanul6 esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje - a félév vagy
a tanitasi év utolsé napjat megelézé harmincadik napig, a 164. §-ban meghatarozott
esetben az engedély megadasat kovetd 6t napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatanak
megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt kivan szdmot adni tudasarol. A
bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az igazgato
a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatési szerv. A vizsgat
az elso félév, illetve a tanitasi év utols6 hetében kell megszervezni.

(3) A tanuld - kiskoru tanuld esetén a kiskort tanuld toérvényes képviseldje - a
bizonyitvany atvételét kdvetd tizendt napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybol
javitovizsgara utasitottdk, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsdg eldtt tehesse le. A
szakképzd intézmény a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési
allamigazgatasi szervnek.

(4) A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktatd, akinek a vizsgdz6 hozzatartozdja,
tovabba aki abban a szakképzO intézményben tanit, amellyel a vizsgazd tanuloi
jogviszonyban all.

191. § (1) A tanulo félévi osztalyzatarol a kiskort tanuld torvényes képviseldjét a félévi
értesitében kell tdjékoztatni.

(2) Ha a tantargy oktatasa félévkor fejezédik be, a tanuld osztilyzatit az év végi
bizonyitvanyban is fel kell tiintetni.

(3) Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy
tanévben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanul6
tobb évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi
elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanuld nem teljesiti az
évfolyam valamennyi kovetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatit a torzslapjan
valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, és a vizsga évében, ezt kovetden az
adott évben kiallitasra keriild év végi bizonyitvanyba be kell irni.

(4) Ha a tanulo fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy vendégtanuloként ad szamot
tudasarol, a vizsgaztatd intézmény a tanul6 osztalyzatarol a torzslapon torténd bejegyzés
céljabol harom napon beliil irdsban értesiti azt a szakképzd intézményt, amelyikkel a
tanul6 tanuloi jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamba 1épésérél - figyelembe
véve a fliggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot
- az a szakképz6 intézmény dont, amellyel a tanulo tanulo6i jogviszonyban all.
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(5) Ha a tanul6 valamely tantargybol el6rehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott
tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb
évfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e tantargy tanulasadval kapcsolatban a
szakképz6 intézmény szakmai programjaban foglaltak szerint kell eljarni.

192. § (1) Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

(2) Ha a tanulé a kovetkezO tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kapott,
az engedélyezett hatarido lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.

193. § A tanul6 bizonyitvanyanak kiadasat a szakképz6 intézmény nem tagadhatja meg.
69. Az Szkt. 60. § (3) bekezdéséhez

194. § Ha az év végi osztalyzat a tanul6 hatranyara 1ényegesen eltér a tanitasi év kdzben
adott érdemjegyek atlagatol, az oktatoi testiilet felhivja az érintett oktatot, hogy adjon
tajékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha az oktatd
nem valtoztatja meg dontését, és az oktatdi testiilet ennek indokaival nem ért egyet, az
osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanuld javara modositja.

A vizsgztatas rendje

A VIZSGAK RENDSZERE
87. Az Szkt. 91. §-dhoz

255. § Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulméanyok alatti vizsga szabalyait kell
alkalmazni.

256. § (1) A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha elégtelen dgazati alapvizsgat
tett.

(2) Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a
képzésben részt vevd személy elégtelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév
masodik félévében teheti le. A javitovizsgan is elégtelen agazati alapvizsgat tett
képzésben részt vevé személy a tanév végén nem mindsithetd, és a tanulmanyait az
agazati alapoktatas megismétlésével folytatja.

257. § Az agazati alapvizsga vizsgabizottsdganak a szakképzd intézmény székhelye
szerint teriiletileg illetékes gazdasagi kamara altal delegélt elnokét megilletd dijazés
Osszege a targyév els6 honapjanak elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb havi
munkabér

a) negyven szazaléka, ha a vizsgazok szama tizenkét {6 alatt,
b) hatvan szazaléka, ha a vizsgazok szama tizenkét és huszonnégy 6 kozott,
c) nyolcvan szazaléka, ha a vizsgazok szama huszonot f6 folott

van. A vizsgabizottsdg elndke az e §-ban meghatarozott dijazason feliil tovabbi
koltségtéritésre nem jogosult.

88. Az Szkt. 92. §-dhoz

258. § Elorehozott érettségi vizsga - a szakmai vizsga kivételével - legfeljebb harom, az
NKkt.-ban meghatarozott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési
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jogviszony fennalldsa alatt, a szakképzd intézmény szakmai programjaban a jelentkezo
szamdara az adott vizsgatdrgyra vonatkozdan meghatarozott kovetelmények teljesitését
kovetden, a szakképzd intézményi tanulmanyok teljes befejezését megeldzo els6 vagy
masodik tanév oktdber-novemberi és majus-juniusi vizsgaiddszakaban is letehetd.

259. § Az érettségi vizsga megszervezésére €s lebonyolitasara az érettségi vizsgarol szolo
kormanyrendeletet kell alkalmazni.

89. Az Szkt. 93. § (1) bekezdéséhez
260. § (1) A szakmai vizsga a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott

a) szamitogép alkalmazasat igénylé kozponti vizsgatevékenységbdl (a tovabbiakban:
interaktiv vizsgatevékenység) és

b) projektfeladat megvalositasabol
all.

(2) Az interaktiv vizsgatevékenység feladatainak és javitasi-értékelési Utmutatdjanak
elkészitésérol a szakképzésért felelés miniszter - a Kormany adott agazatért felelds
tagjanak egyetértésével - a szakmai vizsga nyelvén gondoskodik. A feladat és az itmutatd
a szakképzésért felelés miniszter altal torténd visszavondsig hasznalhato fel. A feladat és
az Utmutato alapjan a szamitogép altal véletlenszerlien generalt vizsgafeladatsort kell az
interaktiv vizsgan megoldani.

(3) A projektfeladat az akkreditalt vizsgakdzpont altal - a képzési és kimeneti
kovetelményekre tekintettel - a vizsgazd gyakorlati felkésziiltségének atfogobb felmérése
céljabol meghatarozott vizsgatevékenység, amelyet a szakmai vizsgara vagy a szakmai
vizsgan kell elkésziteni és szoban az adott szakma folytatasahoz sziikséges ismeretek
ellendrzésére is kiterjedden megvédeni. Projektfeladatként - a képzési és kimeneti
kovetelményeknek megfeleléen - gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek, vizsgamii vagy
egyéb vizsgaprodukcio megvaldsitasa vagy zarddolgozat vagy portfolio elkészitése vagy
hatarozhat6 meg.

261. § A szakmai vizsga magyarul vagy részben vagy egészben idegen nyelven is
megszervezhetd. Az akkreditalt vizsgakdzpont biztositja, hogy az éltala megszervezett
valamennyi szakmai vizsga tekintetében legyen lehetdség magyar nyelven szakmai
vizsgat tenni. A nem magyar nyelven letett szakmai vizsga az allamilag elismert
nyelvvizsgéaval nem egyenértékii, azt nem helyettesiti.

90. Az Szkt. 93. § (2) bekezdés a) pontjahoz

262. § (1) Szakmai vizsgat februar-marcius, majus-junius és oktober-november honapban
lehet tartani (a tovabbiakban: vizsgaiddszak). A részszakma megszerzésére iranyuld
szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakdzpont altal meghatarozott idépontban lehet tenni.

(2) Az interaktiv vizsgatevékenység orszagos kozponti vizsganapjait a szakképzésért
felelds miniszter az 4ltala vezetett minisztérium honlapjan kozzétett kdzleményében - a
Kormany adott dgazatért felelds tagjanak egyetértésével - hatarozza meg a szakmai vizsga
tanévét megel6z0 tanév majusanak utols6 munkanapjaig. A  projektfeladat
vizsgaidOpontjat az akkreditalt vizsgakdzpont hatdrozza meg.

(3) A szakképzésért felelds miniszter nemzetkozi szerzédés, egyezmény, megallapodas,
annak hianyaban viszonossag alapjan engedélyezheti, hogy a kiilfoldi vizsgdzo a
vizsgaiddszaktol eltérd idében tegyen szakmai vizsgat.
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263. § (1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az altala tanult szakma szakmai
vizsgajara személyesen vagy meghatalmazott utjan, irdsban jelentkezik. A jelentkezési
lapot az akkreditalt vizsgak6zponthoz kell benyujtani az akkreditalt vizsgakdzpont altal
meghatdrozott forméaban. A jelentkezési laphoz csatolni kell a szakmai vizsgaval
kapcsolatos kérelmeket és az ilyen kérelem alapjaul szolgald okiratok masolatat.

(2) A jelentkezési lap benyujtasanak hatarideje

a) a februar-marciusi vizsgaidOszak esetén a vizsgaidészakot megel6z6 év december
honapjanak elsd napja,

b) a majus-janiusi vizsgaidGszak esetén a vizsgaidOszak éve februar honapjanak
tizenotddik napja,

C) az oktober-novemberi vizsgaiddszak esetén a vizsgaiddszak éve augusztus honapjanak
utols6 munkanapja.

(3) A jelentkezd a szakmai vizsga megkezdéséig igazolja, hogy a szakmai vizsgéara
bocsatashoz sziikséges, a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
feltételekkel rendelkezik. Ha a jelentkez6 a szakmai vizsga megkezdéséig nem teljesiti
vagy nem igazolja, hogy megfelel a szakmai vizsgara bocsatas képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott feltételeinek, a jelentkezését torolni kell.

264. § (1) A szakmai vizsga vizsgatevékenységei alol - a jogszabalyban vagy a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozott kivétellel - felmentés nem adhato.

(2) Mentesiil a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység letétele alol az a vizsgdzo, aki
orszagos szakmai tanulményi versenyen, WorldSkills vagy EuroSkills versenyen a
képzési €s kimeneti kovetelményekben meghatarozott kovetelményt teljesitette és a
versenyfelhivasban meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet elérte. Az e
bekezdésben meghatarozott felmentés esetén a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység
eredménye jelesnek mindsiil.

91. Az Szkt. 93. § (2) bekezdés b) pontjahoz

265. § Az akkreditalt vizsgakdzpont a vizsgacsoportokat szakmanként alakitja ki. A
vizsgacsoport létszama nem haladhatja meg az Szkt.-ben el6irt maximalis
osztalylétszamot.

266. § (1) Az akkreditalt vizsgakdzpont a vizsgaiddszakra torténd jelentkezési hataridot
kovetd tizendt napon belill a szakmai vizsgat vizsgacsoportonként a szakképzési
allamigazgatasi szervnek az erre a célra kialakitott elektronikus feliiletén (a tovabbiakban:
elektronikus vizsgarendszer) jelenti be.

(2) A vizsgabejelentés vizsgacsoportonként tartalmazza

a) a szakma szakmajegyzék szerinti azonositd szamat és megnevezését,
b) a vizsgazok szamat, ezen beliil a javito- és a potlovizsgazok szamat,
C) a vizsgatevékenységek helyszinét és idopontjat,

d) a szakmai vizsga nyelvét.

(3) Az elektronikus vizsgarendszer miikddtetésérdl a szakképzési allamigazgatasi szerv
gondoskodik és ahhoz egyedi hozzaférési jogosultsagot biztosit az akkreditalt
vizsgakozpont részére.

267. § (1) A szakmai vizsgéan lebonyolitasra keriild vizsgatevékenységek helyszinérdl és
iddpontjardl és a szakmai vizsgaval kapcsolatos tovabbi tudnivalokrol az akkreditalt
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vizsgakodzpont - a szakmai vizsga megkezdése elott legalabb hét nappal - tajékoztatja a
vizsgafeliigyeldt, a vizsgabizottsag tovabbi tagjait, a vizsgazokat és a szakmai vizsga
lebonyolitasdban kozremiikodo személyeket.

(2) Az akkreditdlt vizsgakdzpont a tdjékoztatassal egyidejileg megkiildi a
vizsgafelligyelonek és a vizsgabizottsag tovabbi tagjainak a projektfeladat leirasat és a
szakmai vizsga lebonyolitdsanak tervezett rendjét (a tovabbiakban: lebonyolitasi rend).

(3) A lebonyolitasi rendben meg kell hatarozni

a) a vizsgaprogramot, amely tartalmazza a projektfeladat adott vizsgacsoport altali
végrehajtdsanak varhat6 idGtartamat,

b) a vizsgacsoportra vonatkozoan azokat az adott szakmai vizsgara vonatkozo
szabalyokat, amelyek meghatarozzak a mérési, ellendrzési €s értékelési feleldsséget,

C) a technikai feltételek folyamatos biztositasaért felelds személy részvételére vonatkozd
szabalyokat, valamint

d) a szakmai vizsga lebonyolitasa soran a helyi sajatossagokat figyelembe véve kialakitott
minden olyan tovabbi rendelkezést, amely a vizsgazo, a vizsgabizottsag ¢és az akkreditalt
vizsgakOzpont szamdra egyértelmiivé teszi a szakmai vizsga lebonyolitdsanak
kortiilményeit.

268. § Az akkreditalt vizsgakozpont

1. megbizza a vizsgafeliigyel6t és a vizsgabizottsag tovabbi tagjait, kijeloli a szakmai
vizsga jegyzOjét, az interaktiv vizsgatevékenység feliigyeldjét €s a technikai feltételek
folyamatos biztositasaért felelds személyt,

2. elkésziti a lebonyolitasi rendet,

3. gondoskodik a szakmai vizsga helyszinének el6készitésérdl, személyi és targyi
feltételeinek a szakmai vizsga sordn torténd folyamatos biztositasarol,

4. a vizsgabizottsag jogellenes miikddése vagy annak eldre lathatd bekovetkezése esetén
felhivja a vizsgabizottsag figyelmét a jogszerli miikodés feltételeinek biztositasara,
megtartasara,

5. el6késziti a szakmai vizsga eredményének kihirdetését és
6. gondoskodik a szakmai vizsga iratainak szabalyszerii kiéllitasarol és tovabbitasarol.
92. Az Szkt. 93. § (2) bekezdés ¢) pontjahoz

269. § (1) Az akkreditalt vizsgakdzpont a vizsgazorol az elektronikus vizsgarendszerben
az oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Onytv.)
1/A. melléklet IV. rész 2. pontjadban meghatdrozott adatokat tartalmazé vizsgatorzslapot

allit ki.

(2) A vizsgatorzslap kiilive tartalmazza
a) a szakmai vizsga

aa) azonosito szamat,

ab) helyszinét,

ac) idépontjat és

ad) nyelvét,

b) az akkreditalt vizsgakdzpont
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ba) nyilvantartasi szamat,

bb) megnevezését,

bc) cimét és

bd) - ha az akkreditalt vizsgakdzpont szakképzo intézmény - OM azonositojat,

C) a szakmai vizsgan megszerezheté szakma szakmajegyzék szerinti azonositd szamat és
megnevezEeseét,

d) a vizsgazok szamat, valamint a kezd0 és a befejez6 torzslapszamot,

e) a vizsgafeliigyeldonek és a vizsgabizottsag tovabbi tagjainak, a szakmai vizsga
jegyzdjének és az akkreditalt vizsgakdzpont vezetdjének

ea) csaladi ¢és utonevét és

eb) a szakmai vizsga lebonyolitasaban betdltott szerepét, tovabba

f) tajékoztatast arrdl, hogy

fa) a vizsgatorzslap az elektronikus vizsgarendszerbdl keriilt kinyomtatasra,

fb) a vizsgatorzslap a vizsgazonak az akkreditalt vizsgakdzpont altal rogzitett adatait és
eredményeit tartalmazza, valamint

fc) a vizsgatorzslap adatai a kinyomtatott és hitelesitett példany elkiildését kovetéen nem
modosithatok.

(3) A vizsgatorzslap belive tartalmazza
a) a vizsgatorzslap szamat,
b) a vizsgazé természetes személyazonositd adatait és oktatasi azonositd szamat,

c) az akkreditalt vizsgak6zpont megnevezését, cimét és - ha az akkreditalt vizsgakdzpont
szakképz0 intézmény - OM azonositojat,

d) a szakma
da) szakmajegyz¢k szerinti azonosité szamat és megnevezését,

db) Eurdpai Képesitési Keretrendszer, Magyar Képesitési Keretrendszer és Digitalis
Kompetencia Keretrendszer szerinti szintjének meghatarozasara vonatkozo megjellését,

e) a vizsgatevékenységek megnevezését, jellegét, értékelési sulyaranyat és az elért
eredményt szazalékkal és érdemjeggyel kifejezve,

f) a vizsgazo szakmai vizsgan elért eredményét szazalékkal €s osztalyzattal kifejezve,
g) az akkreditalt vizsgakdzpont hatarozatat és a zaradékokat, valamint

h) a kiallitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany sorozatjelét és sorszamat.

(4) A vizsgatorzslapra az adatokat eredeti okiratok alapjan kell bejegyezni.

270. § (1) A szakmai vizsga megkezdése el6tt a szakmai vizsga jegyzdje az elektronikus
vizsgarendszerben elokésziti a vizsgatorzslapot.

(2) A vizsgaeredmények kialakitasat kovetéen a vizsgatorzslapon az egyes
vizsgatevékenységek eredményeit kiilon-kiilon kell rogziteni. A vizsgatorzslapra ra kell
vezetni tovabba a vizsgdzora vonatkozd hatarozatokat és zaradékot.
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(3) A szakmai vizsgat kovetOen a vizsgatorzslapot ketté példanyban ki kell nyomtatni,
amelyeket a kiiliv els6 oldalan a szakmai vizsga jegyzdje €s az akkreditalt vizsgakdzpont
vezetje alairasaval hitelesit. Az alairasok alatt a nevet és a szakmai vizsga
lebonyolitasdban betdltott szerepet olvashatéoan fel kell tiintetni. Aldiras-bélyegzé
hasznalata nem megengedett.

(4) A vizsgatorzslap kiilivét €s beliveit szakmanként és szakmai vizsganként szalaggal
atfizve, korcimkével ellaitva le kell zarni és az akkreditalt vizsgakdzpont
korbélyegzdjével a kiiliv hatlapjan hitelesiteni kell oly modon, hogy a bélyegzdlenyomat
érintse a vizsgatorzslapot és a korcimkeét is.

(5) A vizsgatorzslappal egyezé tartalmu vizsgatorzslap-kivonatot kérésre, sikertelen
szakmai vizsga esetén kérés nélkiil ki kell adni a vizsgdzonak a szakmai vizsga lezarasat
kdvetd harminc napon beliil. A vizsgatorzslap-kivonat az elektronikus vizsgarendszerbdl
nyomtathatd, amelyet az akkreditalt vizsgakdzpont vezetdje ir ala.

(6) A 292. § (3) bekezdése szerinti esetben a vizsgatorzslap-kivonatot a potlovizsgat
megeldzden ki kell adni a vizsgdzonak.

271. § (1) A vizsgatorzslap egy kinyomtatott példanyat az akkreditalt vizsgakdzpont a
szakmai vizsga befejezését kovetd hlisz napon beliil kiildi meg a szakképzési
allamigazgatasi szervnek. Az elektronikus vizsgatorzslapot a kinyomtatott példany
megkiildését és az abban szerepld adatokkal torténd osszevetést kovetden le kell zarni.

(2) A vizsgatorzslap egy kinyomtatott példanyat az akkreditalt vizsgakozpont irattaraban,
masik példanyat a szakképzési allamigazgatasi szerv irattaraban kell elhelyezni. A
vizsgatOrzslap nem selejtezhetd, folyamatos sorszdmozassal kell ellatni, és a targyev
végén bekotve kell irattarazni.

(3) A vizsgajegyzOkonyvet az akkreditalt vizsgakdzpont irattaraban 6t évig kell 6rizni.

(4) Az akkreditalt vizsgakdzpont a szakmai vizsgaval kapcsolatos levelek, iratok és egyéb
kiildemények iratkezelésére, irattarba helyezésére, selejtezésére, levéltari atadasara a
kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének 4ltalanos kovetelményeirdl sz616
kormanyrendeletet alkalmazza.

93. Az Szkt. 93. § (3) bekezdéséhez

272. § (1) A vizsgabizottsag harom tagbol all, amelynek

a) mérési feladatokat ellato tagja végzi a vizsgazo tudasanak felmérését,

b) ellen6rzési feladatokat ellato tagja felel a szakmai vizsga szabalyszeriiségéért,

c) értékelési feladatokat ellatod tagja mindsiti a vizsgazo teljesitményét.

(2) A vizsgafeliigyel6i feladatokat a vizsgabizottsag (1) bekezdés b) pontja szerinti tagja
latja el.

(3) A vizsgabizottsag ellendrzési feladatokat ellato tagjat a szakmai vizsga helyszine
szerint teriiletileg illetékes gazdasagi kamara delegalja, delegalas hianyaban az akkreditalt
vizsgakOozpont bizza meg. A delegalt tag megbizasat az akkreditalt vizsgakdézpont
megtagadhatja és helyette hatarid6 tlizésével mas személy delegalasat kezdeményezheti.
A megtagadas indokénak valdsnak és okszertinek kell lennie.

(4) A vizsgafeliigyeld, illetve a vizsgabizottsadg tovabbi tagja nem lehet az, aki a vizsgazo
szakmai vizsgara torténé felkészitésében részt vett, vagy a vizsgazo hozzatartozoja. A
vizsgafeliigyeld és a vizsgabizottsadg tovabbi tagja csak olyan személy lehet, aki a vizsgan
megszerezhetd szakma oktatdsahoz jogszabalyban eldirt feltételekkel rendelkezik. A
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vizsgabizottsag mérési feladatokat ellatd tagja csak olyan személy lehet, aki megbizasa
idépontjdban a vizsgdn megszerezhetd szakma tekintetében rendszeres oktatasi
tevékenységet folytat.

(5) Ha a szakmai vizsga nyelve nem magyar, vagy a képzési €s kimeneti kovetelmények
a vizsgara bocsatas feltételeként kozépfoku nyelvvizsgat irnak elo, €s a szakmai vizsga
idegen nyelvi kovetelményeket is tartalmaz, legalabb a vizsgafeliigyelonek a szakmai
vizsga nyelvét anyanyelven kell beszélnie, vagy abbol a KER szerinti C1 szintii allamilag
elismert nyelvvizsgaval vagy azzal egyenértékii okirattal kell rendelkeznie. A vizsgan - a
297. § (2) bekezdésében meghatarozott kivétellel - tolmacs nem vehetd igénybe.

(6) A vizsgafeliigyelonek és a vizsgabizottsdg tovabbi tagjanak megbizdsa az adott
szakmai vizsgara sz0l. A vizsgabizottsdgban betoltott tisztség az arra vonatkozo megbizas
elfogadasaval jon létre.

273. § (1) A vizsgafeliigyeld és a vizsgabizottsdg tovabbi tagja egylittesen €s az altaluk
kiilon-kiilon ellatott feladatok tekintetében Onélldéan is felelések a szakmai vizsga
szabalyos és zavartalan lefolytatasaért. A vizsgafeliigyeld felfliggeszti a szakmai vizsga
lebonyolitasat, az érintett vizsgatevékenység végrehajtasat, ha a szakmai vizsga
lebonyolitasanak jogszerii feltételei nem biztositottak, és errdl haladéktalanul értesiti az
akkreditalt vizsgakozpontot. A felfiiggesztés tényét és indokat a vizsgajegyzOkonyvben
rogziteni kell. Ha a jogszerli allapot nem allithat6 helyre oly mddon, hogy a szakmai
vizsga folytatdsara még az adott napon sor kerililhessen, az akkreditalt vizsgakozpont
intézkedik a szakmai vizsga folytatdsdnak menetérdl.

(2) A vizsgafeliigyeld
a) a szakmai vizsga megkezdése elott

aa) ellendrzi a szakmai vizsga elokészitését, a sziikséges szakmai, targyi és személyi
feltételeket, az egészséges €s biztonsagos vizsgakoriilmények meglétét,

ab) a vizsgabizottsag tovabbi tagjainak bevonasaval ellenérzi a szakmai vizsga
jogszabalyban el6irt dokumentumainak meglétét, azok formai és tartalmi megfelel6ségét,

b) vezeti a szakmai vizsgat és jovahagyja a vizsgajegyzOokonyvet,
c) ellenjegyzi az értékelési folyamat eredményét bemutatdé dokumentaciot,

d) tajékoztatja a vizsgazokat az egyes vizsgatevékenységek el6tt az oOket érintd
dontésekrol, tudnivalokrol,

e) gondoskodik a szakmai vizsga iratainak szabalyszerii kiallitasarol és hitelesitésérol,
feliigyeli a szakmai vizsga jegyzdjének munka;jat.

(3) A vizsgabizottsag mérési feladatokat ellato tagja

a) lebonyolitasi rend szerint részt vesz a vizsgaztatasban,

b) ellenérzi a projektfeladat megvalositasanak 1épéseit, és rogziti azok eredményeit.
(4) A vizsgabizottsag értékelési feladatokat ellato tagja

a) a mérést végzo tagtdl kapott adatok és informaciok alapjan elvégzi az értékelést,

b) az értékelési folyamat eredményét bemutatdé dokumentaciot a vizsgafeliigyeld altali
ellenjegyzést kovetden tovabbitja az akkreditalt vizsgakdzpont vezetdjének.

(5) A vizsgazd mindsitésérdl az akkreditalt vizsgakdzpont dont.
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274. § A szakmai vizsga jegyzdje a szakmai vizsga elOkészitésével, lefolytatasaval és
lezarasaval kapcsolatos irasbeli, dokumentalasi feladatokat latja el. E feladatkorében

1. vezeti a vizsgajegyzokonyvet,

2. Osszesiti a szakmai vizsga részeredményeit,

3. kitolti és vezeti a vizsgatorzslapot,

4. kitolti az oklevelet, illetve a szakmai bizonyitvanyt,

5. elvégzi a szakmai vizsgaval kapcsolatos egyéb adminisztrativ teenddket,

6. felelds a vizsgatorzslap és az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany adatainak
Osszeolvasasaért, egyezéséért,

7. gondoskodik a szakmai vizsga lezarasat kovetden a szakmai vizsga dokumentumainak
a vizsgabizottsag altal torténd hitelesitésérol, valamint

8. gondoskodik a szakmai vizsga lezarasat kovetden az elektronikus adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitésérdl.

275. § Az akkreditalt vizsgakdzpontot, a vizsgafeliigyel6t és a vizsgabizottsag tovabbi
tagjat az egyes vizsgatevékenységek tekintetében azok lezarasaig, a vizsgafeliigyelot, a
vizsgabizottsdg tovabbi tagjat és a szakmai vizsga jegyzOjét a vizsgaeredmények
tekintetében azok kihirdetéséig titoktartasi kotelezettség terheli.

94. Az Szkt. 93. § (4) bekezdéséhez
276. § (1) A szakmai vizsgat a lebonyolitasi rend alapjan kell lebonyolitani.

(2) Az egyes vizsgatevékenységek a lebonyolitasi rendben meghatarozott személyek
jelenlétében kezdhetdk meg és folytathatok le.

(3) Az egyes vizsgatevékenységeket az egyes vizsgatevékenységekhez eldirt altalanos és
specialis feltételek teljesiilését az adott vizsgacsoport tekintetében biztositd helyszinen
lehet lefolytatni.

(4) A vizsgatevékenységek lebonyolitasanak helyszinét, személyi és targyi feltételeit,
azok biztositasanak maodjat, a feltételek megfeleldségének tényét irdsban kell rogziteni,
amelyet a vizsgafeliigyeld €s a vizsgabizottsag tovabbi tagjai alairasukkal hitelesitenek.
Ezt a dokumentumot csatolni kell a szakmai vizsga jegyzOkonyvéhez és a szakmai vizsgat
kovetd ot évig meg kell Orizni.

277. § (1) A szakmai vizsgat az elsdé vizsgatevékenység napjat koveté harminc napon
beliil be kell fejezni, kivéve, ha a képzési és kimeneti kovetelmények masként
rendelkeznek.

(2) Ugyanazon vizsganapra - ha azt a képzési €s kimeneti kovetelmények nem zarjak ki -
tobb  vizsgatevékenység  szervezhetd. A vizsgdzd egy  vizsganapra  esO
vizsgatevékenységeinek Osszes ideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat. A nyolcoras
idokeret szamitasakor a vizsgatevékenység végrehajtasara meghatarozott maximalis 1d6t
kell figyelembe venni.

(3) Az egyes vizsgatevékenységek lebonyolitdsi rendjét gy kell meghatarozni, hogy a
vizsgdzd az interaktiv vizsgatevékenységet nyolc és tizennyolc oOra kozott, a
projektfeladatot hét és tizenkilenc ora kozott végezhesse el.
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(4) A vizsgazo6 szamara a szakmai vizsga idGtartama a (2) €s (3) bekezdésben foglaltakat
figyelembe véve legfeljebb harom - az (5) bekezdés szerinti meghosszabbitas esetén
legfeljebb négy - nap lehet.

(5) Az akkreditalt vizsgakdzpont a szakmai vizsga idotartamat, ha a vizsgaszervezés helyi
sajatossagai vagy rendkiviili esemény ezt indokolja, egy nappal meghosszabbithatja. A
meghosszabbitas tényét ¢s annak indokat a vizsgajegyzokdnyvben rogziteni kell.

278. § (1) Az interaktiv vizsgatevékenység soran biztositani kell a vizsgdz6 azonositasat,
a szakma megjelolését és a szakmai vizsga napjanak feltiintetését. Az interaktiv
vizsgatevékenység befejezésekor biztositani kell a befejezés idépontjanak rogzitését. Ha
az interaktiv vizsgatevékenység alatt a vizsgdzonak el kell hagynia a vizsgatermet,
biztositani kell a vizsgdz6 tdvozasdnak és visszaérkezésének idejének rogzitését is. A
vizsgazd tavozasa és visszaérkezése kozott eltelt id6 beszamit az interaktiv
vizsgatevékenység megoldasara rendelkezésre allo idOtartamba.

(2) Az interaktiv vizsgatevékenység eredményét utdlag nem modosithatd formaban kell
tarolni.

279. § (1) Az interaktiv vizsgatevékenység ideje alatt a vizsgateremben allandé
feliigyeletrdl kell gondoskodni. Nem lehet feliigyeld az, aki a szakmai képzésben vald
oktatdshoz jogszabalyban eldirt szakképzettséggel rendelkezik. A technikai feltételek
folyamatos biztositasaért felelds személy a szakmai vizsga biztonsagos lebonyolitasanak
érdekében az akkreditalt vizsgakdzpont irasos engedélyével az interaktiv
vizsgatevékenység soran jelen lehet.

(2) A feliigyeld a vizsgdzok részére tijékoztatast ad az interaktiv vizsgatevékenyseég
szabalyairdl, az alkalmazhat6 segédeszkozokrdl, tovabba az elkdvetett szabalytalansagok
kovetkezményeirdl, elkésziti a vizsgazok iilésrendjét tartalmazd jegyzOkonyvet, és
gondoskodik a szakmai vizsga rendjének betartasarol.

(3) Az interaktiv vizsgatevékenység megoldasara rendelkezésre 4llo iddtartamba nem
szamithatd be a vizsgdzonak fel nem rohat6 okbdl kiesd 1d6.

280. § (1) A vizsgaz6 az interaktiv vizsgatevékenység megoldasdhoz, elkészitéséhez
tanacsot, segitséget nem kérhet és nem kaphat.

(2) Ha a feliigyeldé az interaktiv vizsgatevékenység kozben szabalytalansagot észlel,
felfliggeszti a vizsgadzo vizsgatevékenységét, irasban rogziti ennek tényét, tovabba a
felfiiggesztés pontos idejét, a szabalytalansag jellegét, és alairja azt, majd ezt kdvetden
engedélyezi a vizsgdzonak a vizsgatevékenység folytatasat.

(3) A feliigyel6 az interaktiv vizsgatevékenység befejezését kovetden haladéktalanul jelzi
a szabalytalansagot az akkreditalt vizsgakdzpontnak, aki kivizsgalja és dont a vizsgazo
esetén a szakmai vizsga tovabbi folytathatosdgardl. A szabalytalansaggal kapcsolatban
kiilon jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell minden olyan adatot és
eseményt, amely lehetévé teszi a szabalytalansag tényének és koriilményének
megallapitasat, az érintett vizsgazo és felligyeld nyilatkozatat, tovabba azt, hogy a
vizsgazot tajékoztattdk a szabalytalansag elbiradlasaval kapcsolatos eljarasrol és a
bebizonyitott szabalytalansag kovetkezményeirdl. A jegyzOkonyvet a feliigyeld, a
vizsgadzo ¢és a vizsgafeliigyeld irja ald. A vizsgazo észrevételét - kérelmére - a
jegyz6konyvben rogziteni kell. A szabélytalansdggal Osszefliggésben felvett
jegyzokonyvet csatolni kell a vizsgajegyzoékonyvhoz.

281. § (1) A projektfeladat megvédésének megkezdése elbtt a vizsgazot tajékoztatni kell
az adott vizsgatevékenység lebonyolitasanak rendjérdl és a projektfeladat elkészitésével
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¢s megvédésével kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a vizsgatevékenység helyére
¢s a munkavégzésre vonatkoz6 munkavédelmi, tizvédelmi, egészségvédelmi
eldirasokrol. A vizsgatevékenység megkezdése utan tovabbi utmutatas csak baleset €s
jelentds karokozéas megeldzése céljabol adhato.

(2) A projektfeladatot a vizsgazo az akkreditalt vizsgakdzpont altal a projektfeladathoz
kapcsolodoan meghatarozott segédanyagok hasznalata mellett végzi.

(3) A projektfeladat elkészitése, illetve megvédése az ahhoz sziikséges személyi €s targyi
feltételek - ideértve a munkavédelmi, tizvédelmi és egészségvédelmi feltételeket -
megléte esetén kezdhetd meg, és folytathatd. A feltételek meglétét a vizsgatevékenység
végrehajtasat megel6zéen a  vizsgafeliigyeld ellenérzi, ¢és engedélyezi a
vizsgatevékenység megkezdését.

(4) A vizsgatevékenység zavartalan lebonyolitasa és a baleseti kockdzat minimalizalasa
érdekében az akkreditalt vizsgakdzpont vizsgacsoportonként legalabb egy, a szakiranyu
oktatds folytatdsahoz sziikséges szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
személyt biztosit, aki a szakmai vizsgdhoz sziikséges technikai feltételek folyamatos
biztositasaért felel, kozremiikddik az esetlegesen felmeriilt technikai problémak
elharitdsdban, tovabba gondoskodik a balesetmentes munkavégzésrol.

282. § (1) A projektfeladat végrehajtasahoz a képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott idOtartam all a vizsgaz6 rendelkezésére.

(2) Nem szamithato be a vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartamba
a vizsgazonak fel nem rohatd okbdl kiesd id6.

(3) Ha a projektfeladat végrehajtasa sordn balesetveszély, egészségi artalom, technologiai
vagy mas rendkiviili ok mertil fel, azt a vizsgafeliigyeld haladéktalanul jelzi az akkreditalt
vizsgakozpontnak, amely a szakmai vizsga soran elkészitendd projektfeladatot
megvaltoztathatja. A valtoztatasrol szolé dontést az ok megadéasaval és indoklassal
rogziteni kell a vizsgajegyzOkonyvben.

(4) Ha a vizsgéaz6 a szakmai vizsgan elkészitendd projektfeladatot befejezte, azt kozli a
vizsgabizottsdg mérési feladatokat ellatd tagjaval, aki ennek iddpontjat feljegyzi, az
elkésziilt projektfeladatot atveszi.

283. § (1) A projektfeladatot pontszdmok szdzalékban ¢€s érdemjegyben torténd
kifejezésével kell értékelni. Az értékeldlapon fel kell tlintetni a vizsgdzd természetes
személyazonositd adatait, a szakma megnevezését, a projektfeladat targyat, a végzett
munka értékelését és a javasolt érdemjegyet. Az értékelést a vizsgabizottsadg értékelési
feladatokat ellato tagja irja ala.

(2) Az elkésziilt projektfeladatrol - a személyiségi jogok sérelme nélkiil - annak
azonositasara alkalmas dokumentécidt, igy kiilondsen fényképet, videofelvételt vagy
részletes leirast kell késziteni, és azt a vizsgadokumentdcidhoz kell csatolni. A
projektfeladat eredményével az akkreditalt vizsgakozpont rendelkezik.

284. § (1) A szakmai vizsgardl vizsgajegyzOkonyv késziil, amely idérendben tartalmazza
a szakmai vizsga 0sszes eseményeét.

(2) A vizsgajegyzOkonyv tartalmazza

a)a 269. § (2) bekezdés e) pontja szerinti személyek csaladi és utdonevét, valamint a
vizsgaval Osszefiiggd szerepkorét a 272. § (1) bekezdése szerint,

b) annak a vizsgazonak a csaladi és utonevét, aki
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ba) szabalytalansag miatt a szakmai vizsga folytatasatol eltiltasra kertilt,

bb) a szakmai vizsgan igazolhaté okbdl nem jelent meg, vagy azt nem tudta befejezni,
megjelolve azt a vizsgatevékenységet, amelybdl potlovizsgat kell tennie,

bc) a szakmai vizsgan igazolhato ok nélkiil nem jelent meg, vagy azt megszakitotta,

bd) valamely vizsgatevékenység eredményét orszagos szakmai tanulmanyi versenyen,
WorldSkills vagy EuroSkills versenyen elért eredménye alapjan kapta,

be) a szakmai vizsga valamely vizsgatevékenysége alol mentesitésre keriilt, valamint a
felmentés okat és az alapul szolgalé dokumentumokat,

C) a vizsgafeliigyel6 szakmai vizsgaval kapcsolatos tapasztalatainak értékelését.

(3) A szakmai vizsga utolso vizsgatevékenységét kovetden a vizsgajegyzokonyvet le kell
zarni, €s csatolni kell hozzd a vizsgadsszesitd ivet, tovabba a felmentési kérelemhez
benyujtott okiratok masolatat. A vizsgajegyzokonyv mellékletét képezi tovabba a
lebonyolitasi rend és a vizsgatevékenységek lebonyolitdsdnak helyszinét, személyi és
targyi feltételeit, azok biztositasanak médjat, a feltételek megfeleléségének tényét irdsban
rogzitd dokumentum.

(4) A szakmai vizsga jegyzOkonyvét és valamennyi mellékletét a szakmai vizsga jegyzdje,
a vizsgafeliigyeld és a vizsgabizottsag tovabbi tagjai irjak ala.

285. § (1) A szakmai vizsga lezarasat kovetéen a vizsgafeliigyeld és a vizsgabizottsag
mérési feladatokat ellatd tagja - kivéve, ha delegalas hidnydban a vizsgafeliigyel6t az
akkreditalt vizsgakdzpont bizta meg - kiilon-kiilon elkészitik

a) a szakmai vizsga el6készitésével, lebonyolitasaval,

b) a vizsgaztatas feltételeivel,

C) a képzési és kimeneti kovetelményekben leirtak teljesiilésével, valamint
d) a jogszabalyi rendelkezések betartasaval

kapcsolatos észrevételeket, javaslatokat tartalmazo elektronikus jelentésiiket, amelyet a
szakmai vizsga befejezését kovetd egy héten belil rogzitenek az elektronikus
vizsgarendszerben.

(2) Aki az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségének nem tesz eleget, e
kotelezettség  teljesitéséig nem bizhatd6 meg ujabb vizsgafeliigyeldi, tovabbi
vizsgabizottsagi tagi teenddk ellatasaval.

286. § Ha a vizsgabizottsag tagja azt észleli, hogy a gazdasdgi kamara altal delegalt
vizsgafeliigyeld tevékenysége nem felel meg a vonatkozd jogszabalyi eldirdsoknak,
haladéktalanul jelzi ezt az akkreditalt vizsgakdzpont felé. Az akkreditalt vizsgakdzpont a
tudomdsara jutott jogellenes magatartasrol tajékoztatja a vizsgafeliigyelot delegalo
kamarat, aki azt kivizsgalja, majd a vizsgalat eredményérdl tajékoztatja az akkreditalt
vizsgakozpontot. Ha a kivizsgalas eredményeképpen megallapithaté a vizsgafeliigyeld
jogellenes magatartasa, 6t a gazdasagi kamara két évig nem delegalhatja vizsgafeliigyel6i
feladatok ellatasara.

287. § (1) Az akkreditalt vizsgakozpont dontése, intézkedése vagy intézkedésének
elmulasztdsa ellen a vizsgazd jogszabdlysértésre hivatkozva - a kozléstol, ennek
hidnydban a tudomasra jutastol szamitott 6t napon beliil - torvényességi kérelmet nyujthat
be. A benyujtasra meghatarozott hataridé elmulasztasa jogvesztd, igazolasnak helye
nincs.
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(2) A torvényességi kérelmet a szakképzési allamigazgatasi szervnek kell cimezni, de az
akkreditalt vizsgakdzponthoz kell benyuGjtani. Az akkreditalt vizsgakdézpont a
torvényességi kérelmet a torvényességi kérelemmel kapcsolatos véleményével és a
torvényességi kérelemmel érintett szakmai vizsgdra megbizott vizsgafeliigyeld
allasfoglalasaval egylitt 6t napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szervnek.

(3) A torvényességi kérelmet a szakképzési allamigazgatasi szerv a beérkezést kovetd
naptol szamitott 6t napon beliil biralja el.

95. Az Szkt. 93. § (5) bekezdéséhez
288. § A szakmai vizsga dija legfeljebb 6tvenezer forint/fo.

289. § (1) A szakmai vizsga dijat az olyan vizsgazd esetében, aki a szakképzésben
ingyenes részvételre jogosult az akkreditdlt vizsgakdzpont szdmara a szakképzési
allamigazgatasi szerv utdlag megtériti.

(2) A szakmai vizsga dijanak utdlagos megtéritésére az akkreditalt vizsgakézpont az olyan
vizsgazd utan jogosult, aki a szakmai vizsgat ténylegesen megkezdte. Az utdlagos
megtéritést a szakképzési allamigazgatasi szerv az elektronikus vizsgarendszer adatai
alapjan a vizsgaiddszakot kdvetd negyvendt napon beliil hivatalbol teljesiti.

96. Az Szkt. 93. § (6) bekezdés¢hez

290. § (1) A vizsgazo teljesitményét vizsgatevékenységenként, a pontszamok szazalékban
¢s érdemjegyben torténd kifejezésével kell értékelni. A teljesitmény szdzalé¢kban torténd
kifejezésekor a szamitast csak az egész szam megallapitasaig lehet elvégezni, tizedesjegy
nem allapithatd meg.

(2) Az elérhetd pontszamok szazalékos teljesitésének érdemjegyben torténd kifejezése a
kovetkezo:

a) hetvenkilenc szazalék folott jeles (5),

b) hatvan és hetvenkilenc szazalék kozott jo (4),

C) 6tven és Gtvenkilenc szazalék kozott kozepes (3),

d) negyven és negyvenkilenc szazalék kozott elégséges (2),
e) negyven szazalék alatt elégtelen (1).

(3) A vizsgédz6 vizsgatevékenységen elért eredményeit a teljes vizsgacsoport esetében az
elektronikus vizsgarendszerben kit6ltott vagy onnan letoltott egyetlen vizsgadsszesitd
iven kell vezetni.

(4) A szakmai vizsga min0sitését az egyes vizsgatevékenységeknek a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott értékelési stlyaranynak megfelelden kell kiszamitani.
A mindsités megallapitasa soran a kerekités altalanos szabalyai szerint kell eljarni.

(5) Sikertelen a szakmai vizsga, ha barmelyik vizsgatevékenység eredménye elégtelen.

(6) A szakmai vizsga eredményét az akkreditalt vizsgakézpont a szakmai vizsgat kdveto
Ot napon beliil hirdeti ki.

291. § (1) Javitovizsgat kell tennie annak a vizsgdzonak, aki
a) sikertelen szakmai vizsgat tett,
b) a szakmai vizsgan igazolhat6 ok nélkiil nem jelent meg, vagy azt megszakitotta, vagy

C) szabalytalansag miatt a szakmai vizsga folytatasatol eltiltasra keriilt.
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(2) Ha a képzési és kimeneti kovetelmények masként nem rendelkeznek, sikertelen
szakmai vizsga esetén csak az elégtelenre értékelt vizsgatevékenységet kell megismételni.
Az (1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott esetben a szakmai vizsgat teljes
egészében meg kell ismételni.

(3) A javitovizsga a képzési és kimeneti kdvetelmények megvaltozasaig, de legalabb a
szakmai vizsgat kovetd egy évig a képzés megkezdésekor hatalyos képzési €s kimeneti
kovetelmények szerint tehetd le vagy ismételheté meg.

292. § (1) Ha a vizsgaz6 a szakmai vizsgat neki fel nem rohatd okbol meg sem kezdte,
vagy megkezdte, de befejezni nem tudta, azokbol a vizsgatevékenységekbdl, amelyekbol
még nem vizsgazott, potlovizsgat tehet.

(2) A poétlovizsga a képzési és kimeneti kdvetelmények megvaltozasaig, de legalabb a
szakmai vizsgat kovetd egy évig a képzés megkezdésekor hatalyos képzési €s kimeneti
kovetelmények szerint tehetd le.

(3) A vizsgazo a poOtlovizsgat még ugyanabban a vizsgaidészakban is leteheti, ha a
szakmai vizsga letételét gatlo akadalyok elharultak és lebonyolitdsdnak feltételei adottak.



2.SZAMU MELLEKLET- AZ INTEZMENY HAZIRENDJE
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Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas- Turizmus Technikum
¢s Szakkepzo Iskola

HAZIREND

(Az iskolaval tanuloi jogviszonyban all6 tanulékra vonatkozik!)

1. Bevezetés

2. Jogok, kotelességek
3. Jutalmazas, értékelés
4. Biintetések

5. Késések, hianyzasok
6. Munkarend, napirend

7. Altalanos miikodési szabalyok



Intézmény: Veszprémi Szakképzési Centrum
OM azonosité: 203066
Székhelye: 8200 Veszprém, Eotvos Karoly utca 1.

1. Jogszabalyi hattér

Ezen hazirend:

a szakképzésrol sz6lo6 2011. évi CLXXXVII. térvény

a Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)

2013. évi LXXVILI. torvény a felnottképzésrol

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény

a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak

egyes szabalyair6l sz616 1999. évi XLII. térvény

§ a nemzeti koznevelés tankonyvellatdsarol szolo 2013. évi CCXXXIIL. torvény
(tovabbiakban: Nkt.)

§ a Kormany 229/2012. (VIIL. 28.) rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol

§ a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012.

(VL. 4.) Kormanyrendelet

az oktatasi igazolvanyokrodl sz616 362/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet

az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI 13.)

Kormanyrendelet és a modositasarol szold 106/2012. (V1. 1.) Kormanyrendelet

§ a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

§ aziskolai tankonyvellatas rendjérdl szolo 17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet

O L L L L

alapjan késziilt.

2. A hazirend célja

A hazirend célja az iskolai élet olyan 1ényeges kérdéseinek szabalyozasa, melyeket a
jogszabalyok a hazirend hataskorébe utalnak. Igy kiilonosen a tanuloi jogok és kotelességek
gyakorlasanak modja, az iskola altal szervezett, iskolai és iskolan kiviili rendezvényeken
tiltott tanuloi magatartas, a tanorai, gyakorlati és tanoran kiviili foglalkozasok rendje, az
iskola helyiségeinek és a hozza tartoz¢ teriiletek hasznalata.

A Veszprémi Szakképzési Centrum (8200 Veszprém Eotvos Kéroly utca 1.) egységes
hazirendje allapitja meg a Veszprémi Szakképzési Centrumban és intézményeiben a tanuldi
jogok és kotelességek gyakorlasaval, az iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

3. A hazirend hatalya

3.1. Személyi hatdlya az iskola tanuldira, sziileikre, gondvisel6ikre, az iskola
dolgozoira, az iskoldba érkezdkre, valamint a felnéttoktatasban, felnéttképzésben
résztvevokre terjed ki.

3.2.  Teriileti hatdlya az iskola épiiletében ¢és telephelyén talalhatd valamennyi
helyiségre, az udvarra, a tanmithelyekre és annak udvarara vonatkozik.




3.3.

3.4.

Ervényessége kiterjed az iskolai élet minden teriiletére, beleértve a gyakorlati
foglalkozasok, illetve a felnéttoktatas, felndttképzés teriileteit, az iskola altal
szervezett ¢€s  engedélyezett iskolan  kiviili = rendezvényeket, az
osztalykiranduldsokat, valamint az iskolai élet teriiletei kozotti kozlekedést.
Iddbeli hatalya a kihirdetésétdl visszavonasaig érvényes.

4. A hazirend nyilvanossaga

A hazirend eléirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az
intézmény alkalmazottainak) meg kell ismernie.

4.1.

4.2.

4.3.

A hézirend egy-egy példanya megtekinthetd:

a Veszprémi Szakképzési Centrum titkarsagan

a Veszprémi Szakképzési Centrum honlapjan

a tagintézmények konyvtéraiban,

a tagintézmények titkarsagain,

tagintézmények honlapjain

A hézirend egy példanyat — a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény eldirasainak
megfeleléen — az iskolaba torténd beiratkozaskor a tanulonak, sziilének atadjuk.
A hazirend rendelkezéseit — kiemelten a tanuldkra és a sziilokre vonatkozo
szabalyait — minden tanév elején, az Ujonnan elfogadott, vagy a moddositott
hazirend elGirasait a hatalybalépéskor minden osztalyfonoknek ismertetnie kell:
a tanuloknak osztalyféndki oran,

a sziiloknek sziil6i értekezleten,

felndttképzésben, felndttoktatasban résztvevoknek az elsd foglalkozason.

A gyakorlati oktatassal kapcsolatos eldirasokat a szakoktatd ismerteti:

csoportjaval a tanév elején.

5. A legfontosabb tanuloi jogok

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

Az iskoladban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
személyiségét, emberi méltosdgat €és jogait tiszteletben tartsak, €s szamara
védelmet biztositsanak a fizikai és lelki erdszakkal szemben.

Az iskola tanulmanyi rendjét, pihendidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden
alakitsak ki.

Vilaszthat és valaszthato a didkérdekeket képviseld szervezetekbe.

Valaszthat az iskola altal ajanlott valaszthato tantargyak koziil.

Kiskort tanulo tantargyvalasztasi jogat a sziildvel kozosen gyakorolja.

Igénybe veheti az iskola egészségligyi szolgaltatasait.

Igénybe veheti — elézetes egyeztetés utan megfeleld feliigyelet mellett — az
iskoldban rendelkezésre allo létesitményeket és eszkdzoket.

Részt vehet a didkkorok munkdjaban és kezdeményezheti azok 1étrehozasat.

A szakképzésre vonatkozo jogszabalyok és egyéb szabalyzatok szerint jogosult
juttatasokra és kedvezményekre.

Ha a tanulot kar éri, akkor a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti kartérités
illeti meg a PTK 1959. évi IV. térvény alapjan.

A dolgozatat a megirastol szamitott 10 munkanapon beliil kijavitva és értékelve
megtekinthesse, és igény szerint dolgozatat, vagy annak masolatat hazavihesse.
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5.12.

5.13.

5.14.
5.15.

5.16.

5.17.
5.18.

5.19.

5.20.

A tanulok legfontosabb egyéni jogai: a véleménynyilvanitashoz, a jogorvoslathoz
valé jog, a kérdéshez és érdemi vélaszhoz vald jog, a nyilvanossaghoz valo
fordulas joga és a tajékoztatashoz valo jog.

A didksdg didkonkormanyzatait megilletd kollektiv jogok a dontési jog, a
részvételi jog, képviseleti jog, hasznalati jog, javaslattételi jog, véleményezési jog,
egyetértési jog és a jogorvoslati jog.

A csaladi- és maganéletére vonatkozo ismereteket titokban tartsak.

Nagykoru didk a sziiléi jogokat gyakorolhatja, és a sziil6i kotelességeket
teljesitenie kell. Ha a nagykoru tanul6 6nall6 jovedelemmel nem rendelkezik és a
sziilével kozos haztartasban ¢€l, a tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony
megszinésével, a tanuld tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével €s a fizetési
kotelezettséggel jard iskolai, kollégiumi dontésekrdl a sziildt is értesiteni kell.
Egészségi allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett
ellatasban részesiiljon.

A tanulo joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétol
fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére ingyenes vagy
kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban részestiljon, tovabba, hogy részben
vagy egészben mentesiiljon a torvényben meghatarozott, a tanulot terheld
koltségek megfizetése alol, vagy halasztast kapjon a fizetésre, illetve engedélyt a
részletfizetésre.

Kérelme alapjan kollégiumi elhelyezésben részesiiljon.

Joga van kérelmére jogszabalyban meghatarozott eljards szerint fiiggetlen
vizsgabizottsag elott szamot adni tudasarol.

Joga van, hogy kérje atvételét masik, azonos vagy mas tipust nevelési-oktatasi
intézménybe.

Joga van magantanuloi statusz létesitésének kérelmezésére, az egyes tantargyak
ordinak latogatasa, illetve értékelése aloli felmentés kérelmezésére a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény alapjan.

6. A tanul6 legfontosabb kotelességei

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

Ismerje, és tartsa be a Hézirendben és az iskola tanulokra is vonatkozo
szabalyzataiban foglaltakat.

Rendszeres munkaval ¢és fegyelmezett magatartassal képességeinek megfelelden
eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének.

A tanitasi orak, gyakorlati foglalkozas rendjét ne zavarja fegyelmezetlen
magatartasaval.

Megtartsa az iskolai tanorai és tandran kiviili foglalkozasok, az iskola és az
iskoldhoz tartozé teriiletek rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola
szabalyzatainak eldirasait.

Az iskolai oktatas barmely idészakéaban €s barmely tertiletén, illetve iskolan kiviili
rendezvényeken is tantsitson olyan magatartast, amely nem sérti a kdzerkolesot.

Tartsa tiszteletben az iskola dolgozoi és tanuldtarsai jogait €s emberi méltdsagat.

Részt vegyen a kotelezd ¢és a viélasztott foglalkozasokon és szakmai
gyakorlatokon.

Megdrizze, illetleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az
oktatas soran hasznalt eszkozoket, 6vja az iskola l1étesitményeit, felszereléseit.

A tanulo kotelessége, hogy a napi 6rarendnek megfeleld felszerelést az iskoldba
magéval hozza.
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6.10. Az ellenérzo konyvét minden tanul6 koteles mind az elméleti, mind a gyakorlati
oktatasra magaval vinni, kiskort tanul6 esetében a beirt iizeneteket, osztalyzatokat
sziiljével (gondviseldjével) alairatni.

6.11. Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajarulasa esetén részt
vegyen egészségligyi sziirdvizsgalaton.

6.12. Telefon, okostelefon, laptop, tdblagép, e-kdnyv olvaso stb. csak tanari engedéllyel
hasznalhat6 a tandran. Kikapcsolt allapotban, elnémitott csengdhanggal, rezgd
funkci6 aktivalasa nélkiil tdskaban tarolando.

7. A tanulok, a sziilok tajékoztatasa

7.1. A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis
tudnivalokrol
7.1.1. az iskola igazgatoja vagy megbizottja
- aziskolai didkdonkormanyzat vezetoségi iilésén legalabb félévente,
- adiakkozgyiilésen tanévenként legalabb egy alkalommal,
- aziskolaradion keresztiil sziikség szerint tajékoztatja,
7.1.2. az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon folyamatosan tajékoztatjak.

7.2. A sziiloket az iskola egészének életérol, az iskolai munkatervrdl, az aktualis
feladatokrol
7.2.1. az iskola igazgatoja a sziiloi szervezet valasztmanyi iilésén minden félév elején,
7.2.2. az osztalyfonokok az osztalyok sziildi értekezletein tajékoztatjak.

7.3. A sziiloket a pedagdgusok a tanulok egyéni haladasar6l az aldbbi modon
tajékoztatjak:
7.3.1. szoban:
- aszulé6i értekezleteken,
- apedagdgusok fogado orain,
- atanuld értékelésére bsszehivott megbeszéléseken,
7.3.2. irasban ellenérzé konyvben vagy levélben, illetve e-naplon keresztiil

8. A tanuldk, a sziilok véleménynyilvanitasa

A sziilok és a tanulok — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott —
jogaiknak érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kdzvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan az iskola igazgatdjahoz, a vezetdségtagjaihoz, az adott tigyben érintett tanuld
osztalyfdnokéhez, az iskola pedagdgusaihoz, a didkdnkorméanyzathoz fordulhatnak.

8.1. A tanulok véleménynyilvanitdsdnak rendje és forméaja:
8.1.1. A tanulék a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban
biztositott jogaiknak érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kdzvetleniil
vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan — az iskola igazgatojahoz, a
vezetdség tagjaihoz, az osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez, a
didkonkormanyzathoz fordulhatnak.
8.1.2. A tanulok kérdéseiket, véleménytiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg
vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatojaval,
a vezetdség tagjaival, pedagogusaival, a pedagdgusokkal.
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8.2. A sziilék véleménynyilvanitasanak rendje és forméja:
8.2.1. A sziil6i értekezletek €s a fogaddorak idopontjait tanévenként a tagintézmények
munkatervei tartalmazzak.
8.2.2. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban
egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola
igazgatojaval, a vezetGség tagjaival és pedagogusaival.

9. A miikodés rendje

A Veszprémi Szakképzési Centrum (Veszprém, E6tvos Karoly u. 1.)
ligyfelfogadasi rendje

hétfo: O-15 o6raig
szerda 9-15 6raig
péntek. 9-11 oraig
ebédido: 11%-13

A Veszprémi Szakképzési Centrum tagiskolainak miikodésére vonatkozo specialis szabalyok a
mellékletben talalhatok.

10. Iskolaink

Veszprémi SZC Ipari Szakgimnaziuma

8200 Veszprém, Iskola utca 4.

Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

8200 Veszprém, Marcius 15. utca 5.

Veszprémi SZC Kozgazdasagi és Kozigazgatasi Szakgimnaziuma

8200 Veszprém, Csap utca 9.

Veszprémi SZC Oveges Jozsef Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
8184 Balatonfiizf6, Gagarin utca 27.

Veszprémi SZC Szasz Marton Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja;

(Veszprémi SZC Gonczy Pal Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja)

8297 Tapolca-Diszel, Templom tér 3.

Veszprémi SZC Tancsics Mihaly Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
8200 Veszprém, Eotvos Karoly utca 1.

11. A tanulok mulasztasdnak igazolasara vonatkozé szabalyok

11.1. A hidnyzast illetve késést a tanitdsi Ordkrol, valamint a tandran kiviili
foglalkozasokrol igazolni kell.

11.2. Az igazolasokat az ellen6rz6 kdnyvben kell rdgziteni.

11.3. Igazolatlan mulasztasnak mindsiil a hianyzas, ha a tanuld utdlag nem igazolja
orvosi vagy hatosagi igazolassal, illetve nincs az ellendrzobe beirt osztalyfonoki,
szakoktatéi vagy igazgatéi engedélye. A mulasztds, késés igazoldsanak
elfogadasara az osztalyfonok jogosult.

11.4. Eldzetes tavolmaradasi engedélyt indokolt esetben a nagykort tanulo, illetve
kiskoru tanul6 esetén a sziild irasban kérhet, melyet az ellenérzében rogziteni kell.
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

Az engedély megadasarol tanévenként 3 napig az osztalyfonok, ezen tul az
osztalyfonok javaslata alapjan az igazgatd dont. A nagykoru tanulo, illetve a sziild
rendkiviili esetben utolag is igazolhatja a hianyzast.

Tanitasi 1d6 alatt a tanuld orvosi vizsgalatra — kivétel iskolaorvos — csak abban az
esetben mehet, ha arra a tanitasi idon kiviil nincs lehetdség. Az engedélyt ilyen
esetben is a szilildnek kell kérnie, melyet az ellendrz6 konyvben kell rogziteni.
Hianyzas esetén a sziild, vagy a nagykoru tanul6 koteles a hidnyzas els6 napjan
bejelenteni az osztalyfénoknek a tavolmaradas okat és a tadvolmaradéas varhatd
id6tartamat. A bejelentés torténhet telefonon, személyesen vagy irasban (e-mail)
is. Ha ez nem torténik meg, akkor az osztalyfondk telefonon vagy levélben értesiti
a szililoket a tanuld tdvolmaradasarol.

A mulasztd vagy késé tanuld iskoldba jovetele utani elsO tanitdsi napon, de
legkésobb 6t tanitdsi napon beliil az osztalyfonokénél mulasztasat igazolni
koteles. Ennek elmulasztasa esetén a tanuld hidnyzésa igazolatlannak tekintheto.
tényét az osztalynaploba bejegyzi. Tobb igazolatlan késés esetén a késések idejét
Ossze kell adni. Az osztalyfonok havonta 0sszegzi az igazolatlan késések idejét,
¢s amennyiben az eléri a negyvendt percet, az egy tanitasi orarol torténd
igazolatlan hidnyzasnak mindstil.

A késo tanul6d nem biintethetd a tandra hatralévo részérdl valo kizarassal.

3 igazolatlan késés — idoOtartamatol fliggetleniil — irasbeli osztalyfonoki
fegyelmezo intézkedést von maga utan.

Megszinik a tanuldi jogviszonya — a tankoteles kivételével — annak, aki
igazolatlanul harminc tanitdsi 6ranal tobbet mulaszt (eltte a sziilot legalabb két
alkalommal irasban kell értesiteni a mulasztasrol és kovetkezményeirdl).

A tanitési id6 alatt a felsdoktatasi nyilt napra vonatkoz6 tavozast eldzetes irasbeli
kérelem szerint — osztaly szinten 0sszesitve — az osztalyfondk javaslata alapjan az
igazgatd engedélyezheti. (Az engedély nélkiil nyilt napra tavozo tanulok
hidnyzasat igazolatlannak kell tekinteni.)

Az Orszagos Szakmai Tanulményi Verseny, a Szakma Kival6 Tanul6ja Verseny
és az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny iskolai fordul6jan részt vevo
didkok a szaktanar javaslata alapjan igazgatdi engedéllyel a verseny napjan
mentesiilhetnek a tanitas alol.

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben a mulasztdsa meghaladja a kétszazotven tanitasi
orat, vagy a meghatarozott iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére
felkészitd szakaszaban az elméleti tanitasi 6rak hiisz szazalékat, vagy egy adott
tantargybol a tanitasi orak harminc szdzalékat és emiatt a tanuld teljesitménye
tanitasi €v kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha a nevelbtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat
tegyen.

A nevelGtestiilet ez alapjan az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha
a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a husz tandrai foglalkozast,
¢s az iskola eleget tett az értesitési kotelezettségének. Ha a tanul6 teljesitménye a
tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.
Ha a tanulé mulasztasainak szdma mar az elsé félév végére meghaladja a
meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt
mindsithetd, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.

Ha a tanulonak a szorgalmi iddszakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl valo
igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben meghaladja az adott tanévre
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11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

vonatkozéd Osszes gyakorlati képzési id6 (o6raszam) hasz szazalékat, a tanulo
tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati
képzést tanuldszerzodés keretében gyakorlati képzést folytatd szervezet végzi, az
¢vfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd szervezet hozzajarulasa
is szlikséges.
Ha a tanul6 mulasztisa a meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan mulasztasa
nincs €s szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kdvetelményeket teljesiteni tudja,
mentesithetd az évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol. Az évfolyam
megismétlése aloli mentesités kérdésében a neveldtestiilet a pedagogiai program
részét képezO szakmai programban meghatarozottak szerint dont, gyakorlati
képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzést
folytatd szervezet javaslatara.
Ha a tanul6 szorgalmi id6szakon kiviili 6sszefiiggd szakmai gyakorlati képzésrol
valo igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja az Osszefliggd szakmai
gyakorlati képzési i1d6 (6raszam) husz szazalékat, a tanuld az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra nem Iéphet). Az
igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg az Osszefiiggd szakmai gyakorlati
képzési id6 (Oraszam) Ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld potolni
koteles. Ha a tanuld igazolt és igazolatlan mulasztasa az Osszefliggd szakmai
gyakorlatrol meghaladja az 0sszefiiggd szakmai gyakorlati képzési 1d6 (0raszam)
husz szazalékat, de igazolatlan mulasztasa nincs, vagy az igazolatlan mulasztasa
nem haladja meg az G6sszefliggd szakmai gyakorlati képzési id0 (6raszam) Ot
szazalékat ¢és azt potolta, a kdvetkezd tanév, akkor a tanuld magasabb évfolyamra
Iéphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja.
Igazolt mulasztas esetén az igazgat6 altal meghatarozott helyen €s id6ben, a tanul6
eleget tehet az dsszefliggd szakmai gyakorlat kdvetelményeinek.
Igazolatlan mulasztasok esetén a Nkt. végrehajtasi rendelete szerint kell eljarni:

1. 1-3igazolatlan ora: osztalyfénoki figyelmeztetés és értesiteni
kell a sziil6t, illetve kollégiumi tanul6 esetén a kollégiumot. A
masodik alkalommal gyermekjoléti szolgalatot is.
4-6 igazolatlan ora: osztalyfonoki intés
7-9 igazolatlan 6ra: igazgatoi intés

4. 10-30 igazolatlan 6ra: fegyelmi eljarast von maga utan. Tankoételes

tanulo esetében az igazgato értesiti a sziilot és a tanulo lakhelye
szerinti illetékes gyamhatosagot.

A testnevelés felszerelés hidnya és kovetkezményei: ha a tanulé a tanorahoz
szlikséges testnevelés felszerelését nem hozza magaval, akkor az 6ran aktivan
nem tud részt venni. Amennyiben az 6rak tobb mint 30 %-4n nem vesz részt, akkor
a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szerint nem osztalyozhato. A tantestiilet
indokolt esetben engedélyezheti neki az osztalyozo vizsga letételét. Amikor azon
ordk szama, amelyeken a tanuld nem vett részt eléri az éves Oraszam 10 %-at,
akkor az osztalyfonok értesiti err6l a tényrdl, valamint a lehetséges
kovetkezményekrdl a sziilot.

wn



12.  Téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozd
rendelkezések

12.1.
12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

A Szakképzési Centrum szabalyzata hatarozza meg.

A Szakképzési Centrum tanuloi a 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendeletének 34,
35-36. paragrafusai szerinti esetekben fizetnek téritési, illetve tandijat. Az els6
részletet szeptember 10-ig, a masodik részletet pedig februar 10-ig kell befizetni.
Rendkiviil indokolt esetben a tagintézmény igazgatdja engedélyt adhat a
havonkénti fizetésre. Ebben az esetben minden honap 10. napjaig kell a dijat
fizetni.

Téritési dij-kedvezményben a tanulok kizarolag tanulmanyi eredményiik és
szocialis helyzetiik alapjan részesiilhetnek, azonban egy tanitasi évben a téritési
dij 0sszege nem lehet kevesebb annal az Osszegnél, mint amely a 229/2012.
(VIIL.28.) Korm. rendelet 35. § az egyes szolgaltatasok téritési dijahoz
meghatarozott als6 szdzalékhatar alkalmazasaval megallapithato.

A téritési és tandijfizetési kotelezettséget hatarozatba kell foglalni, melybdl
kitlinik: a kotelezettség alapjaul szolgalo szolgaltatas, a fizetendd Gsszeg, a fizetés
moédja, a fizetés ideje, a kedvezmények, valamint a jogorvoslatrol szo6lo
tajékoztatas. A dijakat a Centrum pénztaraba kell befizetni.

A tanuldi jogviszony félév kdzbeni megsziinése esetén téritési és tandijat csak
akkor fizet vissza a Centrum, ha a megszinés oka indokolt (egészségligyi
probléma, lakohelyvaltozas stb.). Ebben az esetben a megsziinést kovetod honap 1-
tol jar a visszatérités.

Az étkezési téritési dijjal kapcsolatos rendelkezéseket a tagintézmények a sajat
mellékletiikben hatarozzak meg.

13. A tanulo6 altal eldallitott termék, dolog, alkotds vagyoni joga

A tanulok altal eldallitott termékek, dolgok, alkotasok vagyoni jogat az intézmény nem ruhazza
at, igy e jogok az intézményt illetik meg.

14. A tanulok jutalmazéasanak elvei és formai

Az iskola dicséretben illetve jutalomban részesiti azt a tanul6t, aki
- tanulmanyi munkajat kiemelkedden végzi,
- kitart6 szorgalmat, vagy példamutat6 kdzosségi magatartast tanusit,
- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
- kimagasl6 sportteljesitményt ér el,
- iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatokon eredményesen vesz részt,
- atanév sordn nem mulasztott.
- egyéb mddon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatdéan egységes helytallast
tanusito tanuloi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.



A VSZC iskoladiban elismerésként a kbvetkezo dicséretek adhatok

- Szaktanari dicséretet az a tanuld kaphat, aki a szaktargyi ismeretek elsajatitasa soran
kiemelkedd teljesitményt nyajt. A szaktanar a tanul6t példaként allitja az osztalykozosség
elé.

- Osztalyfonoki dicséretben részesiilhet az a tanuld, aki az iskolai munkaja soran kiemelked6
teljesitményt nyujt, hozzajarul osztalya kozosséggé szervezéséhez, osztalykozossége
hirnevét is gyarapitja.

- Szakoktatoi dicséretet kap az a tanulod, aki a szakmai gyakorlata soran a tantervi
kovetelményeket kivaloan teljesitette.

- Igazgatol dicséretben részesiilhet az a tanulo, aki munkdjaval, magatartasaval,
segitokészségével, kozosségi tevékenységével az iskola hirnevét gyarapitja, tanulmanyi
versenyen, sportversenyen kiemelkedo teljesitményt nyujt.

- NevelGtestiileti dicséretet kaphat az a tanul6, aki az OKTV, OSZTV, SZETV versenyeken,
vagy egyéb tobb fordulos verseny orszagos dontdjében, illetve orszagos jellegli kulturalis
vagy sportversenyen az iskola jo hirét noveld helyezést ér el, illetve tanulmanyi
eredménye, k6z0sségi munkaja példaértékii. Ez lehet altalanos dicséret is.

A dicséretet irdsba kell foglalni, és a sziil6t, valamint a tanuléifjisagot tajékoztatni kell arrol.

A tanulok jutalmazdsdra javaslatot nyujthat be a Didkonkormanyzat, a Sziiléi Szervezet,
szakoktatd, kollégiumi neveld, az osztalyfonok vagy az iskola barmely pedagdgusa.

15. A tanul6 anyagi tdimogatasa. Szocialis tAmogatas,
tankonyvtamogatas. A szocialis timogatds megallapitasanak €s
felosztasanak elvei, a nem alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatas
elve, az elosztas rendje

A szocidlis tAmogatds megallapitasanak elveit az iskolafenntartd eldirdsai hatdrozzak meg.
Tanuloinknak nincs lehetdsége szocidlis 0sztondij €s szocidlis tamogatas igénybe vételére. A
nem alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatasra fordithato osszeg legalabb 25 %-at a konyvtarbol
kolcsonozhetd tartds tankonyvek vasarlasara kell forditani. A tanuldi tankonyvtamogatas
megallapitdsdnak helyi rendje kérdésében a sziild munkakozdsséget, az iskolaszéket és a
diakonkormanyzatot egyetértési jog illeti meg.

16. Tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztalyozd
vizsgara jelentkezés mddja €s hatarideje

A tanév (szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-€ig tartd iddszak) soran tervezhetd

tanulmanyok alatti vizsgak (osztalyozdvizsga, kiilonbozeti vizsga, javitd vizsga, potlo vizsga):

Vizsga fajtija Idépont, ill. Jelentkezés Jelentkezés

vizsgaidoszak modja hatarideje

Osztialyozo  vizsga a
felevi ill. tanév végi
osztalyzat
megallapitasdhoz:
kotelez6 okok:

- hianyzas (30%-0s,
illetve janudr
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250 Oras €s
érdemjeggyel
nem volt osztalyozhato)

(november - december -
januar)

- mentesités a tanorai kotelezo  vizsga
foglalkozasok részvétel esetén:

alol

- az egyes | junius

tananyagegységek /| (aprilis — majus — jinius) | igazgatoi
tantargyak orainak hatarozattal
latogatéasa alol felmentés

(szakképzés)

- beszdmoltatd vizsga

nem kotelezo okok:

- tanulmanyi

kovetelmények rovid id nem kotelezd
alatti  teljesitése  (pl. vizsga

elérehozott érettségi) esetén:

- félévi/év végi

osztalyzat megéllapitasa

fiiggetlen szulé altal alairt

vizsgabizottsag elott

jelentkezési lappal

Potlo vizsga ok:

ha a vizsgazo

a vizsgardl neki fel nem
réhatd okbol

elkésik, tavol marad,

ha a megkezdett
vizsgarol  engedéllyel
eltavozik, mielétt a
valaszadast befejezné

januar

(november - december -
januar)

junius

(aprilis — majus — junius
augusztus
(Jnius -
augusztus)

julius -

az adott
vizsgaiddszak
elsé napjaig

Kiilonbozeti vizsga ok:
mas iskolabol valod
atvétel miatti tantargyi
kovetelmények

januar
november december

1gazgatoi
hatarozattal

az adott
vizsgaiddszak
elsd napjdig

Javito vizsga

ok:

- ha a tanul6 a tanév
végén elégtelen
osztalyzatot kapott,

- az osztalyozd
vizsgarol, a kiilonbozeti
vizsgarol szdmara
felrohaté okbol elkésik,
tavol marad,

- ha a vizsgarol engedély
nélkil tavozik

augusztus 15.-31.

tantestileti
hatarozattal




A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni
(szeptember elsé munkanapjatol a kovetkezd év junius 16-at megel6z6 utolsé munkanapjaig
tartd szorgalmi idOszak; illetve az érettségi- és a szakmai vizsgaidOszak utolsd napjaig). A
tanitasi év sordn osztdlyozé vizsga barmikor szervezhetd. A tanulmanyok alatti vizsga
lebonyolitasa a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 64.§ — 72.§-a alapjan torténik. Az
osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményeit az egyes tagintézmények
helyi tantervei tartalmazzak. A jelentkezés elfogadasardl a szaktanar és az osztalyfonok
véleményének figyelembe vételével az igazgatd dont.

Felmentés oralatogatas alol:
Szakmai, pedagogiai szempontok mérlegelése mellett az igazgatd a szakmai gyakorlati 6rak
kivételével mentesitheti a tanuldt a tandrakon vald részvételtol.

17. A tankonyvrendelés €s tankonyvtamogatas rendje

Az iskolai tankonyvellatas rendjér6l szolo 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet valamint a
tagintézmények tankonyvszabalyzata hatdrozza meg a tankonyvrendelés €s tankonyvtamogatas
rendjét.

18. A fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonyéaval kapcsolatos kotelességeit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmez6 intézkedés és a fegyelmi biintetés nevelési eszkdz, alkalmazéasakor figyelembe
kell venni a tanulo ¢€letkori sajatossagait és a terhére rott kotelességszegés sulyat.

A fegyelmez6 intézkedések és a fegyelmi biintetések alkalmazasanal a fokozatossag elve
érvényesiil, amelytol indokolt esetben — a vétség sulyara tekintettel — el lehet térni.

18.1. A tanuloval szemben a kovetkezo fegyelmezo intézkedés hozhato:

18.1.1. szdbeli:
- figyelmeztetés: szaktanari, szakoktatoi vagy osztalyfonoki

18.1.2. irasbeli:
- figyelmeztetés: szaktanari, szakoktatoi vagy osztalyfonoki
- intd: szaktanari, szakoktatdi vagy osztalyfénoki
- igazgatoi figyelmeztetés,
- igazgatoi intd.

Az irasbeli fegyelmezd intézkedések nem ismételhetdek. A fegyelmezd intézkedést, illetve a
fegyelmi biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatasa
kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanuld esetén e jogot a sziilé gyakorolja.

18.2. Kiilonosen sulyos kotelességszegésnek minosiilnek az alabbi esetek:
- agresszid, tettlegesség, masok bantalmazésa,
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- dohanyzas,

- kabitd hatasu anyagok, alkohol fogyasztdsa, vagy annak a hatasa alatti megjelenés
az iskolaban, gyakorlati munkahelyen, valamint az iskola altal szervezett és
engedélyezett iskolai €s iskoléan kiviili rendezvényeken,

- aszandékos karokozas,

- aziskola dolgozoi és tanul6i emberi méltosaganak megsértése

- mulasztas igazolasanak hamisitasa, vagy hamis igazolassal valo visszaélés

- masok egészségének, testi épségének veszélyeztetése, ill. olyan anyagok, eszkdzok
iskolaba hozasa, amely erre alkalmas.

A fegyelmi eljarast a hatalyos torvényi eléirasok alapjan kell lefolytatni.

A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza, de ezt a jogat a fegyelmi eljaras ala vont diakot
tanitd tanarok kozosségének vagy a tantestiilet tagjaibol felallitott fegyelmi bizottsagnak
atadhatja.

19. Elektronikus napl6 haszndalata esetén a sziild részérdl torténd
hozzaférés modja

Az elektronikus naplo lehetdséget biztosit a sziilének (gondviselének), hogy gyermeke

elémenetelérdl, hidnyzasarol naprakészen tajékozodjon.

A hozzaférés a sziilok altal bejelentkezési névvel és jelszoval védetten torténik.

A hozzaférés csak a gondviseldi jogok gyakorlojat illeti meg.

Amennyiben a szilil6 e-mail cime megadasédval hozzajarul, Ugy elektronikus levélben is
értesitést kap gyermeke elérehaladasardl és hianyzasarol.

20. A tanuldk tantargyvalasztasa

Az iskola helyi tanterve a tanulok szdmara kotelezden és/vagy szabadon valaszthato tantargyak
tanulasat biztositja

Az iskola intézményvezetdje minden tanévben marcius 20-ig elkésziti, és az osztalyfonokokon
keresztiil kozzéteszi a valaszthatd tantargyak listajat. A tanulok és a gondvisel6 aprilis 20-ig az
iskola altal elkészitett nyomtatvanyon adjak le jelentkezési szandékukat az osztalyfonoknek.

A tanul6i igények alapjan, a személyi feltételek figyelembe vételével az igazgato dont az indulo
csoportokrol, valamint a felkészités szintjérol.

Az egy évre sz0l0 tantargyvalasztast a tanuld és a gondviseld kovetkezd tanév szeptember 15-
ig az intézményvezetd engedélyével modosithatja. A két évre szol6 tantargyvalasztas esetén az
elsd tanév végeén, aprilis 20-ig van lehetdség a masodik évre 0j tantargyat felvenni vagy a régit
leadni.

A tantargyvalasztast a tanulo és a gondviseld kovetkezd tanév szeptember 15-ig az
intézményvezetd engedélyével modosithatja. Kérelmet irasban az intézményvezetéhoz kell
eljuttatni.
Az iskola igazgatdja dont az engedélyezésrol, ha

- acsoportban van féréhely

- afogadd szaktanar egyetért a dontéssel

- azesetleges kiilonbdzeti vizsgat a tanuld teljesiti.
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A valasztott tantargybdl a tanuld félévkor és a tanév végén is osztalyzatot kap, mulasztas,
tovabbhaladas szempontjabol is a kotelez tantargyakkal azonos elbiralés ala esik, lemondésara
a tanév kozben nincs lehetdség.

Az iskoldba Ujonnan beiratkoz6 tanuld a beiratkozaskor irdsban adhatja le a
tantargyvalasztassal, valamint a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését az
iskola igazgatojanak.

A tanul6 altal valaszthat6 6rdk szama a heti négyet nem haladhatja meg.

21. A hézirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai

A héazirendet a tagintézmények neveldtestiiletei fogadjak el neveldtestiileti értekezletiikon, s a
Veszprémi Szakképzési Centrum fenntartdjanak (az NSZFH altal kijeldlt szervezet)
jovahagyasaval 1ép hatdlyba.

Az érvényben levd hazirend modositdsat — barmely pedagogus, sziild vagy tanulo javaslatara,
ha azzal egyetért — kezdeményezhetik az iskoldk igazgat6éi, a nevel6testiiletek, a

didkonkormanyzat iskolai vezetdségei vagy a sziildi munkak6zosségek iskolai vezetdségei.

A hézirend mddositasat a jogszabalyokban leirt modon kell végrehajtani.



22. Zaradékok

A Veszprémi Szakképzési Centrum hazirendjét a Veszprémi SZC ,,SEF” Vendéglatoipari
és Turisztikai Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldajanak neveldtestiilete

tartott értekezletén

elfogadta.

A hazirendben foglaltakkal az iskolai diakonkormanyzat, valamint a sziil6i
munkak6zosség egyetértett.

datum

PH

igazgatd
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23.Mellékletek

A VSZC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképzé Iskola miikodési

rendje

1.

2.

3.

o

~

10.

11.

12.

Az iskola altal szervezett szinhazi el6adasokat kovetd napon a szinhazlatogatok a
szamonkérési formak aldl mentesiilnek.

Tanités alatt csak indokolt esetben hagyhatja el az iskolat, akkor is csak a

kovetkezo orat tartd szaktanar, tavollétében az osztalyfonok altal kapott engedéllyel.
Kotelessége az iskolaban és a gyakorlati helyeken az eldirasoknak megfeleld oltozéket
viselni. A gyakorlati foglalkozason valo megjelenésrdl informal a beiratkozasi
tajékoztatd. Iskolai tinnepélyeken viseljen iinnepld ruhat (lanyok: fehér bluz, sotét
szoknya vagy nadrag; fitk: fehér ing, nyakkendd, sotét szinii szovetzako €s
szovetnadrag, valamint s6tét alkalmi cipd).

Kotelessége a testnevelés oOrara teljes valto sportfelszerelést hozni. A testnevelés ora
alol felmentett vagy felszerelést nem hoz6 tanuldknak az 6ran meg kell jelennitik és a
szaktanar altal kijelolt helyen kell tartozkodniuk. A sportfoglalkozasokon a tanuldok
nem viselhetnek kardrat, gytrit, nyaklancot, 16g6 fiilbevalot, valamint testékszereket.
Az iskola egész teriiletén tilos az energiaital fogyasztasa.

Az iskola egész teriiletén tilos a dohanyzas, a tilalom megszegdivel szemben fegyelmi
eljaras indul.

A tanodrak ideje alatt a becsengetés utan tilos a termekbe felmenni.

Munkarend, napirend
Az iskola épiilete szorgalmi idében hétfotdl péntekig reggel 7.00 6ratol este 19.00
Oréig van nyitva.

Tanitasi napokon a hivatalos tligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik keddtol
cstitortokig 8.00 oratol 11:00 oraig illetve 12.30 o6ratol 15.00 oraig.
Az iskola a tanitasi sziinetekben tigyeleti rend szerint tart nyitva (szerda 8.00 — 12.00)
Az iskola épiiletébe érkezd sziilok, illetve idegenek belépését a portaszolgalat
ellendrzi, jelenlétiiket nyilvantartja.
Az iskolaban a tanitasi 6rak 45 percesek.
A csengetési rend a kovetkezo:

0. 6ra: 07.10 — 07.55 6. 6ra: 12.50 - 13.35
1. 6ra: 08.05 - 08.50 7. 6ra: 13.45-14.30
2. 6ra: 09.00 - 09.45 8. 6ra: 14.40 — 15.25
3. ora: 09.55 - 10.40 9. 6ra: 15.35-16.20
4. 6ra: 10.50 - 11.35 10. 6ra: 16.30 - 17.15
5.6ra: 11.55-12.40 11. 6ra: 17.25 -18.10

Minden tanulénak az elsd tanitasi 6ra megkezdése eldtt legalabb 5 perccel az iskolaba
kell érkeznie. A késve érkez6 tanuld koteles az aulaban varakozni.

Fegyvert, fegyvernek mindsiild és fegyverhez hasonlit6 targyat az iskola teriiletére
behozni tilos!

A felzarkoztato foglalkozasra, valamint az egyéni foglalkozasra kotelezett tanulokat
képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a szaktanarok jelolik ki. A tanuldk
részvétele a felzarkoztatod foglalkozasokon, valamint az egyéni foglalkozasokon
kotelezo, ez alol felmentést csak a sziilo irasbeli kérelmére az iskola igazgatoja adhat.
A tanul6 koteles értéktargyait testnevelés oran a testneveld tanariban, szakmai
gyakorlat esetén pedig zart szekrényben elhelyezni. Az iskola a nem megfelel
biztonsaggal tarolt értéktargykért felelésséget nem vallal!



3. SZAMU MELLEKLET- AZ INTEZMENY IRATKEZELESI
SZABALYZATA

Az Iskola egyedi iratkezelési szabalyzata

I. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. Az Iskola iratkezelési szabalyzata
- a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi
LXVI torvény 10. §-anak (1) bekezdése,
- a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz6lo 335/2005.
(XI1. 29.) Korm. rendelet
- a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
- a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
alapjan késziilt.

Az iratkezelési szabalyzat hatalya

2. Az iratkezelési szabalyzat hatalya kiterjed az intézményben keletkezd, az oda érkezd,
illetve az onnan tovabbitott valamennyi iratra.

Az iratkezelés szabalyozasa

3. Az iratkezelési szabalyzat az iratok kezelésének biztonsagos mddjat, rendszerezését,
nyilvantartasat, segédletekkel ellatasat, irattarozasat, selejtezését és levéltarba atadasat
szabalyozza.

4. Az intézmény vezetdje az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban
hatdrozza meg az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal
Osszefliggd tevékenységekre vonatkozé feladat- és hataskoroket, tovabba kijeldli az
iratkezelés feliigyeletét ellatd személyt.

Az iratkezelés feliigyelete a szerven beliil

5. Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti, miikodési és
tigyrendi szabalyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok €s eljarasok, valamint az irattari
tervek és iratkezelési eldirasok folyamatos 6sszhangjaért, az iratok szakszer(i és biztonsagos
megodrzésére alkalmas irattar kialakitasaért €s mukodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez
sziikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, feliigyeletéért az
intézmény vezetdje felelds.



6. Az intézmény iratkezelését ugy kell megszervezni, hogy az oda érkezett, ott
keletkez6, illetve onnan tovabbitott irat:

a) azonosithato, fellelési helye, Gtja kdvethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen;

b) tartalma csak az arra jogosult szamara legyen megismerhetd;

C) kezeléséért fennalld személyi felelésség egyértelmiien megallapithato legyen;

d) szakszerii kezeléséhez, nyilvantartasahoz, kézbesitéséhez, védelméhez megfeleld
feltételek biztositva legyenek;

e) a beérkezett iratok megvaltoztathatatlansaga biztositva legyen;

f) a rendszeres selejtezés elvégzésével az irattari iratanyag felesleges felhalmozodasa
megeldzhetd, a maradando értéki iratok megdrzése biztositott legyen;

g) az lgyintézéshez, a dontések elOkészitéséhez, a szervezet rendeltetésszerti
mikodéséhez megfeleld tamogatast biztositson.

7. Az iratkezelés feliigyeletével megbizott vezetd gondoskodik:

a) az iratkezelési szabalyzat végrehajtasanak rendszeres ellendérzésérél, intézkedik a
szabalytalansdgok megsziintetésérdl, sziikség esetén kezdeményezi a szabdlyzat
modositasat;

b) az iratkezelést végz6, vagy azért felelés személyek szakmai képzésér6l és
tovabbképzésérol;

C) az iratkezelési segédeszkozok (iktatokonyv, név- és targymutatd, kézbesitOkonyv,
iratmintdk ¢és formanyomtatvanyok, szamitastechnikai programok, adathordozdk stb.)
biztositasarol;

d) a hivatalos és személyes elektronikus postafiokok szabalyozott miikodésérol;

e) egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érint6 feladatokrol.

II. Fejezet

Az iratok kezeléseének altalanos kovetelményei

Az iratok rendszerezése

8. A kozfeladatot ellatd szerv feladat- és hatdskorébe tartozd iigyek intézésének
attekinthetdsége érdekében az azonos ligyre - egy adott targyra - vonatkozo iratokat egy
irategységként, ligyiratként kell kezelni. A tobb fazisban intézett ligyek egyes fazisaiban
keletkezett iratok Ttgyiraton beliili irategységnek, tigyiratdarabnak (ligydarabnak)
mindstilnek.

9. Az ligyiratokat, valamint a kozfeladatot ellatd szerv irattari anyagéaba tartoz6 egyéb
mas iratokat - még irattdrba helyezésiik eldtt - az irattari tervben meghatarozott irattari
tételekbe, a targyi alapon, indokolt esetben iratfajta alapjan kialakitott irattari egységekbe
kell besorolni.

Az iratok nyilvantartasa és az iratforgalom dokumentalasa

10. Az iratot e célra rendszeresitett papiralap iktatokonyvben, iktatdoszamon kell
nyilvantartani (iktatni).



Az iktatast olyan modon kell végezni, hogy az iktatokonyvet az iligyintézés hiteles
dokumentumaként lehessen hasznalni. Az iratforgalom keretében az dtadast-atvételt minden
esetben ugy kell végezni, hogy egyértelmiien bizonyithatdo legyen, ki, mikor, kinek
tovabbitotta vagy adta at az iratot. Az iratok iktatasaval és az iratforgalom dokumentalasaval
biztositani kell, hogy az ligyintézés folyamata, és az iratok szervezeten beliili utja pontosan
kovethetd €s ellendrizhetd, az iratok holléte pedig naprakészen megallapithato legyen.

Az iratkezelés megszervezése

11. Az Iskola iratkezelése kozponti iratkezelési rendszerben valdsul meg.

III. Fejezet

Az iratkezelés folyamata

A kiildemények atvétele

12. A kiildemény atvételére jogosult:
a) a cimzett vagy az altala megbizott személy;
b) az intézmény vezetdje vagy az altala megbizott személy;
C) az iratkezelést feliigyeld vezetd vagy az altala megbizott személy;
d) a postai meghatalmazassal rendelkez6 személy;
13. A kiildeményt atvevo koteles ellendrizni:
a) a cimzés alapjan a kiildemény atvételére vald jogosultsagat;
b) a kézbesité okmanyon és a kiilldeményen 1évé azonositasi jel megegyezOségét;
C) az iratot tartalmazo zart boriték, vagy zart csomagolas sértetlenségét.
(2) Az atvevd koteles gondoskodni az egyéb jogszabalyban vagy a szerv belsd
szabalyzataban eldirt biztonsagi kovetelmények szerinti feladatok elvégzésérol.

14. Az 4tvevo a papiralapu iratok esetében a kézbesitdokmanyon olvashato alairasaval
¢s az atvétel datumanak feltiintetésével az atvételt elismeri. Az ,,azonnal” és ,,siirgds” jelzésii
kiildemények atvételi idejét ora, perc pontossaggal kell megjeldlni. Amennyiben iktatasra
nem jogosult személy veszi 4t az iratot, gy azt kdteles haladéktalanul, de legkésébb az
érkezést kovetd elsd6 munkanap kezdetén a cimzettnek vagy az illetékes iktatoegységnek
iktatasra atadni.

15. Sériilt kiildemény atvétele esetén a sériilés tényét papiralapu iratok esetében az
atvételi okmanyon jelolni kell, és soron kiviil ellendrizni kell a kiildemény tartalmanak
meglétét. A hianyz6 iratokrél vagy mellékletekrdl a kiildd szervet, személyt értesiteni kell.

16. A gyors elintézést igényld (,,azonnal”, ,siirgds” jelzésii) kiildeményt azonnal
tovabbitani kell a cimzetthez, illetdleg azt a szignalasra jogosultnak soron kiviil be kell
mutatni.

17. Téves cimzés vagy helytelen kézbesités esetén a kiildeményt azonnal tovabbitani
kell a cimzetthez, vagy ha ez nem lehetséges, vissza kell kiildeni a feladonak. Amennyiben
a felado nem allapithatdo meg, a kiildeményt irattarazni €s az irattari tervben meghatarozott
1d6 utén selejtezni kell.



A kiildemény felbontasa

18. Az intézményhez érkezett kiildeményt - a mindsitett iratok kivételével
a) a cimzett, vagy
b) a kozponti iratkezelést feliigyel6 vezetd (iskolaigazgatd) altal irasban felhatalmazott
személy, vagy
C) a szervezeti és milkodési szabalyzatban meghatarozott szervezeti egység dolgozoja
bonthatja fel.

19. Felbontas nélkiil dokumentaltan a cimzettnek kell tovabbitani azokat a
kiildeményeket,

a) amelyek ,,s. k.” felbontasra sz6Inak,

b) amelyeknél ezt az arra jogosult személy elrendelte, valamint

c) amelyek névre szoloak és megallapithatdan maganjellegiiek.

A kiildemények cimzettje koteles gondoskodni az altala atvett hivatalos kiildemény
iratkezelési szabdlyzat szerinti iktatasarol.

20. A kiildemények téves felbontasakor a felbontd az atvétel és a felbontas tényét a
datum megjelolésével, dokumentaltan koteles rogziteni, majd gondoskodnia kell a
kiildemény cimzetthez valé eljuttatasarol.

21. A kiildemény felbontasakor ellendrizni kell a jelzett mellékletek meglétét és
olvashatosagat. Az esetlegesen felmeriilé problémak tényét rogziteni kell, és errdl
tajékoztatni kell a kiildot is.

22. Ha felbontas alkalméval kideriil, hogy a kiildemény pénzt vagy egyéb értéket
tartalmaz, a felbont6 az dsszeget, illetleg a kiildemény értékét koteles az iratokon vagy
feljegyzés formajaban az irathoz csatoltan feltiintetni, és a pénzt, illetékbélyeget és egyéb
érteket - elismervény ellenében - a pénzkezeléssel megbizott dolgozonak atadni. Az
elismervényt az irathoz kell csatolni.

23. Amennyiben az irat benyUjtasanak idépontjahoz jogkovetkezmény flizoédik vagy
flizédhet, gondoskodni kell, hogy annak idépontja harmadik fél altal megéllapithat6 legyen.
Papiralapt irat esetében a benyujtds idOpontjanak megallapitdsa a boriték csatolasaval
biztosithatd. Amennyiben a bekiild6 nevét vagy pontos cimét az iratbél nem lehet
megallapitani, az ezek igazolasara szolgald informaciohordozokat az irathoz kell csatolni.

24. Az elektronikus iratot gépi adathordozon (hajlékony lemez, CD ROM stb.) atvenni
vagy elkiildeni csak papiralapu kisérélappal lehet. Az adathordozot és a kisérélapot mint
iratot €s mellékelt iratot kell kezelni. A kisérdlapon a cimzés adatai mellett fel kell tiintetni
a szamitogépes adathordozon 1évo irat(ok) targyat, a fajlnevét, fajltipusat, rendelkezik-e
elektronikus alairassal és az adathordozd paramétereit. Atvételkor ellendrizni kell a
kisérdlapon feltiintetett azonositok valosagtartalmat.

25. Az irat munkahelyrdl torténd kivitelérél, munkahelyen kiviili tanulmanyozasarol,
feldolgozasardl, tarolasarol belsd szabalyzatban kell rendelkezni.

26. A személyes adatok kezeléséhez vald hozzéjaruldst tartalmazo, illetve a kdzérdekii
adatok megismerésére iranyulo kérelmek kezelésérdl belsd szabalyzatban kell rendelkezni.

Az iktatokényv

27. Iktatas céljara évente megnyitott, hitelesitett iktatokonyvet kell hasznalni. Az
iktatast minden évben 1-es sorszammal kell kezdeni.
Az iktatokonyvnek kotelezden kell tartalmaznia az alabbi adatokat:



a) iktatoszam,;

b) iktatas idopontja;

¢) kiildemény elkiildésének idépontja, modja;

d) kiildé megnevezése, azonosito adatai,

e) érkezett irat iktatdszama (idegen szam);

f) mellékletek szama;

g) ligyintéz0 szervezeti egység €s az ligyintéz6 megnevezése;
h) irat targya;

i) €l6- és utodiratok iktatészama;

J) kezelési feljegyzések;

K) tigyintézés hatarideje, és végrehajtasanak idépontja;
) irattari tételszam;

m) irattarba helyezés idopontja.

28. Az ligyirat targyat - illetéleg annak megallapitasara alkalmas roviditett valtozatot -
az iktatokonyv ,.targy” rovataba be kell irni. A targyat csak egyszer, az ligyirathoz tartoz6
elso irat nyilvantartasba vétele alkalmaval kell beirni, kivéve, ha az - az irat tartalmat nem
érintden - Iényegesen megvaltozott, ebben az esetben az 01j targyat ugy kell bevezetni, hogy
az eredeti targy is felismerhetd maradjon.

29. Az iktatokdnyvet az év utolsd6 munkanapjan, az utolso irat iktatdsa utan le kell zarni.
A kézi iktatokonyv esetében az iktatasra felhasznalt utolsé szamot kdvetd alahuzassal kell
a zérast elvégezni, majd azt a keltezést kovetden aldirdssal, tovabbd a korbélyegzd
lenyomatéval hitelesiteni kell.

Az iktatoszam

30. Az iratot el kell latni iktatoszdmmal és az irat egyéb azonositd adataival Az
iktatoszam felépitése a kozponti ligyiratkezelés esetén: f0szam/év. (Gylijtdszam hasznalata
esetén: Fészam/alszam/év. Gylijtészam alkalmazéasakor az alszamokrol un. gyQjtéivet kell
vezetni.)

31. Az ugyanazon ligyben, ugyanabban az évben keletkezett iratokat egy f6szamon kell
nyilvantartani. Egy iktatokonyvon beliil a f6szdmokat folyamatos sorszamos rendszerben
kell kiadni. Az tligyirathoz tartozo iratokat az iktatasi f6szam alatt folyamatosan kiadott
alszamokon kell nyilvantartani.

Az iktatas

32. Az iratkezelének az iratokat a beérkezés napjan, de legkésébb az azt kovetd
munkanapon be kell iktatni. Soron kiviil kell iktatni a hataridds iratokat, taviratokat,
expressz kiildeményeket, a hivatalbdl tett intézkedéseket tartalmazo ,,siirgds” jelzésii
iratokat.

33. Nem kell iktatni, de jogszabalyban meghatarozott esetekben nyilvan kell tartani:

a) konyveket, tananyagokat;

b) reklamanyagokat, tajékoztatokat;

) meghivokat;

d) nem szigor szamadast bizonylatokat;

e) bemutatasra vagy jovahagyas céljabol visszavarolag érkezett iratokat;
f) pénziigyi bizonylatokat, szamlakat (kiilon szabalyozas szerint);

g) munkaiigyi nyilvantartasokat;



h) anyagkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasokat;
1) k6z1onyoket, sajtotermékeket;
J) visszaérkezett tértivevényeket és elektronikus visszaigazolasokat.

34. Téves iktatds esetén a kézi iktatokdnyvben a bejegyzést athuzassal kell
érvényteleniteni oly moddon, hogy az érvénytelenités ténye - az eredeti bejegyzés
olvashatosaga mellett - kétségtelen legyen. A tévesen kiadott iktatdszam nem hasznalhato
fel gjra.

35. A kézi iktatokdnyvben sorszamot iiresen hagyni, a felhasznalt lapokat
Osszeragasztani, a bejegyzett adatokat kiradirozni, vagy barmely mas modon
olvashatatlannd tenni nem szabad. Ha helyesbités sziikséges, a téves adatot vagy szamot egy
vonallal gy kell athizni, hogy az eredeti feljegyzés olvashatd maradjon. A javitéast
keltezéssel és kézjeggyel kell igazolni..

36. Az irat iktatasa eldtt meg kell allapitani, hogy van-e eldzménye. Az elézményt az
irathoz kell szerelni. Amennyiben az irat iktatasa nem lehetséges az elézmény f6szamara,
rogziteni kell az iktatokonyvben az eldirat iktatoszamat, és az elézménynél a jelen irat
iktatdszamat, mint az utoirat iktatdszamat.

Szignalas
37. Az iratkezeld az érkezett iratot koteles az intézmény vezetdjének vagy a vezetd
megbizottjanak atadni, aki kijeloli az lgyintézést végzé személyt (szignalas). Az irat
szignaldsara jogosult meghatirozza az elintézéssel kapcsolatos esetleges kiilon utasitasait
(feladatok, hatarido, siirgdsségi fok stb.). Ezeket a szignalas idejének megjelolésével irasban
teszi meg. A intézmény vezetdje elrendelheti az irat bemutatas el6tti iktatasat.

Kiadmanyozas

38. Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadméanyként csak a szervezeti és
miikddési szabalyzatban, ligyrendben meghatarozott, kiadmanyozasi joggal rendelkezd
személy irhat ald. Kiilsé szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet
tovabbitani. Nem mindsiil kiadmanynak az elektronikus visszaigazolds, a fizetési
azonositorol és az iktatdszamrol szolo elektronikus tdjékoztatds, valamint az Iratkezelési
Szabalyzatban meghatarozott egyéb dokumentumok.

39. Az irat akkor hiteles kiadmany, ha:

- azt az illetékes kiadményozo sajat kezlileg alairja, vagy a kiadmanyozé neve mellett az
,»S. k.7 jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt aldirdsaval igazolja,
tovabba

- a kiadmanyozd, illetve a felhatalmazott személy aldirdsa mellett a szerv hivatalos
bélyegzdlenyomata szerepel.

Nyomdai sokszorositas esetén elegendd

- a kiadmanyozo6 neve mellett az ,,s. k.” jelzés, vagy a kiadmanyozé alakhii alairdsmintdja
és

- a kiadmanyoz6 szerv bélyegzdlenyomata.

Az intézménynél keletkezett iratokrdl az iratot 6rz0 szervezeti egység vezetdje, vagy
tigyintézdje hitelesitési zaradékolassal jogosult papiralapi és elektronikus madsolatot is
kiadni.

40. A kiadmanyozashoz hasznalt bélyegzokrdl, érvényes alairds-bélyegzokrdl és a
hivatalos célra felhasznéalhat6 elektronikus alairasokrdl nyilvantartast kell vezetni.



Expedialas
41. A kiadményozott iratokat az érintett cimzetthez, cimzettekhez tovabbitani kell. Az
iratkezeldnek ellendriznie kell, hogy a hitelesitett iratokon végrehajtottak-e minden kiadoi
utasitast, és a mellékleteket csatoltdk-e. E feladat elvégzése utan dokumentalni kell a
nyilvantartassal, tovabbitassal kapcsolatos informaciokat.
42. A kiildeményeket a tovabbitds modja szerint kell csoportositani (posta, kiilon
kézbesitd, futarszolgalat stb.).

Irattarozas

43. Az irattarba adast és az irattari anyag kezelését dokumentaltan, visszakereshetéen
kell végezni.

44, Atmeneti irattarba lehet elhelyezni az elintézett, tovabbi érdemi intézkedést nem
igényld, kiadmanyozott, irattari tételszammal ellatott tigyiratokat.

45, Trattarba helyezés el6tt az ligyintézének az tigyirathoz - ha eddig nem tortént meg -
hozza kell rendelnie (papiralapt irat esetén ravezetnie) az irattari tételszamot, és meg kell
vizsgalni, hogy az eldirt kezelési és kiadasi utasitdsok teljesiiltek-e. A feleslegessé valt
munkapéldanyokat és masolatokat az ligyiratbol ki kell emelni, és a selejtezési eljaras
melldzésével meg kell semmisiteni. Ezt kovetden be kell vezetni az iktatokonyv megfeleld
rovatdba az irattdrba helyezés idOpontjat, és el kell helyezni az irattari tételszamnak
megfeleld gytijtdbe.

A kozponti irattarba csak lezart évfolyamu, segédkonyvekkel ellatott {igyiratok adhatok le.

46. Az intézmény dolgozoi az érvényes szervezeti és milkodési szabalyzatban rogzitett
jogosultsaguk alapjan az irattdrbol hivatalos haszndlatra kdlcsonozhetnek iratokat. A
kolesonzést utdlagosan is ellendrizhetd modon, dokumentéltan kell végezni. Papiralapt
iratok esetében az irattarbol kiadott tigyiratrol tigyiratpotlo lapot kell késziteni, amelyet mint
elismervényt az atveve alair. Az alairt tigyiratpotlo lapot a kolesonzés ideje alatt az irattarban
az lgyirat helyén kell tarolni.

Selejtezés

47. Az ligyiratok selejtezését az intézményvezetd altal kijelolt legalabb 3 tagu selejtezési

bizottsag javaslata alapjan lehet elvégezni az irattari tervben rogzitett 6rzési 1d6 leteltével.

Az iratselejtezésrol a selejtezési bizottsag tagjai altal alairt, és a szerv korbélyegzdjének
lenyomatéaval ellatott selejtezési jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet iktatds utan 2
példanyban az illetékes levéltarhoz kell tovabbitani, a selejtezés engedélyezése végett.

A levéltar az iratok megsemmisitését a sziikséges ellenérzés utan a selejtezési
jegyz6konyv visszakiildott példanyara irt zdradékkal engedélyezi.

A megsemmisitésr0l a szerv vezetdje az adatvédelmi és biztonsagi eldirasok
figyelembevételével gondoskodik.

Levéltarba adas

48. A levéltar szamara atadando ligyiratokat az tgyviteli segédletekkel egylitt nem
fertdzott allapotban, levéltari 6rzésre alkalmas savmentes dobozokban az 4tadd koltségére
az irattari terv szerint, atadas-atvételi jegyzOkonyv kiséretében, annak mellékletét képezd
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atadasi egység szerinti (doboz, csomag stb.) tételjegyzékkel egyiitt, teljes, lezart
évfolyamokban kell atadni. A visszatartott igyiratokrol kiilon jegyzéket kell késziteni. Az
atadasi jegyzéket és a visszatartott iratokrol készitett jegyzéket - a levéltarral egyeztetett
modon - elektronikus formaban is at kell adni.

V. Fejezet

Hozzaferes az iratokhoz, az iratok védelme

49. Az iratokkal és az azok kezeléséhez alkalmazott gépi adathordozokkal kapcsolatban
minden esetben rendelkezni kell a sziikséges védelmi intézkedésekrdl. Biztositani kell az
illetéktelen hozzaférés megakadalyozasat mind a papiralapu, mind a gépi adathordozo
esetében.

Az intézmény alkalmazottai csak azokhoz az - akér papiralapu, akar gépi adathordozon
tarolt - iratokhoz, illetéleg adatokhoz férhetnek hozza, amelyekre munkakoriik ellatasahoz
sziikséglik van, vagy amelyre az illetékes vezetdé felhatalmazast ad. A hozzéaférési
jogosultsagot folyamatosan naprakészen kell tartani.

50. Az iratokhoz a kiadményoz6 dontése alapjan az aldbbi kezelési utasitasok
alkalmazhatok:

a) ,,Sajat kezi felbontasra!”,

b) ,,Mas szervnek nem adhat¢ at!”,

C) ,,Nem masolhato!”,

d) ,.Kivonat nem készithet6!”,

e) ,.Elolvasas utan visszakiildend6!”,

f) ,,Zart boritékban tarolando6!” (a kezelésére vonatkoz6 utasitasok megjeldlésével.),

g) valamint mas, az adathordoz6 sajatossagatol fliggd egyéb sziikséges utasitas.

Az elézéekben meghatarozott kezelési utasitdsok nem korlatozhatjak a kozérdekii adatok
megismerését.

V. Fejezet

Egyeb rendelkezések

51. Az iratkezelés rendszerét csak a naptari év kezdetén lehet megvaltoztatni.

52. Ha az intézmény jogutodlassal szlinik meg, az el nem intézett, folyamatban 1évo
ligyek iratait, tovabba az irattarat a jogutdd veszi at. Az el nem intézett, folyamatban 1évo
tigyeket a jogutdd iktatokonyvébe kell vezetni. Az irattar atvételérdl jegyzokonyvet kell
késziteni, melynek egy példanyat meg kell kiildeni az illetékes levéltarnak.

53. Ha az intézmény jogutdd nélkiil szlinik meg, az intézmény vezetdje a fenntartd
intézkedésének megfelelden gondoskodik az 52. pontban felsorolt feladatok ellatasarol. A
jogutod nélkill megsziing intézmény irattarban elhelyezett iratainak jegyzékét - az iratok
elhelyezésével kapcsolatos intézkedésrdl szold tdjékoztatast - az intézmény vezetdje
megkiildi az illetékes levéltarnak.



VI. Fejezet

A szakképzd intézményre vonatkozo specialis rendelkezések

54. Az iratkezelés rendjét a szakképz6 intézmény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérol szolo torvény rendelkezései és a kozfeladatot ellatod szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz6l6 kormanyrendelet eldirasai
figyelembevételével a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.)
Korm. rendelet rendeletben foglaltakra is tekintettel szabalyozza.

55. A szakképz0 intézménybe érkezett és a szakképzo intézményben keletkezett iratokat
iktatni kell. A személyesen benyujtott iratok atvételét igazolni kell.

56. Ha a szakképzd intézményben a szakmai oktatds nemzetiségi nyelven folyik, a tanuld
szakképz6 intézményi oktatasaval kapcsolatosan keletkezett iratokat kiilon iktatokdnyvben,
két nyelven - a nemzetiség altal hasznalt és magyar nyelven - kell iktatni és targymutatdzni.

57. Felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani a névre sz0610 iratokat, a
didkonkormanyzat, a képzési tanacs, a munkahelyi szakszervezet részére érkezett leveleket,
tovabba azokat az iratokat, amelyek felbontdsanak jogat az igazgat6 fenntartotta maganak.

58. Ha az ligy jellege megengedi, az iratban foglaltak tavbesz¢lon, elektronikus levélben
vagy a jelen 1évo érdekelt személyes tajékoztatasaval is elintézhetok. Tavbeszélon vagy
személyes tajékoztatas keretében torténd ligyintézes esetén az iratra ra kell vezetni a
tajékoztatas Iényegét, az elintézés hataridejét és az ligyintézd alairasat.

59. A szakképz0 intézmény altal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell

a) a szakképz0 intézmény nevét és székhelyét,
b) az iktatoszamot,

C) az ligyintéz0 megnevezését,

d) az tigyintézés helyét és idejét,
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f) - a nem elektronikus irat esetében - a szakképz6 intézmény korbélyegzdjének lenyomatat.

60. Jogszabaly rendelkezése hidnyaban is jegyzokonyvet kell késziteni, ha az oktatoi
testiilet, szakmai munkako6zosség a szakképzo intézmény miikodésére, a tanulokra, illetve a
képzésben részt vevd személyekre vagy a szakmai oktatdsra vonatkozo6 kérdésben dont,
véleményez vagy javaslatot tesz, tovabba akkor is, ha a jegyzékonyv készitését rendkiviili
esemény indokolja, és elkészitését az igazgato elrendelte. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell
az elkészités helyét és idejét, a jelenlévok felsorolasat, az ligy megjelolését, az ligyre
vonatkozo Iényeges megallapitasokat, igy kiilondsen az elhangzott nyilatkozatokat, a
meghozott dontéseket, tovabba a jegyzokonyv készitdjének az aldirdsat. A jegyzokonyvet a
jegyzokonyv készitdje, tovabba az eljaras soran végig jelen 1évo alkalmazott irja ala.



®

61. Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni. Az irattari 6rzés idejét a a szakképzésrol
sz010 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 4. mellékleteként
kiadott irattari terv hatarozza meg (Mellékelve). Az irattari 6rzés idejét az irat végleges
irattarba helyezésének évétdl kell szamitani.

62. Az iratok selejtezését az igazgato rendeli el és ellendrzi. A tervezett iratselejtezést
annak tervezett idopontjat legalabb harminc nappal megel6zben be kell jelenteni a
levéltarnak.

VII. Fejezet

Zaro rendelkezések

63. Ez az iratkezelési szabalyzat 2023. 01. 01-én 1ép hatélyba.
64. Ezen iratkezelési szabalyzat hatalyba Iépésével egyidejiileg a korabbi iratkezelési
szabalyzatok hatdlyukat vesztik.

Németh Katalin
intézményvezetd



Irattari terv

A B C
1 i:gi;m Ugykdr megnevezése Orzési id6 (év)
2 |A) Vezetési, igazgatasi és személyzeti iigyek
s a1 Inj[ézmé’nylétesités, -atalakitas, - hem selejtezhetd
fejlesztés
Ao .Iktatéylfé.r.lyvek, iratselejtezési hem selejtezhetd
jegyzOkonyvek
5 JA3. Személyzeti iigy, bér- és munkaiigy 50
S I e
7 AL Fenntartoi irdnyitas 10
8 JA.6. Ellendrzés 20
9 JAT. Szerzodések, birosagi, hatosagi iigyek |10
10 |AS. Belso szabalyzatok 10
11 |A9. Polgari védelem 10
12 |A.10. Munkatervek, jelentések, statisztikak 5
13 |JA.11l.  [|Panasziigyek 3)
14 |B) Nevelési-oktatasi ligyek
15 [B.12. [Nevelési-oktatasi kisérletek, ujitasok 10
16 |B.13. Torzslapok, pottorzslapok nem selejtezhetd
17 |B.14.  |Felvétel, atvétel 20
18 |B.15.  [Tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyek  [5




19 |B.16.  |[Naplok 5

50 IB.17. D{fllff)n}iormanyzat szervezeése, 5
mitkodése

b1 B.18. Pedagogiai szakszolgalati 5
dokumentumok

22 [B.19.  [Képzési tanécs szervezése, mikodése (5

b3 B.20. .Szaktanacs?do.l,, sz’akert01 vélemények, 5
javaslatok és ajanlasok

24 |B.21. Szakiranyu oktatds szervezése 3)

25 [B.22. [VizsgajegyzOkonyvek S

26 |[B.23. Tantargyfelosztas 3)

27 |B.24.  |Gyermek- és ifjusagvédelem 3

bs [B.25 Dolgozatok, témazarok, 1
vizsgadolgozatok

29 |B.26. Erettségi vizsga, szakmai vizsga 1

20 [B27. K6z0sségi szolgalat teljesitésérdl szolo 5
dokumentum

31 |C) Gazdasagi ligyek
Ingatlan-nyilvantartas, -kezelés, -

2o |cos. t:er.l‘ntartés, h'atéridc’i nélk,ijli .
¢piilettervrajzok, helyszinrajzok, 50
hasznalatbavételi engedélyek
Leltar, alloeszkoz-nyilva 4

23 lc29. eltar, a (')es,z 0z ,nyl Vagtan?s, 10
vagyonnyilvantartas, selejtezés
Eves koltségvetés, koltségvetési

21 lc30. VeS, ) ts,egve:[es, o,tsegvete51
beszamolok, kdnyvelési bizonylatok 3)

35 |C.31. A tanmhely lizemeltetése 3)
A tanulok, illetve a képzésben részt vevo

36 |C.32. személyek ellatdsa, juttatasai, téritési 5
dijak




37 |C.33. Tamogatasi ligyek

(Forrés: 4. melléklet a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelethez)

Kelt: Veszprém, 20.................

Németh Katalin

intézményvezetd



4. SZAMU MELLEKLET- AZ INTEZMENY ADATKEZELESI
SZABALYZATA

I. Nyilvantarthat6 adatok

1. A szakképzési intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a
koznevelés informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszagos statisztikai
adatgytijtési program keretében eloirt adatokat szolgaltatni.

2. A szakképzési intézmény nyilvantartja a pedagdgus oktatdsi azonositd szamat,
pedagdgus- igazolvanyanak szamat, a jogviszonya idOtartamat és heti munkaidejének
mértékeét.

3. A koznevelési feladatokat ellato intézmény az 6raadd tanarok:
a) nevét,
b) sziiletési helyét, idejét,
¢) nemét,
d) lakéhelyét, tartézkodasi helyét,
e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
f) oktatasi azonosito szamat tartja nyilvan.

4. A szakképzési intézmény a gyermek, tanul6 aldbbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime és a tartdzkodasra
jogositd okirat megnevezése, szama,

b) sziildje, torvényes képviseldje neve, lakdhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

¢) a tanul6 tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

o felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

e jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

o tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

o kiemelt figyelmet igényl6 tanuldra vonatkozo adatok,

e atanuld- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

¢ atanul6 oktatasi azonosité szama,

e mérési azonosito,

e atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

e amagantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,

e a tanuld magatartasdnak, szorgalmanak ¢és tuddsanak értékelése €s mindsitése,
vizsgaadatok,

o atanulodi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

e atanul6 didkigazolvanyéanak sorszdma,

o atankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

o ¢vfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

e atanuldi jogviszony megsziinésének idOpontja €s oka,

e az orszagos mérés-értékelés adatai.

II. Adatok tovabbitasa



1. A 2-3. pontban foglalt adatok — az e térvényben meghatarozottak szerint, a személyes
adatok védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok

o a fenntartonak,

o akifizetéhelynek,

o abirésagnak, renddrségnek, ligyészségnek,

o a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzO kozigazgatasi
szervnek,
a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak,
a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

2. A szakképzési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a
juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval ¢és teljesitésével, az
allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi
okokbodl, az e torvényben meghatirozott nyilvantartdsok kezelése céljabol, a célnak
megfelel6 mértékben, célhoz kototten kezelhetik. A 63. § (3) bekezdésében meghatarozott
pedagbdgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kiallitdsdhoz sziikséges
valamennyi adat a KIR — jogszabalyban meghatarozott — mikodtetéje, a
pedagdgusigazolvany elkészitésében kozre-miikddok részére tovabbithato.

3. A tanul¢ adatai koziil

a) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziilgje neve, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magantanuloi
jogallasa, mulasztasainak szama a tartdzkodasanak megallapitasa céljabol, a jogviszonya
fennallasaval, a tankdtelezettség teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, birdsag,
rendOrség, ligyészség, telepiilési Onkormanyzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgélat részére,

b) iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett iskolahoz,

c) a neve, sziletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonositod jele, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziilgje, torvényes képviseldje
lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszdma, az oOvodai, iskolai egészségiigyi
dokumenticio, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok az egészségi

allapotanak megaéllapitasa c€ljabol az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatod
intézménynek,

d) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és
telefonszdma, a tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet 1gényld
gyermekre, tanuldra vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése
céljabol a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjasagvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tAmogatas igénylése céljabol a fenntartd részére,

f) aszamla kiallitdsahoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazokhoz,

g) az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvantartd szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljabol, tovabba a
nyilvantartd szervezettdl a fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez
tovabbithato.






4. A tanulo

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei €és a
szakképzési intézmények egymas kozott,

b) az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a sziilonek, a pedagogiai
szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

C) magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon
beliil, a oktat6 testiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés
szervezdjének, a tanuloszerzodés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskoldban
torténik, az iskolanak, iskolavaltas esetén az 0j iskolanak, a szakmai ellendrzés

végzdjének,

d) diakigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata a KIR — jogszabalyban
meghatarozott — miikddtetdje, a didkigazolvany elkészitésében kdzremiikodok részére

tovabbithato.

5. A szakképzési intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsdg elbirdlasdhoz és
igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithato
a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

III. Titoktartasi kotelezettség

1. A pedagogust, a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremikodik a tanuld feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a tanuldval és csalddjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen, amelyrdl a tanuloval, sziilével
val6d kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinése utan is hataridd nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a
oktato testiilet tagjainak egymas kozti, a tanulo fejlédésével 6sszefliggd megbeszélésre.

2. A kiskorua tanul6 sziil6jével minden, a gyermekével Osszefiiggd adat kozolhetd, kivéve ha
az adat kozlése stilyosan sértené a tanulo testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

3. A pedagogus, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazott a szakképzési
intézmény vezetdje utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgéalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a kiskort tanuld — mas vagy sajat magatartasa miatt — stilyos
veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adat-tovabbitashoz az érintett,
valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem
sziikséges.

IV. Adattovabbitas

Adattovabbitasra a szakképzési intézmény vezetdje €s — a meghatalmazas keretei kozott — az

altala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

1. Az Onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo sziilé1 engedélyt az eléviilési 1d6 végéig nyilvan
kell tartani.

2. A fentiekben felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatdk, és statisztikai
felhasznélds céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

V. A kdznevelés informacids rendszere
1. A koznevelés informacids rendszere (a tovabbiakban: KIR) kézponti nyilvantartas keretében
a nemzetgazdasagi szintll tervezéshez sziikséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi, és



tanuloi adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyod adatkezelés jogszertiégéért az
oktatasért felelé miniszter felel.

2. A koznevelési feladatokat ellato intézmény, a jegyzo, a kozneveléssel 0sszefiiggd igazgatasi,
ellendrzési tevékenységet végzd kozigazgatasi szerv és az e torvényben meghatarozott
feladatok végrehajtasaban kozremiikodd intézményfenntartok és intézmények adatokat
szolgaltatnak a KIR-be.

3. A KIR mukodtetdje oktatasi azonositd szamot ad ki annak,

b) aki tanuldi jogviszonyban all,

¢) akit pedagogus-munkakorben alkalmaznak,

d) akit neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd6 munkakdrben alkalmaznak,
e) akit pedagogiai el6ado vagy pedagdgiai szakértd munkakorben alkalmaznak,
f) akit 6raadoként foglalkoztatnak.

4. Egy személynek csak egy oktatasi azonositoja lehet.

5. A tanuldi nyilvantartas a tanul6
a) neveét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartézkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének iddpontjat,

m) szakképzési intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n) jogviszonyat megalapozé koznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) tanulményai varhat6 befejezésének idejét,

q) évfolyamat tartalmazza.

6. A tanuloi nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak a tanuldi jogviszonyhoz

kapcsolddo juttatds jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithatdo a
szolgaltatast nyujtdé vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott részére,
valamint a személyi adat- €s lakcimnyilvantartas kozponti szerve részére.
A KIR miikodtetéje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd
adatait ¢és lakcimét azonositas céljabodl elektronikus tuton megkiildi a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kozponti szervének. A sikeres azonositast kdvetden a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kézponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositas céljabol
megkiild a KIR miikddtetdjének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kdzponti szerve
az azonositott természetes személy természetes személyazonositoé adatainak és lakcimének
a személyi adat- és lakcimnyilvantartadsban bekovetkezett valtozasarol a kapcsolati kodon
értesiti a KIR miikodtetdjét. A KIR mitkddtetdje a jelen bekezdés szerint tudomadsara jutott
adatvaltozast a KIR-ben a szakképzési intézmény egyidejii értesitésével hivatalbol vezeti at.
A tanuldi nyilvantartasban adatot a tanuldi jogviszony megsziinésére vonatkozé
bejelentéstdl szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet
ismét bejelentik a nyilvantartasba.



7. Az alkalmazotti nyilvantartas tartalmazza az alkalmazott
a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,

C) oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére ¢s szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakore megnevezését,

f) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

1) vezetdi beosztasat,

J) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

I) munkaidejének mértékét,

m) tartos tavollétének iddtartamat.

8. Oraadd esetében a munkakorként az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését kell
megadni.

9. Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodo juttatdsok jogszerti igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithato, a szolgaltatdst ny(jtdé vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére
hivatott részére, tovabba az adatok pontossidganak, teljességének, idészeriiségének
biztositdsa, valamint a pedagdgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében
azonositas céljabol a személyiadat- és lakcimnyilvantartd szerv részére.

10. A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl
szamitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az 1d6 alatt az érintettet ismét bejelentik
a nyilvantartasba.

11. A KIR miikodtetéje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd
adatait és lakcimét azonositds céljabol elektronikus uton megkiildi a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kdzponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi adat- €s
lakcimnyilvantartas kdzponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositas céljabol
megkiild a KIR miitkodtetdjének. A személyi adat- €s lakcimnyilvantartas kdzponti szerve
az azonositott természetes személy természetes személyazonositd adatainak és lakcimének
a személyi adat- és lakcimnyilvantartasban bekdvetkezett valtozasarol a kapcsolati kodon
értesiti a KIR miikodtetdjét. A KIR miikddtetdje a jelen bekezdés szerint tudomasara jutott
adatvaltozast a KIR-ben a szakképzési intézmény egyidejli értesitésével hivatalbol vezeti at.

12. A tarsadalombiztositasi azonositd jel bejegyzésére iranyuld kérelem esetén a
tarsadalombiztositasi azonositd jel hitelességét a KIR miikddtetdje az orszagos
egészségbiztositasi szerv nyilvantartdsaval elektronikus uton megfelelteti. Eltérés esetén a
személyi- €és lakcim adatok helyességére vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

AZ EU ALTALANOS ADATVEDELMI RENDELETENEK (GDPR)
ALKALMAZASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az intézmény az EU éaltalanos adatvédelmi rendeletével 6sszhangban valamennyi érintettet,
tanulojat és sziileit tajékoztatja az adatvédelemmel Osszefiiggd szabalyzatarol, amelynek



megismerésérol az érintettek irasban nyilatkoznak, tovabba a fejezet végén talalhato
dokumentum aléirasaval szdndékuk szerint jarulhatnak hozza vagy tagadhatjdk meg a rdéluk
késziilt fényképek vagy videofelvételek felhasznalasat. Az intézmény adatkezelési szabalyzata
alabb olvashato:

A(z) VSZC ,,SEF” Vendéglatoipari és Turisztikai Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja (a
tovabbiakban: Intézmény) belsd adatkezelési folyamatai jogszeriiségének és az érintettek
jogainak biztositasa céljabol az alabbi adatvédelmi tajékoztatot alkotja.

Adatkezeld székhelye: 8200 Veszprém, Halle u. 3. Adatkezel6 elektronikus cime: sef@sef.hu
Adatkezeld képviseldje: Adatvédelmi tisztviseld:
Mayer Gyula Dr. Lojek Levente

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy Intézménylink a személyes adatok kezelését a vonatkozo
jogszabalyok, igy elsésorban:

- az informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény (tovabbiakban: Infotv.), - az eurdpai parlament és a tandcs (EU) természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szold 2016/679.
szamu rendelete (tovabbiakban: Rendelet), - a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC.
torvény (Nktv.), - a nemzeti koznevelésrdl szo616 torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL.
28.) Korm. rendelet (\Vhr.), valamint - a szakképzési intézmények miikdésérol és a szakképzési
intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (EMMI rendelet), - a
szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény (Szakképzési tv.), - a polgari
torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) - a felndttképzesrol szol6 2013. évi LXXVIL
torvény tiszteletben tartasa mellett végzi.

Intézményilink a személyes adatokat bizalmasan kezeli, az adatok megdrzése érdekében
megtesz minden az adattarolashoz, adatkezeléshez kapcsolédd informatikai és egyéb
biztonsagos adatkezelést eldsegitd technikai €s szervezési intézkedéseket.

Tajékoztatjuk kedves tanuloinkat €s a sziileiket, hogy a hozzéjarulason alapul6 adatkezelések
esetén a hozzajarulas megadasa joganak a gyakorlasat a Ptk. jognyilatkozatok érvényességére
vonatkozd szabdlyai szerint tudjak gyakorolni. A Ptk. 2:10 — 2:14. § szerint a 14 év alatti
gyermek esetében a sziild, 14-16 év kozott a sziild és a gyermek kozosen, 16 év {6lott pedig
mar kizarolag a gyermek jogosult a hozzajarulds megadasara.

Az érintetti jogok gyakorlasa esetén szintén a Ptk. jognyilatkozatok érvényességére vonatkozo
szabalyait sziikséges alkalmazni, igy 14 év alatti gyermek esetében a sziild, 1416 év kozott a
szll6 és a gyermek kozosen, 16 év f6lott pedig mar kizérolag a gyermek jogosult gyakorolni
azokat.

Intézménylink jelen tajékoztatd Utjan tesz eleget a Rendelet szerinti tajékoztatasi
kotelezettségének. Jelen tdjékoztatd utjan tijékoztatjuk az érintetteket a személyes adataik
kezelésének 1ényeges vondsairdl. Az egyes adatkezelési célokat és azok jellemzdit az alabbiak
szerint hatarozzuk meg:



Il. FOGALMAK
A fogalmak meghatarozasa a Rendelet alapjan torténik:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informdcid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiillondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyujtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatés, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel tjan,
Osszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,adatkezel¢”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan vagy
masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezel kijelolésére vonatkozd kiilonos
szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

4. ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,

5. ,az ¢érintett hozzajaruldsa™: az <érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmll kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

6. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

7. ,kiilonleges adat”: a faji vagy etnikai szdrmazdasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggydzddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara
vonatkoz6 személyes adat;

8. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;



9. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

10. Amikor a jelen tdjékoztatdo adatokrdl, vagy adatkezelésrdl rendelkezik, azon személyes
adatokat, illetve ezek kezelését kell érteni.

1. KOZNEVELESI FELADATOK ELLATASA
1. Koznevelési feladatok ellatasa

Az intézmény kozfeladata kiterjed a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
szerinti koznevelési és a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL torvény szerinti
szakképzési feladatok ellatasara. A tanuld és az intézmény kozott az alabbi jogszabaly szerinti
alapfeladatok teljesitése kapcsan johet Iétre jogviszony: kollégiumi ellatas, szakgimnaziumi
nevelés-oktatas, szakkozépiskolai nevelés-oktatas, szakiskolai nevelés-oktatas, Szakképzési
Hidprogram keretében folyd nevelés-oktatas, felnéttoktatas

Adatkezelés célja

Intézménylink célja a személyes adatok kezelésével a jogszabalyokban rogzitett koznevelési
feladatai ellatasa, melyhez a jogszabalyokban meghatarozott adatokat sziikséges kezelnie.

Kezelt személyes adatok és kezelésiik jogalapja

Az Nktv. szerint a koznevelési feladatokat ellatd intézmény az alabbi személyes adatokat kezeli
a tanuldival kapcsolatban:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat
megnevezése, szdma, b) sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye,
telefonszama, c) a gyermek dvodai jogviszonyaval, a tanuld tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos
adatok ca) felvételivel kapcsolatos adatok, cb) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a
jogviszony iranyul, cc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, cd) a
gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, ce) kiemelt figyelmet igényld gyermekre,
tanulora vonatkoz6 adatok, cf) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok, cg) a gyermek,
tanuld oktatasi azonositd szdma, ch) mérési azonosito, d) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos
adatok: da) a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok, db) a tanuld6 magatartdsanak,
szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok, dc) felndttoktatds esetében
kapcsolatos adatok, de) a tanuld didkigazolvanyanak sorszama, df) a tankonyvellatassal
kapcsolatos adatok, dg) évfolyamismétlésre vonatkozd adatok, dh) a tanuldi jogviszony
megsziinésének idOpontja és oka, ) az orszagos mérés-értékelés adatai, f) KIR azonosito.

Intézménylink nyilvantartja tovabbé azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol



azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre
vald jogosultsaga.

A koznevelés biztositasahoz sziikséges mértékii adatkezelést az Nktv. 41. § (1) bekezdése irja
eld Intézményiink szamara. Az adatkezelés jogalapja tehat a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja szerint jogszabalyi kotelezés, a konkrét adatkezelést eldird jogszabalyhely pedig az
Nktv. 41. § (1) bekezdés.

Alkalmassagi kdvetelményeknek torténé megfelelés:

A Szakképzési tv. 27. § (4) bekezdése eldirja, hogy iskolai rendszerti szakképzésbe csak olyan
tanulot lehet felvenni, aki az adott szakképesitésre a szakmai €s vizsgakdvetelményben eldirt
egészségligyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kdvetelményeknek megfelel, és ez
alapjan eldreldthatéan nincs akaddlya a komplex szakmai vizsgara bocsatasnak. A
kovetelményeknek torténd megfeleléssel kapcsolatos személyes adatokat Intézményiink
kezelheti.

Az adatkezeléshez a az Intézményiink jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint
jogszabalyi kotelezés, a konkrét adatkezelést eldird jogszabalyhely pedig a fentiek szerint a
Szakképzési tv. 27. § (4) bekezdése.

Tanul6i hidnyzas miatti adatkezelés:

Intézménylink az EMMI rendelet 51. § (1) bekezdése szerint a tanuld betegség miatti hidnyzasa
esetén kezeli a hianyzas igazolasara szolgald igazolast, mely tartalmazza a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idOtartamat is. Az igazolds egészségiigyi személyes adatot is
tartalmazhat.

Az adatkezeléshez a az Intézményiink jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja szerint
jogszabalyi kotelezés, a konkrét adatkezelést eldird jogszabalyhely pedig a fentiek szerint az
EMMI rendelet 51. § (1) bekezdése.

Fegyelmi eljarasokhoz kapcsolodo adatkezelés:

Intézményiink a tanulokkal szemben meghatdrozott feltételek fennallasa esetén az EMMI
rendeletben szabalyozottak szerint fegyelmi eljarast indithat. A fegyelmi eljarast egyeztetd
eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozésa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas létrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében. Az EMMI rendelet 56. § (6)
bekezdése szerint a targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni,
amelyben fel kell tiintetni a tdrgyaléas helyét €s idejét, a targyaldson hivatalos mindségben részt
vevok nevét, az elhangzott nyilatkozatok fébb megallapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni az
elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanul6, a sziil6 kéri.

Az EMMI rendelet 57. § (1) bekezdése alapjan Intézménylink koteles a fegyelmi hatarozat
meghozataldhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem
elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitési eljarast folytatunk le. Bizonyitdsi eszk6zok
lehetnek a tanuld és a sziilé nyilatkozata, az irat, a tanivallomds, a szemle ¢és a szakértdi



vélemény. A fegyelmi eljaras soran térekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely
a kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozataldnal a tanul6 ellen vagy a
tanulo mellett szol.

A fegyelmi eljaréas soran Intézményiink az EMMI rendelet 58. § alapjan hatarozatot hoz, melyet
irasba foglal.

Az adatkezeléshez Intézményiink jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja szerint
jogszabalyi kotelezés, a konkrét adatkezelést el6iro jogszabalyhely pedig az EMMI rendelet 56.
§ (6), 57. § (1) és (2) bekezdései, valamint az 58. § (1)-(3) bekezdése.

Fizikai allapot és edzettség mérése:

Az EMMI rendelet 81. § (1) bekezdése alapjan Intézményiink testnevelés tantargyat tanitd
pedagbdgusa(i) az orszdgosan egységes mérési modszer és az annak alkalmazasdhoz kifejlesztett
eszk0zok alkalmazasaval a nappali rendszerti iskolai oktatasban részesiilé tanulok részvételével
ellatja a tanulok fizikai allapotanak ¢€s edzettségének mérésével kapcsolatos feladatokat. A
tanulok fizikai fittségi mérésének célja a tanulok egészsége megdrzésének, javitasanak,
fenntartdsanak elémozditasa, és a tanulok egészségi allapotanak nyomon kovetése a tanulok
fizikai fittségi szintjének feltarasaval. A fizikai fittségi mérések egyes tanuldkra vonatkozd,
adott tanévben rogzitett adatait Intézményiink pedagodgusa(i) tanévenként elemzi(k), és
meghatarozza(k) az érintett tanuld fizikai fittségi szintjének tovabbi fejlesztése szempontjabol
- elsésorban az iskolai testnevelésorak keretei kozott - sziikséges intézkedéseket.

Az adatkezeléshez Intézményiink jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint
jogszabalyi kotelezés, a konkrét adatkezelést eldird jogszabalyhely pedig az EMMI rendelet 81.
§ (1) bekezdése.

Tanulo- és gyermekbalesetek kivizsgalasa:

Intézménylink az EMMI rendelet 169. § (1) bekezdése alapjan kivizsgalja és nyilvantartja a
tanulo- és gyermekbaleseteket. A vizsgalat sordn fel kell tarni a kivalto €s a kdzrehatd személyi,
targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a
minisztérium tizemeltetésében 1évo elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer segitsegével kell
nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt &tmenetileg nincs lehetdség,
jegyzOkonyvet kell felvenni.

Az adatkezeléshez Intézményiink jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint
jogszabalyi kotelezés, a konkrét adatkezelést eldird jogszabalyhely pedig az EMMI rendelet
169. § (1) bekezdése.

Titoktartasi kotelezettség

Az Nktv. 42. § (1) bekezdése szerint a pedagodgust, a neveld €s oktatd munkat kdzvetleniil segitd
alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremiikodik a gyermek, tanul6 feliigyeletének az ellatasaban,
hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a
gyermekkel, a tanuloval és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot
illetden, amelyrdl a gyermekkel, tanuloval, sziildvel vald kapcsolattartds soran szerzett
tudomast.



E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridd nélkiil fennmarad. A
titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a oktatd testiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlodésével Osszefiiggd
megbeszélésre.

A titoktartasi kotelezettségtol fiiggetleniil a gyermek és a kiskort tanuld sziiléjével minden, a
gyermekével 0sszefliggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat kdzlése sulyosan sértené a gyermek,
tanulo testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

Kikkel kell megosztanunk a tanuloink személyes adatait és miért?

A tanulok személyes adatait Intézményiink kizarélag azon alkalmazottai jogosultak kezelni,
akiknek a személyes adatok kezelése munkakdrébe tartozik.

Az Nktv. 41. (5) bekezdése szerint a tanulok személyes adatai - a jogszabalyokban foglaltak
szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartdsaval -
tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetéhelynek, a birésagnak, renddrségnek, ligyészségnek, a
kozneveléssel 0Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzO kozigazgatdsi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak.

A tanul6 adatai koziil

a) a neve, szilletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje neve, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama,
jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megszlinése, magantanuldéi jogallasa,
az iskola altal szervezett kotelezd foglalkozastol vald tdvolmaradas jogszertiseégének
ellendrzése és a tanul6 sziilgjével, torvényes képviseldjével vald kapcsolatfelvétel céljabol, a
jogviszonya fennéllasaval, a tankotelezettség teljesitésével 0sszefiiggésben a fenntarto, birdsag,
renddrség, ligyészség, telepiilési  Onkormdnyzat jegyzOje, kozigazgatdsi  szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) 6vodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodéhoz, iskoldhoz,
felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsoktatasi
intézményhez,

c) aneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosito
jele, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi
helye ¢és telefonszama, az oOvodai, iskolai egészségiigyi dokumenticid, a tanuld- ¢és
gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi allapotanak megallapitdsa céljabol az
egeészseégligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek,

d) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje, torvényes képviseldje
neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodési helye és telefonszdma, a gyermek,
tanuldo mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuléra
vonatkoz6 adatok a veszélyeztetettségének feltdrdasa, megsziintetése céljabol a
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csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazoladsdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami
tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

f) a szamla kiallitasdhoz szilikséges adatai a tankdnyvforgalmazokhoz,

g) az allami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantarto
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljabol, tovabba a nyilvantartd szervezettdl a
felsofoku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez,

h) * a Magyar Honvédség kozponti személyligyi szerve részére a honvédelemért felelds
miniszter altal fenntartott szakképzési intézményben tanul6d honvéd altiszt-jeloltek adatai koziil
az Oket megilletd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol a (4) bekezdés d) és
e) pontja szerinti adat,

1) a szakképzésrdl szolo torvény 46. § (1a) bekezdésében meghatdrozott igazolas kiallitasa és a
tanuloszerzodés megkotésének eldsegitése céljabol a szakképzésrdl szo616 torvény 87. §-dban
meghatarozott adat a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara részére tovabbithato.

A tanulo

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartdsi
rendellenességére vonatkozo adatai a pedagogiai szakszolgalat intézményei €s a szakképzési
intézmények egymas kozott,

b) 6vodai fejlédésével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos
adatai a sziilonek, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskoldnak,

¢) magatartasa, szorgalma ¢és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az €rintett osztalyon beliil,
a oktato testiileten belill, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés szervezdjének,
a tanuldszerzddés alanyainak, vagy ha az értékelés nem az iskolaban torténik, az iskolanak,
iskolavaltas esetén az Uj iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

d) didkigazolvanya kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezeldje, a
didkigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

Intézményilink az EMMI rendelet 51. § (3) bekezdése alapjan koteles a sziilét €és a tanuld
kollégiumi elhelyezése esetén a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanulod elsé alkalommal
torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoteles kiskora
tanul6 igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri. Ha az értesités eredménytelen maradt, és a tanuld
ismételten igazolatlanul mulaszt, Intézményiinknek a gyermekjoléti szolgalat kozremitkodését
igénybe véve kell megkeresnie a tanuld sziilgjét.

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitisi évben eléri a tiz tanitisi 6rat vagy egyéb
foglalkozast, az EMMI rendelet 51. § (4) bekezdése alapjan Intézménylink igazgatdja értesiti a
tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsidgot, a gyermekvédelmi



szakellatasban nevelkedd tanulo esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankoteles
tanul6 esetén a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc tanitasi 6rat és
egy¢éb foglalkozast, az EMMI rendelet 51. § (5) bekezdése alapjan Intézménylink a mulasztasrol
tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot, valamint ismételten tajékoztatja a
gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikddik a tanuld sziiléjének az értesitésében, tovabba
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

Ha a tankoételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 6tven tanitasi orat és
egyeéb foglalkozast, Intézményiink igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot.

Intézménylink testnevelés tantdrgyat tanitd pedagogusa(i) az EMMI rendelet 81. § (5)
bekezdése alapjan a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt (a tovabbiakban: NETFIT) nevii
informatikai rendszerbe rogziti(k) az orszdgosan egységes mérési modszer alapjan a tanuldk
fizikai allapotdnak és edzettségének mérésével kapcsolatos eredményeket. A NETFIT
rendszerbe azonositasra alkalmatlan mddon toltjiik fel a tanuldi eredményeket. A feltdltott
eredményeket NETFIT-et tdmogatd informatikai alapu diagnosztikus értékeld rendszer
automatikusan kiértékeli. A fizikai fittségi mérés tanulot érintd eredményeirdl a tanuld és a
szUlé a tanuld mérési azonositdjanak felhasznalasaval a NETFIT rendszeren keresztiil kap
tajékoztatast.

Intézményilinknek az Nktv. 44. § alapjan a tanuldkkal kapcsolatos adatokat fel kell toltenie az
Oktatasi Hivatal altal iizemeltetett KIR kozponti nyilvantartdsba, melynek a tanuloi
nyilvantartds. A KIR keretében folyd adatkezelés tekintetében az adatkezeld az Oktatasi
Hivatal. A tanuldi adatok megdrzése tehat a KIR rendszerben torténik. A KIR-be jogszabalyi
kotelezés alapjan Intézménylink feltolti a tanuld

a) nevét, b) nemét, c¢) sziiletési helyét és idejét, d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét, e)
oktatasi azonosito szamat, f) anyja nevét, g) akohelyét, tartdzkodasi helyét, h) allampolgarsagat,
1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézsége tényét, j)
didkigazolvanyanak szamat, k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e,
tankoteles-e, jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét, 1) jogviszonya
keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét, m) szakképzési intézményének nevét,
cimét, OM azonositdjat, n) jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladatot, o) nevelésének,
oktatasanak helyét, p) felndttoktatds esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,
q) tanulmanyai varhato befejezésének idejét, r) évfolyamat.

A KIR-ben a tanuldk, valamint sziileik is hozzaférhetnek a tarolt adataikhoz.

A KRETA (Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer) a szakképzési
intézmények oktatasszervezoi feladatait tdmogatd informatikai rendszer, melynek hasznalata
kotelezd Intézményilink szdmara. A Kréta rendszerben a legsziikségesebb személyes és
tanulmanyi adatok rogzitése torténik. Az itt kezelt adatokat a tanul6 €s torvényes képviseldje is
megtekintheti.
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Személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezethez

Intézményiink a tanulok fenti személyes adatait nem tovabbitja sem harmadik orszagba, sem
nemzetkdzi szervezethez.

Személyes adatok kezelésének idétartama

Intézménylinknek a koznevelési feladatok elldtdsa sordan az EMMI rendelet 1. szamu
mellékletében irt idotartamban kell a személyes adatokat megdriznie.

Automatizalt dontéshozatal és profilalkotés
Egyik sem torténik az adatkezelés soran.
2. Fotok ¢és videok készitése

Tajékoztatjuk a kedves tanuldinkat és sziileiket, hogy az Intézménylink altal szervezett
valamennyi rendezvényen fotokat és videofelvételeket készithetiink.

Intézménylink a rendezvényein fotdkat és videdkat abbdl a célbol készit, hogy népszeriisitse
magat a kozosségi oldalakon, weblapjan, és hogy dokumentdlja a fontosabb iskolai
eseményeket. Az elkészitett fotokat kozzétessziik a honlapunkon, facebook oldalunkon, az
iskola falitijsagjain, évkonyvekben.

Az Intézményiink altal szervezett rendezvényeken mas sziilok és egyéb résztvevok is
készithetnek fotokat, melyek felhaszndlasara €s elkészitésére vonatkozoan Intézménylinknek
rahatasa nincs.

A fényképek és videdk az érintettek hozzdjaruldsa alapjan kozzétételre keriilhetnek az
interneten, Intézménylink weblapjan, facebook oldaldn, vagy egyéb online feliileteken, ahol
Intézménylink megjelenik. Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy Intézményiinknek semmilyen
rahatdsa nincs arra, hogy a feltoltést kovetden kik toltik le a megosztott fotokat és videdkat az
online feliiletekrdl, igy ezért feleldsséget sem vallalhatunk.

Az Intézményiink 4altal szervezett rendezvények tomegrendezvénynek mindsiilnek, ahol
azonban bizonyos esetekben nincs sziikség az érintettek hozzajarulasara. A Ptk. 2:48. § (2)
bekezdése szerint nincs sziikség az érintett hozzdjarulasara a felvétel elkészitéséhez és az
elkészitett felvétel felhasznalasahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt
felvétel esetén. Amennyiben tehat az elkésziilt foton az abrazolds nem egyéniesitd, nem emel
ki egy adott érintettet, vagy azok kisebb csoportjat, igy nem sziikséges hozzajarulas beszerzése.

Amennyiben a késdbbiekben a tanul6, vagy torvényes képviseldje ugy dont, hogy a fényképek
¢és videok készitésére adott hozzajarulasat vissza kivanja vonni, barmikor megteheti az
intézmény elektronikus cimén vagy székhelyén. A hozzdjarulds visszavondsa nem érinti a
hozzéjaruldson alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszerliségét.

Adatkezelés célja
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Fotok ¢és videdk készitése az Intézmény altal szervezett programokon azzal a céllal, hogy a
fotok révén Intézményiink népszerlisitse magat és rendezvényeit.

Kezelt személyes adatok
Az érintettek képmasa, valamint a rendezvénnyel kapcsolatos adatok.
Adatkezelés jogalapja

Intézménylink jogalapja a fotok és videok készitésére, valamint kdzzétételére az érintett tanuld
hozzajarulasa. 14 év alatti gyermek esetében a sziilo, 14-16 év kozott a sziild és a gyermek
kozosen, 16 év folott pedig mar kizardlag a gyermek jogosult a hozzéjarulas megadasara.

Kiilonélo vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziild adhat érvényes adatkezelési nyilatkozatot,
aki a sziil6i feliigyeleti jogok gyakorldsara jogosult - Intézményiinknek azonban nem feladata,
hogy ezt a kérdést mélységében vizsgalja, el kell fogadnia az errdl sz6l6 sziiloi tajékoztatast
azzal, hogy vita esetén az ellentmondast az erre jogosult hatosdgnak (gydmhatosdg, birdsag)
kell megoldania.

Személyes adatok kezelésének idétartama

A hozzdjarulds a fényképek készitése vonatkozasaban az Intézményiinkben folytatott

tanulmanyok lezarultaig, vagy a tanuldi jogviszony megszinéséig, a felhasznalas
vonatkozasdban annak visszavondsig érvényes, azonban barmikor visszavonhato.

Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

Egyik sem torténik az adatkezelés soran.

V. AZ ERINTETT JOGAI AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODOAN
Tajékoztatashoz vald jog

Az érintettnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatashoz, melyet az Intézmény
jelen tajékoztatod rendelkezésre bocsatasa utjan teljesit.

Hozzajarulason alapul6 adatkezelések

Amennyiben valamely adatkezelés jogalapja az érintett hozz4ajaruldsa, akkor jogosult barmikor
a korabban az adatkezelésre adott hozzajarulasat visszavonni. Fontos azonban tudnia, hogy a
hozzajarulas visszavonasa kizardlag azon adatokra vonatkozhat, amelyek kezelésének mas
jogalapja nincs. Amennyiben az érintett személyes adatok kezelésének mas jogalapja nincs,
abban az esetben a hozzjarulds visszavondsat kovetden a személyes adatokat véglegesen és
visszaallithatatlanul toroljiikk. A hozzajarulas visszavonasa a Rendelet alapjan a visszavonds
elott a hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét nem érinti.

A 18. ¢letéviiket be nem toltott érintettek hozzdjarulasaval kapcsolatban a tajékoztatd
bevezetdjében irtak szerint a Ptk. szabalyai irdnyadok.

Hozzaférési jog



Az ¢érintettet kérelmére a Intézményiink barmikor a késdbbiekben tajékoztatja, hogy a
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e €s ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informacidkhoz hozzaférést biztositunk:

a) az adatkezelés céljai; b) az érintett személyes adatok kategoéridi; ¢) azon cimzettek vagy
cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel Intézményiink a személyes adatokat kozolte
vagy kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi
szervezeteket; d) a személyes adatok tarolasdnak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idOtartam meghatarozasanak szempontjai; e) tajékoztatjuk tovabbd azon
jogardl, hogy kérelmezheti Intézménylinktdl a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;
f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasdnak, illetve birdsagi eljaras
meginditasanak joga; g) ha az adatokat nem kozvetlenill az érintettdl gytijtottiik, a forrasukra
vonatkozé minden elérheté informacid; h) ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek
tényérol, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikarol, tehat arrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

Személyes adatok helyesbitéséhez vald jog

Az érintett barmikor jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitsiik a
r4 vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra is, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat
utjan torténd - kiegészitését.

Kérjiik, a személyes adataiban bekovetkezett valtozast mieldbb jelentse be, ezzel is
megkonnyitve a jogszerli adatkezelést, valamint a jogainak érvényestilését.

Torléshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére Intézményiink indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
ra vonatkozo személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyiijtottiik vagy
mas modon kezeltiik; b) hozz4jaruldson alapuld adatkezelés esetén visszavonja az adatkezelés
alapjat képez6 hozzdjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja; c) az érintett tiltakozik
az adatkezelés ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy tiltakozik
a kozvetlen iizletszerzés céljabol torténd adatkezelés ellen; d) a személyes adatokat
jogellenesen kezeltiik; e) a személyes adatokat az Intézményiinkre alkalmazand6 unios vagy
tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell; f) a személyes adatok
gyljtésére az informécids tarsadalommal sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kertilt sor.

Intézménylink az érintett torlési kérelmét nem teljesiti, amennyiben a tovabbi adatkezelés
sziikséges az alabbi okok valamelyike miatt:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol; b) a
személyes adatok kezelését el6iro, Intézménylinkre alkalmazandd unids vagy tagallami jog



szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabol; ¢) a
népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan; d) a kozérdekd archivalds céljabdl,
tudomanyos ¢és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben a torlés
valdszintisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatok torlése végelegesen és visszaallithatatlanul torténik. Torlés esetén errdl értesitjiik
azon adatkezeldket is, akiknek az érintett hozzajarulasaval korabban az adatokat tovabbitottuk.

Az adatkezelés korlatozasédhoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:

a) vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy ellendrizziik a személyes adatok pontossagat; b) az
adatkezelés jogellenes, és ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok felhasznéaldsanak
korlatozasat; c) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak

a) az ¢rintett hozzajaruldsaval, b) jogi igények eldterjesztésehez, €rvényesitéséhez vagy
védelméhez, c) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy d) az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl kezelhetjiik.

Tiltakozashoz valo jog

Amennyiben a személyes adatok kezelésének az adatkezeld jogos érdeke a jogalapja, tigy az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulod
profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha az érintett személyes adatait az adatkezeld kozvetlen iizletszerzés (tehat példaul tajékoztato
levelek kiildése) érdekében kezeli, jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo
személyes adatok e c€lbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a
kozvetlen tizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatai kdzvetlen
iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e
célbol nem kezelhetdk.

Adathordozhato6saghoz val6 jog



Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérelmére a ra vonatkozo, altala az adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté6 formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy kérje ezen adatok egy masik adatkezeld részére torténd
tovabbitasat. Az érintett tehat jogosult kérni, hogy személyes adatait az adatkezel6 kozvetleniil
egy masik adatkezeldnek kiildje meg.

*khkkkk

Az On jogainak érvényesitésére szolgalo eljarasrend

Az érintett a fenti jogait a sef@sef.hu cimre megkiildott elektronikus levelében, az
Intézménylink székhelyére (8200 Veszprém, Halle u. 3.) eljuttatott postai levélben, illetve az
Intézménylink székhelyén személyesen tudja gyakorolni. Intézményiink az érintett kérelmének
vizsgalatat és teljesitését a beérkezését kovetden indokolatlan késedelem nélkiil megkezdi. A
kérelme alapjan tett intézkedéseinkrdl a beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatjuk
az érintettet. Amennyiben a kérelmét nem all mdédunkban teljesiteni, ugy 30 napon beliil
tajékoztatjuk a megtagadasanak okair6l és a jogorvoslati jogair6l.

V. JOGORVOSLATI JOG AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODOAN

Amennyiben az érintett ugy itéli meg, hogy a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti
a Rendeletet, az Infotv.-t, vagy egyéb, a személyes adatok kezelésére vonatkozo
jogszabalyokat, jogosult arra, hogy — az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok
sérelme nélkiil — panasz tegyen egy felligyeleti hatosagnal. A hatosagnak ezt kdvetden a panaszt
ki kell vizsgalnia és a vizsgalat eredményérdl az érintettet értesitenie kell. A panasz megtételére
az érintett jogosult barmelyik eurdpai unios tagallami hatdsagnal, igy kiillondsen a szokésos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban. A
magyar adatvédelmi hatdsag elérhetdségeit alul olvashatja.

A birdsagi jogorvoslathoz vald joganak érvényesitése érdekében az érintett Intézményiinkkel
szemben birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint Intézménylink, illetve az altalunk
megbizott vagy rendelkezésiink alapjan eljaré adatfeldolgozoé a személyes adatait a személyes
adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyban, vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusdban
meghatarozott eldirasok megsértésével kezeli.

A birdsag az ligyben soron kiviil jar el. A per elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A
per - az érintett valasztasa szerint - az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye, vagy
Intézménylink székhelye szerinti torvényszék (Veszprémi Torvényszek) eldtt is megindithato.

A Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informdacidészabadsag Hatosagnal (NAIH) bejelentéssel
Intézménylinkkel szemben barki vizsgéalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy
személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen
veszélye fennall, illetve hogy az adatkezeléshez kapcsolodd jogainak érvényesitését
Intézménylink korlatozza, vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja. A
bejelentést az alabbi elérhetdségek valamelyikén lehet megtenni:



Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagnal (NAIH) Posta cim: 1530 Budapest,
Pf.: 5. Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36
(1) 391-1410 E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu URL.: http://naih.hu

Veszprém, 2018. majus 25.
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hozzdjdrolok, hogy & VSZC WSEF? Vendéglitdipari és Turisztikai Szakgimndziuma és
Szaklkizépiskoldja (8200 Veszprém, Halle v, 3 dltal szervezett rendezvénveken rdlam az

adatkezelés: tijékoztatdban irtak szennt fénvkép-, &s mdeofelvételek késziljenek és az Intézmény
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(trvényes képriseld2)
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grecmekemed] az adatkezelés: tijékoztatoban irtak szerint fénykép-, és mdeofelvételek késziljenek
és az Intézmény azokat felhaszailja.
Térvényes hépviselsl:

Igen :l Mem D
Térvényes képriseldl:

Igen (. Nem )
Az adathezelés: tdjékoztatdt megismertem:
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[ ] Térvényes képriseldl

(] Tasrvinyes képrisels2

Veszpedm, 2018, ...

Tanuld Toevényes kiprisels] Toevényes kiprisels2
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6. SZAMU MELLEKLET- MUNKAKORI LEIRAS MINTA

Munkakori leiras oktatdoi munkakorre

Koézalkalmazott neve:

Munkakor megnevezése: oktatd

Szervezeti egység megnevezése: Veszprémi SZC ...

Munkaltat6i jogkor gyakorloja: Veszprémi Szakképzési Centrum foigazgatod
Egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja | igazgatd

Kozvetlen felettese: igazgatohelyettes

A munkakor betoltéséhez eldirt iskolai végzettség, szakképzettség €s szakképesités:

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 134. §
(1)-(3) ¢és (5)-(6) bekezdésének megfelelden.

Az oktato kotelességei:

A nevel6-oktato tevékenységgel kapcsolatos kotelességeket a szakképzésrdl szolo 2019. év
LXXX. torvény 49. § (1)-(2) bekezdése, valamint a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 137-141. §-a alapjan kell teljesitenie.

Az oktat6 feleldssége:

a) Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére €s tevékenységére.

b) Személyesen felelds a feliigyeletére bizott fiatalok testi, érzelmi és moralis épségéért,
az altala felligyelt tanuldk csoportjdban a szakmai program kovetelményeinek
megvalositasaért, a fiatalok érdekelsébbségéért, az egyenld banasmodért.

c) Felelds azoknak a tantermeknek a rendjéért, ahol orat tart.

d) Anyagilag is felel6s az iskola azon eszkozeiért, amelyek a leltariven személyes
hasznalatra kapott.

e) Felelsségre vonhato:

- ha munkakori feladatait hidnyosan végzi el, vagy azok hataridejét elmulasztja

- ha a vezetdi utasitasokat a kiadottol eltérd modon hajtja végre

- ha megsérti a jogszabalyokat, a munkahelyi fegyelmet, a hivatali titkot, a munkatarsak
¢s a tanuldk jogait

- ha a munkaeszkozoket, berendezési targyakat eldirastol eltéré modon
hasznalja, rongalja

- hanem tartja be a higiéniai eldirasokat

- haveszélyezteti a vagyonbiztonsagot

- hanem vesz részt az éves tliz- €s munkavédelmi oktatason, és a kotelezo tizemorvosi
vizsgalaton
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ha nem tartja be a szolgalati utat

Az oktato feladatai:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)

)

k)

)

Munkdjat az iskola szabalyzatai (szervezeti €s miikodési szabalyzat, hazirend), az
iskola szakmai programja ¢és a tantargyfelosztas szerint az altalanos igazgatohelyettes
iranyitasaval végzi.

Tanorait az érvényes tantargyfelosztas és orarend, valamint a tanév elején elkészitett -
¢s a munkakdzosségvezetod altal jovahagyott tanmenet - alapjan tartja meg.
Nevel6-oktaté munkajat tervszeriien végzi az oktatoi testiilet egységes elvei alapjan,
hatékony modszerek, taneszk6zok megvalasztasaval.

Az oktatoi testlilet tagjaként koteles részt venni a testiileti értekezleteken
Folyamatosan nyomon koveti az iskoldban bevett kommunikacids csatornakat (iskolai
levelezorendszer, tanari hirdetd)

Tevékenyen részt vesz a szakmai munkak6zdsség munkdjaban, részt vallal a szakmai
program modositasdban, a tovabbképzéseken szerzett ismereteirdl beszamol.
Eldkésziti és végrehajtja az intézmény €s a munkak6zosség munkatervében ra
kiosztott szakmai és pedagdgiai feladatokat.

A munkakezdés elott 15 perccel koteles megjelenni munkahelyén, akadalyoztatasakor
értesiti az ligyeletes igazgatohelyettest, hogy biztositva legyen a helyettesitése.
Pontosan elvégzi az oktatoi tevékenységgel Osszefiiggd adminisztraciot: naprakészen
vezeti a KRETA-t (Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer), iigyel az
abban szerepl6 adatok helyességére. Id6ben beirja az érdemjegyeket.

Folyamatosan koveti a KRETA Tanul6i Monitoring ESL rendszermoduljt, és a korai
iskolaelhagyas csokkentése érdekében felhasznalja az abban megjelenitett
informaciokat.

Nevel6-oktatdo munkdja soran torekszik a lemorzsolddas csokkentésére, figyelembe
veszi az egyes tanulok tanuldsi nehézségeit, hatranyos csaladi helyzetét €s sajatos
nevelési igényét. Javaslatot tesz felzarkoztato foglalkozasok szervezésére

Fejleszti a szaktargyaban kimagaslo teljesitményii tanulok tehetségét.

m) Meghatarozott esetekben a tanuldkat tanulmanyi és kulturalis versenyekre,

n)

0)
P)

q)

s)
Y

u)

v)

vetélkeddkre, sportrendezvényekre és tanulmanyi kiranduldsokra kiséri.

Ellatja a beosztas szerinti 0rakozi feliigyeletet, az tigyeletes igazgatohelyettes utasitasa
szerint helyettesit.

Feliigyeli az osztalyozd, kiilonbozeti, felvételi vizsgakat.

Kozremiikodik az dgazati alapvizsga, valamint az iskolai szintii és orszagos mérések
lebonyolitasaban.

Felkérésre aktiv szerepet vallal az iinnepélyek, versenyek, iskolai rendezvények,
szabadidds tevékenységek szervezésében és megvalositasaban, jelen van az
intézményi programokon ¢€s az adott beosztas alapjan feliigyeletet lat el.

Felkérésre részt vesz a palyaorientacios rendezvényeken, ha kell bemutato orakat tart
€s hospital tanitasi orakon.

Egyiittmiikddik az osztalyfonokokkel és a tobbi szaktanarral.

Részt vesz a sziildi értekezleteken, €s a fogaddorakon. A sziiloket tdjékoztatja a
tantargyi kovetelményekrdl, a tanulok eldémenetelérdl és fejlodésérol.

Tanitas nélkiili munkanapokon a kapott vezetdi utasitdsok szerint végzi a munkajat.
Hatariddre elkésziti onértékelését.



W) A hataskorét meghalad6 problémakat haladéktalanul jelzi az osztalyfonoknek, az
igazgatohelyetteseknek, vagy az igazgatonak.



Az oktatd tovabbképzése és értékelése:

Az oktato tovabbképzési kotelezettségere €s értekelésére a szakképzésrdl szolo 2019. év
LXXX. torvény 50. § (1), illetve (2) bekezdése az iranyado — a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 142., illetve a 144. §-a szerinti
tartalommal.

Az osztalyfonok feladatai:

a) Megismeri az osztalyaba tartozo tanulok személyiségét, s ezek alapjan segiti
fejlodésiiket.

b) Tevékenységével aktivan elésegiti az osztalykozosség kialakulasat, illetve
megerdsodését.

c) A KRETA ESL rendszermodulja segitségével rendszeresen attekinti az osztdlyaban
tanuld gyermekek tanulmanyi eredményeit, konzultal tanartarsaival a tanulok
haladésarol.

d) Kozremiikodik a tanuldk és tanarok konfliktusainak megoldasaban, sziikség szerint a
ebbe bevonja a sziildket is.

e) Elvégzi az osztalyaba jard tanulok magatartasanak és szorgalmanak értékelési
feladatait, ehhez kikéri tanartarsai, valamint a didkok véleményét is.

f) Ellatja az osztalyfonoki teendékkel kapcesolatos adminisztracios feladatokat, szervezi
¢s dokumentalja az iskolai kdzosségi szolgalat teljesitését.

g) Sziil6i értekezletet tart, melyen megadja a sziiloknek az oktatassal-neveléssel, és az
Oket érintd egyéb kérdésekkel kapcsolatos legfontosabb aktualis tdjékoztatast.

h) Rendszeresen fogadoorat tart, mely soran targyilagosan tajékoztatast nytjt a sziiléknek
a gyermekiik fejlédésérol, viselkedésérdl.

1) Az osztalyaban tanulokat ellatja az iskola életével, miikodésével kapcsolatos
fontosabb informaciokkal, segiti felkésziilésiiket, timogatja részvételiiket az iskolai
rendezvényeken, programokon.

j) Ellatja a taniigyi nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat az osztalyaba
jaro tanulokkal kapcsolatban.

A munkakozosség-vezetd feladatai:

a) Iranyitja a kijelolt munkakdzosség neveld-oktatdo munkajat, ennek soran kiemelt
figyelmet fordit az oktatok modszereire, a lemorzsolddas elleni feladatok
megvalosulésara

b) Osszeallitja a munkakozdsség éves munkaprogramjat, mely beépiil az intézmény
munkatervébe.

c) Javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre.

d) Maoadszertani és szaktargyi konzultaciokat tart, bemutato foglalkozasokat szervez.

e) Kijelolt mentorral segiti a palyakezdd és az Gijonnan belépd oktatok munkajat.

f) Ellendrzi a munkak6zosség oktatdinak munkafegyelmét.

g) Felmérések és oralatogatasok segitségével nyomon koveti a tanulok elméleti és
gyakorlati tudasanak alakulasat.

h) Az iskola igazgatdja vagy igazgatohelyettese altal rabizott feladatokat hataridére
elvégzi, illetve elvégezteti munkatéarsaival.
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i) Elemzést, értékelést készit a munkakozosség tevékenységérdl, ellendrzi a hataridék
betartasat.

j) A feladatok teljesitésérdl rendszeresen beszamol az igazgatd vagy helyettese felé.

k) Szervezi a szakmai bemutatok, eléadasok latogatasat, segitséget nyujt az iskolan beliili
bemutato tanitdsokhoz.

I) Szervezi a tanulok szaktargyi versenyeit.

m) Osszeallitja a munkakozdsség éves tankdnyvigényét

Az iskola igazgatdja a munkakori leirdsban nem szerepld feladatokkal is megbizhatja az
iskola miikodésével kapcsolatban, valamint fenntartja a jogot a munkakori leirds sziikségszerti
modositasara, kiegészitésére.

Zaradék:

A munkakéri leirdsban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakor betoltéjére nézve
kotelezd.

Munkakori leirds igazgatohelyettesi munkakorre

Név:

Beosztas: oktatd igazgatohelyettes kinevezéssel

Intézmény: Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképzo Iskola
Kozvetlen felettese: igazgato

A munkakor betoltéséhez eldirt iskolai végzettség, szakképzettség és szakképesités:

A szakképzésrdl sz016 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 134. §
(1)-(3) és (5)-(6) bekezdésének megfelelden.

Az oktato kotelességei:

A nevel6-oktato tevékenységgel kapcsolatos kotelességeket a szakképzésrdl sz616 2019. év
LXXX. torvény 49. § (1)-(2) bekezdése, valamint a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 137-141. §-a alapjan kell teljesitenie.

Az oktat6 feleldssége:

f) FelelGssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére.

g) Személyesen felelds a feliigyeletére bizott fiatalok testi, érzelmi €s moralis épségéért,
az altala felligyelt tanulok csoportjaban a szakmai program kovetelményeinek
megvaldsitasaért, a fiatalok érdekelsdbbségéért, az egyenld bandasmodért.

h) Felel6s azoknak a tantermeknek a rendjéért, ahol orat tart.



Az

i) Anyagilag is felelds az iskola azon eszkozeiért, amelyek a leltariven személyes
hasznalatra kapott.

j) Felelésségre vonhato:

- ha munkakdri feladatait hianyosan végzi el, vagy azok hataridejét elmulasztja

- ha a vezetdi utasitasokat a kiadottol eltéré modon hajtja végre

- ha megsérti a jogszabalyokat, a munkahelyi fegyelmet, a hivatali titkot, a munkatarsak
¢s a tanuldk jogait

- ha a munkaeszkdzoket, berendezési targyakat el6irastol eltéré moédon
hasznalja, rongélja

- hanem tartja be a higiéniai eldirasokat

- ha veszélyezteti a vagyonbiztonsagot

- ha nem vesz részt az éves tiiz- €s munkavédelmi oktatason, és a kotelezo tizemorvosi
vizsgalaton

- hanem tartja be a szolgalati utat

oktat6 feladatai:

X) Munkajat az iskola szabalyzatai (szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend), az
iskola szakmai programja és a tantargyfelosztas szerint az altalanos igazgatohelyettes
iranyitasaval végzi.

y) Tanorait az érvényes tantargyfelosztas és orarend, valamint a tanév elején elkészitett -
¢s a munkakozosségvezetd altal jovahagyott tanmenet - alapjan tartja meg.

z) Nevel6-oktatd munkajat tervszerien végzi az oktatoi testiilet egységes elvei alapjan,
hatékony modszerek, taneszk6zok megvalasztasaval.

aa) Az oktatoi testiilet tagjaként koteles részt venni a testiileti értekezleteken

bb) Folyamatosan nyomon koveti az iskolaban bevett kommunikacios csatornakat (iskolai
levelezdrendszer, tanari hirdetd)

cc) Tevékenyen részt vesz a szakmai munkakozosség munkajaban, részt vallal a szakmai
program modositasaban, a tovabbképzéseken szerzett ismereteirdl beszamol.

dd) Elokésziti és végrehajtja az intézmény és a munkak6zosség munkatervében ra
kiosztott szakmai €s pedagogiai feladatokat.

ee) A munkakezdés el6tt 15 perccel koteles megjelenni munkahelyén, akadalyoztatasakor
értesiti az ligyeletes igazgatohelyettest, hogy biztositva legyen a helyettesitése.

ff) Pontosan elvégzi az oktatoi tevékenységgel Osszefiiggd adminisztraciot: naprakészen
vezeti a KRETA-t (Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer), iigyel az
abban szerepld adatok helyességére. Id6ben beirja az érdemjegyeket.

gg) Folyamatosan kéveti a KRETA Tanuloi Monitoring ESL rendszermoduljat, és a korai
iskolaelhagyas csokkentése érdekében felhasznalja az abban megjelenitett
informaciokat.

hh) Nevel6-oktatd munkaja soran torekszik a lemorzsolodas csokkentésére, figyelembe
veszi az egyes tanulok tanulasi nehézségeit, hatranyos csaladi helyzetét és sajatos
nevelési igényét. Javaslatot tesz felzarkoztato foglalkozéasok szervezésére

i) Fejleszti a szaktargyaban kimagaslo teljesitményii tanulok tehetségét.

1J) Meghatarozott esetekben a tanulokat tanulmanyi és kulturalis versenyekre,
vetélkeddkre, sportrendezvényekre €s tanulményi kirdndulésokra kiséri.

kk) Ellatja a beosztas szerinti 6rakozi feliigyeletet, az ligyeletes igazgatohelyettes utasitasa
szerint helyettesit.



Il) Feliigyeli az osztalyozo, kiilonbozeti, felvételi vizsgakat.

mm) Kozremikodik az dgazati alapvizsga, valamint az iskolai szinti és orszagos
mérések lebonyolitasaban.

nn) Felkérésre aktiv szerepet vallal az iinnepélyek, versenyek, iskolai rendezvények,
szabadidds tevékenységek szervezésében és megvaldsitdsaban, jelen van az
intézményi programokon és az adott beosztas alapjan feliigyeletet lat el.

00) Felkérésre részt vesz a palyaorientacios rendezvényeken, ha kell bemutat6 orakat tart
¢s hospital tanitasi érakon.

pp) Egyiittmiikodik az osztalyfénokokkel és a tobbi szaktanarral.

qq) Részt vesz a sziil6i értekezleteken, és a fogadodrakon. A sziiloket tajékoztatja a
tantargyi kovetelményekrol, a tanulok eldémenetelérdl és fejlodésérol.

rr) Tanitas nélkiili munkanapokon a kapott vezetdi utasitasok szerint végzi a munkajat.

ss) Hataridére elkésziti onértékelését.

tt) A hataskorét meghalad6 problémakat haladéktalanul jelzi az osztalyfonoknek, az
igazgatohelyetteseknek, vagy az igazgatonak.

Az oktat6 tovabbképzése ¢€s értékelése:

Az oktatd tovabbképzési kotelezettségére €s értékelésére a szakképzésrdl szold 2019. év
LXXX. torvény 50. § (1), illetve (2) bekezdése az iranyado6 — a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol sz616 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 142., illetve a 144. §-a szerinti
tartalommal.

Munkaidd:
A féfoglalkozast oktatok munkaideje heti 40 ora, kotelezd 6raszama heti 22 Ora.

Az oktato - a szakképzd intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzatadban meghatarozottak
szerint - a tanitasi évre vetitett munkaidékerete nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott
munkaidd) az igazgato altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, amelybe bele
kell szamitani—

a)— a kotott munkaidd hetven szazalékdban, osztalyfondk esetében hatvanot szdzalékaban a
foglalkozasok és

b)* a kotelezé foglalkozasnak nem minésiild, a szakmai oktatassal dsszefiiggésben
elrendelhetd egyéb feladatok idotartamat. A munkaidd fennmaradoé részében az oktato
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat onmaga hatarozza meg.

(2) Az igazgato a kotott munkaiddben ellatando feladatok elosztasdnal biztositja az ardnyos €s
egyenletes feladatelosztast az oktatok kozott. Az oktatd havi tizenhat foglalkozasnal tobb eseti
helyettesitésre nem kotelezhetd. A be nem t61tott munkakorbe tartozo feladatot és a tartdosan
tavollévo oktatd helyettesitését az oktato kiilon megallapodassal lathatja el.

Az oktat6 igazgatohelyettesi kinevezésével 0sszefiiggd feladatok:

a) Az igazgatohelyettesi kinevezésével foglalkoztatott oktato heti 4 6raban koteles
oktatdi tevékenységet végezni.

b) Gondoskodik a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok megismertetésérdl és betartatja
az eldirasokat.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj43id2d19
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj44id2d19
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj45id2d19

c)
d)

e)

9)

h)

)
K)
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\
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Részt vesz a szakmai program kialakitasdban, modositasdban, a munkaterv
elkészitésében.

A tantargyfelosztas alapjan elkészitteti az intézményi 6rarendet, ellendrzi az igazgatoi
szempontok megvalositasat.

Kozremiikodik a munkaterv elkészitésében, az oktatok tovabbképzési programjanak
tervezésében, elrendeli az oktatok helyettesitési és tigyeleti rendjét, igazolja a
feladatellatast, és a tlmunka teljesitését.

Szervezi és vezeti szervezeti egységében az oktatd—neveld és az adminisztraciods
munkat.

Kozvetlenill irdnyitja az oktatok és mas beosztottak szakszerli munkéjat, szakmai
tanacsokkal segiti €s ellendrzi a kijeldlt szakmai munkakozosségek, a hozza beosztott
felelosok és megbizottak feladatainak végrehajtasat.

Iranyitja a beiskolazasi feladatok ellatasat, gondoskodik az elsd évfolyamosok
beirasarol, nyilvantartasarol. Fokozott figyelemmel kiséri az 0j osztalyok kozosséggé
formalasat, tanulmanyi munkéjukat.

Ellendrzi az osztalynaplok, torzslapok, bizonyitvanyok, mas okmanyok kezelését, a
jegyzOkonyvek pontos vezetését.

Feliigyeli az intézményi rendezvények szervezését, az tinnepélyeket, a belsod
tovabbképzéseket, szakmai tapasztalatcseréket.

Ellendrzi és iranyitja a gyermekvédelmi, statisztikai, balesetvédelmi és taniigyi
nyilvantartdsokat.

Ellendrzi a munkafegyelmet, a mindségbiztositast, a helyettesitéseket, az
anyagfelhasznalés takarékossagat; a vagyonvédelmet, oralatogatasokat és felméréseket
végez.

m) Aktivan részt vesz a vezeti és egyéb értekezleteken, gondoskodik emlékeztetd

n)
0)
p)

q)
r

s)
Y

u)

v)

feljegyzések készitésérol. Intézkedik a problémak megoldasi modjaral.

Beszamol a tantestiiletnek a szervezeti egysége miikddésérdl: a kitlind eredményekrdl
és a hidnyossagokrol egyarant.

Rendszeres referal az igazgatonak az intézmény egész miikodésérdl, tapasztalatairol:
az érdemi problémakat konkrét megoldasi javaslattal jelzi az igazgatonak.
Magatartasaval javitja a didkok iskolai életét, a kiegyensulyozott 1égkor kialakitasat,
segiti a diaktandcs, a didkonkormanyzatot tevékenységét.

Szakmai tudasat tovabbképzéssel gyarapitja a legkorszeriibb ismeretek elsajatitasara.
Részt vesz a mindsitésben, ellendrzési tapasztalatait a feleldsségre vonas, vagy az
elismerés kezdeményezésével kozli az igazgatoval.

Hatariddre elkésziti az intézményi statisztikat.

Ellendrzi az iskolaépiilet, a tantermek, udvarok rendjét és biztonsagat, utasitasokat ad,
sziikség esetén intézkedést kezdeményez a felelds dolgozo felé.

Ellendrzi az étkeztetés rendjét, a higiéniai, mennyiségi és mindségi kovetelmények
meglétét.

Elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel az igazgat6 ellatja

Veszprém, 20....

igazgatd igazgatohelyettes
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Veszprém, 20. ......
igazgatd

A munkakori leirdst 1 példanyban atvettem, az abban foglaltakat tudomasul veszem, azt
magamra nézve kotelezének ismerem el.
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1. Intézmeényi védo, 6vo elbirasok

1.1. Az intézmény vezetdinek feladatai a tanulobalesetek megel6zése
és a balesetek

esetén
Az intézmény vezetdjének kotelessége rendszeresen ellendrizni az egészséges és biztonsagos

munkavégzés targyi feltételeit. Ezt szolgaljak a rendszeresen (legalabb félévente) megtartott
munkavédelmi ellendrzések, szemlék. A megtartott szemle eredményérdl az intézmény a
Veszprémi Szakképzési Centrum online kommunikacids rendszerén keresztiil tajékoztatja a

javitasért felelds karbantartasi egységet:
Bejelentés adatai:

- Azonosito:

- Bejelentés tipusa:

- Uzemeltetési teriilet:
- Bejelentés targya:

- Megjegyzés:

- Bejelentd cég:

- Lokécio:

- Helység azonosito:

- Bejelent6 neve:

- Telefonszadm:

- Bejelentés datuma:
Visszaigazolas adatai:
- Ertesités tipusa:

- Megjegyzés a bejelentonek:

- Visszaigazolas datuma:



Az iskola a fentiek rogzitésével gondoskodik a biztonsdgos kornyezet fenntartasarol tovabba
éves szinten egy alkalommal, tanév elején a Munka ¢€s balaesetvédelmi oktatds soran felhivja a

dolgozok figyelmét az iskolai balaesetvédelem szabalyaira, azaz
* az egészséges €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo jogszabalyok ismeretére;

 a tanulokkal, az oktatokkal és az intézmény tobbi dolgozdjaval kapcsolatos teenddkre:
mindannyiukat meg kell ismertetni az egészséges és biztonsdgos munkavégzés altalanos és
helyi szabalyaival és az ezt r6gzit6 iskolai szabalyzatokkal, meg kell gy6zddni arrol, hogy a
szlikséges ismereteket elsajatitottak-e, és folyamatosan ellendrizni kell, hogy a szabalyokat

betartjak-e;

» az iskola belsO szabalyzatainak koriiltekintd Osszeallitasara, az egészséges és biztonsagos
iskolai kornyezet targyi és személyi feltételeinek megteremtésére, folyamatos vizsgalatara,

ellendrzésére.

A tanuldbalesetek megeldzése €s megtorténte esetén a vezetdk feladata mind a prevencios célu
cselekmények, mind az elvarhatd segitségnyujtds terén megegyeznek az intézményi

alkalmazottak szamara kotelez6en eloirt teendokkel.

1.2. Az intéezmény alkalmazottainak feladatai a tanuldbalesetek
megel6zése és

baleset esetén

Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, valamint ha észleli, hogy
a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket

megtegye.

1.2.1 Az iskola dolgozéinak feladatai a tanuldi baleset megel6zésével
kapcsolatosan:

a) Minden dolgozoénak ismernie kell és be kell tartania a munka-, tliz- és balesetvédelmi

szabalyzatokat.



b) Az iskola szakmai programja alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldok
biztonsaganak ¢és testi épségének megovasaval kapcesolatos ismereteket, rendszabalyokat és

viselkedési formakat.

c) A nevel6k a tanorai és az egyéb foglalkozasokon, valamint az ligyeleti beosztasukban
meghatarozott idoben kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal

megtartatni.

d) Az osztalyfonoknek az osztalyfonoki orakon a tanulokkal ismertetni kell az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaro

veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartasformakat.

e) Az oktatoknak ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati technikai jellegli feladat,
illetve a tanoran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedés szabdlyaira, valamint egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor

kovetendd magatartasra.

f) A tanulok szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni az oktatoknak visszakérdezéssel meg kell gy6zddniiik arrol,

hogy a tanulok elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.

g) Az iskola igazgatoja vagy a munkavédelmi feliigyelettel megbizott személy az egészséges
¢€s biztonsagos munkaveégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében

rendszeresen ellendrzi.

Maradéktalanul meg kell valositani az intézményben bekdvetkezett tanuloi baleseteket

nyilvantartasat, amelynek részletei:

* A nyolc napon tul gyogyulo sériiléssel jaro tanuldi baleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kozrehaté személyi, targyi és szervezési
okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelos miniszter altal vezetett, a minisztérium
iizemeltetésében 1évo elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével Kkell
nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetéség,

jegyzokonyvet kell felvenni.

* A jegyzokonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus tuton Kkitoltott jegyzokonyvek

kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhét koveté honap nyolcadik



napjaig meg Kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus tton Kkitoltott jegyzokonyv
kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a tanulonak,
kiskoru tanuld esetén a sziilonek. A jegyzokonyv egy példanyat az intézményében meg

kell orizni.

» Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas hataridejére
nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzokonyvben meg kell indokolni. Amennyiben a baleset
stlyosnak mindsiil, akkor azt az iskola a rendelkezésre allo adatok kozlésével — telefonon, e-
mailen, telefaxon vagy személyesen — azonnal bejelenti az intézmény fenntartojanak. A stlyos
baleset kivizsgalasdba legalabb kozépfokli munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd

személyt kell bevonni. Stilyos az a tanulo6i baleset, amely

» a sériilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott Kilencven

napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 0sszefiiggésben életét vesztette),
« valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértékii karosodasat,
* a tanulo6 orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

* a tanul6 sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének

elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

+ a beszéloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulasat, a tanuld bénulasat, vagy agyi

karosodasat okozza.

Az intézménynek lehetdve kell tenni a sziildi szervezet (amennyiben ilyen miikddik), kozosség

¢s az iskolai didkonkormanyzat képviseldje részvételét a tanulobaleset kivizsgalasaban.

Minden tanuloi balesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek

megeldzésére.

a) A tanulok feliigyeletét ellatd nevelOnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy

rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

« a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia;

* a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telheté modon meg kell sziintetnie;
» minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatdjanak;

» ¢ feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi neveldnek is részt



)

kell vennie.

A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor

feltétlentil orvost kell hivnia, és beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

b) Az iskolaban tortént barmilyen balesetet az iskola igazgatojanak ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltdo okokat és azt, hogyan lett volna elkeriilheto a
baleset. A vizsgéalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonld

balesetek megel6zése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.
¢) A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:
* a tanuldbalesetet az eloirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani;

* a 3 napon tul gyogyulé sériilést okozo tanuléobaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni

és e balesetekrdl az eléirt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni.

* a jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt at kell

adni a tanulé sziil6jének, egy példanyat az iskola 6rzi meg;

* a sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak, melynek
kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezo

személyt kell bevonni;

* az iskola igény esetén biztositja a sziill6i szervezet (ha miikodik) és az iskola

diakonkormanyzata képviselojének részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban.

1.2.2. Az osztalyfé6nokok baleset-megel6zési feladatai
* El kell l4tnia a tanuldk feliigyeletét az osztaly egyeb foglalkozésain.

* Figyelemmel kell kisérnie a tanulok egészségi allapotat, ellendriznie kell, hogy a tanulo
megjelent-e az iskolai egészségiigyi ellatas keretében megszervezett sziirdvizsgalatokon.

» Az osztalyfonoki orak keretében fel kell hivnia a tanuldk figyelmét a kiilonbozd allando és

idényjellegli baleseti veszélyekre (pl. kozlekedés, fiirdés, sport).
* Feltétlentil foglalkoznia kell a balesetek megeldzését szolgald szabalyokkal a kovetkezd

esetekben:
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— a tanév megkezdésekor az elsd osztalyfonoki oran ismertetni kell az iskola kornyékére
vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat, a hazirend vonatkozd eldirasait, a rendkiviili esemény

bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalat, a menekiilés rendjét,
— rendkiviili események utan,

— tanulméanyi kirdndulésok esetén,

— tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a tanulok figyelmét.

» Az orakon feldolgozott balesetvédelmi anyagot az osztalynaploba be kell jegyeznie, és a

tanuloktol vissza kell kérdeznie.

* Az osztalyban tortént barmilyen jellegii balesetr6l az osztalyfonoknek értesitenie kell az iskola

igazgatosagat.

* Az eldzéekben részletezett mdodon nyilvan kell tartania az osztdlyban tortént tanuldi

baleseteket.

1.2.3. A testnevelést tanito oktaté baleset megel6zési feladatai
* A tanév elsé 6Ordjan ismertetnie kell a tanuldkkal a balesetek megel6zésének altaldnos

szabalyait, meg kell gy6z6dnie (visszakérdezéssel), hogy a tanulok elsajatitottak-e az ezzel
kapcsolatos ismereteket. A feldolgozott balesetvédelmi anyagot az osztalynaploba be kell

jegyeznie.

 Testnevelési ordkra, sportfoglalkozasokra, edzésekre stb. a tornaterembe a tanulok csak a
foglalkozast vezetd pedagdgus jelenlétében mehetnek be. A foglalkozas csak a testneveld tanar

iranyitasaval torténhet.

* Minden gyakorlat el6tt a testneveld mutassa be a veszélyes gyakorlatelemeket, és hivja fel a

figyelmet a balesetek megelézésére.

* A testnevelési foglalkozast csak akkor szabad elkezdeni, ha a targyi és személyi feltételek

veszélytelenek (pl. 61t6z€k, talaj, szerek allapota stb.).

* A testnevelési orakra, ha az nem a tornateremben torténik (pl. sportpalyan, uszodéban), a

testneveld koteles a tanuldkat oda-vissza kisérni.

* Gyakorlat bemutatisa el6tt a testneveld végezzen bemelegitést, és a tanulokkal torténd

gyakoroltatas el6tt is gondoskodjon a bemelegitésrol.



®

* A tornateremben tanulok csak oktatod vagy felnott iskolai dolgozo vagy - kivételes, rendkiviili

alkalmakkal - iskoladr jelenlétében tartozkodhatnak, sportolhatnak, jatszhatnak.

* A tornatermet hasznald, de nem az iskola allomanyaban 1év6 dolgozd, tanul6 sem tartézkodhat

a felelos edzd, foglalkozast vezetd tavollétében a tornateremben.

* A tornaterem padlozatat mindig csuszasmentes allapotban kell tartani, és ezt az orat tarto

testneveldonek folyamatosan figyelemmel kell kisérnie.

» A tornaeszkozoket, tornaszereket, sportszereket €s a tornaterem allapotat, biztonsagat a

testneveld koteles folyamatosan ellendrizni.

» A tornaterem padlozatat naponta fel kell tor6lni. El kell tavolitani minden akadalyt, ami

csuszast, botlast okozhat.

» A tornateremben az orat (foglalkozast) vezeté pedagdgus koteles gondoskodni a rend és
fegyelem megtartdsarol, személyes felelosséggel tartozik a balesetvédelmi eldirdsok

megtartasdért. A tornaterembe hibas eszkdzt, tornaszert bevinni nem szabad.

1.2.4. A szakmai gyakorlati tantargyakat tanité oktatok baleset megelozési
feladatai

* A tanév elsé oOrdjan ismertetnie kell a tanuldokkal a balesetek megel6zésének altalanos
szabalyait, meg kell gy6z6dnie (visszakérdezéssel), hogy a tanulok elsajatitottak-e az ezzel
kapcsolatos ismereteket, és a feldolgozott balesetvédelmi anyagot az osztalynaploba be kell

jegyeznie.

* A taniizemben a kozlekedési utakat allanddéan szabadon kell tartani, azokra targyakat,

eszkozoket még ideiglenesen sem szabad elhelyezni.

* A tanulok a munkaeszkozoket minden munkafeladat megkezdése elott ellendrizzék! A hibas

eszkozoket azonnal ki kell cserélni.

* Az oktatd folyamatosan ellendrizze az eszkdzok szakszerti hasznalatat, a munkafogasok

helyességét.

* A feldolgozésra varo anyagokat csak a kijelolt helyen szabad tarolni, gy, hogy azok akadalyt

ne jelentsenek.



« A taniizembé] a hulladékot naponta ki kell hordani a hulladéktaroloba! Eghetd anyagot nem

szabad a szemétgyiijtokben hagyni.

* A taniizemben el kell helyezni a tlizvédelmi szabalyok szerinti poroltd késziiléket, melynek

hasznalatat az oktatonak ismernie kell

* A tanlizemben el kell helyezni jol hozzaférheté helyen egy mentddobozt. A mentddobozt a

foglalkozas ideje alatt nyitva kell tartani, a helyét a szabvanyos szin- és alakjellel jeldlni kell.

* A taniizemben levé villamos berendezések, kéziszerszamok allapotat folyamatosan

ellendrizni kell.



8. SZAMU MELLEKLET — LEGITIMACIOS ZARADEK

ZARADEK

Ezt a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az iskola oktaté testiilete 2022. augusztus 23-an
tantestiileti iilésén megtargyalta és elfogadta. A didkonkormanyzat véleményezte. A Szervezeti
¢s Miikodési szabalyzatot a fenntart6 egyetértésével jovahagyom.

Veszprém, 2022. 08. 23. 45 yxti

Németh Katalin
igazgato-



