Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus

Technikum és Szakképz0 Iskola

SZAKMAI PROGRAM

TORZSPELDANY
Hatalyos: 2023. szeptember 1-t6l



s\
SZAKMAI PROGRAM

Tartalom
1. BEVEZETES ...ttt sttt 5
1.1. Az iskola arculata €s KUIAEtESe . .....cc.eeruiiniiiiiiiiiiiiie e 5
1.2. Az iskola rOVId DEMULATASA ......cccveeiuiieiieriieeieeeie ettt ettt et ebe b e sabeeseeeneeens 6
1.3. Az iskola miikodésének torvényi feltétele €s jogi StAtusa .......oevvveeviieerieeeieeeieeeee e 6
2. NEVELESI PROGRAM ....ccoooiiimriiiineiieeisseisseies i sess s 6
2.1. Az iskoléban foly6 oktatd6 munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
€SZKOZE1, CLJATASAL ...c.vveeeiiieeiie ettt et e e et e e et e e nebeeeennes 6
2.2. A személyiségfejlesztéshez kapcsoldodo feladatok ..........coeeueeeiieiieniiiiniiniiiieee 12
2.3. A teljeskorti egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatok.........oovvveevcvieeiiienciiiniieennen. 13
2.4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
FR1AAALOK ...t 15
2.5. Az oktatok feladatai, az osztalyfondki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai ........ 16
2.6. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
103 110 <SS U SRR UROSRRPRRPRPRPION 20
2.7. A tanuloknak a szakképz6 intézmény dontési folyamataiban valo részvételi joga
gYaKOTIASANAK TENAJEL.......oiiiiiieiiieieee e e 24
2.8. A tanuld, a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje, az oktatd €s a szakképzd intézmény
partnerei kapcsolattartdsanak fOrmai..........ccooevieeiieriiiiiiinieeiee e 25
2.9. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai valamint a szobeli felvételi vizsga kdvetelményei
......................................................................................................................................... 27
2.10. A tanulok felvételének és atvételének helyi szabdlyai.........c.cooveeeeiieniiiennieennen. 31
2.11. Az elsésegélynytjtasi alap-ismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos terv................... 32
3. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM .......ooniiiiiiinierneeieeieeesessseisssesesseseesssesenns 34
3.1. Az egészségnevelési elvek, programok, tevékenységek ..........coooveviiiiiiiniiiiiienienieeen. 34
3.2. Az egészségnevelés ajanlott tartalma, t€makorel ........ceeveeeeiieeiiieiiiieciee e 38
4. OKTATASI PROGRAM .....ostiimiiiriiintiiesisesissesssssssss s esssesssesssssssssssssesssesssnesnes 34

4.1. A kotelez6 és nem kotelezd foglalkozasok megtanitando €s elsajatitando tananyaga, az
ehhez sziikséges kotelezd, kotelezéen valasztand6 vagy szabadon valaszthatd

f0glalk0ZASOK MEZNEVEZESE .....eevvvieiiiiiieiieeie ettt ettt e 34
4.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositdsdnak részletes SZabaAlyai........ccvevuiiiiiiiiiiiiieiieceeee e 36
4.3. Mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitdsanak modja...........ccccveeeeveeerveennnenn. 41
2.§ (1c) A szakképz0 intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult,
ingyenesen biztositja a mindennapos testnevelest..........cccoevvveeriieeiiiecciiieccieeeee e 41
§ (1) A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kozismereti oktatés folyik,
testnevelésora megtartasaval kell biztositani..........cccveeeeiieciieeiiiececee e, 41
(2) A tESINEVEIESOTA ...ttt e e et e e s ate e e aaeeeeabeeeaseestseesraeesnneeenns 41

a) sportkorben vald Sportolassal VAZY .......ccceeecviieeiiieiiieeciie et 41



s\
) SZAKMAI PROGRAM

b) versenyszeriien sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold tanulo, illetve
képzésben részt vevo személy kérelme alapjan a sportszervezet altal az adott félévben
kiallitott igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kdzott szervezett, legalabb heti két
oranak megfeleld edzéssel VAIthatO Ki........cccveeeiiieiiiiiiieccceeeeeee e 41

(3) Ha a tanul6 - valasztasa alapjan - a mindennapos testnevelésbdl heti két testnevelésorat
sportkdrben torténd sportolassal valt ki, fliggetleniil attol, hogy a sportkor feladatait a
szakképz6 intézménnyel kotott megallapodas alapjan didksport egyesiilet latja-e el, a
szakképz0 intézmény a tanulotol a két sportkori foglalkozason valo részvétel
tekintetében sportkori tagdijat nem szedhet. ..........ccoeviiiiiiiiiiiii 41

§ (1) A szakképz6 intézmény a kotelezo foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett
testnevelés és a gyogytestnevelés megszervezEserol. .........ooviviiniiiiniieniiienieeieeieeeeeans 42

(2) A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirdvizsgalat
alapjan konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani. Az orvosi
szlirbvizsgalatot - kivéve, ha a vizsgalat oka késdbb kovetkezik be - majus
tizenotodikéig kell elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanulokrdl a szakképzd
intézménynek nyilvantartast kell vezetnie, amelyben fel kell tiintetni a felvételi allapotot
¢s az ellendrzo vizsgalatok eredmeényeét. ..........ccveviiiiiiiiiienieeiieeee e 42

(3) A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a
testnevelésora vagy a szakképzd intézmény altal megszervezett kiilon foglalkozas
keretében gy kell biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is
MEEVALOSULJON. ....eiiiiiiiiiieiie ettt ettt et e b e e s aae e b e e snbeenseeeaeeens 42

(4) A gyogytestnevelés-orakat a pedagdgiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt
nevelési-oktatdsi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de
legfeljebb heti 6t foglalkozas keretében. Ha a tanuld szakorvosi javaslat alapjan a
testnevelésoran is részt vehet, akkor szdmara is biztositani kell a mindennapos
testnevelésen valo részvételt. Ebben az esetben a gydgytestnevelés- és a
testnevelésorakon valo részvételnek egytittesen kell elérnie a heti 6t orat, ezek aranyéra
az iskolaorvos, a szakorvos tesz Javaslatot. ........cccceecveeeiiieeciie e 42

(5) Fel kell menteni a tanuldt a testnevelésoran vald részvétel alol, ha mozgasszervi,
belgydgyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi

lehetdvé a gyogytestnevelés-oran valo részvetelét sem. .........cceeveeriieniienciieniienieeieene 42
(6) Ha @ tANULO ...eoeviieeieeeeee ettt ettt e et e e st e et e e esaeeersaeeesaeeennaeeenreeenns 42
a) csak gyogytestnevelés oran vesz részt, értékelését a gyogytestneveld,.........ceevveeeeennennne. 42
b) gyogytestnevelés és testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testneveld €s a
YOZYLEStNEVEIO EZYULt VEZZI. ..oevuvieiiiiiieiiecii ettt st 42
4.4. A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok tovabba ezek esetében az oktatovalasztas
SZADALYAL ..ttt et et e et e et e s abe e bt e nbeenteesnbeenseennne 44
4.5. A koz€p- vagy emelt szintli érettségi vizsgara valo felkészités, ill. kovetelmények a
valaszthatd érettségi vizsgatargyak teKintete€ben..........ceevvveeriiieiiieeiieeeieeeee e 44
4.6. Az érettségi vizsgatargyak kozépszintli érettségi vizsga témakorel........cueeveeeveenieennnnnn. 44
4.7. A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési
¢s értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai,........ccceeveeeerienveenennne. 45
4.8. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei ........cocvveevveennnnnnn. 49

4.9. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen ¢é16 nemzetiség kultirajanak



s\
SZAKMAI PROGRAM

megismeresét SZOIZAIO taNANYAZ .........oecuieriieiiieiieeieeee ettt ens 50

4.10. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek ............. 51
4.11. A tanulok esélyegyenlOségét szolgald intézkedések .........ooovvviiiniiniiiiniiniiinieciieee, 53
4.12. A tanulok jutalmazéasaval 6sszefliggd szabalyok .........c.ccccoveeviieeiiiiiiiiieeieeee e 54
4.13. Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek..........ccoecueeviiriiinieniienenne, 57
4.14. Az ¢érettségivel kapcsolatos altalanos feladatok ...........cccoeeevveeeiiieiiiiiiciieceeeeee e 62
4.16. Az iskolai k6z0sségi szolgalat MeZSZEIrVeZESE......c.ueevuieriieiieeiieiieeie ettt 66
5. KEPZESI PROGRAM .....ooouiiiiiriieiieiieeie it 73
5.1. A képzés szakaszai, teljes szerkezete, pedagogiai szakaszoldsa ..........ccceeeveeeenveenveeenne. 73

5.2. A kozismereti és szakmai oktatdsra egyarant vonatkozo elvek a képzési programban ..78

5.3. Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje

......................................................................................................................................... 80
5.4. A tanul6 magasabb évfolyamba Iépésének feltételei.........ovvirmniiiiniiiiniiiiiiiieeieeeee, 81
5.5. A beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulo, a sajatos nevelési
igényl tanulo, illetve a képzésben résztvevo fogyatékkal €16 személy esetében a
fogyatékossag tipusdhoz és fokahoz igazodo fejlesztd program...........cccceceevvevuenienneene. 85
5.6. Az intézmény lemorzsolodast megakadalyozo stratégidja........ccceevvveevveeenveeeciieenieeens 93
5.7. Elérhetd palyaorientacids szolgaltatasaink ...........cccceeviieeiieniiiniieiieeieeee e 100
6. FUGGELEK ....cooviuiiiiiiiieee ettt 102
6.1. SZakmai Program OTAEIVE ..........ccueevuieruieeiiieeieeiteeeteeiteseeeesseesteebeessreeseesaseesseessneenseesssaens 102
6.2. Szakmai program szakmai és kozismereti képzE€si programjai.........ccceeeeeveeeeveeeceeeeneneeenne 102
6.3. EIettSEl tEMAKOTOK ........ooveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 102

7. Legitimacios ZArad€kok .........c.uiiiuiiiiiiiiiie et e 103



=

SZAKMAI PROGRAM

-

., Ki gyermeket nevel, az a hon irant szent kotelességet teljesit!”

Kolcsey Ferenc

1. BEVEZETES

1.1. Az iskola arculata és kiildetése

A Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképzd Iskola jelen Szakmai és
Pedagogiai Programja az iskolaban foly6 oktatd-, nevelé munka meghatarozé dokumentuma, amely az
oktatas, nevelés alapvetéseit, elveit, folyamatainak leirasat, eljarasait, szabalyait tartalmazza.

A Szakmai Programban leirt célok megvalosulasa kozos érdek, amelyet — valljuk, hogy csakis kdzos
er6feszitésekkel, a tanulokkal és a sziilokkel valo egyiittmiikddéssel, partnerkdzponti megoldasokkal
érhetiink el. Legf6bb hitvallasunk a tanulok aktiv bevonasa az iskolaban foly6 oktatd-neveld munkéaba,
amelyet kizarolag a sajat fejlodésiikért vallalt feleldsségérzetiik kialakitasaval és fejlesztésével latunk
megvalosithatonak. Azért dolgozunk, hogy minden tanul6 elérhesse teljesitoképességének maximumat, s
a modern vilag szamara fontos tulajdonsagokkal, készségekkel, képességekkel felvértezve 1éphessenek ki
a munkaerOpiacra. Az iskolaban folyd6 munka eredményességét tobb OsszetevOben latjuk. Az els6
legfontosabb elem a didkok altal felallitott értékrendben keresendd, amely a tanulasnak és tudasnak a
rangjaban és becsiiletében fogalmazhaté meg. Eredményeinket, a tanulok egyéni felelosségére
tamaszkodo kovetkezetes és igényes munkaval, csakis egyiitt érhetjiik el. Hissziik, hogy a tanulas-tanitas
olyan csapatmunka, ami csak akkor lehet sikeres, ha valamennyi résztvevo (tanuld-sziil6-oktatd) tisztdban
van az egyéni felel0ségvallalas és az altaluk hozzaadott érték jelentdségével, valamint tdmaszkodnak az
egymasban rejld képességekre, készségekre.

Iskolankat tanulokdézpontu intézménynek tekintjilkk, ahol a tanari tevékenység a tanuld
személyiségének és képességeinek fejlesztését szolgalja.

A szinvonalas és eredményes munkat célirdnyosan fejlesztett iskolaszerkezet kialakitasaban latjuk.
Ennek része a tehetséggondozast jol szolgald, a kiilonbozo szakmak alapképzésére épiild szakmai képzes
kiépitése. Iskolankban vendéglatas-turisztika szakmacsoportos szakképzd iskolai képzést, valamint
érettségire és a szakképesités megszerzésére felkészit technikumi képzést folytatunk nappali €s esti
tagozaton. A képzéseken kiemelt szerepet kap az idegen nyelv oktatasa, ezért képzési strukturankat ugy
alakitottuk ki, hogy a tanulok mind a szakképz6 iskolai, mind a technikumi képzésben a nyelvet a lehetd
legmagasabb 6raszamban tanulhassak, valamint biztositjuk szamukra a masodik idegen nyelv tanulasanak
a lehetdségét is. A nyelvi 6raszamok alakitdsat az tény indokolta, hogy az intézmény elkotelezett a
nyelvvizsga megszerzése irant, mivel a kozépszintli idegen nyelvi kommunikacio a turisztikai és

vendéglatoipari szakmak jogos elvarésa.
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1.2. Az iskola rovid bemutatasa

2016. szeptember 1-t8l a Veszprémi Szakképzési Centrum tagintézményeként allami fenntartasban
folytatjuk tevékenységiinket. Ezt megeldzden iskolank - 2000. szeptember 1-t6l egészen a Veszprémi
Szakképzési Centrumhoz torténd csatlakozasig - mint maganintézmény miikodott. Ez a tény annyiban
hatarozza meg jeleniinket, hogy a maganintézményekre jellemzd lendiiletességet, ligyfélkdozpontusagot,
tettrekészséget, a valtozasokhoz, kiilonleges helyzetekhez vald alkalmazkodas képességét, a szabad
iskolairanyitasnak kdszonhetden kialakitott pedagogiai jo gyakorlatainkat, szervezeti kultirankat az 1j
rendszerben is sikeriilt megdrizniink. Ennek kdszonhetéen a didkok valdban csapattagnak érezhetik
magukat, igy belatjak, a sikerhez ugyanannyira van sziikség rajuk, mint amennyire az oktatokra, és
forditva.

Mivel Veszprém megye a Balaton kozelsége révén a turizmus szempontjabol frekventalt teriilet,
amelynek sziiksége van a jol képzett szakemberekre, az iskola képzési palettajat gy alakitottuk ki, hogy
a megye vendéglatoipari €s turisztikai vallalkozésainak munkaerdigényét kiszolgalja. Iskolankbol
szakmajuk irant elhivatott, idegen nyelveket beszEéld cukrdsz, szakdcs, panzios-fogados, pincer-
vendégtéri szakember, cukrdasz szaktechnikus, szakdcs szaktechnikus, turisztikai technikus, vendégteéri
szaktechnikus szakképesitéssel rendelkez6 fiatalok keriilnek ki. Biiszkék vagyunk arra, hogy iskolankrél
egyre inkabb elmondhatd, hogy orszagos beiskoldzast, valamint hataron tili magyar honfitarsaink is
elonybe részestik az intézményt. Mindezek alatdmasztjak az iskola jelentdségét mind a varos mind a

megye, sOt az orszag és a hataron tili magyar lakta teriiletek szempontjabol egyarant.

1.3. Az iskola miikodésének torvényi feltétele és jogi statusa

A helyi Szakmai Program Osszeallitasa soran figyeltiink arra, hogy iskolank életét milyen kiilsd és
bels6 tényezOk hatarozzak meg. Fontos a teriileti elhelyezkedése, ami eldnyt jelent a beiskolazas és a
munkaerdpiac szempontjabdl is. (Ez utobbi a végzett tanulok elhelyezkedési esélyei, illetve az oktatokkal
valo6 ellatottsag szempontjabol lényeges.)

A Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképzd Iskola Veszprémben a Halle
utca 3. szam alatt, mint az iskola székhelyén és telephelyén mukdodik.
A fenntart6 az alapit6 okirataban hatdrozza meg azokat a jogi kereteket, szakfeladatokat, amelyek kozott

az intézmény mitkodhet.

2. NEVELESI PROGRAM

2.1. Az iskolaban folyé oktat6 munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai
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2.1.1. Ertékeink, pedagégiai munkénk alapelvei
Alapveto értéknek tartjuk az iskolai tanitasi-tanulasi folyamat hatékonysagat és az elsajatitott tudas és
kompetenciak hasznalhatosagat, hasznossagat.
A Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképzé Iskola a tanulok
személyiségfejlesztését és harmonikus szocializacidjat allitja kozéppontba, amelynek hangsulyos teriilete

a nevelés. Ennek érdekében alapelveink a kovetkezok:

Az esélyegyenldség biztositasa

Az iskola ¢életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink, és igyeksziink a fejlodés
lehet6ségét valamennyi didkunk szamara egyforman biztositani. Az ehhez sziikséges szocialis és pszichés
feltételek megteremtésében az iskola csaladsegitd munkatarsdnak munkéjara szamitunk, akit a Veszprémi

Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény delegal.

Tanulokozpontusag

Arra toreksziink, hogy egészséges, Onelfogadd, dnmagukban bizo, adottsagaiknak, képességeiknek
megfelelden teljesitdé fiatalok keriiljenek ki iskolankbol, akik etikus magatartasi készségekkel
rendelkeznek embertarsi kapcsolataikban. Intézményiinkben a tradicionalis értékek (mint: humanizmus,
tudas, kulturalis tolerancia, akarat, jellem, a kornyezet és élet védelme, az egészség értéke, a nemzeti
ontudat, a magyarsagtudat) mellett a versenyképességet, a beilleszkedés képességét, az integralt ismeretek
elsajatitasat, a helyes tulajdoni szemlélet kialakitasat, a mérhetd teljesitményt, a tudas gazdasagi értékének

elmélyitése mellett annak dromforrasat is preferaljuk.

Hatéekony vezetéi munka
A fejlesztési feladatokat csak egy jol Osszehangolt csapatmunkdval lehet megvaldsitani. Minden
munkatars a maga teriiletén a tdle telhetd legjobb tudéssal és lelkiismerettel végzi feladatait, de nem

elkiiloniilten, nemcsak a sajat érdekét szem el6tt tartva, hanem a kozos értékek, célok altal vezérelve.

Munkatarsak bevonasa
A oktatdi munkaban els6dleges fontossagunak tartjuk a személyes példaadast. A legfébb oktatoerd a
oktato személyisége. Az alapvetd torekvések betartasaért az iskola valamennyi oktatoja és munkatarsa

felelQs.

Folyamatkozpontusag
A mindséget a nevelési folyamat valamennyi résztevékenységének (erkolesi, értelmi, kdzosségi, akarati,
érzelmi, nemzeti, allampolgari, testi és munkara nevelés) fokozatos fejlesztésével kell biztositani és

allandodan javitani.
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Rendszerszemléletii iranyitds
Az egész intézményt nevelési rendszerként értelmezziik, amelynek minden személyi és targyi feltétele,

mint oktato hatas jelenik meg. Torekvésiink arra iranyul, hogy az egyes oktato hatasok erdsitsék egymast.

Folyamatos tékéletesités
Kotelezettségilinknek tekintjiik, hogy a mindenkori tarsadalmi, partneri, sziil6i elvarasoknak megfelelden
rugalmasan tudjunk alkalmazkodni, hosszl tavon biztositva a megkivant mindséget. Az iskola vezetése

elkotelezett a folyamatos szervezeti és pedagogiai innovacio irant.

Tényszertii dontéshozatal
Minden munkatarsunktoél megkivanjuk, hogy dontéseiket a rendelkezésiikre allo adatok alapjan felelds
lelkiismerettel (a szabalyok, a torvényi eldirasok pontos ismeretével), a kozos célt szem elott tartva hozzak

meg.

Pedagogiai hattér rendszer kialakitasa
A hatékony és atfogd pedagogiai értékelés rendszerének kialakitasa €s mukddtetése; a pedagogiai
hatasrendszer folyamatos fejlesztése, ellendrzése; a tanuloi és tanari teljesitményértékelés objektiv

feltételrendszerének megteremtése.

Tudaskozpontusag
Tudaskdzpontiusag, eredményorientaltsag, tanulasi kompetencia fejlesztése all a tevékenységiink

fokuszaban. Iskolank olyan szellemi miihely, ahol a tanarok és a diakok egyarant megbecsiilik a tudast.

Helyes onismeret
Diékjainkat motivaljuk az 6nismeret igényére, hogy képesek legyenek értelmes, életalakito célt talalni és

palyat valasztani.

Miiveltsegi szemlélet fejlesztése

Korszerti, komplex miiveltséganyagot kdzvetitiink, toreksziink a személyiség sokoldalu fejlesztésére.
Szocialis kompetencia fejlesztése
Tamogatjuk a magas szintli szaktudashoz, a javakkal valo okos gazdalkodéashoz, a munkavallalasban valo

megbizhatésaghoz kapcsolodo értékeket.

Kulcskompetenciak fejlesztése
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Alapveto célnak tekintjiik a felnétt élet sikeressége szempontjabol kiemelt fontossagi kulcskompetenciak
fejlesztését, az egész €leten at tartd tanulasra valo felkészitést, a hatékonysag egyik feltételeként pedig a
modern személykozpontl, interaktiv, tapasztalati tanulasra alapozd tanulasszervezési -eljarasok,
modszerek, pedagogiai kultiara alkalmazasat.

Kulcskompetenciaknak tekintjiik a kdvetkezoket: 6nalld ismeretszerzés — elsajatitas, sajatos tanuldsi
modszerek, kooperativitds, munkaerépiacon maraddshoz sziikséges kompetencidk, idegen nyelvi

kompetencia, informatikai kompetencia, allampolgari kompetencia.

Az erettségire és a tovabbtanulasra valo felkészités

Tamogatjuk, hogy tovabbtanulaskor a tanuld képes legyen megtaldlni a szdmara elérhetd oktatasi €s
képzési lehetdségeket. A tovabbtanulashoz sziikséges ismeretanyag atadasakor a oktatd az emberre, a
tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a tudomanyokra, a technikara vonatkozoé ismereteket kozol,
melyek megalapozzdk a tanuldk altalanos miiveltségét, vilagszemléletét, vilagképiik formalodasat és

eligazodasukat sziikebb és tdgabb kdrnyezetiikben.

Egészséges életmodra nevelés
Az ember testi ¢és lelki egészsége; az egészség megdrzésének fontossaga; az egészséges €s kulturalt
életmdd iranti igény; a testmozgas iranti igény; az egészségvédelem (az egészségre karos szokasok

ismerete, elutasitasa; a balesetek megel6zése) egyarant tevékenységiink kozéppontjaban all.

Erkolesi nevelés
Iskolankban az erkdlcsi nevelés kdzponti eleme a fogékonysag kialakitdsa az emberi kapcsolatokra, a
baratsagra, illetve az olyan alapvetd emberi értékekre, mint a hiiség, Onzetlenség, megértés, tapintat,

Oszinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

Nemzeti ontudatra és a demokrdciara nevelés

Szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultarank és torténelmiink eseményeivel, kiemelkedd
személyiségeivel €s hagyomanyaival, hogy mindezek megbecsiilése révén taplaljuk a tanuldkban a haza,
a sziil6fold irdnti szeretetet; a kisebbségben ¢16 magyarsagért érzett felelosségvallalast; a hazdnkban €16
kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tiszteletét, kulttrajuk, hagyomanyaik tiszteletben tartasat;
az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tiszteletét; az emberek egyenlGségének
elismerését; az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasat; érdeklédést a tarsadalmi jelenségek és
problémak irant; bels6 igény kialakulasat a kozéletiség, a kdzosségi tevékenységek irant; a demokracia

érvényesitésére valo torekvést.

2.1.2. Feladatok, eszk6zok és eljarasok
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Pedagogiai munkank altalanos feladatai

- A tarsadalom szamara hasznos, elégedettségre képes embereket neveliink
tanitvanyainkbol,

- olyan felnétteket neveliink, akik tanulményaik befejezése utan képesek lesznek
alkalmazkodni a tarsadalom valtozé viszonyaihoz,

- a magas szinvonalll ¢és sokrétli ismeretkdzléssel emeljiilk a tanulok targyi tudasat,
fejlesztjiik problémamegoldé képességiiket, kreativitasukat,

- felkészitjilk didkjainkat arra, hogy képesek legyenek helytallni Magyarorszagon,
Eurdpéban ¢és a globalizalodo vilagban,

- segitjiik didkjainkat abban a folyamatban, amelyben miivelt emberré, szabad ¢és gazdag
személyiséggé, felelds polgarra valhatnak,

- kiemelt feladatként kezeljiik, hogy tanuldink a tanterviinkben meghatarozott tudasszintet
elsajatitsak,

- az iskolahaszndlok elégedettségére, ezen beliill a tudds, a fegyelem fontossaganak
belattatasara, a tovabbtanulasra, a sikeres ¢életpalydra és a szakmara valo felkészitésre
toreksziink.

Mivel az iskolankat valaszt6 didkok a 8.- 10. évfolyam elvégzése, illetve az érettségi megszerzése
utan keriilnek hozzank, nevelési céljainkat is e didkok életkori sajatossadgaihoz kell igazitanunk,
¢s a modszereket is ennek megfelelden kell megvéalasztanunk. Minden korosztalynal sziikség van
a tanuldk viselkedés-kulturajanak javitasara, valamint az e téren jelentkezd kiilonbségek
kiegyenlitésére.

A vendéglatas és az idegenforgalom teriiletén fokozottan jelentkezik a kommunikacios
készségek €s képességek fejlesztésének igénye, valamint a felsoroltakhoz kiemelten fontos az
idegen nyelvek oktatésa.

A modern tarsadalom kovetelményeinek megfelelden jelentds szerepet kap a tolerans magatartas
kialakitasa és fejlesztése is. A nevelés folyaman el kell érni, hogy a tanuldk realis dnismerettel,
Onbecsiiléssel €s Onértékeléssel rendelkezzenek. Lényeges, hogy a tanulok ismerjék meg és
fogadjak el a szakma sajatos kdvetelményeit, és ezek valjanak belsé igényiikké. E szakmai
kovetelmények egyrészt a tanuld kiilsé megjelenését, masrészt viselkedését szabalyozzak. (Ezen
elvarasokat az iskolai hazirendben rogzitjiik.)

Célunk tovabba, hogy a végzett tanulok olyan biztos elméleti és gyakorlati tudéassal

rendelkezzenek, amely ndveli elhelyezkedési vagy tovabbtanulasi esélyiiket.
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2.1.3. Kiilfoldi kapcsolatteremtéssel dsszefliggd feladatok, eszkozok €s eljarasok

A Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképz6 Iskola altal koordinalt

kiilfoldi mobilitdsi programok olyan mértékli nemzetkozi és interkulturalis folyamatokat

inditottak el az intézmény életében, ami a kiilfoldi kapcsolatokra vonatkozo tgynevezett

nemzetkoziesedési stratégia kidolgozasat tette sziikségessé.

A nemzetkoziesedés a kovetkez6 terileteket érinti:

Diak-mobilitasok

Intézményi szervezeti kultura

Egyiittmiikddések kiilfoldi oktatasi intézményekkel
Egyiittmiikodések a gazdasagi szféra képviseldivel

Szakmai idegen nyelvi oktatds és nyelvvizsgaztatas kibdvitése

cres

Az elméleti és gyakorlati oktatoi programok harmonizéalasa az eurdpai vendéglatodipari és
turisztikai képzésekkel foglalkozo szakképzd intézmények kozott

Az intézmény nemzetkdziesedése

Munkatarsi szintli nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasa, illetve a meglévd kapcsolatok
bdvitése (oktatdoi mobilitasok)

Ko6z06s képzési programok kidolgozasa

Ko6z0s nemzetkdzi vizsgaztatasi rendszerek kidolgozésa

Ko6z0s egyiittmitkddések az intézményi fejlesztési programokban

Részvétel tobb nemzetet atfogd mobilitasi programokban

Részvétel tobb nemzetet érintd projektekben

Jo gyakorlati modszerek megismerése €s atvétele a partnerektol

A nemzetkdzi munkaerd-piaci igények, a nemzetkozi szemlélet integralasa az intézmény
oktatasi programjaba

A személyre szabott tanulas eldsegitése a kiilfoldi gyakorlatok hatdsara

2.1.3. Céljaink az iskola egészére vonatkozoan

Iskolank Szakmai Programjanak célja, hogy megfeleljen a hatalyos NAT el6irasainak, ezért

pedagodgiai, oktatd munkank célkitlizései kozé beillesztjiik a NAT 4altal a kovetkezdkben

meghatéarozott kulcskompetencidk fejlesztését.

A tanulas kompetencidi
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Kommunikaciés kompetencidk: anyanyelvi és idegen nyelvi

Digitélis kompetenciak

Matematikai gondolkodasi kompetencia

Személyes és tarsas kapcsolati kompetencia

Kreativitas, onkifejezés, kulturalis tudatossag

Munkavallaloi, vallalkozo6i kompetencia

2.2. A személyiségfejlesztéshez kapcsolodo feladatok

2.2.1. A személyiségfejlesztés alapelvei

A kozépiskolaban folyd nevelés soran az eddiginél hangstlyozottabban érvényesitjiik a
személyiségfejlesztéssel és a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat. A tarsadalmi valtozasok
novelték a csaladok életében a fesziiltségeket, a kortarsi kozosségek Gsszetarto ereje is csokkent, a mintat
ado hattértényezok is gyengiiltek. Tudataban vagyunk annak, hogy a csaladi nevelés mellett a tanuloi
személyiségfejlesztésben az iskolara egyre nehezebb, nagyobb feladat harul.

Az iskolank, a oktatok, a tanulok sokféle, differencialt tevékenysége a teljesitmény ndvelésére sarkallo,
az életesélyek tanuldssal torténd ndvelését szolgald egységes, kdzos alapra épiil.

Ennek keretében 0sztondzzik a személyiségfejlesztd tanitast, biztositjuk a személyiség fejlédéséhez

sziikséges megfelel feltételeket. Alapelveink a személyiségfejlesztés teriiletén:

A tanulok tevékenységének szervezése
Az iskolai élet egésze a tanulok tevékenységére épiil. A tanulok 6nallo, aktiv személyiségének nevelését

alapozza meg a tevékenység tervszeri iranyitasaval, szervezésével.

A személyiség korrekcioja
Az érzelmi és akarati élet, az énkép, valamint a személyiség mas Osszetevoinek korrekcidjat az SNI és
BTM tanuloknal altalanosnak kell tekinteni, amelyet sziikség esetén terapids eljarasokkal segiti az

intézmény.

A tanulas fogalmainak tag értelmezése
Tanulasnak tekintendé az elméleti és gyakorlati ismeretek, jartassdgok, készségek elsajatitdsa, a
képességek kifejlodése, a beallitodasok, az érzelmi és akarati tulajdonsagok alakulasa, valamint a

magatartas differencialodasa.

2.2.2. Intézményi gyakorlat
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Megfogalmazott elveink, s eddigi gyakorlatunk a tanulot allitja az iskolai munka koézéppontjaba, s
minden, ami ott torténik, az a tanuld személyiségének, képességeinek hatékony fejlesztését tartja a
legfontosabbnak. A pedagdgiai tevékenységek koziil a leginkabb sziikségessé valik a személyiséget
stabilizal6 tevékenységek kdzéppontba allitasa. Ennek érdekében:

- fejlesztjiik a tanuldk dnismeretét,

- felkészitjiik arra, hogy ismerjék meg sajat lehetdségeiket, realis célokat tlizzenek ki

maguk elé,

legyenek vallalkozo szellemiiek ¢és alkalmasak dnmaguk érdekeinek érvényesitésére.
Felkészitjiik tanuldinkat:

- az allampolgéri szerepre

- atarsadalmi, politikai érzékenységre

- akozéleti tevékenységre valo képesség fejlesztésére

- ¢ért6 konfliktuskezelés elsajatitasara (feltaras, szembenézés, feldolgozas)

- tolerancidra a massag irant.

2.3. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

2.3.1. A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmddra nevelés hozzéasegit az egészséges testi és lelki allapot oromteli
megéléséhez. A oktatok 0sztondzzék a tanulokat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stressz-kezelés moddszereinek alkalmazéasara. Legyenek képesek
lelki egyenstulyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére. Az
iskola feladata, hogy a csaladdal egyiittmiikodve felkészitse a tanuldkat az Onallosagra, a
betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartdsara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes koriilmények €s anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében.

A oktatok motivaljadk és segitsék a tanulokat a karos filiggdségekhez vezetd szokdasok

kialakulasdnak megel6zésében.

2.3.2. A mindennapos testnevelés
A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat szakképzésrdl sz616 2019. évi
LXXX. torvény 35. § (5) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziikk meg. A nappali
rendszer(i iskolai oktatds osztilyaiban - ahol kdzismereti oktatds is folyik- a mindennapos
testnevelést heti Ot testnevelés ora keretében szervezziik, amelybdl legfeljebb heti két ora

kivalthato: « iskolai sportkdrben valo sportolassal;
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+ versenyszeriien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezd vagy
amatOr sportoloi sportszerzodéssel.

A sportolo tanul6 kérelme alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal
kiallitott - a koznevelési torvényben meghatarozott tartalommal beszerzett igazolas
benyujtasaval - a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel. A mindennapi testedzés
részeként biztositjuk a tanuloknak a lehetdséget, hogy a tanitasi ordk utan a rendelkezésre allo
eszk6zoket hasznaljdk. Az iskolankban miik6do iskolai sportkor foglalkozasait a munkaterv
részét képezo, egy tanévre sz616 szakmai program szerint kell megtervezni és megszervezni. Az
iskolai sportkdri foglalkozasok nem kotelezd tandrai  foglalkozasként vagy egyéb
foglalkozasként is megszervezheték. Az intézményvezeté a tanuldk iskolai sportkori
foglalkozasokra vonatkozé igényének felmérése, illetve a didkonkormanyzat véleménye alapjan
— minden év majus 31-ig — tesz javaslatot a kdvetkezd tanévi szakmai program tartalmara. A
tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlirévizsgélat alapjan
konnyitett testnevelés- vagy gyodgytestnevelés orara osztjuk be. Az orvosi szlirdvizsgalatot -
kivéve, ha a vizsgélat oka késobb kovetkezik be — a torvényben meghatarozott idépontig kell
elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanulokrol az iskolank nyilvantartast vezet, amelyben
feltiintetni a felvételi allapotot és az ellendrzd vizsgalatok eredményét. A konnyitett testnevelés
orat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény, a sziild irdsban benyujtott kérelme és a tagintézmény-
vezetd engedélye alapjan a testnevelés ora keretében ugy biztositjuk, hogy a mindennapos
testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon. A gyogytestnevelés-orakat a pedagogiai
szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt nevelésioktatdsi intézmény szervezi meg
legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t tanora keretében. Amennyiben a tanuld szakorvosi
javaslat alapjan a testnevelés oran is részt vehet, akkor szamara is biztositjuk a mindennapos
testnevelésen valo részvételt. Ebben az esetben a gydgytestnevelés- €s a testnevelés 6rakon valo
részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t 6rat, ezek ardnyéra az iskolaorvos, a szakorvos tesz
javaslatot. Felmentjiik azt a tanul6t a testnevelés oran valo részvétel alol, akinek mozgasszervi,
belgyodgyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi lehetdveé
a gyogytestnevelés oran valo részvételét sem. A felmentés az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény,
a sziilé irdsban benyujtott kérelme és az igazgatd altal meghozott hatdrozat alapjan lehetséges.
Amennyiben a tanul6 csak gyogytestnevelés oran vesz részt, értékelését a gyodgytestneveld, ha

gyogytestnevelés €s testnevelés Oran is részt vesz, értékelését a testneveld €s a gydgytestneveld

egylitt végzi.
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2.4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

2.4.1. Iskolai szerepvallalds a tanuldi kozosségformalasban
Az iskolai tanuldi kozosségek megszervezése, iranyitasa keretében kell 1étrehozni és miikddtetni
a kozosségen beliili szervezddések, a kozvélemény iranyitasanak specialis feltételrendszerét; az
informécios ¢és értékeld forumokat, szerveket, kereteket, valamint a perspektivakat és
hagyomanyokat. A kozdsségformalasban célunk:
az iskolai élet egyes teriileteihez (tandrakhoz, tandran kiviili tevékenységekhez) kapcsolddo
tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii oktatodi fejlesztése,
tanulok ¢letkori sajatossagainak, fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek
fejlesztésében, melynek keretében a tanuldi kozosségek irdnyitdsdnal a oktatoknak
alkalmazkodniuk kell az ¢€letkorral valtozo kozdsségi magatartashoz: a tanuld heteronoém — a
felndttek elvarasainak megfelelni akaro — személyiségének lassu atalakuldsatol az autonom —
Onmagat értékelni és iranyitani képes — személyiséggé valasig,
az dnkorményzas képességének kialakitdsa, melynek keretében a tanuldi kdzosségek fejlesztése
soran ki kell alakitani azt a kozosséget, amelyben oktatoi segitséggel kozosen tudnak maguk elé
célt kitlizni, a cél eléréséért dsszehangolt modon tudnak tevékenykedni, illetve az elvégzett
munkat kozosen értékelni tudjak,
a tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése, melynek keretében a tanuloi
kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata, a kozosségek tevékenységének tudatos
tervezése €s folyamatos megszervezése, hiszen a tanuloi kozosség altal torténd kdzvetett nevelés
csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a
kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és
ott a k0z0sségi egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat
gyljthetnek.
az iskolai kozosség egyéni arculatanak, hagyoményainak kialakitdsa. Ennek keretében a tanuloi
kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési normék, formai keretek és

tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitdsa, apolasa.

2.4.2. Alapelvek a sziilokkel és a tanuldkkal valé egyiittmiikodésben

Csak a sziil6 és a tanar részérdl kolcsondsen egymas tiszteletén alapuld partneri kapcsolat az,

amire sikeres iskolai palyafutas épithetd. A sziilének meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket



s\
) SZAKMAI PROGRAM

gyermeke jogainak érvényesitése érdekében, ugyanakkor tiszteletben kell tartania az iskola
vezetdi, oktatdai és mas alkalmazottai emberi méltosagat és jogait.

A oktatoknak és a sziiloknek fel kell késziilniiik az egytittmiikodésre.

A sziil6 ,,személyes szakértoként” koveti gyermeke iskolai palyafutasat, ebbdl kovetkezik, hogy
a oktato és a sziild kozotti kommunikécionak is személyessé kell valnia a személytelen sémak
helyett.

A oktato eredményes munkat csak a csaladdal 6sszhangban érhet el, ezért a csalddokat hasznos,
pontos informacidkkal segiti.

A oktaté munkdja soran partnernek tekinti didkjait és azok sziileit. Nevelési tanacsaival segiti a
gyerekek harmonikus személyiségfejlédését.

A oktaté nevel6-oktatd munkaja nyilvanos, nem titkolhatja el sem az eredményeket, sem a
kudarcokat, hibakat. A oktatd semmiféle eldnyszerzésre nem hasznalhatja fel a sziilokkel
gyermekeik altal 1étrejott kapcsolatot. A tanuld fejlodését befolydsold egyik legfontosabb
tényez6 a csaladi hattér. Az iskoldk egyediil nem tudjdk megoldani a tanul6 csaladi hatterébdl
ad6do gondokat, problémakat. Az iskolai feladatellatashoz nyujtanak segitséget a gyermek- és
ifjusdgvédelem intézményen beliili rendszere, feleldsei, valamint a szlikebb — tagabb kornyezet
egyeb gyermek-, és csaladvédelemhez tartozo intézményei.

Az iskolanak biztositani kell, hogy a sziil6i csoportok (osztalykozosségek) minden segitséget
megkapjanak az egylittmikodéshez. A hatranyos helyzetli gyermekek sziilei kiilonleges

banasmodot igényelnek.

2.5. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

2.5.1. Az oktatotestiilet minden tagjanak feladata
a lehetéségekhez mérten legmagasabb szinten nevelni, oktatni iskolank tanulo6ifjusagat,
a NAT, a kerettantervek, és a Szakmai Program alapelvei, értékei, cél- és feladat rendszerének
maradéktalan betartasa és teljesitése,
szakmailag, pedagogiailag tovabbképezni magat,

a varosi, iskolai érdekeket szem eldtt tartva tevékenykedni.

2.5.2. Az oktatok feladatai
Az oktatok altalanos miikodési feladatait / {gyeleti rend, {tgyviteli feladatok,
rendezvényszervezes, tanodran kiviili feladatok/ az iskola szinvonalas mitkddéséhez sziikséges

mértékben olyan modon hatarozzuk meg, hogy a tantargyi szakmai munka elsdédlegessége ¢és
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eredményessége mellett biztositsuk a tanulok személyiségének optimalis fejlodését és az iskola
altalanos miikodési biztonsagat is garantaljuk. Minden oktatdi munkamegosztas elvi alapja az
aranyossag. Az iskola vezetdje felelos ezért, hogy a mindenkori oktatasi I1étszamnak megfeleléen
olyan modon hozza 1étre az oktatd munkakdroket és az adott munkakorokhoz olyan mértékben
hatdrozza meg az oktatasi nevelési altalanos miikddtetési feladatokat, hogy azok egymadssal, az
oktatasi létszammal egységes ardnyban legyenek és biztositsdk a meghatdrozott feladatok
mindségi megoldasanak lehetdségét. Minden oktatod alapvetd munkakori kotelessége az iskolai
munka zavartalansagat, eredményességét, a Szakmai Programokban rogzitett célok elérését
biztosito feladatok teljesitése. A fentiekre az oktatdtestiilet minden tagjat a kiadott térvény, a
rendeletek, utasitasok és az iskola valamennyi vezetdje kotelezheti, illetve utasithatja.

Tételesen:

a tantervek végrehajtasa,

- apedagobgiai etika irott vagy iratlan torvényeinek betartésa,

- a feladatok vallalasa onkéntes, kivéve az iskola vezetdi altal meghatarozott feladatokat
/pl.: helyettesités, ligyelet/,

- a problémak nyilt mindenkori megbeszélése torténjen meg a megfeleld hangnemben
tanuloval - sziildvel - kollégaval - vezetdvel egyarant,

- az egészség, testi épség megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, azok elsajatitasarol
meggy0zodik, a sziikséges intézkedéseket megteszi, ha észleli, hogy a tanuld balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a tanulo- ¢és tanuldbalesetek megel6zésével
kapcsolatos tevékenységeket megszervezi, a megeldzésével kapcsolatos ellendrzési
tevékenységeinek eleget tesz,

- a tanulok iskolan kiviili rendezvényein, tanulmanyi kiranduldsokon a tanulok
baleseteinek megeldzése érdekében a sziikséges 1épéseket megteszi, a védo- Ovo
eldirasokat betartja és betartatja bombariadd esetén. Gondoskodik az illetékes szervek
értesitésérol, az intézmény gyors és szakszerl kitiritésérol,

- kulturalt viselkedés, 61tozkodés / tinnepélyeken a kozdsség iratlan torvényének betartasa/;
tinnepélyeken a k6zosség dontése altal meghatarozott 61t6zkodeés,

- Aziskolai didk-6nkormanyzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa, segitése,

- Az iskolai didkdnkormanyzat programjainak 6nallé szervezése, segitség a programok
szervezeésében, részvétel a programokon,

- A munkakori kotelességek teljesitése,

- Azlgyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az 6rakozi sziinetekben,
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- Pontos adminisztracidés munka. A formai kdvetelmények, a hataridok betartasa,

- Azegyes tanév kozben adodo feladatok pontos, hatariddre torténé megoldaésa,

- Feladatvallalas a munkak6zosség, a oktatotestiilet aktualis feladataiban,

- Részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult oktatoi munkacsoportokban (team-
munka),

- Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszkozok kidolgozasa, kozreadasa,

- Belso tovabbképzések, eldadasok, bemutatd orak szervezése, megtartasa,

- A tanuldk, a sziilok és az oktatd kollégak személyiségének tiszteletben, tartasa,

- Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzo stilus, hangnem ¢és viselkedés a
tanuldk, a sziilok és a oktatd kollégak felé,

- Pedagdgiai tanacsadas a tanuloknak és a sziiloknek,

- Kell6 figyelem érdeklodés, megbecsiilés ¢€s joindulat a oktatotarsak felé (a oktatd

kollégéak segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, biralatok elfogadasa).

2.5.3. Az osztalyfonokok feladatai
Az osztalyfonokot az igazgatd jeloli ki. Munkéjat az iskola nevelési és oktatasi terve, valamint
az iskolai munkaterv alapjan végzi, munkajat elére megtervezi.
Felelds vezetdje az osztaly kozosségének. Feladata a tanulok személyiségének alapos, sokoldalu
megismerése, differencialt fejlesztése, kozosségi tevékenységiik iranyitasa, ontevékenységiik és
onkorméanyzé képességiik fejlesztése. Munkdjaban tamaszkodik a didkonkorményzat
vezetOségére, segiti €s figyelemmel kiséri tevékenységiiket. Egytlittmiikddik az osztalyban tanitd
szaktanarokkal, napkdzis oktatokkal.
Az osztalyfonokok onalloan és egyéni feleldsséggel iranyitjak, fejlesztik az osztalykozosséget.
E munkéjukban szorosan egyiittmiikddnek az osztalyban tanitd tanarok kozosségével, az
osztalyfonoki munkak6zdsség vezetdjével, a didkdnkormanyzattal, a sziildi kozosséggel
(amennyiben létesiil).
Az osztalyféonokok az oktatotestiilet, az osztalyféonoki munkak6zOsség tagjainak, a
didkonkormanyzat iskolai testiiletének, a Sziiléi Szervezet (ha sziiléi igényre Iétesiil)
valasztmany véleményének, hatarozatainak, kialakitott munkatervének ismeretében segiti az
osztaly, az oktatok munkajat, az iskola egységes nevelési eljarasainak kialakitasat és fejlesztését.
Kozremiikodik a neveltségi szint felmérésében, véleményt nyilvanit fejlesztésének
lehetdségeirdl, részt vesz a pedagdgiai dontések eldkészitésében, figyelemmel kiséri azok

végrehajtasat, segiti az iskola igazgatdjat, az illetékes igazgatohelyettest, szervezd és ellendrzd
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tevékenységében. Ervényesiti az elfogadott miikodési rendet, iranyitia a munkaprogram
végrehajtasat. Tajékozodik az osztalykozosségek fejlodésérdl, véleményt nyilvanit a kozosségek
altal tervezett tevékenységi forméakrol. Kapcsolatot tart a didkdnkormanyzat iskolai testiiletével,
tajekozodik a tanulok terveirdl és problémairdl, tdjékoztatja Oket az iskola nevelési
célkitlizéseirdl, a célkitlizések megvaldsitasat szolgalo feladatokrdl. Eldsegiti az iskolakdzdsség
demokratizmusdnak, a tanulok érdekvédelmének fejlédését. Figyelemmel kiséri az
ifjasdgvédelem iskolai helyzetét. Elvégzi az osztdlyaval kapcsolatos adminisztracids
tevékenységet.

Az osztalyfonok feladata, hogy a munkakozosség altal elfogadott miikddési rendet érvényesitse,
s a kialakitott munkaprogram végrehajtasat iranyitsa. A tantargyi haziversenyek és rendezvények
szervezeésében vezetd szerepet vallal.

A munkak6z6sség megbizasabol (vagy az igazgatoval, igazgatohelyettessel egylittmikodve)
vezeti a tantargy(ak) eredményességének ellendrzését. Iranyitja a tapasztalatokat Gsszegzd
megbeszélést, s a levont kovetkeztetésekrdl, megallapitasokrol tdjékoztatja az illetékes
igazgatohelyettest.

Az osztalyfonok az osztalydban tanito oktatét minden tanévben legaldbb egyszer a tanitasi orajan
meglatogatja és kezdeményezi a munkakdzOsség tagjai kozotti kolesonds oralatogatasokat,

tapasztalatcseréket. Az osztalyfonok kinevezése egy tanévre szol.

2.5.4. Az osztalyfonoki orak, mint az osztalyfondk munka egyik szintere
A célok elérése érdekében kiemelt jelentdséget szdnunk az osztalyfondki oOrdnak. Az
osztalyfonoki ora egyik legfontosabb funkcidja, hogy részt vallaljon a tanuldk iskoldban és
iskolan kiviil szerzett tapasztalatainak feldolgozasadban, segitse a fiatalok eligazodasat az
ellentmondasos valosadgban, orientalni probaljon az értékek valtozo vilagaban.
Alapvetd szempontnak tartottuk az osztalyfonoki helyi tantervek kidolgozasanal, hogy az 6rak
jelentds hanyada tematikus oOra legyen, és ne hivatalos ligyek intézésével, aktudlis ligyek
szervezésével teljék.
Az osztalyfonoki 6rdkon hagyomanyosan bevalt beszélgetések mellett alkalmat adunk: mizeum-
, mozi-latogatasra, meghivott vendégek eléadasaira.
A legfontosabb neveléstartalmaink a helyi tantervekben:

- Kommunikacios kultura, eligazodas €s viselkedés a mindennapi életben

- Onismeret, 6nnevelés

- Azegyén a kozosségben és tarsadalomban
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Hazank és a nagyvilag

Erkolesi kultura

Szerelem, szexualitas, csalad

Az egészségmegOrzés kulturaja

A tanulés, a gondolkodés kulturdja
A munka kultiraja

Szabadid6s kultuara.

Az osztalyfonok fentiekkel Osszefliggd feladata a tantervben kijelolt tartalmakkal feltolteni az

osztalyfonoki ordkat, valamint a célok megvaldsuldsa érdekében tanterven kiviili tevékenység

szervezését is célul kell kitliznie és meg is kell valdsitania.

2.6. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi

rendje

2.6.1. Tehetséggondozassal osszefiiggd feladatok

Alapvetden fontosnak tartjuk, hogy iskolank tehetséggondozé miihely legyen. Segitjiik

didkjainkat abban, hogy a képességeikhez mérten maximalis teljesitményt nydjthassanak:

Osztondzziik ket arra, hogy gondolkodo, alkotd emberekké valjanak

Teret biztositunk a kreativitas kibontakoztatasa érdekében.

Felkeltjiik didkjainkban az igényt a tartalmas és igényes szorakozas (miivészetek, zene,
irodalom) irant.

Minden tankételes tanuldnak torvényben biztositott joga, hogy szaméra megfeleld
oktatasban részesiiljon: a tanulok 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd
teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanordkon, mads iskolai
foglalkozasokon ¢s e tevékenység tamogatdsa az iskolan kiviil.

Egységes, differencialt €s egyénre szabott tanulasi kdvetelmények, ellendrzési- értékelési
eljarasok alkalmazésa.

A gondolkodas fejlesztését, a kreativitds, a problémamegoldas, a kockazatértékelés, a
dontéshozatal gyakorldsat egyarant fejlesztjiik a matematika, a természettudomanyos és
a human tantargyak tanitdsa soran.

A kezdeményezoképesség fejlesztését a didkélet sordn, az iskolai és orszagos tanulmanyi
versenyeken vald aktiv részvétel soran biztositjuk didkjainknak. A versenyeztetés
iskolank kiemelt tevékenységi korét képezi.

Egységes alapokra épiilé differencialas: a tanuldsszervezés sordn olyan modszereket
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szervezési megoldasokat részesitiink elényben, amelyek eldmozditjdk a tanulds belsd
motivacidinak, onszabalyozd mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését. A tanulas-
szervezés meghatarozd szempontja a tehetséges tanulok aktivitdsanak optimalis
kibontakoztatasa.

Az oktatasi folyamat soran alkalmazzuk az egytittmiik6do (kooperativ) tanulés technikait,
a tanulok tevékenységeinek, onallosaganak, kezdeményezésének,
problémamegoldasanak, alkotoképességének eldtérbe allitasaval

A tanitasi-tanulédsi helyzeteink, a tanulasszervezési modjaink ¢és értékelési eljarasaink
alkalmazkodnak az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez,

tdmogatjuk a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatasat.

crer

tantervi anyagban — tanoran

utazasok, kirandulasok, iskolan kiviili programok alkalmaval

konzulens tanar (tehetségfejlesztd tanar személyisége) bevonasaval

mentorok altal 6nallé ismeretszerzési formak alkalmazéasaval (konyvtar, média)
0nall6 tanulashoz sziikséges értelmi képességek fejlesztésével

tanulési technikak ismertetésével

gazdagitasi tridsszal

versenyekkel

szakkorokkel, érdeklddési oroknek megfeleld tevékenységekkel

Gazdagitas - dusitas a tandran:

A kivalasztott téma adjon lehetdséget:

Osszefliggések, ok - okozati kapcsolatok feltarasara,

kozvetlen tapasztalas, észlelés beépitésére,

problémafeltard, produktiv gondolkodés gyakorlasara,
megfigyelésekre, mérésekre,

motivacios tényezOok hasznositasara,

konyvtarhasznalatra - el6adasok készitésére, konyvelemzésekre,
abra - elemzésekre és abrak készitésére,

egyszerl eszkozok készitésére,

elOzetes tapasztalatok gytijtésére, ezek értelmezésére,
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- a tudéasatadasban keriiljon sor a tanuld aktiv bevondsara a gammifikacio (jatékositas)

eljarasaival és eszkozeivel

2.6.2. A sajatos nevelési igényl tanulok nevelésének-oktatasanak elvei

Az intézmény a kovetkezd sajatos nevelési igénnyel rendelkezd tanuldk nevelését, oktatasat
biztositja:

».....akl a szakértOi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan: (......... ) beszédfogyatékos, (...)
egy¢b pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi
zavarral) kiizd.”

A sajatos nevelési igényli tanulok esetében is a NAT-ban meghatarozott egységes fejlesztési
feladatokat kell alapul venni. A nevelési-oktatasi folyamatot a tanulok IlehetOségeihez,
korlataihoz és specialis igényeihez igazodva elsOsorban a kovetkezd elvek szerint kell
megszervezni. A feladatok megvalositdsdhoz hosszabb iddsavokat, tagabb kereteket kell
megjeldlni ott, ahol erre sziikség van. Igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal dsszeegyeztethet
tartalmakat, kovetelményeket kell kialakitani és teljesiteni; az iskola egyénileg is tamogatja a
tanulokat, elsésorban az dnmagukhoz mért fejlodésiiket értékelve; az egyes fogyatékkal €l
tanulokkal 6sszefliggd feladatokrol a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak tantervi

iranyelve ¢s a vizsgaszabalyzatok adnak eligazitést.

2.6.3. A sajatos nevelési igényt tanulok nevelésének-oktatasanak céljai

- Az SNI tanulok munkaerd-piaci felkészitése a kozépiskolaba 1€péstdl kezdve tervezett
tudatos tevékenység legyen.

- A még meglévo tudasbeli és szocidlis hatranyok felszdmolasa,

- A tanulashoz, szakmatanuldshoz, munkaba allashoz sziikséges motivacido megteremtése,
erositése,

- Az érettségi vizsgara, a szakmai vizsgara valo felkészités,

- Munkavégzésre vald szocializalas, munkavallaléi magatartds kialakitasa, a tanulok
¢lettervezésének eldsegitése, 6nallod életvezetés megalapozasa.

- A tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazzuk a feladathoz
illeszkedo tanulasszervezési technikakat;

- Sajatos tanuldsszervezési megoldasokat alkalmazunk a kiilonleges banasmodot igénylo
sajatos nevelési igényii gyerekek esetében, a tanulési és egyéb problémakkal, magatartasi

zavarokkal kiizdo tanulok nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban;
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- Kiilonb6z6 tanulasszervezési megoldasokkal kialakitjuk az egylittmiikddést és a tanuldsi
esélyek egyenloségét szolgadld szervezeti formakat mind az iskoldk kozotti
egyiittmiikddésben, mind az iskolan kiviili €s az iskolai munkaban.

- A neveld oktaté munkankban fontosnak tartjuk az alland6d szemléltetést, vizudlis
megerdsitést, mindezt korszerli infokommunikécios technikak segitségével valositjuk

meg.

2.6.4. Sajatos fejlesztési feladatok

- Sikerélményhez juttatas, onbizalom erdsitése, az elfogadottsag érzésének biztositasa.

- Az egyén 6nmagahoz val6 viszonyéanak alakitdsdban az Gnmegismerés és dnkontroll, az
onmagaért vallalt feleldsség, az 6nallosag és az Onfejlesztés igénye €s az erre irdnyuld
tevékenységek segitése.

- A kiilsé kontrolltol a belsé kontroll attitiidig vald eljuttatas, onellendrzés képességének
fejlesztése.

- Kovetkezetes nevelési attitid alkalmazasa a rehabilitacios, a fejleszté és az iskolai
munkéban.

- Motivaci6é megalapozasa €s szinten tartasa a tanulas, ismeretszerzés irant.

- Kommunikécios képesség fejlesztése.

- Feladat- és utasitasértés fejlesztése.

- Feladattudat, feladattartas kialakitasa.

- Munkafegyelem kialakitasa folyamatos iranyitassal, motivalassal, minden tanorai,
tanéran kiviili tevékenységbe valod bevonassal.

A Nemzeti Alaptantervben meghatarozott kiemelt fejlesztési feladatok a sajatos nevelési igényti
tanulokra is érvényesek. Szakmai Programunk, helyi programtanterviink elkészitésénél, a
nevelés, oktatds keretében, tartalmaban figyelembe vessziik a mindenkori térvényi eldirasokat, a

szlilok elvarasait és az altaluk nevelt tanulok sajatossagait.

2.6.5. A vizsgékon alkalmazhat6 -torvény altal rogzitett - segitségnyu;jtasi lehetdségek:
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Pszichés fejlédési zavarral
kiizdé tanuldk (diszlexia, diszortografia, | Beszédfogyatékos tanulok

diszkalkulia, diszgrafia, diszpraxia, kevert
specifikus tanulasi zavarok, hiperaktivitas
és figyelemzavar, SZ0cio

adaptiv folyamatok zavarai)

az firasbeli feladatok (foleg szamitdsi | a szobeli vizsgéaztatas helyett a tanulo
feladatmegoldasok) szobeli levezetése | irasos anyagot készithet,

engedélyezheto,
a tanuld mindsitésekor a vizsgaztatd
- a vizsga soran engedélyezhet6 mindazon | alkalmazza az elfogado-megértd
segédeszkozok hasznalata, amelyekkel a | értékelést,

tanul6 a tanulmanyai  sordn  a
szamonkérésekkor, a torvényielGirasokat | a felkésziilési id6 a nem fogyatékossaggal
figyelembe véve, eddig is dolgozott | él6 tanulok esetében megallapithatod
(tablazatok, szamologép, konfiguracio, | idétartamhoz képest a  torvényi
mechanikus és manipulativ eszkdzok), eléirasoknak

megfeleld mértékben

a felkésziilési id6 a nem fogyatékossaggal | meghosszabbithato,

€16 tanulok esetében megallapithatd
idétartamhoz ~ képest —a  torvényi | vizsga esetén a sziikséges segédeszkozoket
eldirasoknak megfeleld mértékben | biztositani kell (pl. szamitogép, helyesirasi

meghosszabbithato szotar, értelmez0 szotar, szinonima szotar)

2.7. A tanuloknak a szakképzo intézmény dontési folyamataiban valo részvételi joga
gyakorlasanak rendjét

Az osztalykozosség az iskola és a didkonkorményzat legkisebb mikodd egysége, amelynek
alapértékei:

- tanuloi joggyakorlas,

- célok demokratikus meghatérozasa,

- kozosségen beliili vita, kritika,

- valasztott tisztségviseldk tevékenysége.
Az osztalykozosség valasztja meg az osztaly tisztségviseldit, s delegdl képviseldket az iskola

didkdnkormanyzatdba. Az osztalykozosség ¢lén, mint oktatd vezetd, az osztalyfonok all. Az
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osztalyfonok feladata a didkok dnkorményzati tevékenységével kapcsolatban:
- szabad véleménynyilvanitas lehetdségének és a demokratikus dontés létrejottének
biztositasa.
iranyitsa ugy a tanuldkat, hogy minél tobben jussanak érdemi munkaval jar6 megbizashoz (titkar,
helyettes, tanterem-, tanulmanyi-, kulturalis-, sport-, szekrény-felelds, iigyeletvezetd ¢és
ligyeletesek stb.),

- aziskolai és osztaly onkormanyzattol kapott informaciokat épitse be oktaté munkéjaba.
Kritériumok:

A tanulok tudjanak:
- egyittmiikddni tarsaikkal,
- masok szempontjait is figyelembe véve cselekedni,
- felmeriild akadéalyok esetén donteni az életkoruknak megfeleld szinten, tetteikért
felel0sséget vallalni.
A tanulok:
- tudjék érdekeiket felmérni, megfogalmazni, képviselni,
- tudjanak érvelni, vitazni masok nézeteinek tiszteletben tartasaval,
- legyenek képesek kompromisszumra jutni,
- az elfogadott dontéseket hajtsdk végre, tartsdk be, tudjanak ¢€s merjenek véleményt
mondani.
Az ala- és folérendeltségi viszony tanitsa meg a tanuldkat a vezetésre és az alkalmazkodésra
egyarant. A tanulo teljes biztonsaggal ¢és bizalommal fordulhasson segitségért az oktatohoz.
Az iskolaban didkonkorméanyzat mikodik. Az intézmény vezetése biztositja a didkonkormanyzat

mikodési feltételeit.

2.8. A tanulo, a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje, az oktaté és a szakképzo
intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

2.8.1. Oktatok és sziilok egyiittmiikodésének kooperativ céljai:
Az iskolaban a oktatd és oktatdé munka segitése, a oktatotestiilet, a sziilok és a tanulok, az
intézményfenntartd, intézmény miikodésében érdekelt mas szervezetek egyiittmitkodésének
eldmozditasa.

Tanuloink tobbsége kiillonbozd tarsadalmi €s természeti kornyezetbdl érkezik. A tanulok egy
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része csonka vagy nehéz koriilmények kozott €16 csaladbol jon, ami fokozott és hatékony
Osszegfogasra 0sztdondz az intézményi kommunikéacion beliil. Ennek egyik eszkoze a sziildi
kozosségek kialakitasa iskola és osztaly szinten egyarant, hogy a hozzank érkezd tanuldk a
képesités megszerzése mellett elsajatithassdk a szocializacidos képességeket ahhoz, hogy

jogkovetd allampolgarokka és hatékony munkavallalokka valjanak:

A sziilok szervezett egyiittmiikodése torvény adta jogaik és kotelességeik érvényre

juttatasara.

- Ismerjék meg a sziilok az iskola helyzetét, céljait, feladatait, terveit, és az elért
eredményeket

- A sziilék neveld munkajanak intenzivebbé tétele. A sziilok elméleti és gyakorlati
pedagodgiai ismereteinek fejlesztése.

- Aziskola és a csalad pedagogiai torekvéseinek 6sszehangolasa.

- A tanul6 koriilményeinek objektiv megismerése.

- Kozvetlen kapcsolat kialakitasa oktato és sziilé kozott.

- Az iskola és a csalad kozti allando, naprakész kapcsolattartas.

2.8.2. A megfogalmazott céljaink megvalositasahoz sziikséges feladatok
A partnerkozpontu halozat kiépitése.
A kornyéken lakokkal valé egyiittmikodés megvalosulhat: mikrokérnyezetiink kozos
karbantartasaval, tisztantartdsaval. A lakokozosségek programjainak megvalositasi teret adhat az
intézmény, az étterem lehetdséget biztosit a folyamatos, szinvonalas étkezés megvaldsitasara a
varos lakdinak szdmara.
Sziil6i igény esetén sziiléi egyilittmiikodést tamogatod program bevezetése:

- az intézményt segitd kezdeményezések, munkak szervezése,

- mozg0sitas az iskolai rendezvényekre,

- sziilok kozotti kapesolattartas,
Igazgatoi tajékoztatas a sziildi Osszejovetelek alkalmaval: tanévnyitd {innepély, tdjékoztatd
értekezletek (évente két alkalom), évzard linnepély, a tanulményi év értékelése, jutalmak,
oklevelek kiosztasa.
Sziil6i értekezlet (2 alkalom/év): az azonos osztalyba jard tanulok sziilei szdmara az osztalyfonok
tartja. A sziilok tajékoztatast kapnak a tanév rendjérdl, az aktudlis feladatokrol. Az osztalyfonok
beszamolot tart az osztaly tanulmanyi eredményeirdl, magatartasarol, szorgalmardl, a munka

koriilményeir6l, a nevelést segitd ¢és gatlo tényezOkrdl. Az osztaly sajatos pedagogiai-
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pszicholdgiai problémait alapul véve az osztalyfonok tartson eldadast a nevelés minden fontos
¢és idoszert kérdésérol. A sziildkkel beszélje meg a hallottakat, s kdzosen tlizzenek ki feladatokat
oktatdmunkdjuk irdnyara vonatkozoan. Rendkiviili sziil6i értekezlet hivhato 6ssze, ha a sziilok
vagy oktatok ezt kérik.

Fogadoorak tartasa: Szaktanari és tanari fogaddora az adott tanév munkaterve szerint. Rendkiviili
fogadodra (a szild vagy oktatdo kiilon kérésére) a kialakult kiilonleges helyzet azonnali
megoldésara.

Igazgatoi fogaddora (eldzetes egyeztetés alapjan).

A sziilokkel vald taldlkozés alkalmaval: meg kell erdsiteni a csaladi nevelés és a tanuld
pozitivumait, és erre alapozva kell a hibak kijavitasat megkezdeni. Oszinte légkort kell
kialakitani, hogy a sziil6 elmondhassa a vélemény¢ét; a csaladrél megtudott adatokat titkosan kell
kezelni. Egylttmiikodési teriiletet kell keresni a sziilokkel, de csak tanitdsi idon kiviil.
Megallapodas a kozosen meghatéarozott eljaras végrehajtasarol. frasbeli tajékoztatas (e-napld és
az e-ellenérzd): Az egyes tantargyaknal félévente minimum hirom érdemjegy alapjan
osztalyozhatok a tanuldk. Az érdemjegyek beirdsa a tanar feladata. A tanar a naploban rogziti a
magatartassal, szorgalommal kapcsolatos kozleményeket (dicséreteket, elmarasztalasokat) is.

Sziildi értesitések, meghivok kiildése torténhet elektronikusan.

Kritériumok

- Koz0s gondolkodas, a feleldsség kozos vallalasa.

- Az iskola és a kornyéken lakok baratsagos, kolcsonds segitségnyujtason alapulod
kapcsolatanak kialakitasa.

- Sziilék bevondsa az iskola életébe, hogy ne csak szemléléi, hanem aktiv résztvevoi
lehessenek a neveld munkanak.

- A sziilok folyamatos t4jékoztatdsanak biztositdsa annak érdekében, hogy nyomon
kovethessék gyermekiik tanulményi eredményeit, valamint konstruktiv véleményiikkel
segithessék az iskolai munkat.

- Hatékony segitségnyujtas a sziil¢ szamara.

- Emberi, bizalmon alapuld, 6szinte kapcsolat kialakitasa a sziilokkel.

2.9. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai valamint a szobeli felvételi vizsga
kovetelményei
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2.9.1. A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai:
Osztalyozo vizsga
Kiilonbozeti vizsga
Javitdvizsga

Agazati alapoz6 vizsga

2.9.2. Az osztalyozé vizsga szabalyzata
A fels6bb évfolyamba Iépéshez sziikséges osztalyzatai megallapitdsahoz vagy adott tantargybol
az osztalyzat megszerzéséhez a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:
- A jogszabalyban megengedett idénél tobbet mulasztott, és a oktatotestiilet dontése
alapjan osztalyozovizsgat tehet
- Kiilfoldi tartézkodas, illetve egyéb ok miatt az igazgatd engedé€lyezte szamara az
osztalyoz6 vizsga letételét,
- Felmentették a kotelezd foglalkozasokon vald részvétel alol, de osztalyozd vizsga
letételére kotelezték,
- Tanulményi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb targybol, illetve
valamennyi targybol)
- Mas iskolabol 1épett at, és az el6zdekben nem tanult tantargyakbodl (pl. idegen nyelv)
vizsga letételére kotelezték

- A tanérédkon nem tanult tantargyakbol osztalyoz6 vizsga letételére engedélyt kapott

2.9.3. Az osztalyozé vizsga eljarasrendje
Osztalyozo vizsga évente két vizsgaiddszakban tehetd: janudrban €s juniusban. Az igazgatd ettol
eltérd iddpontot is kijeldlhet. A vizsga varhato idopontjat az igazgatod jeloli ki. A vizsga pontos
napjarol a vizsgdzo, illetve a sziild a vizsga el6tt minimum két héttel irasbeli értesitést kap.
Eldrehozott érettségi vizsga miatti osztalyozdvizsga idépontja aprilis 15-30.
Egy vizsgaiddszakban legfeljebb két évfolyam tananyagabdl tehetd osztalyozd vizsga.
Osztalyozo vizsgara a jelentkezési kérelmet a januari vizsgaiddszakra december 15-ig, a juniusi
vizsgaiddszakra majus 15-ig kell beadni az iskola igazgatdjanak cimezve.
Eldrehozott érettségi vizsga miatti osztalyozd vizsgara a jelentkezési kérelmet a méarcius 30-ig
kell beadni az iskola igazgatdjanak cimezve.
Az osztalyoz6 vizsga kdvetelményeirdl a tanuld a vizsgara jelentkezéskor tajékoztatast kap. Az

osztalyoz6 vizsga helye az a feladat-ellatasi hely, ahova a tanul6 jar.
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Indokolt esetben a tanuld az intézmény mas feladat-ellatasi helyén is jelentkezhet osztalyozo
vizsga letételére. Erre az engedélyt az igazgato6 adja.

Az irasbeli vizsga idétartama tantargyanként 60 perc. Egy napon legfeljebb harom irasbeli
vizsgat lehet tenni.

A szbébeli vizsgat az iskola tandraibol alakitott vizsgabizottsag eldtt kell megtartani. A
vizsgabizottsag kérdez0 tanara lehetdleg az az oktatd legyen, aki a tanuldt azeldtt tanitotta, vagy
az adott évfolyamon tanit. Az elndki teendoket az igazgatd, vagy az altala megbizott latja el. A
vizsgéan az elndkon €s a kérdezo tanaron kiviil még legalabb egy vizsgabizottsagi tagnak jelen
kell lennie. Ha a tanuld csak szobeli vizsgat tesz, a teljesitményérdl a kérdezd tanar rovid irdsos
értékelést készit, melyet a jegyzokdnyvhoz csatol. Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akar a
szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem engedett eszkozt hasznal az igazgatd a vizsga
folytatasatol eltilthatja, igy vizsgaja elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell
tekinteni, mint ami nem sikeriilt. Az 6nhiban kiviili, indokolt vizsgamegszakitds esetén modot
kell adni annak megismétlésére. Az osztalyozo vizsgan nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése
az adott tantargy munkakozosség altal elfogadott értékelési rendszer alapjan torténik. Egy
vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga.

Az osztalyozo vizsga a vizsgazo szamara dijtalan. Az osztalyoz6 vizsga nem ismételhet meg.
Az osztalyozé vizsgarodl jegyzOkonyvet kell vezetni.

A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a megfeleld zaradékkal be kell vezetni Az
eredményhirdetés az osztdlyozd vizsga jegyzOkonyvének atadasaval torténik, legkésObb az
utolsd vizsgat kdvetd napon.

Sikertelen juniusi osztalyozo vizsga esetén a tanuldonak 3 honapon beliil javitovizsgat kell tennie.
Az osztalyozd vizsga, ha a tanuld onként vallalja, lehetdség a tanulmanyok lerdviditésére, mas
tantargy valasztasara (pl. idegen nyelv). Az osztidlyozd vizsga tobbletmunkat kivan, ¢és
semmilyen koriilmények kozott nem ad felmentést mas tantargyak oraira valo felkésziilés alol.

Ertékelés az osztalyozé vizsgit a javitovizsgara elsirt modon kell értékelni.
2.9.4. A kiilonbozeti vizsga

A kiilonbozeti vizsgat az iskola igazgatoja altal megallapitott iddpontban az altala kijeldlt

targyakbol kell tennie a tanuldonak a haromtagti vizsgabizottsag elott.

2.9.5. A vizsgak kovetelménye, részei, az értékelés rendje
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A vizsgak kovetelménye a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre, adott tanuldcsoportra
vonatkoz6 tananyag. A vizsgdk részeit és az értékelés rendjét a helyi tanterv alapjan a

munkakodzosségek hataroztak meg. A részletes tematika és kdvetelményrendszer nyilvanos.

2.9.6. A javitdvizsga
Javitovizsgan kell részt vennie annak a tanulonak, akinek valamelyik targybol az év végén
megallapitott osztalyzata elégtelen volt, vagy az osztilyozdvizsgéja sikertelen lett. A javitod
vizsga lehetdsége maximum harom elégtelenre zart tantargybol all fenn.
A javitovizsgaval kapcsolatban az aldbbiak szerint kell eljarni:
A javitovizsga helye az a feladat-ellatasi hely, ahol a tanuld tankotelezettségét teljesiti. A
javitovizsgara utasitott tanuld az igazgat6 altal megallapitott napon javitovizsgat tehet.
A vizsga idejérdl az igazgato a tanulot €s annak sziileit irasban és az iskola honlapjan keresztiil
értesiti. A javitovizsga kdvetelményeirdl a tanuld a vizsgara utalast kovetd 1 héten beliil irasbeli
tajékoztatast kap. A javitovizsga indokolatlan elmulasztasa osztalyismétlést jelent.
A tanul6 elézetes jelentkezés nélkiil- bizonyitvanyaval jelenik meg a bizottsag elott. Rendkiviili
okbol, igazgatdi engedéllyel elhalasztott javitdvizsgara késziild tanulonak részt kell vennie a
kovetkezd felsébb osztaly tanulméanyi munkdjaban, mulasztasait szabalyosan igazolnia kell,
munkajat a tobbi tanulohoz hasonloan kell elbiralni. A javitovizsga sikeres letétele utan a tanuld
az osztalynak végleges tagja lesz, sikertelen vizsga esetén az el6z06 osztalyt kell megismételnie.
Igazolatlan meg nem jelenés a vizsgan, vagy szabalytalansag miatti eltiltds osztalyismétlést von

maga utan. A javitovizsgat az osztalyozo vizsgara eléirt modon kell lebonyolitani.

2.9.7. Az irasbeli vizsga menete

A vizsgaz6 szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre all6 maximalis 1d6
tantargyanként hatvan perc. Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az
emiatt kiesett idével a vizsgazo szamara rendelkezésre allé idét meg kell ndvelni.

A sajatos nevelési igénytli, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé vizsgazo
szakértdi bizottsadg szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan. A
sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazo
szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo id6t legfeljebb harminc
perccel meg kell ndvelni.

A sajatos nevelési igénytli, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé vizsgazo

szamara lehetdvé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt
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hasznalja.
A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgdzo

irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet.

2.9.8. A szobeli javitovizsga menete
Szobeli vizsgaja egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom vizsgatargybol lehet. Legalabb 30
perc gondolkodasi 1ddt kell biztositani a vizsgdzonak. Egy-egy tantargybdl a feleltetés idétartama
legfeljebb 15 perc. A szdbeli vizsgat az iskola tanéraibol alakitott vizsgabizottsag elott kell
megtartani. A vizsgabizottsag kérdezd tandra lehetdleg az a oktatd legyen, aki a tanulot azeldtt
tanitotta, vagy az adott évfolyamon tanit. Az elndki teenddket az igazgatd, vagy az altala
megbizott latja el. A vizsgdn az elndkén és a kérdezd tandron kivil még legalabb egy
vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie. Ha a tanul6 csak szdbeli vizsgat tesz, a teljesitményérol
a kérdezd tanar rovid irdsos értékelést készit, melyet a jegyzOkonyvhoz csatol. Azt a vizsgazot,
aki akér az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem engedett eszkozt
hasznal az igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja, igy vizsgaja elégtelen. Az indokolatlanul
félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nem sikeriilt. Az 6nhiban kiviili, indokolt
vizsgamegszakitas esetén modot kell adni annak megismétlésére. A javitovizsgdn nyujtott
tanuloi teljesitmény értékelése az adott tantargy munkakozosség altal elfogadott értékelési
rendszer alapjan torténik. A javitovizsga nem ismételhetd meg. A javitovizsgardl jegyzokonyvet
kell vezetni. A javitovizsga eredményét az osztalyfonok irja be a torzslapba €s a bizonyitvanyba,
¢s ezt az igazgato irja ald. Az eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztasaval torténik, legkésobb

az utolsod vizsgat kdvetd napon.

2.9.9. Agazati alapozo vizsga
Az agazati-alapozé oktatds lezarasaként a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben
meghatdrozottak szerint tesznek agazati alapoz6 vizsgat a tanulok. A vizsga lebonyolitasa a

Veszprémi Szakképzési Centrum eljarasrendje szerint torténik.

2.9.10. A szobeli felvételi vizsga kdvetelményei

Az intézmény szobeli felvételi vizsgat nem szervez, igy annak kovetelményeit nem szabalyozza.

2.10. A tanulok felvételének és atvételének helyi szabalyai
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A tanulok felvételében a jogszabalyok eldirasait alkalmazzuk.

A tanulok atvétele esetében az azonos képzésbdl érkezd tanulot a tanulmanyi eredmény alapjan

vessziik at. Mas képzésbdl érkezd tanulonal megvizsgaljuk a tantargyi kiilonbségeket és

kiilonbozeti vizsgat irunk eld. A kiilonbozeti vizsgara valo felkésziilést segitjiik.

2.11. Az elsosegélynyujtasi alap-ismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

2.11.1. A terv elvei és fejezetei:

Humanerdforras biztositasanak elvei:

Egészségligyi végzettséggel rendelkezé munkatars foglalkoztatasa
Minimum tovabbi egy munkatars ElsOsegélynyujtd ismeretek tovabbképzésre torténd
beiskolazasa

Kapcsolattartas a véddndvel, védond bevonasa

Tartalmi ismeretatadas elvei:

Hasznos ismeretek atadasa, tanitdsa didkjaink részére alapvetd elsdsegély-nyujtasi
modokrol, gyakorlati alkalmazéasuk balesetek, sériilések esetén

Egészségtudatos magatartas kialakitasa

Tantargykozi kapcsolatok feltdrasaval a tananyagtartalmak ataddsanak beillesztése az
oktatdé munkaba, illetve, ahol a szabadsav engedi tantargyként a programtantervekbe
torténd beillesztése.

Felelosségteljes gondolkodasmod, érzékenység embertarsaink irant

Szocialis képességek fejlesztése

Ismeretatadas helyszinei:

Tantermek, gyakorlati tanmiihelyek

A foglalkozasok ajanlott temdai:

A kozuati els6segély-nyujté tanfolyamban oktatott ismeretek elméleti és gyakorlati
elsajatitasa

Tomegrendezvények helyszinbiztositasa

TeendOk tomeges baleset, katasztrofa és vegyi anyagot szallitd jarmii balesete kapcsan
Kommunikacids és szituacios gyakorlatok, esettanulméanyok

Elsésegély-nyujtas belgyodgyaszati, ndgyodgyaszati, idegrendszeri, betegségek esetén
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(cukorbetegség, allergias tiinetek, sziilés, epilepszia, stroke)

A foglalkozasok tartasaban kozremiikodo személyek:

Pedagdgusok

Mentdszolgalat munkatarsai

Voroskereszt szakemberei

Magyar Voroskereszt Ifjusagi Szervezetének tagjai

Kortarsképzok

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok:

ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat,

ismerjék meg az €lettannal, anatdmidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések €lettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit,
sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat mitkodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell

mentot hivni.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerti ismeretekkel €s az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal
rendelkezzenek az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek teriiletén,
a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsdsegélynytjtas alapismereteit,
a tanulok az ¢letkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és egyéb foglalkozasok keretében

— foglalkoznak az elsdsegélynytjtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekeben:

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos MentOszolgalattal, a Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsdsegélynytjtok Orszagos Egyestiletével,

tanuloink bekapcsolodnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskoldn  kiviili
vetélkedokbe,

tamogatjuk az oktatok részvételét 30 oras, elsOsegély-nytjtasi tovabbképzésen.
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Az elsosegély-nyujtasi ismeretek a kovetkezo tantdargyakba épiilnek be:

- Komplex-természettudomanyos ismeretek: rovarcsipések, léguti akadaly, artérids és
iitderes vérzés, komplex ujraélesztés. mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras,
égési sériilések, forrazas, szénmonoxid mérgezés, ¢gési sériilések, forrazas.

- Testnevelés: magasbol esés.

- Szakmai elmélet: elsésegélynytjtas

- Az els6segély nyujtasadval kapcsolatos ismeretek tantdrgyankénti és évfolyamonkénti

megjelenését a képzési program mellékletét képezd programtantervek tartalmazzak.

3. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

3.1. Az egészségnevelési elvek, programok, tevékenységek

3.1.1. Egészségnevelési elvek, feladatok
Az Egészségiigyi Vilagszervezet az egészséget a tarsadalmi és az egyéni teljesitmény feldl
kozeliti meg és hangstlyozza az egészség dinamikus és pozitiv természetét. Az egészséget
alapvetd emberi jognak, ,,az ¢lethez sziikséges eréforrasnak™ tekinti, amely egyben tarsadalmi
befektetés is. E szélesen értelmezett definici6 bizonyos problémakat vethet fel, mivel
megneheziti a gyakorlati prioritdsok felismerését. Ezért fontos, hogy az egészségfejlesztésben
dolgoz6é szakemberek az adott helyzethez leginkabb igazodd szempontok alapjan lassak el
feladataikat. A testi-lelki egészség megteremtésének és megdrzésének szintjei:
e az egy¢€n szintje,
e a csaladi élet szintje,
e az oktatas ¢s a nevelés régioja (iskola),
e nemzeti — orszagos — tarsadalmi — allami szint (Alaptorvény),
e orszagok, népek feletti nemzetkdzi szervezetek (pl. WHO). A testi-lelki-szellemi egészség
megorzésének {0 feltétele: sajat belsd természetliink megismerése. Az egészség megteremtésének
¢s fejlesztésének folyamata az egyéntdl indul és az iskola az az intézmény, amely tudatositja ezt
a folyamatot. Napjainkban az egészség-megorzési tevékenység 16 célja, hogy képessé tegye az
embereket arra, hogy egyre novekvd kontrollt szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet
torddjenek egészségiikkel ¢és mindehhez rendelkezzenek a sziikséges informaciokkal és
lehetdségekkel. Igy az egészség megteremtése, fejlesztése és Grzése a mindennapi élet része kell,

hogy legyen. Az egészségmegdrzd tevékenység magaban foglalja az emberi szervezet
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mikodésével és a betegségek megeldzésével, az életvezetéssel kapcsolatos ismeretek bovitését,
ezen kiviil figyelembe veszi az egyén szocidlis és gazdasdgi helyzetét, mentalis és fizikai
kapacitasat, valamint a tarsadalmi kornyezeti tényezOk valtozasat. Az iskola egészséges
¢letmodra nevelési programja hidat képez a csalad és a tarsadalmi intézményrendszer kozott, és
mint masodlagos szocializacios kozeg — ,,nagy hatasii mentalhigiénés intézményként” — tartjak
szamon a szakirodalomban.

Az iskola az egészségvédelem egyik legfontosabb szintere:

e minden korosztaly hossza éveken at latogatja az intézményeket,

¢ a tanulok személyiségfejlodésiik, az értekek elsajatitisa szempontjabol még olyan fejlodési
periodusban vannak, hogy érdemi hatast lehet elérni az életideédlok, preferencidk kialakitasaban,
e az egészségtamogatd magatartasmodok kialakulasanak folyamataban a szocializacié kitiintetett
szintere az iskola,

e az iskola mint tarsadalmi intézmény mas tarsadalmi intézményekkel és szervezetekkel allando
kolcsonhatasban létezik, igy pl. egy egészségfejlesztési programhoz vald csatlakozas hatdst
gyakorol az iskolanak a sziikebb és tdgabb kornyezetével vald viszonyara, a kornyezet
viselkedésére.

Altalanos fejlesztési kovetelmények

e A didkoknak legyenek alapvetd ismereteik az emberi szervezet miikodésérol, a testi egészség
¢s a mentalhigiéné Osszefliggéseirdl, az egészséget fenyegetd tényezokrdl, a betegségek ¢és
balesetek megeldzésének modjairdl, az egészségkarositdé szokasok ¢és szenvedélyek
kialakuldasdnak megel6zésérdl.

e Alakuljon ki a sportoldshoz, a mozgéashoz valo pozitiv viszonyuk, fejléddjon szabadidd
kultardjuk. A sportoldson keresztiil is eddz¢k akaraterejiiket, fejlodjon alkalmazkodoképességiik,
személyiséguk.

e Rendelkezzenek a harmonikus (tarsas) kapcsolatok kialakitasahoz, a kooperaciohoz megteleld
ismeretekkel, készségekkel, empatidval. Legyenek felkésziilve az 6romteli parkapcsolatra, a
csaladi életre.

e Rendelkezzenek megfeleld énképpel, onismerettel, a kulturalis kiillonbségek megértésének
képességével. Fejlodjon kritikai érzékiik, szocidlis érzékenységiik, illetve képességiik, amely
embertarsaikkal, kornyezetiikkel valo sikeres kapcsolatteremtést illetve egytittélést tesz lehetévé
(empatia, rugalmassag, alkalmazkodo6 képesség, személyiség tisztelet stb.).

e Fejlodjon erkolesi tudatuk, jellemiik, itéloképességiik. Legyenek tisztdban az emberi

magatartast iranyito kiilonféle érdekekkel, eszkozokkel. Ertsék meg az erkolesi normak, értékek
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¢s az ezeken alapuld magatartasi szabalyok, ¢életvezetési elvek betartasanak jelentdségét.

3.1.2. A testi és lelki egészség
Az egészséges ¢letmddra nevelés nemcsak a betegségek megeldzésének modjara tanit. Az
egészséges allapot 6romteli megélésére €s a harmonikus élet értékként valo tiszteletére is nevel.
Az egészséges, harmonikus ¢letvitelt megalapoz6d szokasok a tanuld cselekvd, tevékeny
részvételével alakithatok ki. Az iskolai kdrnyezet mint élettér is biztositja az egészséges testi,
lelki, szocialis fejlodést, ebben az oktatok életvitelének is jelentds szerepe van. A testi-lelki
egészség megorzeésére, a fizikai, szellemi képességek megtartasara, fejlesztésére szamos nevelési
¢és képzési cél, kovetelmény és feladat fogalmazodott meg a kiilonbozé tantargyakban:
Magyar nyelv- és irodalom:
o cgyiittmiikodés csoportos beszélgetésben, vitaban,
e kommunikacio etikajanak alapelvei,
e képesség a sajat vélemény megvédésére, illetve valtoztatasara,
o cltérd vélemény tisztelete,
e Oonkontroll és szovegjavitas,
o fogékonysag az igazsagra, a megértésre, a pozitiv érzelmekre, a szépségre,
e az Onismeret és a kritikai érzék folyamatos fejlesztése,
¢ a miivekben megjelenitett erkdlcsi kérdések, magatartasformak felismerése, megértése.
ElG idegen nyelv:
e az idegen nyelven val6 Onkifejezés 6rome altal,
e a batorsag, onbizalom ndvekedése az idegen nyelven valdé megszolaldsban,
e miénktdl eltérd kultarak, erkolesi normak megismerésén keresztiil mas normék szerint €16
emberek elfogadasa.
Matematika:
e allitasok megitélése,
e szabalyszerliségek megfogalmazasa,
o Osszefliggések leirédsa,
e I¢ényeg kiemelése,
e megoldasi menet tervezése, leirasa,

o vitakészség fejlddése (érvelés, cafolas),
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e az ¢let és a természet értékeinek felismerése, megbecsiilése,

e a tudas megbecsiilése, vele egyiitt a segitokészség kialakitasa, a segitség elfogaddsara valo
torekvés.

Torténelem és tarsadalomismeret:

e csaladi és iskolai megbizatasok felelds teljesitése,

¢ arend és a szabadsag 0sszefiiggéseinek értése,

e tudatos ¢és kritikus viszony a tarsakhoz, tarsadalomhoz a kérnyez6 vilagban (anyagi, természeti,
szellemi),

e masok ¢és onmaga dontéseinek értékelése, indoklasa,

e jelenségek valtozasainak megitélése,

o tobbségi ¢és kisebbségi vélemények Osszehasonlitasa, értékelése, a kisebbségi vélemény
figyelembevétele.

Komplex természettudomanyos ismeretek:

o ¢rtckelje €s Ovja a természet szépségeit,

e ismerje a hétkdznapi tevékenységek kornyezetkarosito és kimélo részeit,

o ¢rtckelje az egészséget mint értéket,

e igényelje az egészséges ¢életkoriilményeket,

e képes legyen fizikai és lelki egészségének, az egészséges kdrnyezetnek megdrzésére,

o feleldsség a természet jOvOjéért, fenntarthatésagaért,

e ismerje az emberi szervezetet veszélyeztetd anyagok (alkohol, nikotin, drog, gyogyszerek)
szervezetre gyakorolt hatasat,

e ismerje fel az ¢letfolyamatokat, a visszafordithatatlansagot.

e tudja, melyek a leglényegesebb globalizacids folyamatok, és azoknak milyen elOnyei és
hatranyai lehetnek a Fold egészére.

Testnevelés és sport:

e sajatos eszkoOzeivel hozzajarulhat ahhoz, hogy a tanulok életigenld, az egészséget kiemelt
helyen kezeld személyiséggé valjanak,

o erkolcsi, fizikai tulajdonsagainak (pl. batorsag, kitartas, onbizalom, 6nfegyelem stb.) erdsitése,
jellemformalas, e legyen képes dnképzésre, onellendrzésre,

e ismerje motorikus képességeit, azok fejlesztésének, fenntartasanak maodjat,

e igényelje a mozgasos jaték, versengés 6romét,

e becsiilje meg tarsai teljesitményét,
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e ismerje fel a testnevelés és sport egészségiigyi, prevencios értékeit és a rendszeres fizikai
aktivitds valjon életmodja részévé — ennek egyik legfontosabb lehetdsége a mindennapos
testnevelés bevezetésében rejlik,

¢ a mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kozismereti oktatas folyik, testnevelés
ora megtartasaval kell biztositani,

e heti legfeljebb 2 testnevelés orat iskolai sportkorben, az iskoldban mikodod
didksportegyesiiletben, vagy versenyszeriien sporttevékenységet folytatd sportolassal ki lehet
valtani,

e szakképzd iskoldban azokon a napokon, amikor a tanulé szdmara csak gyakorlati oktatas van,
nem kell a mindennapos testnevelést megszervezni,

e specidlis gyakorlatokkal biztositja a konnyitett és gyogytestnevelésre kotelezett tanulok
deformitéasainak, elvéltozasaiknak javitasat, és ellenstlyozza a kiilonboz6 elvaltozasokbol fakado
kisebbségi érzésiiket, gatlasaikat. Informatika:

e sajatitsa el az 6nallo tajékozodas, ismeretszerzés alapjait.

Osztalyfonoki munka:

A tanulok személyiségének sokoldalu fejlesztése osztalyfonoki ordkon gondosan felépitett
nevelési tartalmakkal, tovabba ismeretek, készségek, képességek kialakitasa.

Osztalyfondki orakon feldolgozando temakérok:

e ¢énképiink, milyen a harmonikus személyiség,

e cgészséglink védelme,

e a csaladi élet harmoéniaja,

¢ helyiink a tarsadalomban,

e gyarapitsuk miiveltségilinket,

e a szabadido helyes eltoltése,

e munkakultira,

e kdrnyezetkultira az ember és a természet harmonikus kapcsolatarol,

e hazank és nagyvilag,

e jovoképiink.

3.2. Az egészségnevelés ajanlott tartalma, témakorei

Harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés



s\
% \} SZAKMAI PROGRAM

¢ az ember {6 bioldgiai, pszicholdgiai, szocidlpszichologiai jellemzdi,

e az ember viszonya 6nmagahoz, csaladjdhoz, embertarsaihoz (kortarscsoportok, munkatarsak
stb.), a tarsadalomhoz, intézményekhez,

e emberismeret, empatia, alkalmazkodo készség,

e egyén ¢s kozosség: az iskolai életébe, kozosségekbe vald beilleszkedés, a kozéletben valo aktiv
részvétel,

o kulturalt személykozi érintkezés felndttekkel, oktatokkal ¢és a didktarsakkal minden
¢lethelyzetben,

e normalis embertarsi, nemek kozotti kapcsolatok, magatartasformak alakitasa (szolidaritas,
baratsag, kooperacio),

e a viselkedést, személykozi viszonyokat szabalyozé értékek, erkdlcs hagyomanyok, szokasok,
normak, jog, divat, vallasi eldirasok,

e a tarsadalmi értékrend: az értékek, normak valtozo vilaga,

e sajat ¢és masok testi épségének Ovasa. A targyi kornyezettel valdo harmonikus egyiittélésre
nevelés

o kulturalt és esztétikus kdrnyezeti higiéné biztositasa, fenntartdsa, a kornyezet védelme,

e a kozvetlen kornyezet, az iskola kiilonb6zd Iétesitményeinek, gyakorlati munkahelynek
rendben tartasa, 6vasa, szépitése, a kornyezeti higiéné fenntartésa,

e kornyezetkiméld magatartas és életmod (kdrnyezetbarat anyagok felhasznaléasa, takarékossag

stb.).

Betegségek elkeriilése, az egészség megovasa
e a tevékenységek, a terhelés harmonikus, kiegyensulyozott aranya,
e baleseti Ovorendszabalyok ismerete, balesetek elkeriilése,
e kozlekedési kultura,
¢ helyes magatartas betegség esetén,
o clsdsegély-nyujtasi ismeretek,
e cgészséges, korszerli rendszeres taplalkozas,
e rendszeres testmozgas, sport,
o megfeleld személyi higiéné (apoltsag, idéjarasnak megfeleld 6ltdzkodés stb.).
¢ helyes napirend, életrend (pihenés-munka kell6 aranya, elegend6 alvasido stb.) kialakitasa

e cgészséget fenyegetd kornyezetkarositdo anyagok, kornyezeti artalmak kikiiszobolése.
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Mentalhigiéné, krizis prevencio: a lelki egészség megovasa

e Oonismeret, Onkontroll, 6nbizalom, autondmia, személyiség megdrzése

e pozitiv életszemlélet elsajatitasa,

e szorongas ¢€s stresszoldo technikak; pozitiv és negativ élmények feldolgozasa,
e emberismeret, empatia, alkalmazkodo készség, nyitottsag,

e Oonnevelési, problémamegoldo és konfliktuskezeld készség fejlesztése,

o dontési képesség, érzelmi kifejezd készség fejlesztése,

e cgyéni képességek, lehetdségek és célok 0sszhangja,

e devianciak.

Fiiggoséghez vezeté motivumok feltardsa, illetve szokdasok megelozése
e cgészségkarosito élvezeti szerek (mérsékelten alkohol, nikotin, kdvéfogyasztas),
o serkentdk, nyugtatok, drogok,
o szenvedélybetegségek (alkoholizmus, narkoménia),
o fliggdséghez vezetd okok feltarasa, tudatositasa,
e a fliggdség egészségkarosito kovetkezményet,
e a konfliktus- és valsagkezelés lehetséges megoldasai. Csaladi ¢életre, tarssa, sziiléveé nevelés o
nemi szerepek: baratsag, partnerkapcsolatok, szexualis kultura,
o ¢rzelmi hattér fontossaga a kapcsolatokban, a dontések meghozataldban,
e a csalad funkcidja, jelentdsége a szocializacidban,
e csaladtipusok,
e sziildi feleldsség,
e kapcsolatok csaladtagok kozott, a csaladi élet szervezése (szerepek, feladatmegosztas),
e konfliktusok, valsdgok a csaladban, feloldasi lehetdségek. Szabadidd-kultira fejlesztése
e clhasznalt energidk potlésa,
e szellemi, testi kondici6 megorzése, fejlesztése,
e tarsas kapcsolatok apolasa, fejlesztése,
e onmegvalositas, onfejlesztés,

e optimalis pszichés allapot kialakitasa, fenntartasa.

Szabadidos szokasok, a szabadido felhaszndldasa
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e a szabadido eltoltésének karos, haszontalan, illetve hasznos formai,

¢ a tdmegkommunikacids eszk6zok, a reklam, a média stb. manipulativ szerepe a szabadidds
szokasok alakitasaban,

e igényes ¢és igénytelen szorakozas,

e szabadid6 tervezés.

A tevékenység keretei, eszkozok és modszerek
Tanulok szociokulturalis hatterének feltérképezése, a csaladi koriilmények €s a tanulok fobb
személyiségjegyeinek megismerése, kapcsolataik feltarasa.

Eszk6z0k, modszerek:
o kérddives felmérés, megtigyelés,
e Onéletrajz, onjellemzés, masok jellemzése, dnismereti teszt,

e szociometrial elemzés.

A tanul6 szabadidds szokasainak feltérképezése, kiilonds tekintettel az egészséges életmddra,
rendszeres mozgasra, sportolasra, az egészséges ¢letmodrol vallott felfogasukra, nézeteikre.
Eszk6z0k, modszerek:

e megfigyelés,

e idémérleg vizsgalat.

Fel kell tarni, hogy milyen értékeket tartanak didkjaink fontosnak, milyen normak, erkolcsi
szabalyok iranyitjak dontéseiket, cselekedeteiket.

Eszk6zok, modszerek:

o ¢rtékorientacios vizsgalat kérddivvel,

e megbeszélés,

e vita,

e cgyéni beszélgetés.

Fontos tudnunk, hogy van-e a tanulénak kéaros szenvedélye, szokdsa: dohéanyzas,
alkoholfogyasztas, kabitoszer-fogyasztas. (A titoktartdsi kotelezettséget szabalyozd jogi

eldirasok szerint.) Sziil6i értekezleteken, fogadddrakon a sziilokkel vald kozelebbi beszélgetések.

Egyéb eszkozok, lehetdségek:
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e szakkonyvek,

e videofilmek,

e orszagos egészségnevelési programokhoz valo csatlakozas,

e helyi orvosi eléadok meghivasa,

e védonoi tanacsadas,

e az ANTSZ preventiv csoportja, a renddrség ifjusagvédelmi csoportja, mentalhigiénés

szakember, pszicholdgus altal megtartott eléadasok.

Az egészségtudatos magatartas befolyasolasanak lehetoségei

e a taplalkozas mindsége, mennyisége,

® a mozgas szerepe, jelentdsége, a szervezetre gyakorolt jotékony hatasa,

o a fizikai alloképesség novelése a kiilonféle betegségben szenveddknél gyodgytorna
lehetdségével,

e szlirdvizsgalatokon vald részvétel fontossaga a megeldzés szempontjabol (fogaszat, tiiddszlirés,
négyogyaszati rakszlirés stb.),

e a szabadid6 hasznos eltoltése,

e személykdzi viszonyok karbantartasa és apolasa,

e prevencios programok,

e kortarscsoportok segitése a megel6zé munkaban,

e esélyteremtés a fiatalok szamara egy produktiv életstilus kialakitasara és a karos szenvedélyek
visszautasitasara, e segitségnyujtas szenvedélybetegségben szenvedo fiataloknak,

e mentalhigiéné alkalmazasa a didksag és az oktatok korében,

e pszicholdgus segitsége,

e média.

Mentalhigiéné

Az iskolanak a személyiségformalasban betoltend6 feladatkore az utdbbi két évtizedben alapvetd
valtozason ment at. A nevelési anyag, az adtadandd ismeret megsokszorozodott, és az iskolai
személyiségformalasnak varatlanul 0j feladatai sziilettek, elsésorban a csaladi nevelés
hianyossagait potlo reszocializacios, korrekcios funkcid. Elvarasok az oktatoktol:

e a személyiségformalasban betoltendd fejleszté-fejlodési funkcio, testi-lelki-szocialis

egészségnevelés, o oktatd, ismeretatadd funkcio,
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e a csaladi szocializacidé mulasztasaibol rajuk haruld korrekcid (terapias) funkcio,

e prevencios, zavarfelismerd, sziird diagnosztika,

e a csaladdal valé kapcsolatban a lehetdségeikhez mérten vallaljak a csalddgondozo,
csaladterapeuta funkciot,

¢ a gyermek személyiségfejlédési, magatartasi zavarainak helyrehozo6 funkcioja.

A teljes korli egészségfejlesztési program megvaldsitasaért az iskola minden oktatoja, dolgozodja

felelds.

3.2.1. A program megvalosuldsanak ellendrzése, értékelése:
Eletvitelszeriien megvalosulé tevékenységek:
A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és irdnyitott tevékenységek beépiilnek a tanuld
magatartdsformai sordba. A tanitok és a tanarok a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat

fejlodését, és megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Tanorai keretben megvalosulo fejlesztés:
A tananyaghoz kapcsolddodan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandd ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szdmonkérésének folyamatéban ellendrizhetd, hogy

az ¢életvitelszertien rogzitendd elemek valoban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultarajaba.

Tanoran kiviili tevéekenységek (egyeb foglalkozasok) soran megvalosulo fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hidnyossagok észlelését kdvetd korrekcidk. Célunk,
hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanuld és a
csaladja napi életviteli kultarajaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kovethetdek.

Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények realis feltérképezése ¢s értékelése adja a
kovetkezd tervezési iddszak szakmai alapjat. Az elsajatitand6 ismeretek fejlodnek, a didkok
tudasa elmélyiil. Az iskola és a tanarok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi tervet
készitenek. Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes
képességek teriiletén mutatkozo hidnyossagok. A hidnyossagok feltarasa, a tanulok életmodjanak

ismerete kiindulési alapul szolgdl az egyéni és a ko6zosségi fejlesztd, felzarkoztatd programok
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elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai
teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara. A tanuldk
fizikai képességének mérésére egyszerii, kevés szerigényli €s barhol végrehajthato teszteket
hasznalunk. El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos
nyomon kovetése motivacios tényezOként hasson a tanulokra, és az iskolabdl kikeriilve

¢letviteliikben helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

3.2.2. Komplex intézményi mozgasprogram
A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves munkaterv
melléklete.
Az intézmény tanuloi rendszeresen részt vesznek a telepiilés és a kiilonféle szervezetek altal
meghirdetett sport- és egészségnapokon.
Az alternativ és szabadidds mozgasrendszerek keretében az aldbbi sportagakat a feltiintetett
oraban
beépitettilk az Oratervi Orakeretbe: tollaslabda, asztalitenisz, labtoll, streetball, floorball,
teljesitmény tara, kerékparozas, strand roplabda
Az alabbi sportagakbol hdzibajnoksagot szerveziink: Kispalyds labdartgas, asztalitenisz,
streetball,
fekve nyomas
Napkozben felszerelést biztositunk a sportolni kivané didkok szdmara.
Az évszak sajatossagainak megfelelden a kovetkezd mozgasos tevékenységeket végezziik
Osszel: kerékpar, télen: korcsolya, tavasszal: teljesitmény tira
A tanulmanyi kirdnduldsok és az iskola altal szervezett programok keretében, tapasztalt
taravezeto
kozremiikddésével rendszeresen szerveziink kerékpartarakat és gyalogturakat.
A tanulok fizikai allapotanak mérését minden évben elvégezziik. Ezeknek a méréseknek a
tapasztalatait
felhasznaljuk a testnevelési 6rak fizikai képességfejlesztésének megtervezésénél, a sportkori

foglalkozasokon és a tomegsport 6érakon.



Témakor Nevelési szintér Tevékenység Modszer Kinek a feladata?
Egészség- Etika, természetismeret, | Az egészség, mint allapot és folyamat; | Beszélgetés,  szemléltetés, | Osztalyfondk,
betegség komplex testi, lelki, szocialis jollét plakatkészités, gylijtdbmunka, | szaktanarok,
természettudomanyos Az életmiikddések harmoniaja magyarazat, vetélkedd védond
tantargy,  osztalyfonoki Egészségnap
orak
Taplalkozés- természetismeret, A mindségi és a mennyiségi taplalkozas | Etrend Osszeallitas ¢s | Osztalyfonokok,
testmozgas komplex Taplalkozasi tanacsok elemzés, egyszert kisérletek | szaktanarok,
természettudomanyos A helytelen taplalkozas kovetkezményei: | elvégzése védono,
tantargy, testnevelés ordk, | az elhizds és a fogyokura problémdja | Kérddivek,  szerepjatékok, | testnevelok
ételkészitési ismeretek, | Kulturalis és  tarsadalmi  szokasok | Kisérlet, beszélgetés, eldadas,
osztalyfénoki orak Osszefliggése a taplalkozassal magyarazat, plakatkészités,
A mozgas szerepe, fontossaga életliinkben, | vetélkeddk, rajzpalyazat,
egészségiink megdrzésében taplalék piramis elkészitése,
A testkép megerdsitése taplalkozasi naplo. Téli si és
A sport ¢€s a testi-lelki egészség snowboard taborok,
Osszefliggése korcsolyaturak
Mindennapos testnevelés megszervezése
Napirend, Magyar nyelv és irodalom, | Helyes napirend kialakitasa, a tanulas és a | Beszélgetés, szerepjatékok, a | Osztalyfonok,
szabadidd nyelvi orak, testnevelés, pihenés kozotti egyensuly megteremtése. | helyes napirend | szaktanarok

megtervezeése
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Témakor Nevelési szintér Tevékenység Modszer Kinek a feladata?
helyes eltoltése osztalyfénoki orak, A pihenés, relaxacio szerepe, formai. klubdélutanok védono,
Sportkori  és  egyestileti testnevelk
edzések
Személyi higiéné, | Szakmai orak, | Apoltsag és tisztasag Beszélgetés, szerepjatékok, | Osztalyfonok,
oltozkodés osztalyfonoki orak, etika, | A kiilsé megjelenés 0sszetevdi, jelentése és | gylijtdmunka szaktanarok,
testnevelés orak hatasa. Testapolas, borapolas, fog- ¢és védond
széajapolas szerepe az
egészségmegdrzésben
Csaladi ¢élet ¢és | Idegen  nyelv, etika, | Az  Onismeret  jelentése,  szerepe, | Beszélgetés, szerepjatékok | Osztalyfonok,
kapcsolatok osztalyfénoki ora, magyar | fontossaga. Személyiségfejlesztd szaktanar,

nyelv és irodalom

Az érzelmek és a viselkedés kapcsolata.

A csaladi kapcsolatrendszer jelentdsége, a
baratsag.
Konfliktuskezelés, a  kommunikacio
szerepe a konfliktusok kezelésében.

Az empatia jelentdsége

foglalkozasok ~ Onismereti

klub

30
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Szexualis nevelés | Természetismeret, Az ¢életszakaszok jelentdsége Eldadas, beszélgetés, Osztalyfonok,
természettudomanyos Kamaszkor: a testi €s érzelmi valtozasok | magyarazat, kiseldadas, | szaktanar, védono,
tantargy,  osztalyfonoki | kora filmvetités iskolaorvos
ora, ctika,

31
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Témakor Nevelési szintér Tevékenység Modszer Kinek a feladata?
Nemi identitéas kialakulasa Serdiiloknek sz616 gyermek- és
Tajékozddas szexualis kérdésekben folyoiratok, irodalmi | ifjusagvédelm
szemelvények elemzése 1 felelds
Karos Természetismeret, komplex | Az élvezeti szerek tilzott fogyasztasanak | Eldadas, Osztalyfonok,
szenvedélyekh | természettudomanyos karos hatésai magyarazat, szaktanar, védond,
elyes dontések | tantargy, osztalyfonoki ora, | A szenvedélybetegségek kozos vonasai filmvetités, iskolaorvos,
etika, testnevelés orak, Az alkoholfogyasztds ¢és a dohanyzés | vetélkedok, gyermek-és
egészségkarosito hatasa plakatkészité ifjasagvédelmi
A gyogyszerszedés szigori szabalyai A |s, felels. iskolarendor
legalis és az illegalis szerek gytjtémunka
Teenddk mérgezés esetén , turak
Helyzetek, amelyekben nemet kell
mondani
Egészség  ¢és | Természetismeret, A kornyezet, a mindennapi ¢élet és az | El6adés, magyarazat, Osztalyfonok,
kornyezet természettudomanyos egészség kapcsolata filmvetités, vetélkedok, szaktanar,
védelme tantargy, szakmai  ordk, | Hatdsa az érzelmekre plakatkészités, gyljtdmunka,
osztalyfonoki ora, testnevelés | A kornyezet aktiv védelme tarak
orak
Balesetek Szakmai ordk, osztalyfénoki | Balesetforrasok megeldzésiik | Szerepjaték, szituacios Osztalyfonok,
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megeldzése, oOra, testnevelés, lehetdségei gyakorlat, eldadas, | testnevelok
elsOsegély
Témakor Nevelési szintér Tevékenység Modszer Kinek a feladata?

Els6-segély-

nyujtas

Testnevelés
elsdsegélynyujto

szakmai orak

orak,

ismeretek,

Hogyan segitsiink a bajban, az ¢letmentd
technikak elsajatitasa, gyakorlasa

Hogyan kell ment6t hivni?

bemutat6, versenyek

szaktanar,

elsdsegélynyujto,
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4. OKTATASI PROGRAM

4.1. A kotelezo és nem kotelez6 foglalkozasok megtanitando és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezéen valasztando vagy szabadon
valaszthato foglalkozasok megnevezése

A Szakképzés 4.0 stratégira épild egylittmiikddés eredményeként keriilt megalkotasra a
szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) és a szakképzésrdl sz61o
torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.)

Az oktatasi program elkészitése a Nat és a kerettantervek adaptaldsa, a helyi sajatossagok
figyelembevételével torténik.

A szakképzd intézmények szamara nincsenek kiilon kotelezd és egységes kozismereti
kerettantervek, ugyanakkor szdmos eloiras szerepel a kdzismereti kerettantervek alkalmazaséaval

kapcsolatban a szakképzd intézményekre vonatkozdan a szabalyozasban.

Ezek koziil a legfontosabbak:

1. Szkt. 19. § /A4 szakképzo intézmény tevékenysége]
(1) A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitd szak-
mai oktatds ¢és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési és
kimeneti kdvetelmények alapjan

1. a) dgazati alapoktatasban és

2. b) szakiranyu oktatasban
torténik.
A szakmai oktatas keretében — ha e torvény vagy a Kormany rendelete eltéréen nem
rendelkezik — az agazati alapoktatassal és a szakiranyua oktatassal parhuzamosan vagy attol
fiiggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

2. Szkt. 73. § [A kozismereti oktatas]
(1) A szakképz6 intézményben a kozismereti oktatas a kozismereti kerettanterv szerint
folyik. (2) A szakképz6 intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazasa soran az agazati
alap-vizsga kovetelményeire tekintettel a kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és

Oraszama-it — az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti idékeret és a tananyagtartalom
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megtartasaval — évfolyamok kozott atcsoportosithatja.

3. Szkr. 13. § (3) A programtantervnek biztositania kell, hogy

4. a) dgazatonként szakképzd iskoldban a kilencedik évfolyamon, a technikumban a
kilencedik és tizedik évfolyamon azonos dgazati alapozo ismeretek kertiljenek oktatasra,

5. b)a szakképzd iskolaban a kotelezd foglalkozdsok megtartasahoz a kilencedik—
tizenegyedik évfolyamon egylittesen rendelkezésre 4ll6 idokeret harmincharom
szazaléka a kozismereti kerettantervben meghatarozottak atadasahoz alljon
rendelkezésre ¢s

6. c)a technikumban a kilencedik—tizenkettedik évfolyamon a kotelezd foglalkozasok
megtartdsdhoz egyiittesen rendelkezésre allo idékeret legalabb hatvan szazaléka a
kozismereti kerettantervben meghatarozottak atadasahoz alljon rendelkezésre.

7. A szakképzd intézmény szakmai programja meghatarozza a szakképzo intézmény

oktatasi programjat.

5. Szkr. [75. Az Szkt. 73. §-8hoz] 221. § A kozismereti oktatast a tanuloi jogviszony
keretében a nappali rendszeri szakmai oktatdsban részt vevd tanuld szamara a
technikum Kilencedik—tizenharmadik évfolyaman és a szakképzo iskola kilencedik—

tizenegyedik évfolyaman a kozismereti kerettanterv alapjan kell megszervezni.

Mivel nincsenek kiilon, kotelezd ¢€s egységes kozismereti kerettantervek a szakképzo
intézmények szamara, ezért a szakmai program részét képezO oktatasi programban a helyi
tantervek készitése soran a technikum esetén a gimnaziumi kozismereti kerettantervet, szakképzd
iskola esetén az OH honlapjan megjelent kdzismereti kerettanterv ajanlasat tekintjiik az adaptacio
alapjaként. Valamint tdmaszkodunk az IKK honlapjan megjelent ajanlasra is. A szakképzés
feladata a korszerti szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités €s az egész €leten at tarto
tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése. A szakképzés és a felsdoktatas az oktatasi rendszer
egymasra épiilo, szerves részei. A kerettantervi célok megvaldsitasdhoz fontos a tanulok
megismerése, megfeleld motivalasa, a helyes tanuldsi modszerek megismertetése ¢&s
begyakorlasa, a differencidlt banasmod alkalmazasa. Ezen idészak legfontosabb feladata a
kozismereti és szakmai érettségi vizsgara, valamint az azt kovetd szakmai, illetve felséfoku
tanulmanyokra valé felkészités. Ennek megfeleléen a szabadon tervezhetd oOrakeret
felhasznalasat agazatok szerint eltérden alakitottuk ki. Jelenlegi oraterveink kialakitasa soran a
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jogszabalyi kornyezetnek megfeleléen igyekeztiink ndvelni azon tandrak szamat, melyeken az
anyanyelvi és idegen nyelvi, a matematikai, illetve a digitalis kompetencidk fejlesztése folyik,
valamint figyelembe vettiik a tanulok érettségi vizsgara torténd felkészitésének és a szakmai
vizsgara torténd felkészitésének kovetelményeit. Ezek a tanorak a csoportbontas kihasznalasaval
egyiitt lehetdséget biztositanak arra, hogy kis csoportban tudjuk fejleszteni a gyengébb
alapkészségekkel rendelkezd tanuldkat, akik igy a szakmai vizsgak letétele utan fejlettebb
kompetencidkkal indulhatnak neki az érettségi megszerzésének. E mellett a lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanuldk esetén — az drarendbe épitve — heti 2 6rat biztositunk alapkompetencia-,
digitalis kompetenciafejleszto foglalkozasokra, illetve kulturalis és sportfoglalkozasokra. A helyi
tantervek egyes tantargyakra vonatkozo részletes tartalmat kozismereti targyak esetén a fliggelék

tartalmazza.

4.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagdgiai feladatok fejlesztése szervesen illeszkedik
az iskola nevel6-oktatd munkdja kiilonb6z6 szintereinek feladataihoz. Az egyes teriiletek
fejlesztési feladatai a tantargyi keretben és az iskola tantargykozi és nem tanorai keretei kozott

valosulnak meg.

Erkélcsi nevelés

Az erkodlcsi nevelés Iényege a személyiség erkolcsi arculatanak kialakitasa, az egyén erkdlcsi
alannya fejlesztése. Erkolcsi fejlodéséhez sziikebb és tagabb kdrnyezeti hatasokra (csalad, iskola,
kortarscsoportok) van sziikség. Ezek lehetnek tudatos és spontan hatasok egyarant, ugyanakkor
az erkolcsi fejlodés tempojat az €letkori sajatossagok és egyéni fejlettség is befolyasolja. Az
erkolesi nevelésnek tartalmaznia kell a kovetkezd aspektusokat:

Az erkolcesi eszmény az erkolcsi tokéletesség képe, egy idedlis allapot, amely egy modell
formajaban az emberi személyiség erkolcsi Iényegét foglalja magéba.

Az erkolesi értékek olyan kulturdlis alapelvek, amelyek kifejezik, hogy az adott tarsadalomban
mit tartanak jonak, kovetendonek, vagy rossznak, elutasitandonak.

Az erkolcsi szabalyok olyan eldirasok, amelyek kotelességekre, tiltasokra és megengedésekre
vonatkoznak. Konkrét erkolcsi helyzeteket érintenek és az erkodlesi eszménynek és értékeknek

megfeleld, viselkedési kovetelményeket hataroznak meg.
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Az erkélcsi magatartas a személyiség kiils0 megjelenésére vonatkozik, minden esetben
aktivitassal parosul, vagyis akcio, amiben a tanul6 erkolcsi viselkedésrendszere tetten érhetd. Az
erkolesi magatartds a tudathoz kotédd elemek konkrét cselekvésekben és tényekben torténd
megnyilvanulasa. Ezek tikrében kiilonithetiink el erkdlesi készségeket, szokasok és pozitiv
jellemvonasokat. Az erkdlcsi készségek a viselkedés olyan automatizalddott sszetevoi, amelyek
viszonylag azonos koriilmények kozott ismétlddd valaszreakciokban nyilvanulnak meg. A
készségek esetén kiilsé motivaltsagrol van szo.

Az erkoélcsi szokasok olyan automatizalodott cselekvések, amelyek mar belsé sziikségletekké
valtak. Ez azt jelenti, hogy egy adott cselekvés bels6 0sztonzés hatdsara, automatikusan jatszodik
le.

A pozitiv jellemvonasok fokozatosan épiilnek be a jellembe, annak szerves részét képezik. A
pozitiv jellemvonasok, pontosan stabilitdsuk révén teszik egy id6 utan a tanulo, késobb felnott
magatartasat kiszamithatova és eldre jelezhetdové. A jellem az a motivacios—sziikségleti
természetli személyiségbeli komponens, amely az erkdlcsi magatartas alapvetd szabalyozo

tényezdje, és amely szilardda és a helyzeteknek megfelelden stabilla teszi a viselkedést.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Az erkolesi nevelés egyenes folytatasaként kell taglalni a hazaszeretetre nevelés témakorét. Maga
a hazaszeretet olyan 0sztonds emberi alaptulajdonsag, amely minden emberben megvan. A
nemzeti érzés, a magyar identitas, a hazaszeretet csak indirekt uton épithetd, fejleszthetd a tanulo
személyiségében. Eszkéze lehet a magyarsadg torténelmi multjanak, jelenének megismerése,
feltarasa, a magyar kultartorténet és a magyar irodalom, a magyar anyanyelv tanitasa hazafias
szellemben, de annak hangoztatasa nélkiil. Magyarorszag ¢és a hataron tili magyarlakta tertiletek
foldrajza, természeti t4jainak gazdagsaga, gyOnyoOrlisége elmélyiti, tudatossd teszi a

hazaszeretetet.

A nemzeti 6ntudathoz, hazafias neveléshez egyarant hozzatartozik a mult megbecsiilése, ¢s a
jovObe vetett hit, reménység taplalasa. A magyar jové reménysége tehat a jozan és értéktartd

hazaszeretetre nevelés.

Allampolgdrsigra, demokrdcidra nevelés
Az élethosszig tartd tanulds és a tarsadalmi tagozddas lehetdségeinek felerdsddése a
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demokraciara nevelés kiemelt kapcsolodasi pontja, ugyanakkor nagymértékben kapcsolodik a
tarsadalmi integracio, a tarsadalmi kohézio és a tarsadalmi befogadas kérdéseihez.

A demokraciara nevelés folyamatosan valtozo, fejlodo tevékenysége a mindennapi oktatasnak.
A jogkdvetd magatartasrol €s a demokratikus 1ét-felfogasrol valdé gondolkodast kompetencia-

szintre kell emelni.

A komplex tarsadalmi probléemamegoldasra valo térekves.

A demokraciara neveléssel kapcsolatban is egyre gyakrabban olvashatunk olyan fogalmakat,
mint eredményesség, elszamoltathatdsag, hatékonysag, értékelés, mindségbiztositas. Ehhez jarul
az is, hogy nagymértékben felértékelddtek a technikdk és az eszkdzok. A figyelem azokra a
technikdkra és eszkozokre iranyul, amelyek hatékonyan segithetik a polgari kompetencidk

kifejlodését az egyénekben.

Az onismereti és tarsas kultura fejlesztése

Az dnismeret — mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositasan alapulo,
fejlodo ¢€s fejleszthetd képesség — a tarsas kapcsolati kultira alapja. El6 kell segiteni a tanulo
kedvezd adottsagainak, szellemi €s gyakorlati készségeinek kifejezésre jutasat és kimtivelését.
Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmei hiteles kifejezésére, empatiara és kdlcsonds
elfogadasra. Ahhoz, hogy az elsajatitott tudast és készségeket énképébe be tudja épiteni, a tanitas-
tanulas egész folyamataban tamogatni kell abban, hogy érezze, alakitani tudja fejlédését, sorsat
¢s ¢letpalyajat. A megalapozott 6nismeret hozzéjarul a boldog, egészséges ¢és kulturalt egyéni ¢és
kozosségi ¢lethez, méasok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok

kialakitasahoz.

A csaladi életre nevelés

A csaladnak kiemelkedo jelentdsége van a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének, Onismeretének,
testi és lelki egészségének, kozosségi létének alakitasaban. Ezért tarsadalmi elvarasként
fogalmazodik meg a nevelési-oktatasi intézményeknek a tanulok nevelésében, az erkolcsi
normak kozvetitésében, a harmonikus csaladi mintak kozvetitésében vald fokozott részvétele. A
szlikebb ¢és tagabb kornyezet valtozasai, az értékrendben jelentkezd atrendezddések a csaladok
egy részének mikodésében bekdvetkezd zavarok sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés
beemelését a koznevelés teriiletére. A csaladi életre valo felkészités segitséget nyujt a tanuloknak
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¢s fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitasdban, valamint a csaladi életiikben felmertild

konfliktusok kezelésében. Az iskolanak foglalkoznia kell a szexualis kultira kérdéseivel is.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmddra nevelés hozzéasegit az egészséges testi és lelki allapot oromteli
megéléséhez. A oktatok készitsék fel a tanuldkat arra, hogy legyen igénylik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek lelki
egyensulyuk megovasara, gondozasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a tarsas konfliktusok
kezelésére. A gyerekek, fiatalok sajatitsak el az egészséges ¢letmod elveit, ¢s — amennyire csak
lehet — azok szerint ¢éljenek. Az iskola feladata az is, hogy a csaldddal egyiittmiikodve felkészitse
a tanuldkat az Onallosagra, a betegség-megeldzésre, tovabba a szabdlyok betartdsdra a
kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a
varatlan helyzetek kezelésében. A oktatok motivaljak és segits€ék a tanuldkat a karos

fiiggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak megeldzésében.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A NAT 0sztonzi a személyiségfejlesztd nevelést-oktatast, melynek része az akadalyozott,
hatrannyal ¢l0 fiatalok képességeinek fejlddéseéhez sziikséges feladatok meghatarozéasa. Ez akkor
lehet eredményes, ha az intézmények Szakmai Programja, a helyi tanterv kiilon figyelmet szentel
minden tanuld képességbeli és tarsadalmi kiilonbozdségének. A nevelési- oktatasi intézmény
alakitsa ki a gyerekekben, fiatalokban a beteg, sériilt, fogyatékkal €16 emberek iranti egyiitt érzo
¢s segitd magatartast. Sajat élményli tanuldson keresztiil fejlessze ki a tanulokban a szocialis
érzékenységet és szamos olyan képességet, amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelds

allampolgari 1éthez.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A felndvekvd nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformak gazdag valtozatossagat a
természetben ¢€s a kultraban. Meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan
¢és feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. A nevelés célja, hogy a
természet szeretetén ¢és a kornyezet ismeretén alapuld kornyezetkiméld, értékvédo, a
fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a tanulok szdmaéra. Az
intézménynek fel kell készitenie dket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és
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jogok gyakorlasara. Torekedni kell arra, hogy a tanuldk ismerjék meg azokat a gazdasagi és
tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozdsokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba
kapcsolddjanak be kozvetlen és tadgabb kornyezetiik természeti és tarsadalmi értékeinek,

sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientdcio

Az iskolédnak — a tanuldk életkordhoz igazodva és a lehetdségekhez képest — atfogd képet kell
nyUjtania a munka vildgarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell
biztositania, amelyek révén a tanulok kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az
érdeklédésiiknek megfeleld teriileteken, és képessé valnak hivatasuk megtalalasara,
foglalkozasuk és palyajuk kivalasztasara és a hozzajuk vezetd erdfeszitések megtételére.

Ehhez fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel

kapcsolatos magatartasmodokat és azok kezelését.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A felndvekvé nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie a vildggazdasag, a
nemzetgazdasag, a vallalkozasok ¢és a haztartdsok életét meghatarozd gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl és folyamatokrol. Cél, hogy a tanulok felismerjék sajat feleldsségiiket az
értékteremtd munka, a javakkal valo ésszerli gazdalkodas, a pénz vildgaban és a fogyasztas
teriiletén. Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat.
Lassak vilagosan rovid €s hosszu tavu céljaik, valamint az er6forrasok kapcsolatat, az egyéni és

kozosségi érdekek Osszefiiggését, egymasrautaltsagat.

Médiatudatossdgra nevelés

A médiatudatossagra nevelés lehetové teszi, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis
nyilvanossagnak felelds résztvevoi legyenek; értsék az 11j és hagyomanyos médiumok nyelvét.
Az értelmez0, kritikai és tevékenybeallitodas kialakitasa révén felkészit a demokracia részvételi
kultirdjara és a médiumoktol is befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvi
megszervezésére, tudatos alakitdsara. A médiatudatossagra nevelés soran a tanuldk
megismerkednek a média mikodésével és hatdsmechanizmusaival, a média és a tarsadalom
kozotti kdlesonds kapesolatokkal, a valosagos €s a virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének maodjaval, valamint e kiilonbségek és az emlitett médiajellemzok jogi és
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etikai jelentOségével.

A tanulas tanitdsa

A tanulds tanitdsa az iskola alapvetd feladata. Minden oktaté teenddje, hogy felkeltse az
érdeklddést az irant, amit tanit, és Utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhatd6 a megfigyelés és a
tervezett kisérlet modszere. Hogyan haszndlhatok a konyvtari és mds informacidforrasok.
Hogyan mozgosithatok az eldzetes ismeretek €s tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanuléasi
modszerek; a tanulok csoportban miként miikodhetnek egyiitt; hogyan rogzithetok és hivhatok
eld pontosan, sz szerint a szovegek, meghatarozasok, képletek stb. Olyan tudést kell kialakitani,
amelyet a tanulok Uj helyzetekben is képesek alkalmazni a valtozatok sokoldalu attekintésével és
értékelésével. A tanulés tanitasanak elengedhetetlen része a tanulas eredményességének, a tanulod

testi €s szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti ndvelése €s a tudas mindségének értékelése.

A helyi szintli tanterv és az ahhoz kapcsolodo oraterv a Szakmai Program szerves része, amely a

program 6nallo kéteteiben olvashato.
4.3.Mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

2.§ (Ic) A szakképzO intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult,

ingyenesen biztositja a mindennapos testnevelést.

§ (1) A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kozismereti oktatds folyik,
testnevelésora megtartasaval kell biztositani.

(2) A testnevelésora

a) sportkorben valo sportolassal vagy

b) versenyszerlien sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold tanulo, illetve
képzésben részt vevo személy kérelme alapjan a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott
igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett, legalabb heti két 6ranak megfeleld
edzéssel valthato ki.

(3) Ha a tanuld - valasztdsa alapjan - a mindennapos testnevelésbdl heti két testnevelésorat
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sportkorben torténd sportolassal valt ki, fliggetleniil attol, hogy a sportkor feladatait a szakképzd
intézménnyel kotott megéallapodas alapjan didksport egyesiilet latja-e el, a szakképzd intézmény
a tanulotol a két sportkori foglalkozéson vald részvétel tekintetében sportkori tagdijat nem

szedhet.

§ (1) A szakképzd intézmény a kotelezé foglalkozasok keretében gondoskodik a kdnnyitett
testnevelés és a gyogytestnevelés megszervezésérol.

(2) A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlirvizsgalat alapjan
konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani. Az orvosi szlirdvizsgalatot -
kivéve, ha a vizsgalat oka késobb kovetkezik be - majus tizenotddikéig kell elvégezni. Az orvos
altal vizsgalt tanulokrol a szakképzd intézménynek nyilvantartast kell vezetnie, amelyben fel kell

tiintetni a felvételi allapotot €s az ellendrzé vizsgalatok eredményét.

(3) A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora
vagy a szakképzd intézmény altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében ugy kell

biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvalosuljon.

(4) A gyogytestnevelés-ordkat a pedagogiai szakszolgéalat feladatainak ellatasara kijelolt
nevelési-oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t
foglalkozas keretében. Ha a tanul6 szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt vehet,
akkor szamara is biztositani kell a mindennapos testnevelésen valo részvételt. Ebben az esetben
a gyogytestnevelés- és a testnevelésorakon vald részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t 6rat,

ezek aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.

(5) Fel kell menteni a tanulot a testnevelésoran vald részvétel alol, ha mozgésszervi,
belgyogyaszati vagy egy¢b, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi lehetdvé

a gyogytestnevelés-oran valo részvételét sem.

(6) Ha a tanulo
a) csak gyogytestnevelés oran vesz részt, értékelését a gyogytestnevelo,

b) gyogytestnevelés és testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testneveld és a gyogytestneveld
egylitt végzi.
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A sportold tanul6 kérelme alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal
kiallitott - a koznevelési torvényben meghatarozott tartalommal beszerzett igazolas
benyujtasaval - a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel. A mindennapi testedzés
részeként biztositjuk a tanuloknak a lehetdséget, hogy a tanitasi ordk utan a rendelkezésre allo
eszkozoket hasznaljak. Az iskoldnkban miikodé iskolai sportkor foglalkozasait a munkaterv
részét képezo, egy tanévre sz616 szakmai program szerint kell megtervezni és megszervezni. Az
iskolai sportkori foglalkozdsok nem kotelezd tandrai foglalkozasként vagy egyéb
foglalkozasként is megszervezhetok. Az intézményvezeté a tanuldk iskolai sportkori
foglalkozasokra vonatkozo igényének felmérése, illetve a didkonkormanyzat véleménye alapjan
— minden év majus 31-ig — tesz javaslatot a kdvetkezd tanévi szakmai program tartalmara. A
tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirdvizsgalat alapjan
konnyitett testnevelés- vagy gyodgytestnevelés orara osztjuk be. Az orvosi szlirdvizsgalatot -
kivéve, ha a vizsgalat oka késobb kovetkezik be — a torvényben meghatarozott iddpontig kell
elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanulokrol az iskolank nyilvantartast vezet, amelyben
feltiintetni a felvételi allapotot €s az ellendrzé vizsgalatok eredményét. A konnyitett testnevelés
orat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény, a sziild irdsban benyujtott kérelme és a tagintézmény-
vezetd engedélye alapjan a testnevelés ora keretében ugy biztositjuk, hogy a mindennapos
testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon. A gyogytestnevelés-orakat a pedagogiai
szakszolgalat feladatainak ellatasara kijeldlt nevelésioktatasi intézmény szervezi meg
legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t tanora keretében. Amennyiben a tanuld szakorvosi
javaslat alapjan a testnevelés ordn is részt vehet, akkor szdmara is biztositjuk a mindennapos
testnevelésen vald részvételt. Ebben az esetben a gyogytestnevelés- és a testnevelés 6rdkon valo
részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t 6rat, ezek aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz
javaslatot. Felmentjiik azt a tanuldt a testnevelés 6ran valo részvétel alol, akinek mozgasszervi,
belgyogyaszati vagy egy¢b, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi lehetdvé
a gyogytestnevelés oran valo részvételét sem. A felmentés az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény,
a szllo irasban benyujtott kérelme ¢€s az igazgatd altal meghozott hatarozat alapjan lehetséges.
Amennyiben a tanuld csak gyogytestnevelés oran vesz részt, értékelését a gyogytestneveld, ha
gyogytestnevelés és testnevelés oran is részt vesz, értékelését a testneveld és a gyogytestneveld
egylitt végzi.
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4.4. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok tovabba ezek esetében az
oktatovalasztas szabalyai

Iskolankban nincsenek valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, ezért az oktatdvalasztas szabalyai
sem rogzitettek. A valasztas lehetdsége csak abban all, hogy a beiratkozaskor a tanulok a
technikumi képzésben eldonthetik, hogy melyik nyelvbdl szeretnének érettségizni és melyik
nyelvet szeretnék kisebb draszamban tanulni. Iskolankban a valaszthaté nyelvek az angol és a

német. Szakképzésben csak egy nyelvet valaszthatnak.

4.5. A kozép- vagy emelt szinti érettségi vizsgara valo felkészités, ill.
kovetelmények a valaszthaté érettségi vizsgatargyak tekintetében

Az iskola az érettségire felkészitd altalanos miveltséget megalapozd 9-13. évfolyam végén
érettségi vizsgat szervez. A 9-13. évfolyamokon az altaldnos miiveltséget megalapozo
kozismereti, valamint szakmai elméleti €s szakmai gyakorlati oktatas folyik. Az iskola vallalja
¢s biztositja a kétszintli érettségi letételét, az erre vald felkésziilést, kozépszinten magyar nyelv
¢s irodalom, torténelem, idegen nyelv, matematika, informatika és testnevelés targyakbol, emelt
szinten az agazati tantargybol, illetve idegen nyelvbol. A technikum biztositja, hogy a tanul6 a)
képzési dgazatanak megfeleld agazati, b) dgazaton kiviili feladattargya érettségi vizsgajara fel
tudjon késziilni. Az intézmény az agazati és agazaton kiviili szakmai vizsgatargyon kiviil
legalabb egy vizsgatargybol a helyi tantervében meghatérozottak szerint teszi lehetévé az emelt
szintli érettségi vizsgara torténd felkésziilést. E dontéséhez kikéri az iskolai didkonkormanyzat
véleményét. Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelezd érettségi vizsgatargyakon
kiviil legaldbb kettdé vizsgatargybol lehetdvé kell tenni a kozépszintli vizsgara torténd

felkésziilést.

Kovetelmények a valaszthato vizsgatargyak esetében
Az érettségi vizsgara a kozépszinti tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk Ossze:
100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol 40/2002.

(V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl.

4.6. Az érettségi vizsgatargyak kozépszintii érettségi vizsga témakorei
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Az egyes tantargyakra vonatkozo érettségi témakoroket az érettségi rendelet eldirasa szerint
november 15-ig a tanulok rendelkezésére bocsatjuk. Az egyes tantargyakra vonatkozod érettségi

témakorok a szakmai programunk fiiggelékében szerepelnek.

4.7. A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténo
ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszto formai,

4.7.1. A szamonkérés formai:

Szobeli felelet: szamonkérés az el6zd 1-3 dra j anyagabol, a mar eldzéleg megszerzett ismeretek
alkalmazasaval.

frasbeli felelet (ropdolgozat): a szobeli feleletnél leirtak érvényesek, csak a tanuld irasban
valaszol Témazard dolgozat: az egy, nagyobb tematikai egységbe tartozd, tobb leckét magaba
foglal6 tananyag szamonkérése. A dolgozatot a szaktanar eldre bejelentett idépontban iratja meg.
Szintfelmérd dolgozat: a 9. évfolyamon, illetve a csoportbontas megkezdésekor az adott szakmai
munkakozosség altal Osszeallitott feladatsor alapjan, amely alkalmas arra, hogy a tanulok

ismereteit felmérje, és igy annak megfeleld haladasi csoportba keriilhessenek.

4.7.2. A tanul6i értékelés fajtai:

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetiink meg: a lezard-mindsitd
(szummativ), a helyzetfeltaro (diagnosztikus) és a fejlesztd (formativ) értékelést. A diagnosztikus
¢s formativ értékelése soran az alapkészségek mélységének a megismerése, a kovetkezd idészak
fejlesztési feladatainak megtervezése a cél. A szummativ értékelés hasznalata a tanulok
tovabbhaladasanak megallapitdsahoz sziikséges.

Az iskola az oktat6i munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanuldk tanulméanyi munkéjanak
folyamatos ellendrzését és értékelését. Az eldirt kdvetelmények teljesitését a oktatok az egyes
szaktargyak jellegzetességeinek megfelelden a tanuldk szdbeli felelete, irasbeli munkdja vagy
gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrzik. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult
tananyaghoz kapcsolodd kovetelményekre is. A tanuldi teljesitményértékelés mindsége

meghatdrozoja az intézményrdl alkotott 6sszképnek.

4.7.3. Tanuldink értékeléseinek szegmensei
- Legyen targyszeri, objektiv (nem fligghet a tanar személyétol, hangulatatol, érzelmeitdl,

nem fligghet a tanul6 korabbi teljesitményétdl vagy a tanulorol kialakult véleményektol);
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- az érdemjegy tiikrozze a tanuld valds tudasat, fejezze ki a gondolkodas mindségét, az
elsajatitott tudas alkalmazasanak készségét;
- legyen megbizhatd, hogy ugyanarra a tuddsra ugyanazt a jegyet adjunk, s ne ingadozzon
az értékelési norma osztalyokon beliil.
Az ellendrzés és értékelés a nevelési €és oktatasi folyamat szerves része, visszajelzés, amely
nélkiilozhetetlen mozzanata a folyamatszabalyozdsnak. A tanuldi teljesitmények atfogod
elemzése, vizsgalata vezet el benniinket a legfontosabb iskolai munkafolyamat, a tanitasi-
elsajatitasi tevékenység és az ehhez kapcsolodo feladatok tovabbi finomitasahoz.
Az értékelési rendszeriink kiemelt alapelve a fejleszt6 jelleg. Ennek érdekében a kovetkezokre
iranyitjuk a figyelmet:
- oktatasi eredmények vizsgélata,
- nevelési eredmények vizsgalata,
- iskolai hozzaadott érték vizsgalata.
Fontosnak tartjuk a bemeneti szakaszban a pedagogiai folyamat szervezeti kereteinek
kivalasztasahoz és meghatdrozasahoz sziikséges informéciok megszerzését, majd a folyamat
korrekciojat az elsajatitas kiilonbozo fazisaiban, és a nagyobb tantervi egységek lezarasakor a

felmérések 0sszegzd értékeléseit, illetve a kimenet mérésére szervezett vizsgalatokat.

4.7.4. A tanulok értékelésének helyi rendje

Célunk a tanulok objektiv mindsitése, a korrekt visszajelzés a sziiloknek, az iskolanak a tanulo
tudasarol. Folyamatos és rendszeres, pedagogiailag kifogastalan é¢s modszertanilag valtozatos,
sokoldalu értékelésre toreksziink.

A tanul6 tanulmanyi munkéjanak értékelése

Az oktato a tanuld teljesitményét, elomenetelét tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor €s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Az érdemjegyekrdl a tanulot és a
kiskoru tanulo sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az
érdemjegyek alapjan kell meghatdrozni. Az osztalyzatrdl a tanuldt és a kiskora tanulé sziiljét
értesiteni kell. Tort jegy nem adhatd. Az érdemjegyek stlyozdsa az e-naplod altal hasznalt

szabalyok szerint torténik.

4.7.5. A tanul¢ tantargyi teljesitményeinek értékelési szempontjai
Rendszeresség: Az oktatd torekedjen a kelld szamu, idoben lehetdleg ardnyosan megsziiletd
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érdemjegy kialakitasara. A realis értékelést lehetdvé tevé minimalis érdemjegyszam félévenként
minimum hdrom érdemjegy. Torekedni kell az értékelések idoben aranyos kialakitadsara. Egy

osztaly egy napon legfeljebb két tantdrgybol irhat témazard vagy un. nagydolgozatot.

Objektivitas: Az oktato torekedjen az érdemjegyek objektivitdsara, mind a tartalmi mérlegelés,
mind az alkalmazott értékelési eljarasok esetében. Nem lehet az érdemjegyeket fegyelmezési
célra alkalmazni. Az érdemjegyek kialakitdsa soran elsdsorban a tantargyi kovetelményekhez
kapcsolodo targyi tudas vehetd figyelembe, de tekintettel kell lenni a képességek €s a szorgalom

Osszefliggéseire is.

Modszertani valtozatossag: Az értékelések az elméleti tantdrgyak esetén a tantargyi
kovetelményekhez és sajatossagokhoz kapcsoldodva - szobeli és irasbeli (rajz) forméban
torténjenek meg, kiilondsen a felsdbb évfolyamokon az érettségi illetve a szakmai
vizsgakovetelményekre is tekintettel. A szakmai gyakorlati teljesitmény értékelése komplex
legyen; vegye figyelembe a kozvetlen gyakorlati teljesitmény mellett a szakmai elméleti és
gyakorlati koncentracidés Osszefliggéseket is. A testnevelés teljesitmények értékelése soran
torekedni kell az adott id6szak 0sszes jellemzo sporttevékenységének figyelembe vételére.

Kiszamithatosag: Az érdemjegyet minden esetben a tanuld tudomasara kell hozni a vonatkozo
adatvédelmi eljarasok betartasaval. Az értékelés kiszamithatosadga érdekében a szaktanar az adott
évfolyam megkezdésekor, vagy az adott tantargy tanitdsanak megkezdésekor az osztalyban
ismertesse a vildgosan megfogalmazott tantargyi kovetelményeket, modszertani eljarasokat,
érdemjegyaddsi és osztalyozasi szempontokat. A szdbeli feleletek értékelése a feleltetés
alkalmaval torténjen meg. Az irasbeli teljesitménymérések (dolgozatok) értékelése legkésdbb a
megirast kovetd 10. munkanapon meg kell, hogy torténjen. Nem lehet eldre osztalyozni, az

érdemjegyeket a targyhonal kell rogziteni. Tilos érdemjegyet egyik félévrél a masikra atvinni.

Az értékelés modjai és formai Az értékelés két modja:
félévi és év végi érdemjegy

évkozi osztalyzatok

Az ertékelés formdi:
szobeli (0sszefiiggo felelet, kiseldadas stb.),
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irasbeli (feladatlap, teszt, dolgozat stb.)
gyakorlati — a tantargyi specifikumoktdl fiiggden (pl.: testnevelés, szakmai targyak stb.).

Az oktat6 a tanmenetében megtervezi az irdsbeli témazarok idépontjait.

Javaslat az érdemjegy, osztalyzat megallapitasahoz
Az értékelésnél a legfontosabb szempontnak azt tartjuk, hogy a didk és a sziild szdmara
egyértelmii ¢és kovethetd legyen. Az osztdlyozasnal oOtfokozatu skalat alkalmazunk.

Meghataroztuk az érdemjegyekhez kapcsolddo tantargyi kovetelményeket.

Az irasbeli nagydolgozatok, téemazarok és a szobeli felelet értékelése az egyes tantargyaknal
Az egyes tantargyakra kozosen kidolgozott és elfogadott szazalékos értékelési rendet minden

munkakodzdsség és munkacsoport beépitette a sajat munkatervébe.

Az érdemjegyek strukturaja

Jeles (5): A tanul6 a torzsanyagon kiviili ismereteket is elsajatitotta, és segitség nélkiil tudja
alkalmazni

J6 (4): A tanul6 a torzsanyagot elsajatitotta, €s segitség nélkiil tudja alkalmazni

Kozepes (3): A tanulo a térzsanyagot elsajatitotta, és segitséggel tudja alkalmazni

Elégséges (2): A tanuld a torzsanyagot minimalis szinten sajatitotta el, és segitséggel tudja
alkalmazni

Elégtelen (1): A tanulo a térzsanyagot sem sajatitotta el és segitséggel sem tudja alkalmazni

Az osztalyzatok kialakitasanak eljarasa:
Félévi osztalyzat: az adott félév soran adott érdemjegyek a szokasrend szerinti szabalyok szerint
kialakitott atlaga adja a tanul6 félévi osztalyzatat.
Ev végi osztalyzat: az adott tanév soran adott érdemjegyek a szokéasrend szerinti szabéalyok
szerint kialakitott 4tlaga adja a tanuld év végi osztalyzatat:
* elégtelen 1,00-1,79
* elégséges 1,80-2,69
* kozepes 2,70-3,59
*j03,6-4,49
* jeles 4,50-5,00
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Az osztalyzatok kialakitdsa azokndl a tantargyaknal, amelyek tobb tantargybol allnak Ilyenek a
szakmai alapoz6 kovetelmény modulok értékelési szempontjai, mivel érdemjegyek tobb
tantargybol tevodnek Ossze.

A tanulo évkozi értékelése Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargyban a 4
szakma teljesitménye alapjan egyiittesen torténik. A szakmakbol kiilon-kiilon a félév-tanév soran
irasbeli és szobeli szamonkeérések alkalmaval érdemjegyeket szerez. Amennyiben valamely
szakmdaban nem éri el a szakmai programban foglal értékelési és mindsitési szempontok alapjan

az elégséges szintet, ugy a félévi és/vagy év végi mindsitése is elégtelen.

4.8. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Altalanos alapelv, hogy a tanitasi 6rakon alkalmazott oktatdsi modszerek tekintetében a oktatok
¢ljenek a csoportbontas nyujtotta lehetdségekkel. Minimalis csoport 1étszdm: 12 f6 A kdzismereti
tantargyak csoportbontdsanak szabalyai

* Idegen nyelv tantargyakb6l minden évfolyamon Ilehet csoportbontds (a létszamok
fiiggvényében)

* Matematika és magyar nyelv tantargyak tekintetében a szakképzd iskola 9. évfolyaman, a
technikum 11. és 12. évfolyamain lehet csoportbontas.

» Szakmai gyakorlati tantargyak esetében technikum 9-13. évfolyamain és a szakképzd iskola 9-
11. évfolyamain valamint a felnéttek szakmai oktatasi évfolyamain van csoportbontas.

» Felzarkoztatd foglalkozas lehetséges mas kozismereti tantargybol is heti 1-2 o6rdban, tobb

osztalybol szervezett tanulocsoportokban.

A csoportbontést a végleges tanuloi és osztalylétszamok kialakuldsa utdn minden tanév elején az
iskola vezetdsége a munkakozOsség-vezetokkel egyiitt, a fenntartoi allasfoglalés alapjan
hatdrozza meg. Egy csoport 0sszetételének valtoztatasa, tanuld athelyezése masik csoportba a
sziild, nagykori tanuld esetén a tanuld irdsbeli kérelme, a szaktandrok ¢és az osztalyfonok

javaslata, véleménye alapjan igazgatoi engedéllyel lehetséges.
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4.9. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség
kulturajanak megismerését szolgalé tananyag

A nemzetiségek jogairdl rendelkezd 2011. évi CLXXIX. torvény értelmében nemzetiség minden
olyan - Magyarorszag teriiletén legalabb egy évszazada honos - népcsoport, amely az allam
lakossaga korében szamszertii kisebbségben van, a lakossag tobbi részétdl sajat nyelve, kultiraja
¢s hagyomanyai kiilonboztetik meg, egyben olyan 9sszetartozas-tudatrol tesz bizonysagot, amely
mindezek megdrzésére, torténelmileg kialakult kozosségeik érdekeinek kifejezésére és
védelmére iranyul. A térvény 1. melléklete értelmében Magyarorszdgon nemzetiségnek mindsiil:
a bolgar, a gorodg, a horvat, a lengyel, a német, az 6rmény, a roma, a roman, a ruszin, a szerb, a
szlovak, a szlovén és az ukran nemzetiség. Intézményiink a térvény szellemével 6sszhangban
tiszteletben tartja az orszag kiilonbozé valldsi hagyomanyait, mas népek szabadsagat és
kultardjat, Kijelentjiik, hogy az egyéni szabadsag csak masokkal egyiittmiikddve bontakozhat ki.
Valljuk, hogy minden, valamely nemzetiséghez tartoz6 magyar allampolgarnak joga van
Onazonossaga szabad megvallasahoz és megdrzéséhez Hissziik, hogy a kulturalis soksziniiség, a
nyelvi kiilonb6zdség nem a megosztottsag, hanem a gazdagodas forrdsa, a nemzetiségek altal
l1étrehozott kulturalis értékek Magyarorszag kulturalis 6rokségének szerves részei. Tiszteletben
tartjuk, hogy valamely nemzetiséghez valo tartozas kinyilvanitdsa az egyén kizardlagos ¢és
elidegenithetetlen joga. A nemzetiséghez tartoz6 személynek joga van anyanyelvének szabad
hasznalatdhoz  szoéban ¢és irdsban, torténelmének, kultarajanak, hagyomanyainak
megismeréséhez, apolasahoz, gyarapitdsdhoz, tovabbaddsahoz. Joga van tovabba az oktatési
es¢lyegyenldséghez €s a kulturalis szolgaltatdsokhoz, valamint a torvényben meghatarozottak
szerint nemzetiségi voltaval kapcsolatos személyes adatok védelméhez. Foldrajzi helyzetiinkbdl
adodoan szoros kapcsolat kialakitdsara toreksziink a kornyékén miikddé nemzetiségi
onkormanyzatokkal. A nemzetiségekrdl szold oktatas iskolankban alapvetden tandrai keretben
valosul meg. Ennek szinterei a kdvetkezO tantargyak tanitasi orai: magyar nyelv és irodalom,
torténelem, etika, miivészetek és osztalyfonoki. A tantargyak tantervének szerves részét képezi
a magyarorszagi nemzetiségek kulturdjanak, hagyomanyainak, kozos torténelmi multjanak
megismerése. A szaktanarok dontik el, hogy a tananyag melyik részébe, milyen modon illesztik
bele a nemzetiségekrdl szol6 ismereteket. Fontosnak tartjuk, hogy tanuldink elditéletek nélkiil,
diszkriminacié ¢€s hatranyos megkiilonboztetés nélkiil viszonyuljanak nemzetiségeinkhez. A

nemzetiséghez tartozé tanuldink integralasat, beilleszkedését minden rendelkezésiinkre allo
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eszkozzel segitjiik. Az ismeretatadas tanoran kiviili formdjaként lehetdséget biztositunk a
nemzetiségi Onkorményzatoknak, nemzetiségi civil szervezeteknek, hogy bemutassak
kultardjukat, hagyomdnyaikat, ugyanakkor részt vesziink kulturalis rendezvényeiken.
Tanuloinkkal megjeleniink az érzékenyitd programokon.

A NAT fontos szerepet szan az egyetemes magyar nemzeti hagyomanynak, a nemzeti 6ntudat
fejlesztésének, beleértve a magyarorszadgi nemzetiségekhez tartozok ontudatdnak apolasat is.
Ebbdl kovetkezéen a nemzetiségekre vonatkozo tudéstartalmak fébb tartalmi jellemzdi
(illeszkedve a regionalis ¢és lokalis sajatossdgokhoz) a tartalmi szabalyozas kiilonb6z6 szintjein,
illetve az iskolaztatas minden szakaszdban aranyosan meg kell, hogy jelenjenek. Kiemelten
kezeli az orszag ¢és tagabb kornyezete, a Karpat-medence, kiilondsen a kdrnyezd orszagokban €16
magyarsag ¢letének megismerését, ugyanakkor fontosnak tartja azokat a tartalmakat, amelyek
Europahoz tartozasunkat erdsitik. Ezen elkdtelezddés kialakulasat Osztonzik az iskolankba

érkezo erdélyi és vajdasagi tanuldink, akik kiilonleges szint hoznak intézményiink életébe.

4.10. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Egészségnevelési elvek:

* Testi, pszichikai, szellemi szempontbdl egészséges fiatalok nevelése.

* Az egészséges ¢letmod a harmonikus, erkdlcsos €s konstruktiv életvitel rendjének kiépitése
ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.

» Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitidok elsajatitasanak kialakitasa.

* Elsédleges prevencio keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség megorzése,
a specifikus betegségek kialakuldsanak megeldzése.

* A tanulok természetismeret, a bioldgia és a komplex természettudomanyos, osztalyfonoki,
testnevelés tantargyi ordkon szerzett ismereteire tdmaszkodva, tudatositani a tanulékban az
ember ¢és a kdrnyezet kozotti kapcsolatot, azok hatékony kdlcsonhatésat.

* Megismertetni a tanuldkkal az egészségre kedvezd és karos tényezdket, a betegségmegeldzési
modokat, eljarasokat, tudatositani a tanulokban az egészséges €letmod szabalyait, normadit, a
pozitiv beallitodasokat.

« Elethelyzetek, szituaciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket, viselkedési
normadikat, erkdlcsiségiiket, onmaguk és masok iranti feleldsségérzetiiket.

Az egészségneveléssel kapcsolatban a kovetkezd célokat fogalmazzuk meg:
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* a dohanyzas visszaszoritasa,

» az alkohol- és drogprevencio,

* az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,
* az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,

* egészségmegOrzés, munkavédelem,

« aktiv napi testmozgas kialakitasa,

* tOomegsport

* tira

* a kOzegészség- €s jarvanyliigyi biztonsag fokozasa,
* az egészséges fizikai kornyezet kialakitésa,

* kdrnyezet apolasa és védelme,

* kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.

Egészségnevelés teriiletei:

Higiénikus, egészséges életvitel

Betegségek elkeriilése, egészség megovasa

Lelki egészség megovasa, krizis-prevencid

Fliggdséghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megeldzése
Az egészséges taplalkozas

A csaladi életre, sziil6i szerepre nevelés

Szabadid6 — kultara fejlesztése

Kornyezeti nevelési elvek

A személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartas €s életvitel

A természeti €s €pitett kdrnyezet szeretete €s védelme, a sokféleség 6rzése

A kornyezeti nevelés célja

Célkitlizésként fogalmazhatjuk meg, hogy a kornyezet ismeretén és személyes feleldsségen
alapulé kornyezetkimélé magatartds egyéni és kozosségi szinten egyarant legyen a tanuldk
¢letvitelét meghatarozo alapelv. Ugyanakkor, a kornyezet- és az egészség egymastol el nem
valaszthat6 fogalmak.

A természet-kornyezet 6vasa, védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életrdl sem,
mivel az ember a természet része.
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Az 4ltala okozott természetikdrnyezet szennyezddéssel karosan hatnak vissza a sajat szervezete
miikddésére. Ennek szellemében kivanjuk nevelni a rank bizott gyermekeket, és programjainkkal
a sziilok és a kornyék lakoinak kornyezet- és egészségtudatos magatartasat is fejleszteni

kivanjuk.

Kornyezeti nevelés teriiletei

A tanordkon az adott t¢émakhoz a megfeleld kdrnyezetvédelmi vonatkozasok hozzarendelése.

A tanora jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzéak fel. Kiemelt helyet
kapnak a hétkoznapi élettel kapcsolatos témak.

Szakmai elméleti és gyakorlati oktatds kornyezettudatos szemlélete, a kornyezeti feltétel
vizsgélata. A didkjaink szadmara szakmai gyakorlatok alkalmdval lehetéség van a kdrnyezeti
nevelésre; a kornyezetkiméld technologidk elsddlegessége. Rendszeres iizemlatogatasok,
tanulmanyi kiranduldsok szervezése. Evente rendezett sportnapon a tirazas és egyéb
sporttevékenységek sordan taldlkoznak tanuldink a kornyezetvédelemmel kapcsolatos
problémakkal.

A fenntarthato fejlodés, az oOkoldgiai szemlélet, gondolkoddsmod a szakmai elméleti és
gyakorlati oktatasban.

Tudomanyosan megalapozott, globalis Osszefliggések megértése, ebbdl addoddé mindennapi

lehetdségek ¢s feladatok bemutatdsa minden tantargy adta lehetség keretein beliil.

4.11. A tanulék esélyegyenléségét szolgalé intézkedések

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit azokra a tanuldkra, akik valamilyen okbdl —szocialis
helyzetbdl vagy egészségiigyi problémabdl adoddan — hatranyos helyzetbe keriiltek, ezért iskolai
sikerességiik biztositdsahoz tamogatasra van sziikségiik. A hatrany lekiizdése érdekében
folyamatos egyiittmiikddésre toreksziink a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézményekkel, szervezetekkel. Intézménylinkben hetente egyszer a Veszprém Megyei
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat altal kijeldlt iskolai szocialis segité munkatars segiti a
szocialis hatranykompenzaciot. Iskolank tandrai részképesség-zavarok felfedezése esetén a
sziilovel egylittmitkddve a Pedagdgia Szakszolgalat szakembereihez kiildik a tanulét. A szakért6i
vélemény elkésziilte utan intézményiinkben gyogypedagdgus, fejleszté pedagogus foglalkozik a

tanuloval, a szakvélemény alapjan készitett igazgatdi hatdrozatban foglaltak szerint. Fontos
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feladatunknak tartjuk, hogy tanuldéink minden segitséget megkapjanak képességeik
kibontakoztatasdhoz, tehetségiik fejlesztéséhez. Intézményiink az egyenld banasmod és az
es¢lyegyenldség elve alapjan a tdmogato 1épések megvalositasat, a hatranyos helyzetii gyerekek
hatranyainak kompenzalasat és az es€lyegyenldség elomozditasat az iskola tevékenysége soran
folyamatosan figyelembe veszi és alkalmazza a kovetkezo esetekben:

* a tanulok beiratkozasanal,

* a tanulok oktatasaban,

* a tanulok egyéni fejlesztésében,

* az értékelés gyakorlataban,

« a tanul6 eldmenetelében,

* a palyaorientacioban,

* az oktatok szakmai tovabbképzésében, modszertani kultardjuk fejlesztésében,

* a sziilokkel, segitokkel vald kapcsolattartasban.

Az esélyegyenldség megteremtése érdekében iskolankban a lemaradast csoportbontassal,
felzarkoztatd foglalkozassal, tanuldoszobaval, a szakordk keretén beliil differencidlassal
igyeksziink csokkenteni. A lemarad6 tanulok esetében téreksziink arra, hogy erdsitsiik a tanulés
iranti motivaciojukat. A hatranyos helyzetli tanuldk esetében a hatranykompenzacio
megvalositdsa a tanuldk és csaladi, szocialis hatterilk bevonasaval torténik. Esetiikben
megkiilonboztetett figyelmet forditunk az Osztondijprogramokra, palydzati lehetdségekre. A
sajatos nevelési igényl tanuldkat integraltan neveljiik, szakellatasuk biztositdsaban fejlesztd
pedagdgus vesz részt. A sajatos nevelési igényl, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanulok esetében szakszerd, 6rarendbe iktatott fejlesztd orak keretében
torténik a fejlesztd tevékenység. A tehetségfejlesztésben fontos szerepet kap a tanuldok
onismeretének, helyes onértékelésének eldsegitése, a tanulasi szokéasok feltérképezése, tanulas-
modszertani segitség biztositdsa. Tehetségilik kibontakoztatasa érdekében képességeikhez
igazod6 tandrai munkat, egyéni foglalkozasokat, szakkoroket, versenyfelkészitéseket

szervezink.

4.12. A tanulék jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok
Az igazolatlan mulasztas mértéke a magatartas érdemjegyében is tiikrozodik:
* 1-6 igazolatlan ora elérése esetén: osztalyfonoki intés
* 7-14 igazolatlan ora elérése esetén: igazgatdi intés

Oldal 54 /121



s\
) SZAKMAI PROGRAM

* 15-30 igazolatlan ora elérése esetén: oktatotestiileti intés

6 igazolatlan orat elérd, illetve meghaladé tanuld a szakmai 6sztondijtol elesik.

+ a tanul6 tanodrai (elméleti és gyakorlati) teljesitményének értékelése: Az értékelés soran a tanulo
tantargyi és Osszesitett teljesitményét kell figyelembe venni. (Milyen az egyes tantargyi
eredmények szintje, milyen az 0sszesitett teljesitmény, milyen az osztalyzatok 6sszetétele, van-
e elégtelen vagy jeles osztalyzat, és mennyi)

* a tanul6 tanoran kiviili teljesitményének értékelése: E szempont magaban foglalja a tanoran
kiviili foglalkozasokon, a tanulméanyi és sportversenyeken vald részvétel tényének &s
eredményeinek értékelését. A részvétel és az elért eredmények a tanodrai teljesitmények pozitiv
korrekcios tényezoi.

+ a képesség/teljesitmény Osszefliggés és a teljesitmény-tendencia értékelése: A tanulod
szorgalménak kiegyensulyozott értékelésénél figyelembe kell venni a képességek szintjét €s az
elért eredményeket (az adott teljesitményt a tanulé mennyi munkaval érte el), valamint a tanulo
teljesitményének tendencidjat (a korabbi méréshez képest javult vagy romlott teljesitménye). E
tényezOk egylittesen egy értékelési fokozat mértékben vehetdk figyelembe pozitiv vagy negativ
korrekcios tényezdként. A tanulok jutalmazasanak elvei €s formai Az intézmény értékelési
hagyomanyai a magatartas, a szorgalom ¢és a tanuld kozosségi tevékenysége értékelése teriiletére
terjednek ki. Az értékelési hagyomanyok egyik konkrét formajat jelentik a dicséretek (szaktanari,
osztalyfénoki, igazgatoi). A dicséretek a tanuld, az osztaly és a sziilok tajékoztatasat is szolgaljak
az adott teriiletekre vonatkozoan. A dicséretet az elektronikus osztalynaploba és a tanulo
ellendrzdjébe kell beirni. Kiemelkedo tevékenységért iskolank tanuloi, kozosségei €s csoportjai
jutalmazasokban részesiilhetnek. A jutalmazasok lehetnek erkolcsi és anyagi jellegiiek.

A jelentdsebb teljesitmények dijazasara altalaban tanévenként egyszer, a tanévzaro linnepségen
kertil sor. Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

* tanulményi munka,

* sportteljesitmények,

* koz6sségi munka,

* kulturalis és kozéleti tevékenység.

A jutalmazasok formai:
szaktanari dicséret: odaitélését a szaktanar hatarozza meg, adhatd az adott tantargyban elért
kiemelked6 eredményekért, kutatd-, vagy gylijtémunkaért, szakkdri munkaért.
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osztalyfonoki dicséret: odaitélésérdl az osztalyfonok dont, adhato a tanuld kiemelkedd egyéni
tanulmanyi vagy kozosségi teljesitményéért.

igazgatoi dicséret: tanulményi, varosi, megyei, orszdgos versenyen elért elsé 6t helyezettnek,
valamint minden mas esetben, amikor a tanul6 kiemelkedd teljesitményt nytjt. A dicséreteket az
elektronikus osztalynaploba €s a tanulo ellendrzdéjébe be kell jegyezni. Az igazgatdi dicséretet az
elektronikus naploban az igazgatod jegyzi be, az ellenérzébe az osztalyfonok irja be, majd alairatja
az igazgatoval.

Az anyagi jutalmak formai:

* konyvjutalom

* targyjutalom A jutalmak odaitélésére az aldbbi érdemek mérlegelése alapjan keriil sor: « kitiind
tanulmanyi eredmény

« kitling érettségi/szakmai vizsgaeredmény

* megyei, orszagos tanulmanyi és sportversenyeken, palyazatokon vald eredményes részvétel
(megyei 1-3. hely, orszagos 1-10. hely). A konyvjutalom, a targyjutalom odaitélésérél az
iskolavezetés, az osztalyfonok, a munkakodzosség-vezetd javaslata alapjan a tantestiilet dont.
Fegyelmez6 intézkedések formai €s alkalmazasanak elvei Az értékelési hagyoméanyok egyik
konkrét formajat jelentik a figyelmeztetések (szaktanari, osztalyfonoki, igazgatoi).

A figyelmeztetések a tanulo, az osztaly és a sziilok tajékoztatasat is szolgaljak az adott teriiletekre
vonatkozoan. A figyelmeztetéseket az elektronikus osztalynaploba és a tanuld ellenérzdjébe kell
bejegyezni. A szaktandri, osztalyfonoki, igazgatdi figyelmeztetés csak a megrovas fegyelmi
blintetés eldtt adhato. A fegyelmezd intézkedések tekintetében figyelemmel a fegyelemsértés
sulyossagara a fokozatossag és az ardnyossag elvét be kell tartani. Ha a tanul6 a hazirendet
megszegi, fegyelmez0 intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelemsértés mértékétodl fliggd intézkedések az alabbiak:

* szobeli figyelmeztetés (szaktanar, osztalyfonok)

* irasbeli figyelmeztetés:

* igazgatoéi figyelmeztetés

* irasbeli intés:

» osztalyfonoki intd: egy alkalommal adhatd, egyszeri vétségért, figyelembe véve annak
nagysagat ¢s varhatd hatasat, vagy ha a tanul6 sorozatosan kisebb fegyelemsértésekkel elérte a
fokozatot
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* igazgatoi intd

Fegyelmi biintetések:

* megrovas

* sZigoru megrovas

» meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa

« athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, vagy iskolaba

« eltiltas az adott tanév folytatasatol

* kizaras az iskolabol.

A fegyelmezd intézkedést altaldban a szaktanar vagy az osztalyfonok, fegyelmi biintetést az
igazgato, és/vagy az intézmény Fegyelmi Bizottsdga hoz a fegyelmi eljards soran. A fegyelmi
eljaras soran az A szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. térvény 65 §, valamint a szakképzési
torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1.7.) Kormany rendelet 196. § - 214. § szerint kell

eljarni.
4.13. Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek

A fogyasztévédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultura fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztoi
magatartas kialakitasa €s fejlesztése a tanulokban. A napi gazdasagi tapasztalatok, a gazdasagi
¢let alakulasa mind azt bizonyitja, hogy a fogyasztéi tarsadalmak korat é€ljiikk. Ahhoz, hogy
megfelelden el tudjunk igazodni a fogyasztovédelem teriiletén, ismerjik jogainkat,
lehetdségeinket, érvényesiteni tudjuk érdekeinket, sziikségessé valik, hogy részletesebben
foglalkozzunk a kérdéskorrel. Az iskola alkalmas szinhelye lehet a fenti ismeretek
elsajatitasanak, megismerésének. A fontosnak tartott ismeretek adtadasa beépiilhet a tananyagba,
az osztalyfonoki ordkba, valamint egyéb rendezvények, események, programok kapcsan is
utalhatunk a fogyasztovédelemre.

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek fobb szempontjai:

« értékek valasztasa, értékrend alakulasa,

* a kivansag ¢és a sziikséglet fogalmanak tisztazasa,

* egyéni és tarsadalmi jogok tiszteletben tartasa,

* természeti értékek védelme,

* dontési helyzet felismerése €s a dontésre valo felkésziilés,
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* feleldsségvallalas onmagunkért, masokért és fizikai kornyezetiinkért,

* a piac, marketing és rekldm szerepe,

* mindség €s biztonsag,

» gazdasagossag, takarékossag.

A felsorolas nem jelent feltétlentil sorrendiséget is, alkalmazkodni lehet az egyébként aktudlis
eseményekhez, szaktantargyak tananyagdhoz is. A témdk megfogalmazasa olykor csak
kérdéscsoportokat tartalmaz, amely koré kotetlen beszélgetés alakithatd. Elsdsorban a készségek
fejlesztésére helyezziikk a hangstlyt, nem merev tanorai ismeret-atadasrél van szo, hanem
gyakorlati szempontbdl kozelitjiik meg a kérdéseket. Célunk, hogy a tanulok mindennapi €letébe
a szerzett ismeretek, tapasztalatok beépiiljenek. Az ordk megtartasandl igénybe vehetdk

videofilmek, szakel6adok vagy szaktanarok segitsége is.

A tarsadalmi biinmegel6zéssel, az aldozattd valdssal, az er0szakmentes konfliktuskezeléssel

Osszefiiggd ismeretek

Kriminologiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi blinmegeldzéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatdsa terén az iskoldban tanulék jogkOvetd magatartasanak eldsegitése, esetleges
blinelkdvetésiik megakadalyozasa, a felmeriild problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és
hatékony kezelése. Napjainkban az iskola szerepét ugy szoktak felvetni, hogy betolti-e a
sziikséges neveld hatasat, segit-e azokban a problémakban (érzelmi, szocidlis), melyek az
iskoldban megnyilvanulnak. A tiinetek, zavarok, elvéaltozasok minden ¢életkorban més-mas
jellegliek, megnyilvanulasuak, mas oki konstellaciot tiikroznek. Gyakori jelenség, hogy a csalad
nem koti meg eléggé a gyermeket, az iskola pedig nem integralja kellképpen a maga
rendszerébe, ezért a szabadidd terén mas kiscsoport hatdsa ala keriil, melyek altalaban az iskolai
és csaladi kultura értékeivel szemben allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devians
értekeket probalnak megvaldsitani. Ez tobbékevésbé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik
az iskoldban. A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi,

szocialis gondokkal kiizdd, hatranyos helyzeti illetve veszélyeztetett tanulok esetében.

A biinmegelozeés tartalmi elemei
Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetendd
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értékrend kialakitasara, informacidnyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési problémak
csokkentésére fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvaldsitando feladatok:

A helyes értékrend atadasa és kialakitasa a tanuloknal.

A hatranyos helyzeti és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés az
egylttmiik6do segélyezd szervezetek felé.

Informécionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegdlis (kabitdszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatasairol, kovetkezményeirdl.

A szabadidd hasznos ¢és kulturdlt eltltése alternativainak ismertetése és a lehetdségek
biztositasa. Hatranykompenzacio a kiilonb6z6 problémakkal kiizdd tanuldk esetében.

Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tdrsadalmi normdk szerinti
¢letvezetés eldsegitése.

Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuloknak és csaladjaiknak.

Jogok ¢és kotelezettségek ismertetése, tisztdzasa. A joghatranyok és jogkdvetkezmények
megismerésének eldsegitése.

A blinmegel6zés iskolai médszertananak elemei

Mentalhigiéné, krizis, erdszak, drog és biinelkdvetési, illetve aldozattd valas elleni eléadasok
segitd szakemberek kozremiikodésével.

Szoros ¢s folyamatos egylittmikodés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonb6z6 civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi szervekkel
(renddrség, ligyészség, birdsag).

Személyiségfejlesztés.

Kozosségfejlesztés

Mentordlasi tevékenység

A lemorzsolddas elleni kiizdelem meghatarozo eleme pedagogiai tevékenységlinknek, amelynek
egyik pillére a mentoralési tevékenység. A mentoraldsi tevékenység lényege, hogy lehetdség
szerint valamennyi oktatéunk kett6-harom tanuld egyéni fejlodéséért, személyiségfejlesztéséért
vallaljon feleldsséget, azaz mentoraljak az altaluk kivalasztott lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanulokat. A mentoralasi folyamat céljai:

Iskolai elémenetel tamogatasa/ lemorzsolodas megakadalyozasa/sikeres vizsga

Munkaerd-piaci belépés tiamogatasa
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Az ismeretek megszerzésének segitése

A beilleszkedési folyamat és az iskolai karrierfejlodés segitése

A koz06sségi sziikségletek, célok és az egyéni célok, érdeklodések dsszehangoldsa
A tudés atadasa

Az egyén valtozasanak, fejlodésének kezelése

A szakmai és a személyes fejlodés segitése

Szponzoralas és védelem

Informalas

A kihivas, megmérettetés lehetdségének biztositasa

Tamogatas és megerdsités

Konzultécid, egyiittgondolkodas

A csaladi élet és a munka vilaganak 0sszeegyeztetése

A mentoralas soran mindkét fél fogalmaz meg célokat. A mentor céljai nem pusztan a tanulora
kell, hogy vonatkozzanak, hanem a sajat maga fejlddésére vonatkozd célokon is érdemes
elgondolkodnia.

A mentorral szemben tamasztott elvarasok:

Mentalis és fizikai, személyes €s szakmai megujulas képessége

Hajtoerd, drive, belsd motivacid

Problémaérzékenység, Iényeglatas

Erkolcsi értékek: empatia, egyiittérzés, becsiiletesség, hitelesség

Nyitottsag

Kritika elfogadasanak képessége

J6 kommunikacios készség

Vezetdi képességek: tervezés, szervezés, dontés, értékelés

Kell6 6nismeret, dnbizalom

Pedagdgiai modszerek ismerete, azok gyakorlati alkalmazasa

Kreativitas, rugalmassag

Iskolankban fontosnak tartjuk, hogy:

a mentor ¢és a mentoralt kdlcsondsen fogadjak el egymast, legyen kdlcsonds szimpatia koztiik,
igy alapulhat bizalmon egytittmiikodéstik,

elényt jelenhet, ha a mentor korabban mar tanitotta a tanulot, és kapcsolatuk jo volt,
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a tanulo személyes, csaladi, szocialis problémait a mentor képes legyen empatiaval, belatassal

elfogadni,

a mentor ne akarjon feltétleniil segiteni minden helyzetben, csak ott, és akkor, amikor az

sziikséges

A mentorok feladata:

Indit6 talalkozo a sziilovel és a tanuldval,

Csaladlatogatasok elokészitése, megszervezése,

Egyéni fejlesztési terv készitése és folyamatos figyelése,

Rendszeres talalkozok a tanuloval, melyben az egyéni fejlesztési terv mentén vald haladast

attekintik. A taldlkozasok rendszeressége minimum kéthetente egy alkalom, ennek pontos

gyakorisagat palyazatok esetében maga a palyazat, palyazat nélkiil pedig a fenntartoval egyezett

modon az intézmény vezetdje hatarozza meg.

A mentor feladata, hogy a tanulot tanito oktatokkal kdzosen, az osztalyfonokkel egyiittmiikodve

személyre szabott fejlesztéseket kindljon a tanulonak, melyben & maga is részt vesz a sajat

tantargyainak segitésével.

A tanul6 szdmadra lehetoségeket nytjt a szakmai fejlddésben, ehhez minden belsd intézményi

segitséget megad.

Részt vesz kdzosségi programok eldkészitésében, sziikség esetén a lebonyolitasaban.

Tamogatja  a tanulokat abban, hogy kiilsé rendezvényeken részt
vegyenek (palyaorientaciot, tovabbtanuldst tamogato rendezvények, tajékoztatok).

Folyamatosan t4jé¢koztatja a sziiloket az elérehaladasrol.

A sziildi rendezvények eldkészitésében részt vesz.

A mentori munkahoz kapcsolodd rendszerszintii intézményi tevékenységek

Mentori halézat 1étrehozasa az intézményen beliil: az osztalyfénokokkel, a szakmai és a

kozismereti tanarokkal valo folyamatos kapcsolattartas és kozos munka megszervezése: az adott

évben kijelolt mentorok minden félévben egy alkalommal tartanak megbesz€lést, amely az

osztalyokat tanitd oktatok kozosségével kdzosen torténik meg.

A mentori munka sordn a Kkiilsd partnerekkel vald kapcsolattartds az intézményvezetd

segitségével valosul meg. Kiemelten fontos a Munkatigyi Kozponttal, a leginkdbb favorizalt

felsdoktatasi intézményekkel, valamint a gyakorlati képzési helyszinekkel valé kapcsolattartas.

Roma tanuldk esetében a roma Onkormanyzattal, vagy a Roma Szakkollégiummal vald

kapcsolattartas és konkrét tanuloi segitségnyujtas megszervezése a feladat. Amennyiben a tanuld
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kollégista, a kollégiumi neveldtanarral vald rendszeres kapcsolattartds és kozds tanulas-
tdmogatasi rendszer megszervezése is a mentor feleldssége.

A mentori munkat a csaladi rendezvények ¢és a csaladlatogatas egésziti ki. Csaladlatogatasra egy
alkalommal minden esetben sor keriil. Az intézmény a mentoralt tanuldk és sziileik szamara
minden évben legaldbb egy alkalommal szervez k6zosségépitd rendezvényt, melynek témadja a
9. évfolyamokban a beszoktatas, a tanulds irdnti motivacid felkeltése, a tanuldsi szokdsok
kialakitasa, 10. osztdlyban a kamaszkorhoz kapcsolodd prevencidés és mentalhigiénés
tevékenységek, a 11 — 12. osztalyban pedig az ¢életpalya tanacsadas, felvételire valo felkészités

¢s a szakmai vizsga ¢€s érettségire felkészités tamogatasa

4.14. Az érettségivel kapcsolatos altalanos feladatok

Az allami vizsgadk rendszere

Az érettségi vizsga allami vizsga, amelyet orszagosan egységes vizsgakovetelmények (a
tovabbiakban: kozponti vizsgakOvetelmények) szerint kell megtartani. Az érettségi vizsga
kozponti vizsgakdvetelményeit a vizsgaszabalyzat ¢és az érettségi vizsga részletes
vizsgakdvetelményeirdl szol6 jogszabaly alapjan kell meghatarozni. Az érettségi bizonyitvany
érettségi  végzettséget tanusit, ¢és jogszabalyban meghatarozottak szerint felsdoktatasi
intézménybe valo felvételre, szakképzésbe vald bekapcsolddasra, valamint munkakor
betoltésére, tevékenység folytatdsdra jogosit, a szakmai érettségi tovabba a szakképzésre

vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerinti munkakor betoltésére képesit.
Elorehozott érettségi vizsga

Az eldrehozott érettségi vizsga megkezdésének (nem a jelentkezésnek) feltétele, hogy a
jelentkezd az adott vizsgatargynak az iskola helyi tantervében szerepl6 kovetelményeit teljesitse
¢s ezt a bizonyitvanyba beirt osztalyzatokkal igazolni tudja. Az a tanulo tehet elérehozott
érettségi vizsgat, aki a magasabb évfolyam kovetelményeit teljesitette, vagyis az évfolyam helyi
tantervében meghatarozott tananyagbol sikeres osztalyozo vizsgat tett. Az osztalyozd vizsga
osztalyzatat a bizonyitvanyban a ,Megjegyzés” rovatba a vizsga datumaval és a megfeleld
zaradékkal jegyzik be az osztalyfonokok. Az elérehozott érettségi megléte miatt a tanuldt az adott

tantargybol nem kell osztalyozni, hiszen teljesitette a tantargy kovetelményeit.
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1. kotelez6: magyar, matematika, torténelem, idegen nyelv
Az egyes ¢érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintli érettségi vizsga témakoreit a mindenkor
érvényes az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szold 40/2002. (V. 24.) OM rendelet
tartalmazza.
A részletes vizsgakdvetelmények megtalalhatok a kovetkezd hivatkozasokon:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/kozismereti_vizsgatargyak 2024tol

Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszinti érettségi vizsga témakorei.

Az egyes €rettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakoreit a mindenkor
érvényes az €rettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002. (V. 24.) OM rendelet
alapjan a szaktanar 4llitja Ossze.

2022. januar 1- je és 2023. december 31-e kozott az egyes érettségi vizsgatargyak témakdreit
lasd az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002. (V.24.) OM rendeletben.

Ez alol kivételt jelentenek azok, akik a 2020-ban bevezetett, mddositott NAT szerint kezdték
meg tanulmanyaikat, és 2024-ben vagy késébb tennék le a rendes érettségi vizsgakat, de
elérehozott vizsgat, illetve azt kdvetden szintemeld, vagy potlo vizsgat szeretnének tenni; 6k ezt
az 0j vizsgakovetelmények szerint tehetik meg.

Kozismereti érettségi  vizsgatargyak 2024. majus-juniusi  vizsgaiddszaktol érvényes

vizsgakovetelményei a 2020-as NAT-ra épiil6 vizsgakovetelmények.

Az érettségi vizsgan a tanuld a kovetkezd vizsgatargyakbol ad szdmot tudédsarol:

magyar nyelv és irodalom,

torténelem,

matematika,

idegen nyelv

kotelezden valasztand6 vizsgatargy, ami a technikumban a szakmai vizsga.

A kotelezd ¢és a kotelezéen valasztandd mellett tovabbi vizsgatargyakbol is tehetd érettségi
vizsga.

Az érettségi bizonyitvany kiaddsanak feltétele Otven ora kozdsségi szolgalat elvégzésének

igazolasa. A sajatos nevelési igényli tanulok esetében a kozdsségi szolgalat teljesitésének
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kotelezettsége jogszabaly fiiggvénye.

A kozépszintii érettségi temakorei
A kozépszintl érettségi vizsga részletes témakoreinek jegyzéke a Szakmai Program szerves része, amely

a program fiiggelékében olvashato.

4.15. Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara vonatkozo helyi szabalyok:
4.15.1. Elorehozott érettségi vizsga szabalyozasa:

A 12/2020. (I1.7.) kormanyrendelet 257/A. és 258.§-ai, valamint az adott tanév szakképzésben
alkalmazando6 rendjérdl sz6l6 KIM rendelet alapjan a szakképzd intézménylink a technikumi
képzés programjat tigy alakitotta ki, hogy a 12. évfolyamon szorgalmazza a tanulok szdmara
kotelezéen meghatarozott kozismereti érettségi vizsgatargyakbol az elérehozott érettségi vizsga
letételét. A kozismereti képzés 12. évfolyamon a tombdsités miatt november 1-tdl kovetkezd
naptari €v aprilis 30-ig, de legkésdbb a végzds évfolyam utolsod tanitasi napjaig tart. A szakiranyu
oktatas ennek megfeleld a tanév rendjében meghatdrozottak szerint nem ér véget a 12.
évfolyamon majus elején. A kotelezd kozismereti tananyagtartalom a gimnéziumi kerettanterv
alapjan keriil meghatarozasra. A szakirdny(l oktatds a 12 évfolyamon 36 tanitdsi hétre

vonatkozoan kerlil megszervezésre.

4.15.2. Elorehozott érettségi vizsgara bocsatas feltételei:

Tizenegyedik évfolyam oktober-novemberi vizsgaidOszakdban:

A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil barmely mas vizsgatargybol abban az esetben tehet a
tanuld eldrehozott érettségi vizsgat, ha a 10. évfolyam augusztus hdnapjaban szervezett
javitovizsga idészakaban osztidlyozd vizsga keretében sikeresen teljesitette a 11. és a 12.
¢évfolyam adott vizsgatargyra vonatkozd kovetelményeit.

Idegen nyelvbdl abban az esetben tehet a tanul6 elérehozott érettségi vizsgat, ha a 10. évfolyam
augusztus honapjaban szervezett javitovizsga idészakaban osztalyozd vizsga keretében
sikeresen teljesitette a 11. a 12. és a 13. évfolyam adott vizsgatargyra vonatkozo
kovetelményeit.

Tizenegyedik évfolyam majus — juniusi vizsgaidOszakaban:

A nem kotelez0 érettségi vizsgatargyakbol abban az esetben tehet a tanul6 eldrehozott érettségi

vizsgat, ha a 11. évfolyam aprilis honapjaban szervezett osztalyozd vizsga keretében sikeresen
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teljesitette a 12. évfolyam adott vizsgatargyra vonatkozé kdvetelményeit.
Idegen nyelvbdl abban az esetben tehet a tanul6 elérehozott érettségi vizsgat, ha a 11. évfolyam
aprilis honapjaban szervezett osztalyozo vizsga keretében sikeresen teljesitette a 12. és a 13.

évfolyam adott vizsgatargyra vonatkozo kovetelményeit.

Tizenkettedik évfolyam oktdber-novemberi vizsgaiddszakaban:

A nem kotelezo érettségi vizsgatargyakbol abban az esetben tehet a tanuld elérehozott érettségi
vizsgat, ha a 11. évfolyam augusztus honapjaban szervezett javitévizsga idészakaban
osztalyoz6 vizsga keretében sikeresen teljesitette a 12. évfolyam adott vizsgatargyra vonatkozo
kovetelményeit.

Idegen nyelvbdl abban az esetben tehet a tanul6 elérehozott érettségi vizsgat, ha a 11. évfolyam
augusztus honapjaban szervezett javitovizsga iddszakaban osztalyozd vizsga keretében
sikeresen teljesitette a 12. €s a 13. évfolyam adott vizsgatargyra vonatkozo kdvetelményeit.

Tizenkettedik évfolyam majus-janius vizsgaidOszakaban:

A tanév rendjében a végzds évfolyamra vonatkozd szabalyoknak megfelelden a kozismereti
tantargyak vonatkozéasaban lezarasra keriil a 12. évfolyam, és megallapitasra keriilnek a tanév
végi osztalyzatok. A tanulok abbol a kotelezd kozismereti vizsgatargybol tehetnek elérehozott
érettségi vizsgat, amelyekbdl legalabb elégséges tanév végi osztalyzatot kaptak.

Idegen nyelvbdl abban az esetben tehet a tanul6 elérehozott érettségi vizsgat, ha a 12. évfolyam
aprilis honapjaban szervezett osztalyozo vizsga keretében sikeresen teljesitette a 13. évfolyam

adott vizsgatargyra vonatkoz6 kovetelményeit.

Tizenharmadik évfolyam oktoéber-novemberi vizsgaiddszakaban:

Idegen nyelvbdl abban az esetben tehet a tanul6 elérehozott érettségi vizsgat, ha a 12. évfolyam
augusztus honapjaban szervezett javitovizsga idészakaban osztalyozo vizsga keretében sikeresen

teljesitette a 13. évfolyam adott vizsgatargyra vonatkozé kdvetelményeit.

Az a tanul6, aki idegen nyelvbél elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni, irdsban jelezze
szandékat.

Majus - jiniusi vizsgaiddszak: februar 15-ig

Oktober - novemberi vizsgaiddszak: majus 31-ig

Az osztalyoz6 vizsga a kdzépszintii ismeretek tekintetében irasbeli és szobeli részbdl all. Az
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irasbeli vizsga id6tartama 60 perc, a szobeli vizsgan 15 perc felkésziilési id6 utan 15 perces

felelet.

4.15.3. Elorehozott érettségi vizsga egyéb szabdlyai:

12. évfolyamon elégtelen osztalyzattal zard tanulok:

Azok a tanuldk, akik valamely kotelezd kozismereti vizsgatargybol elégtelen tanév végi
osztalyzatot kaptak, azok az adott tanév augusztus honapjaban javitovizsgat tehetnek. Sikeres
javitovizsgat kovetden jelentkezhetnek eldrehozott érettségi vizsgara a 13. évfolyam oktdber-

novemberi vizsgaidOszakaban.

4.15.4. Kozossegi szolgdalat:

Az elérehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd.

4.15.5. Felmentés tovabbhaladas esetén:

Ha a tanuld valamely tantargybodl eldrehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette, a foglalkozdsokon valé tovabbi részvétel alol a tanulot
fel kell menteni. Az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi vizsga azonban a szakmai nyelvi
foglalkozason valo tovabbi részvétel alol nem mentesit.

Ha a tanulé a kozismereti targyak barmelyikébdl rendelkezik érettségi vizsgaval, szamara az
adott kdzismereti tantargyat a 13. évfolyamon a szakmai vizsgara felkészités céljabol toltjiik meg

tartalommal, mely a Képzési programunkban kertilt leirasra.

4.16. Az iskolai kozosségi szolgalat megszervezése

A kozosségi szolgalat fogalma

A koznevelési torvény szerint a kdzosségi szolgalat (...) szocialis, kdrnyezetvédelmi, a tanuld helyi
kozosségének javat szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fliggetlen, egyéni vagy
csoportos tevékenység és annak pedagogiai feldolgozasa. A kdzosségi szolgalat és az onkéntesség nem
azonos fogalmak. A két fogalom kiilonbségei terén a legfontosabb elem a motivacio, a tevékenység
végzésére vonatkozd belsd indittatds kiemelése, hiszen az Onkéntes tevékenység a személy szabad
akaratabol valosul meg, nincsen semmilyen kiilsé kényszerhez kotve, és végzéséért sem varhatd el
semmilyen anyagi el6ny vagy ellenszolgaltatas. A kdzosségi szolgalat pedagogiai célzatl kotelezettség,

amelynek végzése soran csak a tevékenység kivalasztasaban valdsulhat meg a szabad dontés, ugyanakkor
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az érettségi elofeltételeként valoban nem érdek nélkiili. A kozosségi szolgalat lehet kotelezd, mert ennek
pedagogiai tartalma pontosan a szocialis érzékenység erdsitése. Nem tekinthetd az onkéntesség klasszikus
esetének, bar sok elemében azonos azzal. Kiindulopontnak, bevezetd 1épésnek tekintheté a valodi
Onkéntes tevékenység végzésének iranyaba, melynek szerepét nem szabad aldbecsiilni. A Nemzeti
Onkéntes Stratégia szerint ,,a kozdsségi szolgalatot a kdzépfokll oktatasi intézményekben koordinald
oktatoknak, mentoroknak, szocialis szakembereknek ismerniiik kell, de a két fogalom és tevékenység

kozotti kiilonbséget is, és erre a kornyezetiik figyelmét is fel kell, hogy hivjak.

A kézossegi szolgalat célja

A program célja, hogy a kolcsondsség elve alapjan a pedagdgia ujfajta kulturajat, a tanar-diak viszony 1j
modozatait honositsa meg az élménypedagogian keresztiil. Fontos, hogy minden intézmény megtalalja az
altala szervezett kozosségi szolgalati programlehetdségek és a sajat Szakmai Programja kozti sszhangot.
Uj er6forrast jelenthet a fogadd szervezeteknek a tanulok bevonasa a hétkoznapi feladataik elvégzésébe,
mikdzben a kozosségi szolgalat nem veszélyeztetheti az ott dolgozok munkahelyét, mikdzben nem
helyettesitheti a szervezet munkatarsainak szakértelmét. Az egylittmiikodés, a kolcsondsség fontos
alapérték, aminek meg kell jelennie a program minden fazisaban és elemében — a részt vevo szervezetek
¢és intézmények kozt egyarant. Kiemelt feladat a fogadd intézmények szamara, hogy meghatarozzak a
kozosségi szolgalat céljat, illetve az intézmény programjaba valo integralhatosagat.

Az iskolai kozosségi szolgalat iranyitdsa

A kozépiskola intézményvezetdje felelos a kozdsségi szolgalat megszervezéséért, tovabba
gondoskodnia kell arrél, hogy az intézményben a tanul6 eldmenetelét rogzité dokumentumaiban
megfeleld modon — az adatvédelmi szabalyok megtartasat szem el6tt tartva

nyilvantartsak, ¢s folyamatosan vezessék a tanuldk iskolai k6zosségi szolgalatdnak végzését a
torzslapon, a bizonyitvanyban és a naploban.

A kozépiskola intézményvezetdje jeloli ki az iskolai koordinatort, aki felelds:

a tanulok felkészitéséért,

pedagogiai feldolgozasért (mentoralas),

a fogado helyekkel valé kapcsolattartasért,

adminisztralasért, dokumentalasért, igazolasért,

a tanulok bevonasaért a folyamat egészébe,

a tevékenységek elismeréséért,

az egylttmikodés €s kolcsondsség elvének érvényesitéséért.

Az iskolai koordinator

Fontos a kozosségi szolgalatért felelés oktatdo személyének kivalasztasa, a kivalasztas folyamatanak
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nyomon kdvetése. Lényeges, hogy motivalt oktatd legyen, jol tudjon egylittmiikddni a tanulokkal, legyen
nyitott, illetve legyenek tapasztalatai az élménypedagdgiara vonatkozoan, jo esetben az Onkéntességre
vonatkozé képzésben vegyen részt, tovabba a tanuldk altal elfogadott személy legyen. A program sikere
a kivalasztason mulhat. Csoportlétszamtol és a tevékenységek sokféleségétdl fiiggden meg kell hatarozni
a bevont oktatok 1étszamat. Erdemes megvizsgélni a biztositas kérdéskorét is, mennyiben fedi le jogilag
az iskolai diakbiztositas ezt a feladatot, vagy sziikségesnek latja-e az iskola, vagy a sziil6i kozosség kiilon
biztositas kotését, tisztazni kell, hogy adott esetben ennek a koltségeit ki allja.

Iskolai koordinator lehet az iskola azon munkatarsa, aki a nem formalis vagy informalis képzés, civil
onkéntes/kozosségi szolgalat teriiletén igazolhatd szakmai tapasztalattal, és kelld motivaltsaggal
rendelkezik a feladat ellatasahoz.

Az intézményvezetd jeldli ki azt a munkatarsat (akar tobb személyt is), aki munkakori feladataként a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd terhére latja el a kdzosségi szolgalat koordinacios, szervezési és
adminisztrativ feladatait. Az iskolai k6zosségi szolgalattal kapcsolatos feladatok elvégzésében a oktatok
munkdjat az intézményvezetd altal felkért és bevont oktatd segitheti. A koordinator személyével a
tanuloknak is egyet kell érteniiik. A nevelési-oktatasi intézmény lehetdségeihez mérten kedvezményeket
és bérpotlékot allapithat meg a koordinator részére.

A kozosségi szolgalat dokumentaldsa

A kozosségi szolgalat teljesitett Ordit a tanulo a kozosségi szolgalati napldba torténd bejegyzéssel igazolja,
melyet a befogadd szervezet hitelesit. A tanév soran teljesitett Oraszam a tanulod torzslapjan,
bizonyitvanyaban és a napldban keriil rogzitésre.

Jelentkezés kozossegi szolgalatra

A tanuldo a Jelentkezési lap (lasd melléklet) kitoltésével, az altala valasztott tevékenység(ek)
megjelolésével jelzi az iskolanak a kozosségi szolgalatra valo jelentkezését, melyet a sziilo jovahagyo
alairasaval kell beadni, illetve lehet befogadni.

A tevékenység kovetésére a tanulo kozosségi szolgalati naplojat naprakészen kell vezetni. Ebben a datum,
a helyszin, a teljesitett 6rak szama, a fogadd fél/intézmény képviseldjének alairasa, majd a koordinalo
oktatd alairésa szerepel. E mellett ajanlott, hogy egy-egy rovat roviden tartalmazza a végzett orakhoz
kapcsolodo tevékenység leirasat, valamint a tanuld roviden, 1ényegre téréen fogalmazza meg reflexioit.
A tanul6 készithet hangfelvételt, fény-képes, filmes beszamolot is a feldolgozas eldsegitésére, de ezt nem
lehet kotelez6vé tenni.

Ha a program civil szervezeten keresztiil valésul meg, akkor fontos, hogy a feladatkoérok pontosan
legyenek meghatarozva: mit végez az iskola, a koordinator oktato, a mentor, és mi a civil szervezetnek és
képvisel6jének feladata. Az errdl sz616 egyuttmiikodési megallapodas elokészitésébe a koordinald oktatot
mindenképpen be kell vonni.

A program lebonyolitasa
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Az iskolék kapacitasuk fiiggvényében lehetOséget teremtenek arra, hogy a tanulok egyénileg vagy
csoportosan tegyenek eleget a szolgalati kovetelmények teljesitésének.

A helyi lehetdségek szambavételével az iskolaknak torekedniiik kell valtozatos tevékenységi korok és
helyek biztositasara, ezzel elésegitve az iskolai kozosségi szolgalat hatékony megvalosulasat. Lényeges,
hogy hosszt tavia egyiittmikodéséket alakitsanak ki azokkal a szervezetekkel és intézményi fogadod
helyekkel, ahol a tanulok aktivan kézremiikodhetnek

,,segitd” szerepben. Az iskolai kdzosségi szolgalat alapvetden a tanulok fejlodését szolgalja, de nem
szabad megfeledkezni a fogado helyek mitkddésére kifejtett jotékony hatasokrol sem. Nem célszerii a
tevékenység teljesen egyediili végzése, torekedni kell parok kialakitasara. A két tanuld kozdos
tevékenysége segithet az egyiitt atélt élmények feldolgozasaban, a nehéz helyzetek kezelésében,
biztonsagot jelenthetnek egymdas szamara. Ez is egyfajta segit6i szerepgyakorlas, egymas kolesonds
tamogatasa, megerdsitése.

A fels6bb évfolyamos tanulok — amennyiben 6k mar végeztek korabban kdzosségi szolgalatot
segithetik, tamogathatjak kiséroként az alsoébb évfolyamos tanulok kozosségi szolgalati
programjanak megvalositasat.

Mindemellett fontos a tevékenység folyamatos pedagdgiai kisérése. Tehat jo, ha a oktatdo az elsd
alkalmakon személyesen jelen van, majd ha idérél idére megkérdezi a tanuldt, milyen tapasztalatai,
nehézségei voltak, figyelemmel kiséri a tanuld kdzosségi szolgalati napldjaban vezetett sorokat. (Milyen
célokat tlizott ki? Mit sikeriilt ezekbdl teljesiteni? Milyen tapasztalatai voltak a tevékenység végzése
soran?) Kell, hogy ezekrdl beszélhessen valakivel a tanuld. Fontos, hogy a koordinator oktat6 a fogado
féllel, intézménnyel folyamatosan tartsa a kapcsolatot, idoben értesiiljon a felmeriild nehézségekrol,
sziikség esetén segitOként be tudjon 1épni a folyamatba. Szamon kell tartania, melyik tanuldo milyen
tevékenységet végez, jelen kell lennie a folyamatban. Kiemelt jelentdsége van annak, hogy a program
lehet6séget biztositson a tanulok szemléletének formdlasara, ez legjobban a személyes kapcsolatokon
keresztiil valosulhat meg. Fontos tudatositani a tanuldkban személyes felelosségiiket: példaul, ha
megbeszélnek egy taldlkozast az érintettekkel, akkor ahhoz tartsdk magukat, az érintett tudjon rola, hogy
a tanul6 mennyi ideig fogja 6t latogatni.

A program kisérésének annak belatasat is segitenie kell, hogy a tanulok nem egyszeriien adnak valamit,
hanem mérhetetlen sokat kapnak azoktol, akikkel egyiitt tevékenykednek (a kolcsondsség elve alapjan).
A programot ugy kell kialakitani, hogy az a k6lcsondsségen alapuljon. Nem egyszertien meg kell latogatni
az 1dos, elhagyott, sériilt embertarsakat, hanem veliik egyiitt kell valamit tevékenykedni, példaul jatszani,
kézmiiveskedni, beszélgetni, receptet cserélni, szinpadi eldadast szervezni stb. Nagyon lényeges eleme a
programnak, hogy minden mozzanataban a kolcsondsségre és egyiittmiikddésre épitsen. Ennyiben
meghaladja a korabban is iskolak altal végzett szocialis programokat (példaul a szocialisotthon-latogatast,

a karacsonyi miisorok bemutatasat).
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A kozosségi szolgalat teriiletei

egészseégligyi,

szocidlis és jotékonysagi,

oktatasi,

kulturalis és kdzosségi,

kornyezet- és természetvédelemi,

katasztrofavédelmi,

kozos sport- és szabadidds tevékenység Ovodaskoru, sajatos nevelési igényll

gyermekekkel, tovabba idds emberekkel.

Az a) pontban minden esetben, mig a b) pontban emlitett tevékenységi korok esetén sziikség szerint

mentort kell biztositani.

Részletesen

Egészségiigyi tevékenységek korhazban vagy egészségiigyi intézményekben

A korhazi kozosségi szolgalati program célja a meghatarozott kereteken belili fizikai, lelki

segitségnyujtas a korhazban gyogykezelés és apolas céljabol tartdzkodod betegek szamara. Az tanuldk a

kovetkezo feladatokat lathatjak el az apoldszemélyzet altal jovahagyott esetekben és modon:

a beteg kisérete a betegszallitokkal egyiitt, €s ha erre sziikség van, varakozas a beteggel;
segitség a beteg feliiltetésekor, kiiiltetésekor, sétaltatdsakor (de nem betegmozgatés, ami
apoloi feladat);

a beteg kornyezetének rendben tartdsa, segités az étkezésben, ivasban;

felolvasas, beszélgetés, beteg mellett tartozkodas, a betegek meghallgatésa;

a beteg kéréseinek tolméacsolasa az apoloszemélyzet felé;

betegek és hozzatartozoik tdjékozddasban valo segitése;

kortermekbe latogatas és igény szerinti segitségnyujtas, lelki tdmasz nyujtasa a betegnek
¢s hozzatartozojanak egyarant;

egyéb, az apolészemélyzetet segitd, szaktuddst nem igényld, az Onkéntesek
kompetencidjaba tartozé feladatok;

orvosok ¢€s ndvérek kéréseinek teljesitése a betegekkel kapcsolatban (az onkéntesek
kompetenciahatarain beliil, példaul a mobilizalasban val6 segités);

leletek és egyéb dolgok atszéllitdsa, tanuloprogramokban vald részvétel, szabadidds

tevékenységek szervezésében segités.

A korhazi 6nkéntes tevékenység nem szoritkozik a betegagy melletti munkara, hanem példéaul a

betegek eligazodasanak segitésében, adminisztrativ tevékenységek ellatasaban, idegen nyelvii
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szakirodalom forditasaban, tolmacsolasban, a korhéaz teriiletén végzett kornyezetgondozasban
vallalt feladatokat is feldlelheti. A didkok csak a kozérdekli onkéntes tevékenységrol szolo
torvényben meghatarozottaknak megfeleld tevékenységekben vehetnek részt a munkavédelmi és
balesetvédelmi eldirasok betartasaval.

A korhazi kozosségi szolgalati program elokészitése és adminisztracioja soran eléfordulhat, hogy
szamos tovabbi feltételnek kell eleget tenni (adatvédelem és betegjogok, titoktartasi nyilatkozat,
onkéntes szerzddés, etikai nyilatkozat), valamint a tevékenység helyszinéhez szorosan kotddo
szakmai felkészités terén (higiénés szabalyok, a fert6tlenités alapelvei, egészség-ligyi vizsgalat
¢s igazolas megléte, pszichikai alkalmassag). Mindezek ellenére a motivalt tanulok szamara
hasznos tevékenység lehet, mert a munka vilagarol kdzvetlen tapasztalatot szerezhetnek, amely
palyaorientacio szempontjabdl segitséget jelent a szamukra.

Szocidlis tevékenységek

1d6s emberek segitése egyénileg otthonukban (sétaltatas, bevasarlas, beszélgetés, kozos {6zés,
takaritas, udvar rendbe tétele, favagas stb.);

1dés emberek tdmogatdsa szocidlis intézmény keretei kozott (sétaltatds, beszélgetés, szoba
rendezése, étkezésben segités, agynemi athuzasa);,

felolvasas, besz¢lgetés, egyéb, a mentalis egészséget tamogatd tevékenységek;

egy¢eb szocialis tevékenység.

Oktatasi tevékenységek

korrepetalas alsobb évfolyamokon, tanuldotthonban, sajatos nevelési igényt intézményben,;
bdlcsddékben, 6vodakban, a mindennapi tevékenységekben, jatékokban valo részvétel;

oktatas iddsek szamara (példaul szamitogép-hasznalat, nyelvtanitas);

egy¢éb oktatasi tevékenységek.

Kulturdlis, k6zosségi tevékenységek

kulturélis intézményekben miuzeumpedagogiai vagy egyéb szolgalat elvégzése;

kozosségi tevékenységek: katonasirok gondozésa;

kozgylijteményben dnkéntes feladatok ellatasa;

bolcsddékben, Ovodakban, iddsek otthonaban stb. kulturdlis program szervezése (példaul
babjaték, amatOr szinieldadas, versmondas, prozafelolvasas, mesemondas, éneklés).

Kornyezet- és természetvédelmi tevékenységek

A kornyezet- ¢és természetvédelmi tevékenységek szervezhetok mnemzeti parkokban,
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erdészetekben, kornyezet- ¢és természetvédelemmel foglalkozo civil és maés szakmai
szervezeteknél, tovabba dnkormanyzatoknal. A nemzeti parkok és erdészetek esetében fel kell
venni a kapcsolatot a helyi intézmények vezetdivel és egyeztetni a lehetdségeket.
Minden esetben egylittmiikodési megallapodas sziikséges. Néhany javasolt tevékenység:
- parkrendezés, kozosségi terek tisztitasa, rendezése;
- biciklitarolo javitasa, festése, keritésfestés;
- szocialis intézmény kornyezetének rendezése, fa- €s ndovényiiltetés, avar 6sszegylijtése;
- kornyezettudatossagra, fenntarthatéd fejlodésre vonatkozd programokban valo részvétel,
a programok népszerisitése (iskola, civil szervezet honlapjan, blog irdsa, szordlapok
készitése stb.);
- megujulo energiaforrasok fontossagat szolgald programok népszeriisitése;
- Natura 2000 teriiletek megovasaban részvétel;

- egyéb kornyezet- €s természetvédelmi tevékenység.

Katasztrofavédelmi tevékenység (feldleli a polgari védelmi tevékenységeket is)
Az e targykorbe tartozd tevékenységek olyan jellegiiek, melyek kapcsan a helyi
katasztrofavédelmi szervekkel kell felvenni a kapcsolatot, tovabba elézetesen tajékozodni kell a
www katasztrofavedelem.hu internetes elérhetdségen. Az dgazat kidolgozza ilyen irdnyu
ajanlasait.
Megemlitendd tevékenységi terliletek példaul a katasztrofavédelmi szervezetek napi teenddinek
ellatasaba vald bekapcsolodas, kozremukodés az éves, tervezhetd feladatokbol adddo
tevékenységekben. Rendkiviili helyzetben a tanulok kompetenciahatarain beliil végezhetd
tevékenységek ellatdsa, példaul arvizhelyzetben homokzsikok szallitdsa, toltése, épiiletek,
ingosagok oOvasa, jelzO-rendszer részeként feladatellatds, evakualt emberek tajékoztatasa,
segitése stb.
Ko6zos sport- és szabadidos tevékenység ovodaskoru, sajatos nevelési igényii gyermekekkel,
tovabba idds emberek-kel:
- kozos programok nehézséggel €16 kortarsakkal; bolcsddésekkel, ovodasokkal, idds
emberekkel: sport, kézmuivesség, jaték, f6z¢és, egyéb kozds programok;
- ¢letinterju készitése id0s emberekkel;
- kozos programok (linnepek, kézmiivesség, jaték, farsang, kozos miisor kialakitasa, kozos
stités, fodraszat).
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5. KEPZESI PROGRAM

5.1. A képzés szakaszai, teljes szerkezete, pedagogiai szakaszolasa

A 9-10-11. evfolyam

A koznevelésrol szo616 torvény a 9-10-11. évfolyamot az iskolai oktatas altalanos miiveltséget
megalapoz6 pedagogiai szakaszaba sorolja. A felmend rendszerti 9-10-11. évfolyam a toérvény
szerint elvégezhetd szakképzé iskolankban és technikumunkban is. Ezeken az évfolyamokon az

altalanos muveltség megalapozasa valamint szakmai elméleti és gyakorlati oktatas folyik.

9. osztaly:
Cél:
- atanulas modszereinek megismerése, gyakorlasa
- a tanulok képességeinek megismerése, érdeklddésiik felkeltése (szakmai orientacid) az
érdeklddés fejlesztése
- az érdeklddési kornek megfeleld differencialés
- aziskola értékrendjének elfogadtatasa
- akeépességnek ¢s érdeklddésnek egyarant megfeleld palyaorientacio elékészitése
- aszakma tanuldsahoz sziikséges kompetenciak fejlesztése

- agazati alapoz6 ismeretek oktatasa

10. osztaly:
Cél:

- az intenzivebb tanuldsi metddusok kialakitasa

- csoportban végzett munkahoz sziikséges szocialis kompetencidk (kommunikécios,
egylttmiikddési és konfliktuskezeld kompetenciak)

- a tanulashoz ¢és munkavégzéshez sziikséges problémamegoldo képesség, tanulasra valo
képesség, rendszerezd képesség, ezen kiviil az alapvetd irds-olvasdsi, matematikai
alapkompetencidk kore, kiilonbozd ismeretteriiletekhez (pl. természettudomanyokhoz)
kapcsolodo kompetencidk kore és a szakmai kompetenciak

- ahelyes 6nismeret kialakitasa
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- a szakma folytatdsdhoz sziikséges kompetencidk fejlesztése A szakma tanuldsdhoz
sziikséges kompetencidk korében:

- személyiséghez kapcsolddd kompetenciak (motivacio, onértékelés, feleldsség stb.)

- ¢letvezetéshez sziikséges kompetenciak

- interkulturalis kompetenciak

- informatikai eszkz0k hasznalatahoz sziikséges kompetencidk sorolhatok.

- felkészités a tombos dudlis képzés megkezdésére

- félév lezarasakor tombos dudlis gyakorlati képzés megkezdése

11. osztaly:
- januarban visszatérés a tombds dualis gyakorlati képzésrol
- az intenzivebb tanuldsi metodusok kialakitasa
- a helyes Onismeret- kialakitasa
- a szakma folytatasahoz sziikséges kompetencidk fejlesztése

- szakmai zarovizsgara valo felkészités

11-12./13-14. évfolyam

A szakképzési évfolyamon az iskola a Szakmajegyzékben szerepld szakképesitések korében — mar
kozismeretei tartalmak oktatdsa nélkill - a szakmai vizsgara késziti fel a tanulokat. Ezen szakképzo
évfolyamokat (11-12.) azok a tanulok is elvégezhetik, akik mas iskolaban szerezték meg a 10. osztalyos

bizonyitvanyt, illetve a technikusi képzésbe (13-14.) valo becsatlakozas feltételeként az érettségit.

Az érettségi vizsga megszerzése utan a tanulo a szakképzési évfolyamon folytathatja tanulmanyait
iskolankban. A Szakmajegyz¢k hatarozza meg azon szakmak korét, amelyek kdzépiskolai végzettséghez
kotottek.

9-13. évfolyam kifut6 rendszer

A kozismereti tartalmak atadasa az Oktataskutatd és Fejleszto Intézet, kerettanterv.oh.gov.hu oldalon

olvashato kerettanterv szerint torténik. https:/www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek

A képzések 9-12. Evfolyamon érettségit és részszakképesitést adé tananayagtartalmak atadasa a SZVK
(Szakmai és vizsgakovetelmény) alpjan torténik.

https://www.nive.hu/index.php?option=com jumi&view=application&fileid=16&tip=szvk 2012

9-13. évfolyam felmend rendszer

A képzések agazati alapozo €s szakiranyu oktatas szakaszaban a szakmai tananyagtartalmak atadasa az
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ikk.hu weboldalon megtalalhat6 programtantervek https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt alapjan zajlanak.

A kozismereti tartalmak atadasa az Oktataskutatd és Fejleszto Intézet, kerettanterv.oh.gov.hu oldalon

olvashato kerettanterv szerint torténik. https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek

A szakképzesi évfolyamok képzési céljai:
- amegkezdett szakmai képzés specializacidjanak kiterjesztése
- aszakmai gyakorlatok magas szintli miivelése
- szakmai vizsgara valo felkészités

- tovabbtanulasra valo felkészités

9-13. évfolyamon érettségire és emelt szintii érettségivel egyenértékii szakmai vizsgara felkészito képzés
Ez az iskolai oktatas az érettségi vizsga megszerzésére illetve az emeltszintii érettségivel egyenértékii
szakképesités megszerzésére (9-13. évfolyamon) felkészité pedagdgiai szakasz. A képzés az altalanos
iskola 8 évfolyaman megszerzett tudasra épiil.

Célunk az oktatas soran magas szintii felkészité munkat nyujtani, hogy az itt tanuloknak sikeres legyen a
tovabblépési lehetdsége tanulmanyaik folytatasara, akar tovabbtanulasrol, felsGoktatasrol legyen szo.

A képzés 11. évfolyaman aprilistdl vesznek részt a tombos képzésben a tanulok és 12. évfolyam
novemberében térnek vissza a kozismereti képzésbe, az érettségire felkészitd szakaszba. 12. évfolyamon
magyar nyelv és irodalombdl, matematikabol, torténelembdl, idegen nyelvbdl tehetnek érettségi vizsgat,
majd ezt kdvetden jbol tombds gyakorlati képzésbe csatlakoznak be. A 13. évfolyamra oktoberben térnek
vissza ¢s felkésziilnek az érettségire, valamint a szakmai vizsgara. A 13. évfolyam végén érettségiznek és

szakmai vizsgat tesznek.

Szakképesitéssel rendelkezdk szakkozépiskoldja esti tagozaton

Ez az iskolai oktatas az érettségi vizsga megszerzésére felkészité pedagdgiai szakasz. A képzés a 9-10-
11. évfolyamon megszerzett szakképesitésre és tudasra épiil.

A 06 cél ebben a pedagdgiai szakaszban a tanulok felkészitése a kozép szintii érettségi vizsgara.

Célunk az oktatas soran magas szintii felkészitd munkat nyujtani, hogy az itt tanuloknak sikeresen

tovabblépjenek, akar tovabbtanulasrol, felsdoktatasrol vagy munkaba allasrol legyen szo.

Szakképzés esti tagozaton
Az esti tagozaton 1 évfolyamos szakmai képzéseket szerveziink. A képzés célja, hogy ezeken az
évfolyamokon végzett diakok a valasztott szakmat megismerjék, kelld jartassagot és gyakorlatot
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szerezzenek, 6nalldan donteni tudo, kreativ szakemberré valjanak. Tovabba a tanulok fogadjak el a
valasztott szakmajuk sajatos kovetelményeit, és az valjon belso igénylikké. Ezeken a képzéseken az iskola
nem tanuldi jogviszonyt, hanem a hatalyos Szakképzés Torvény szerint felnottképzési jogviszonyt 1étesit.

Ennek megfelelden felkészitjiik 6ket a szakmai vizsgara.

Erettségi vizsgara felkészit6 kozépiskolai képzés (2 év)
Ez a képzési forma azok szamara nyujt lehetdséget, akik iskolarendszerben szerzett szakmunkés
vagy szakiskolai bizonyitvannyal rendelkeznek, vagy legalabb két sikeresen befejezett

kozépiskolai évvel rendelkeznek.

Szakmai vizsgara felkészités rendje

A szakmai vizsgahoz kapcsolodo egybefiiggo felkészitésre vonatkozo rendelkezések

A 2023-2024. tanévtdl kezdédden, a modosult jogszabalyi hattér megvaltoztatta a szakmai
vizsgdhoz kapcsoloddan szervezett egybetiiggd felkészitésre vonatkozd rendelkezéseket is. A
tovabbiakban e felkészitéseket a szakmai vizsga elott — a szakmai vizsgara valo felkésziilés
céljabol — legalabb 5 napos idétartamban a tanuld kérésére kell megszerveznie a szakképzo
intézménynek és e felkészités rendjét az intézményeknek a szakmai programjukban kell
meghatarozniuk [Szkr. 14. § (2) bek. 3. ¢) pont; 46/A. §].

A szakmai vizsgara felkészitéseket minden szakmai vizsga eldtt all6 didk esetében a szorgalmi
1d6szakot kovetden szervezziik meg, majus elsd hetében.

Az interaktiv irdsbeli vizsgarészekre vald felkésziilést az iskoldban, a projektfeladatra valo
felkészitést az iskola tanmiihelyében valositjuk meg.

A szakmai vizsga el6tt allo didkok az 5 nap felkésziilési lehetdségrdl a szorgalmi idészakban,

adott tanév aprilisban kapnak részletes tajékoztatast.

Az iskola indulo évfolyamaira valo belépés feltételei

A tanulok a valasztott képzési forma fliggvényében a 8., 10., 12. évfolyam sikeres elvégzése utan
jelentkezhetnek iskolankba.

A 8. évfolyam elvégzése utan a vendéglatds—turizmus agazati szakképzd iskolai, valamint
technikumi képzésre jelentkezés a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A tanuldk beiratkozéasa az Emberi Er6forrasok Minisztérium altal kibocsatott — tanév rendjérol

sz0l6 EMMI rendelet alapjan - a tanév rendjében ¢és felvételi vizsgak rendjében — a meghatarozott
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1dészakban torténik.

A felvételi eljaras rendjérdl az iskola eldzetesen a képzési tajékoztaton keresztiil tdjékoztatja a
felvételre jelentkezd tanuldkat.

Az iskola altal felallitott rangsort a KIR felé tovabbitjuk. A KIR visszajelzése alapjan a tanulot,
sziileit és iskolajat irasban értesitjilk az iskola dontésérdl. Levélben tajékoztatdt adunk ki a
beiratkozashoz és az évfolyam megkezdéséhez sziikséges feltételekrdl (pl. kdtelezd iinnepi
oltozet, testnevelés felszerelés, tankdnyvosztas idépontja, beiratkozas iddpontja, legmagasabb
bizonyitvany fénymasolata, személyes iratok).

A szakképz6 évfolyamokra valo bekertilés feltétele az altalanos és szakmai palyaalkalmassagi és
egészségiigyi vizsgalat.

A szakképzési évfolyamra torténd jelentkezést kovetden - kiilon eljaras nélkil -felvételt nyernek
a tanuldk, amennyiben

rendelkeznek az eldirt iskolai végzettséggel

megfelelnek az életkori feltételeknek

megfelelnek az eldirt egészségligyi, palyaalkalmassagi ¢és szakmai alkalmassagi
kovetelményeknek.

elfogadjak az iskola altal tamasztott kovetelményeket, amelyet a szakmai programbol

megismerhetnek

A szakkepzo évfolyamokra torténd felvetel (8.;10. és 12. évfolyam) utan:

A szakképzd évfolyamokon az oktatas elméleti és gyakorlati képzésbdl all. Az elméleti és iskolai
gyakorlati képzést az iskola szervezi meg, a munkahelyi gyakorlati képzés (szakképzési
munkaszerzodéssel) szervezését a Veszprém Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara segiti. A
kamara altal mindsitett gyakorlati képzOhely a tanuld felvételét megel6z6 év december 31-ig
benyujtja tanuloigényét az iskola felé. Az igényld lapon tlinteti fel a gazdalkodd szervezet
szakmanként az igényelt 1étszamot, valamint a tanuld nevét, ha a munkahelyen a kivalasztas mar
megtorteént.

A tanulok az Iparkamara altal mindsitett képzohelyeken vehetnek részt gyakorlati képzésben.
Az érettségi vizsgaval rendelkezd (elsOsorban gimnaziumokbdl érkezd, szakmaval még nem
rendelkezd) tanulok iskolankban 13. évfolyamon folytathatjdk tanulményaikat a kétéves
technikusi végzettséget add szakképesités megszerzéséhez, a képzési tajékoztatoban
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meghirdetett szakmakon, amennyiben az inditashoz sziikséges minimum létszam jelentkezik a
képzésre. A tanulok az iskola altal kiadott jelentkezési lapon jelezhetik felvételi szandékukat. A

bekertilés feltétele a palyaalkalmassagi és egészségiigyi vizsgalat.

5.2. A kozismereti és szakmai oktatasra egyarant vonatkozo elvek a képzési programban

Az oktatasban alkalmazott tankonyvek, a tanulmanyi segédletek a szemlélteto és a szakképzés
céljait szolgalo pedagogiai szakmai eszkozok kivalasztasanak elvei

Iskolank oktat6i a szakmai program képzési programjai alapjan, a szakmai munkakozosségek
véleményének kikérésével valasztjdk meg az alkalmazott tankonyveket, tanulményi
segédleteket, taneszkozoket, felszereléseket. Tankonyvek csak a jogszabalynak megfeleld

tankonyvlistarol valaszthatok.

Az iskola az iskoldban alkalmazott és az adott tantargyhoz kifejlesztett, tovabba a
tankonyvjegyzéken 1évo kézikonyvek beszerzésére vonatkozo igényeit minden év marcius 30-
aig kézikonyvenként dsszesitve meghatarozza, €s a kézikonyvellatassal kapcsolatos rendelését a

tankonyvrendelés modositasdnak hataridejéig megkiildi az ellatd részére.

A tankonyv-kivalasztas fobb szempontjai

A tankonyv feleljen meg az iskola helyi tantervének.

Adataiban legyen pontos, kdvetkezetes, logikus.

Torekedjen az érthetdségre, tomorségre, igényességre.

Feleljen meg az életkori sajatossagoknak.

Ne csak ismereteket kozvetitsen, hanem fejlessze a tanulok képességeit, készségeit,
gondolkodasra neveljen.

Alkalmas legyen az ismeretek otthoni elmélyitésére.

Tartalmazza azokat az informacidkat, melyek a tantargy sikeres teljesitésé¢hez sziikségesek.
Lehetoleg az egymasra épiilé kotetekbdl allo tankonyvcesalad tagja legyen.

Feleljen meg az érettségi vizsga kovetelményeinek.

Legyen esztétikus, izléses, megfelelden illusztralt, tartds és konnyen kezelhetd.
Ara legyen aranyos, a tanulok és sziileik szaméara megfizetheto.

Az iskola a tanuldk ingyenes tankonyvellatasanak egy részét konyvtari kolcsonzéssel, illetve a
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szaktantermekben, szertarakban letéti allomanyban 1évé konyvekkel, példatarakkal biztositja.

Tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasdhoz sziikséges kotelezd tanuloi
taneszkO6zoket az oktatok szakmai munkakozOsségei hatarozzak meg az iskola szakmai
programja és a taneszkoz jegyzék alapjan. Véleményt mondhat a didkdnkormanyzat és a képzési
tanacs. A kotelezOen eldirt taneszkozokrdl a sziiloket minden tanév eldtt tajékoztatjuk. A

taneszk0zok beszerzése a tanév kezdetére a sziilok kotelessége.

Tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak szempontjai

A taneszkoz feleljen meg az iskola szakmai programjanak, a tanulok életkori sajatossagainak. Az
egyes taneszkozok kivalasztasanal azokat az eszk6zoket kell elonybe részesiteni, amelyek tobb
tanéven keresztiil hasznalhatoak.

A taneszk6zok hasznalatdban az allandosagra toreksziink: j taneszk6z hasznalatat csak nagyon
sziikséges, az oktatdas mindségét lényegesen javitd esetben vezetiink be. Az iskolai
tankonyvtamogatasi €s -megrendelési igények felmérésének folyamata és rendje Az iskola
igazgatdja az iskolai tankonyv felelds utjan minden év aprilis 20-aig koteles felmérni, hany
tanulonak kell vagy lehet biztositani a tankonyvellatast tankdnyvkolcsonzés Gtjan. A felmérés
eredményérdl minden év junius 15-€ig tajékoztatja oktatdtestiiletet, a sziildi szervezetet (ha van),
az iskolai diakonkormanyzatot, az iskola fenntartjat, és kikéri a véleményiiket az iskolai
tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.

Az iskola igazgatdja a véleményezésre jogosultak véleménye alapjan minden év junius 17-ig
meghatdrozza az iskolai tankonyvellatas rend;jét, és errdl a helyben szokdsos modon tajékoztatja
a sziil6t vagy a nagykoru cselekvoképes tanulot, tovabba a fenntartét. Az iskolai tankonyveket
az iskola a fenntart6 egyetértésének beszerzését kovetden rendeli meg azzal, hogy a tanévenkénti
tankonyvrendelés hatéarideje aprilis utols6 munkanapja, tankonyvrendelés modositdsanak és a
normativ kedvezményben részesiilok feltiintetésének hatarideje junius 30., potrendelés hatarideje
szeptember 15., a normativ kedvezményben részesiilok staitusmoddositdsdnak hatarideje oktober
1. A tankonyvrendelést a tankdnyvrendelés iddpontjaban rendelkezésre alld informaciok alapjan
kell teljesiteni legalabb a kivalasztott tankonyvek cimének, darabszamanak, és az érintett tanulok
feltiintetésével. Az iskolai tankonyvrendelésnél az iskoldba belépd 0j osztdlyok tanuldinak
varhato, becsiilt 1étszamat is figyelembe kell venni. Az iskolai tankonyvrendelést oly modon kell
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elkésziteni, hogy a tankonyvtamogatas, a tankonyvkolcsonzés, a tankonyv tanoran kiviili
elhelyezése az iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankdonyvhoz vald hozzajutés
lehetdségét. A tankonyvrendelés végleges elkészitése eldtt az iskolanak lehetévé kell tennie,
hogy azt a sziilok megismerjék. Az iskola igazgatdja gondoskodik arrél, hogy az allam Aaltal
téritésmentesen biztositott tankdnyveket a torvény altal eldirt médon kezeljék. Amennyiben a
tanuld a képzés befejezése elbtt kiiratkozik az intézménybdl, koteles a tankdnyveit az utolsd
tanitdsi napon visszaszolgéltatni az intézménynek. Az iskola az iskolai tankonyvrendelés
keretében a Nat szerinti kerettantervi tantargyhoz, a szakképzési kerettantervi tantargyhoz, a
tanitott modulhoz, témakorhoz kizarolag a tankonyvjegyzéken szerepld tankonyvek koziil
valaszthat. Az iskola a tankonyveket — jogszabalyban meghatarozottak szerint, elektronikus
formaban — a konyvtarellato feliiletén keresztiil rendeli meg. A konyvtarellatoé szamara az iskola
a tankonyvrendeléssel kapcsolatos, alabbi személyes adatokat adja at:

a) a tanulo neve,

b) a tanul6 oktatasi azonositd szama,

c) a tanulo torvényes képviseldjének neve,

d) a torvényes képviseld vagy a nagykort tanulo6 lakcime,

e) a tanul6 iskolajanak neve, OM azonositoja,

f) a tanul6 évfolyaménak, osztalydnak megjeldlése,

g) a tanul6 részére az iskolai tankdnyvellatas keretében megrendelt, megvasarolt

tankonyvek cime.

Az iskola atadja a konyvtarellatonak a tankonyvek tanulora, évfolyamra, tantargyra lebontott

cimlistajat.

5.3. Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje
A tanul6 tanulmanyi munkéjanak ellenérzése

Az ellendrzés, értékelés formai:

* szobeli: beszélgetés, Osszefliggd felelet, kiseldadas.

« irasbeli: feladatlap, teszt, dolgozat, témazaro, hazi dolgozat, rajz.

* gyakorlati: munkadarab, gyiijtdmunka, sportteljesitmény.

Mindezekbdl kivalasztva az oktaté maga tervezi meg az ellendrzést, értékelést, - ligyelve a
szobeli €s irasbeli formak helyes ardnyara. (Az esetleges specialis ellendrzési formakat a helyi

tantervek tartalmazzak.
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Alapelvek:

* egy tanitdsi 6rdn a tanuld csak egy alkalommal kérheté szamon;

+ a mindsitést kozolni kell a tanuldval és az elektronikus naploba a beirasi hataridén
beliil be kell irni;

* a szaktanar csak abbol a tantargybdl feleltethet, amit az osztalyban tanit;

* az irasbeli feladatok, témazar6 dolgozatok kijavitasi hatarideje 10 munkanap;

* a témazaro irdsbeli dolgozatokat, gyakorlati feladatokat legalabb 6t munkanappal az
esedékesség elodtt be kell jelenteni, valamennyi tanul6 tudtara hozni;

* az érdemjegyek sulyozasa csak az elektronikus naplé sulyozasi rendszerén keresztiil
torténhet;

* a beszdmoltatasok sordn csak a tantargyi ismeretek szamonkérése torténhet meg. Tilos
az ezzel 0ssze nem fiiggd barmilyen tovabbi koriilmények, feltételek, ismeretek

szamonkérésbe torténo bevonasa.

5.4. A tanulo magasabb évfolyamba lépésének feltételei
Az intézménybe Iépéskor a beiratkozas feltételei a 9. osztalyba 1épés esetén a sikeres felvételi

vizsga és a 8. osztaly elvégzésérdl szo616 bizonyitvany.

Az iskola magasabb évfolyamara 1éphet az a tanulo, aki a helyi tantervben eldirt, a tovabb
haladashoz sziikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készségek meglétét s
az elvart kimeneteli kovetelményeket valamennyi tantargybol. Az egyes tanulok év végi
osztalyzatat az oktatdi testiilet osztalyozd értekezleten attekinti és az oktato, illetve az
osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld magasabb évfolyamba
1épésérdl. Abban az esetben, ha az ¢v végi osztalyzat a tanuld hatranyara lényegesen eltér a
tanitasi év kdzben adott érdemjegyek atlagatol, az oktatoi testiilet felkéri az érdekelt oktatot, hogy
adjon tajékoztatast ennek okardl, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha az oktatdo nem
valtoztatja meg a dontését, és az oktatoi testiilet ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot
az ¢évkozi érdemjegyek alapjan (oktatdi testiileti szavazas nyoman) a tanuld javara modositja. A
tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy az osztadlyozd vizsgén, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potld és javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga) alapjan kell megéllapitani.

Az iskolankon beliili magasabb évfolyamra l1épés feltétele: az évfolyamot megel6z6 évfolyam

tantervi kovetelményeit teljesitse, €s ezt bizonyitvannyal igazolja.

Oldal 81 /121



s\
) SZAKMAI PROGRAM

A magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak
osztalyozovizsgat kell tennie, ha:

* az iskola igazgatoja felmentette a tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol,

* az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulmdanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse;

» mulasztdsa a 12/2020. (II.7.) Korményrendelet 164.§ szerint eldirt mértéket meghaladja, €s
ezért nem osztalyozhatd, amennyiben az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat
tegyen

* elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol

* egyéni munkarenddel rendelkezd tanul6 volt.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulményi kvetelményeket, vagy akit fegyelmi
blintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév folytatdsatol, a tanulmanyait az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

Ha a tanul6 a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek,
mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettd] halasztast kapott, az engedélyezett hataridd

lejartaig tanulmanyait felsdbb évfolyamon folytathatja.

Az iskolaban alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek

Hagyomanyos oktatas

Frontalis osztadlymunka

A mai magyar oktatdsban az egyik leggyakrabban eléfordulé médszer. Leginkabb 1j fogalmak
bevezetésénél, 1j anyagkozld ordknal alkalmazhato. Az ilyen tipust 6rakon kevés lehetdség
adodik a tanulok bevonasara, ¢s nehéz a figyelmet és az érdeklédést 40-45 percig €ébren tartani.
Legfobb jellemzdje, hogy a tandr az informacid hordozodja, ataddja. A didkok passziv
befogadodként sajatitjak el a tananyagot. Altalaban verbalis kozlés, melynek soran egy szalon futé

ismeretatadas-befogadas torténik. A tanitds-tanulas interakcidja igen csekély.

Onallé munka

Egyénileg, parban és csoportban egyarant végezhetd. Lényege, hogy a tanul6 egyediil dolgozik.
A feladattervezés nem egyénre szabott, minden tanul6 egyediil, ugyanazt a feladatot végzi, a
tanulok személyiség ¢és képességbeli kiilonbségei nem feltétleniil domindlnak a
feladatvalasztasnal. A gyerekek altal leginkabb kedvelt munkaforma a csoportmunka, és a hozza
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kapcsolddo sajatos pedagogiai modszerek.

A projektmodszer

A projektmodszer a tanulok érdeklodésére, a tandrok €s a didkok kozos tevékenységére épitd
modszer, amely a megismerési folyamatot projektek sorozataként szervezi meg. A
projektmodszer kozéppontjaban egy probléma all. A feladat nem egyszeriien a probléma
megoldasa vagy megvalasztisa, hanem a lehetd legtobb vonatkozasnak és Osszefliggésnek a
feltarasa, amely a valo vildgban az adott problémahoz organikusan kapcsolddik. Minden projekt
végtelen ¢és egyedi, hiszen a problémak nem elvontan jelennek meg, hanem gazdag
valosadgukban. Nincs két egyforma projekt, hiszen més kdrnyezetben, mas gyerekek, mas tanarok
dolgoznak rajta. A projektmodszer a tanuldi tevékenységek tudatos tervezését igényli. A
tervezésnek két fo szinten kell megtorténnie. Az elsé az egész folyamatra vonatkozik, amely
soran meghatarozott ismeretekhez ¢€s képességekhez kivanjuk eljuttatni a tanulokat. A masik
szint az egyes projektek megtervezését jelenti, amelyhez a tanari motivacio €s segitség tudatos
jelenléte is sziikséges. Lényeges vonds, hogy megsziinik a verbalis képességek folényhelyzete,
az eltérd képességek egyenértékli szerephez jutnak a kozdsen valasztott feladat kozos
megoldasaban. A kooperativitas a tanari €s tanuloi szerepek kiillonbozdségének érvényesiilése
mellett valosul meg, a tanar irdnyito szerepe az egyiittmiikddésben szinte észrevétleniil mikodik,
a kozos tervezésben, cselekvésben és ellendrzésben érvényesiil. A végrehajtandd feladat
sokszinilisége biztositja a kozds alkotdshoz vald hozzajarulas sokféleségét. Minden kiilon
modszertani eréfeszités nélkiil lehetévé teszi, hogy a résztvevok a korabbi élményeik,
tapasztalataik, tehetségiik €s ambicidik szerint valasszanak részfeladatot. A projektmodszer atlép
a hagyomanyos oktatdson, az iskola falain, életkdzeli problémakbdl indit, és minden résztvevo
mindenféle tapasztalataira épit. A mddszer alkalmazasa soran négyféle projekt kidolgozasara
kertilhet sor:

« gyakorlati feladat, mint példaul egy hasznos targy megtervezése €s kivitelezése,

* egy esztétikai élmény atélése (cikk megirasa, szini eldadas megtartasa),

* egy probléma megoldasa,

« valamilyen tevékenység, tudas elsajatitasa.

A projektmodszer alkalmazéasanak 1épései:

* a c¢lok, a téma kivalasztasa, megfogalmazésa (egy eredeti €s kreativ projekt

kivalasztasa, mikozben sok otletet megvitatnak és elvetnek) magéban is kreativ feladat,

* a tervezes (feladatok, feleldsok, helyszinek, munkaformak),
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* kivitelezés (az eredményes megvaldsitas érdekében a tanulok 6nallo kutatést is
végezhetnek, de az oktatot is kérhetik, hogy ismertesse meg Oket a sziikséges
ismeretekkel),

* zaras, értékelés. (A zaras ¢és értékelés magaban foglalja a projekt bemutatasat egy
szindarab, radigjaték, videofelvétel vagy kiallitdson kozszemlére bocsatott makett,
modell, diagram stb. formajaban, valamint a bemutatott produktumok értékelését. Az

értékelés kritériumait elére kozdlni kell a tanulokkal.)

A kooperativ oktatdasi modszerek

A kooperativ oktatdsi modszer a tanuldk (4-6 fOs) kis csoportokban végzett tevékenységén
alapul. Az ismeretek és az intellektudlis készségek fejlesztésén tul kiemelt jelentdsége van a
szocialis készségek, egyiittmiikodési képességek kialakitasaban.

A kooperativ pedagogia azoknak a pedagogiai modszereknek az alkalmazasat jelenti, amelyek a
tanulast tarsas tevékenységgé teszik, és a hangsulyt a kortarsi, tanuloi egyiittmtikodésre helyezik.
Sok kooperativ tanitasi-tanuldsi modszer 1étezik, ilyen pl. a vitamodszer, a probléma alapt
(kozpontll) tanulas, a dramamaddszer. Nincs egyetlen, iidvozitd kooperativ médszer, mindig az
adott pedagogiai helyzetben lehet kivalasztani a megfelel6t még akkor is, ha az oktatd6 nem

kotelezi el magat egyik nevesitett modszer mellett sem, illetve hol ezt, hol azt akarja hasznalni.
A kooperativ oktatasi modszerek iskolankban alkalmazott formai

Problémaalapu tanulas

E tanitdsi mod a tantargyi tudas atadasan til, a problémamegoldd, egyiittmiikodési készségek
fejlesztését célozza meg. A problémaalapt tanulas a didkok 6nélld kutatdsaira, informatikai
ismereteire, 1ényeglatasara épit, illetve célja ennek fejlesztése. Az oktatd leginkabb iranyitoként,
tandcsadoként jelenik meg. A problémaalapu tanulds arra tanitja meg a didkokat, hogyan
tanuljanak. A didkok kooperativan, csoportokban dolgoznak, a valé vildg problémainak
megoldasait kutatva, mikdzben Kkifejlesztik azokat a képességeket, amelyekkel a
leghatékonyabban tudjak iranyitani onmaguk tanuldsat. A problémaalapu tanulas célja, hogy a
készen kapott tudas helyett a tudas eléréséhez hasznaljuk képességeinket. A moddszerrel tanulod
osztalyokban a kontextus feltérképezése kozben tanuljdk meg a didkok azt, hogyan valik a
tanulds a tudaskeresés folyamatava. A didkok kifejlesztik a kritikus gondolkodas képességét,
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amely altal allanddan Ossze tudjak kapcsolni azt, amit olvasnak, azzal, amit az igy szerzett
informacioval akarnak kezdeni. A diak iskolai és iskolan kiviili hatékony tevékenységén mulik a
probléma sikeres megoldasa, a tananyag -elsajatitasa. A tanulok csoportokban vald
egyiittmiikddése leroviditi a feladat megvalositasanak iddigényét, illetve a résztvevok szocialis,

szovegalkotasi készségeit fejleszti

Kooperativ vita
A modszer segitséget nyujt a diakok kommunikacios készségeinek és retorikai képességeinek
fejlesztésében. A kooperativ vita sordn minden vitazo félnek lehetésége van a megszodlalasra,

bizonyos szabalyok betartasaval.

Dramamodszer

A kreativ drama kisérlet a tudas személyessé tételére. Kulcsfogalmai: szerep és azonosulas,
vagyis a tanulok szerepbe Iépnek: elképzelik, hogy mit tennének egy adott szerepben, illetve
helyzetben. Valojaban a feladattol fiigg, hogy mennyire adhatjak magukat, csak a helyzet vane
meghatarozva vagy a karakter bizonyos vonasai is. De az utdbbi esetben is interakcioba 1ép a
tanuld sajat személyisége €s a karakter, amellyel atmenetileg azonosulnia kell, és jo esetben

bekovetkezik a helyzetben rejldé probléma belséleg atélt megértése.

5.5. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo, a sajatos nevelési
igényu tanulo, illetve a képzésben résztvevo fogyatékkal é16 személy esetében a
fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszté program

Iskolank, a tobbi tanulotdl nem elkiilonitve nevel és oktat a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének sulyos
rendellenességével kiizdo sajatos nevelési igényti tanulokat.

A sajatos nevelési igényl tanulok egylittnevelésében, oktatdsaban, fejlesztésében részt vevd
oktatd megkdzelitése az elfogadas, tolerancia, empdtia, és az egyiittneveléshez sziikséges
kompetencidk megléte. Az oktato a differencidlas soran figyelembe veszi a tantargyi tartalmak —
egyes sajatos nevelési igényll tanulok csoportjaira jellemz6 — modosulédsait. Sziikség esetén
egyéni fejlesztési tervet készit, ennek alapjan egyéni haladasi iitemet biztosit. Egyiittmiikddik
kiilonboz6 szakemberekkel, a gyogypedagdgus iranymutatédsait, javaslatait beépiti a pedagogiai

folyamatokba. A sajatos nevelési igényl tanulok szdmadra sziikséges tobbletszolgaltatasokhoz
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tartozik a specialis tankonyvekhez €s tanulasi segédletekhez valo hozzaférés.

A sajatos nevelési igényl tanulokra vonatkoz6 helyi tanterv készitésénél figyelembe vessziik

* a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelvét,

* egy¢€b jogszabalyban foglalt eldirdsokat,

* a sziil6k elvarésait és

* az altalunk nevelt tanuldk sajatossagait.

Pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanulok iskolai fejlesztése

A pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanuldk csoportjaba azok a tanuldk tartoznak, akik az iskolai
teljesitmények ¢€s a viselkedésszabalyozas teriiletén a kognitiv, emocionalis-szocialis képességek
eltérd fejlddése, a kialakult képességzavarok halmozott eléforduldsa miatt egyéni sajatossagaik
figyelembevételével fokozott pedagogiai, pszichologiai megsegitést, gyogypedagogiai segitséget
igényelnek.

A specifikus tanuldsi zavarok esetében a tanulok alapproblémaja, hogy jo értelmi képességeik
ellenére az olvasassal (diszlexia), a helyesirassal (diszortografia), az irasmozgassal (diszgrafia)
¢s a szadmolassal (diszkalkulia) kapcsolatban az iskolai oktatds sordn feltiind nehézségek
jelentkeznek, altalanos értelmi képességeik ¢€s tanulasi teljesitményeik kozott alulteljesités
formajaban lényeges kiilonbség all fenn. Ennek az eltérésnek a hatterében a megismerési
képességek kiilonbozd zavarai allnak, amelyek az olvasas, az irds, a helyesirds vagy a szdmolas
tertiletén 6nallo, (koriilirt) vagy kevert tipusu zavar (egyiittjaras) formajaban jelenhetnek meg.
Minthogy gyakran ¢€lnek at kudarchelyzetet, az iskolai teljesitményelvarasok iranti
kozombosség, elutasitas, illetve oOnértékelési zavarok, kiilonbozd jellegli beilleszkedési
problémak alakulhatnak ki. Ezek a sajatossagok az életkor eldrehaladasaval a tarsadalmi
beilleszkedés szempontjabol fokozott veszélyeztetettséget idézhetnek eld.

Az idegrendszer csokkent terhelhetdségének jelei a pszichés fejlddési zavarral kiizdé tanulok
esetében abban is megmutatkozik, hogy

* a tanulok altalaban faradékonyabbak, a meteoroldgiai valtozasokra érzékenyebbek,

» az atlagnal nehezebben tlirhetnek zajokat, viselik el a varakozas, kivaras okozta

fesziiltséget, aktivacids szintjiik erésebben ingadozik, nyugtalanabbak,

« gyakrabban van sziikségiik pihenésre, szlinetre, esetleg egyediillétre, timasznyujtasra,

* fokozottabban igénylik a tevékenységet meghatarozé allando kereteket, érthetd és

kovethetd szabalyokat, valamint

* a pozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények megerdsitését, a dicséretet.
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Kiemelt feladat

* a tantervi el6irdsoknak megfeleld sikeres tovabbhaladas biztositasa,

* a pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa,

* a tanulds irdnti motivacié és a kudarctiird képesség novelése,

* a kortarsakra és a felnott kozosségre iranyul6 rendezett tarsas kapcsolatok kialakitésa,
* a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kovetése €s az onallosagra nevelés.

Diszlexia

Az olvasasi képesség zavara, a specifikus tanulasi zavarok leggyakoribb formaja, amely
Onmagaban ¢€s mas jelenségekkel kombinaldédva fordulhat eld.

Jellemzdi:

* a hang-betli kapcsolat kialakuldsanak nehézsége,

* hidnyos fonoldgiai tudatossag: nehezitett a beszédhangok megkiilonboztetése, hangok,
szotagok sorrendjének, rimek felismerésének nehézsége,

* értelmes ¢és értelmetlen szavak helyes, hibés olvasasanak kiilonbozdsége,

* gyenge rovid tdva emlékezet, a hallott szoveg pontatlan és részleges feldolgozasa,

* rendhagy¢ szavak szabalyositasa olvasasnal,

* irott szavak felbontasa a szavakat alkotd hangelemekre,

* vizualis felismerési zavarok, vizualisan hasonlo bettialakok esetén.

A fejlesztés célja: A fejlesztomunka specifikus olvasaszavar esetén alakitsa ki a tanuld
mindenkori osztalyfokdnak megfeleld értd olvasas készségét, segitse az olvasas eszkdzzé
valasat az ismeretek megszerzésében.

A fejlesztés feladatai:

* a betlibiztonsag ¢és az dsszeolvasasi készség, a fonologiai tudatossag,

* a rovid tavu emlékezet,

* az auditiv, vizualis és mozgaskoordinacié fejlesztése,

* az olvasasi készség folyamatos gondozésa a tanul6 egész iskolai palyafutasa alatt,

+ a kompenzal6 technikak alkalmazésa valamennyi tantargy tanulasa soran,

* idegen nyelv oktatasa auditiv megkozelitéssel,

* az olvasasi kedv felébresztése, a motivacio erositése.

Diszortogrdfia

A helyesirasi képesség zavara, nagy gyakorisaggal tarsul diszgrafidval, de az egylittjarastol
fiiggetlentil egyik 6nall6 megjelenési formaja a specifikus tanulési zavaroknak.
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Jellemzdi:

* A centralis auditiv feldolgozas, a fonémafeldolgozas zavara,

* beszédhangok nehezitett megkiilonboztetése a fonetikai, fonoldgiai jellemzok pl.
(id6tartam, zongésség mentén),

* helyesirasi hibak halmozodasa,

* a tollbamondas utani iras hibai.

A fejlesztés célja: A fejlesztémunka specifikus helyesirdszavar esetén alakitsa ki a tanulo
osztalyfokanak megfeleld helyesirasi készségét, segitse eld az anyanyelvi kompetencia
kialakulasat, az irott nyelv hasznélatanak korosztalyi szintii alkalmazasat.

A fejlesztés feladata:

» a fonoldgiai tudatossag és beszédészlelési képesség,

* a rovidtava emlékezet fejlesztése,

* a spontan ¢és tollbamondas utani irds szinvonalanak javitasa,

* a figyelem és az Onértékelési képesség fejlesztése.

Diszgrdfia

Az irés grafomotoros jellemzdinek zavara.

Jellemzdi:

* Csunya, torz, nehezen olvashato iraskép,

* szaggatott betiialakitas és betlikotések,

* rossz csuklo-, kéz-, ujjtartas, az iréeszkoz helytelen fogésa, gorcsosség,

* egyenetlen ritmusu, strukturalatlan iraskép, formai és aranybeli hibak,

* kialakulatlan kézdominancia,

* lassu tempdju irds, kozpontozas, hidnya, nagybetiik hasznalata és betoldéasa a kisbetiik
ko6zé,

* tovabba: fonologiai-nyelvi jellemzOk zavara (nyelvtan, mondatszerkezet, helyesiras).

A fejlesztés célja: A specifikus irdszavar javitdsanak feladata, hogy a tanulo a mindenkori
osztalyfokanak megfeleld iraskészséggel rendelkezzen, képes legyen azt a kommunikécio
egyik formajaként haszndlni ismeretszerzés, tudasgyarapitas és tarsas kapcsolatok létesitésének
céljara.

A fejlesztés feladatai:

» a mozgaskoordinaci6 fejlesztése kiilonos tekintettel a manipulacidos mozgésokra,

* a testséma biztonsaganak kialakitasa,
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* a vizuomotoros koordinacio fejlesztése,

* az irdsmozgas alapformainak gyakorlasa, kiilonboz6 technikak alkalmazésa (rairas,

masolas, 6nallo iraskivitelezés),

* a ritmus, a nyomas, €s a sebesség optimalis egyenstulyanak megteremtése,

« sikertudat kialakitésa.

Diszkalkulia

A specifikus szdmolasi zavar a kiilonb6z0 szamtani miiveletek, matematikai jelek, kifejezések,
szabalyok megértésének, a szdmjegy, szamkép felismerésének, egyeztetésének, grafikus
abrazoléasanak, a szdmok sorrendiségének, szamneveket szimbolizald vizualis alakzatok
azonositasdnak nehézsége.

Jellemzdi:

* A szimbd6lumok felismerésének €s tartalmi azonositdsanak nehézségei,

* a mennyiségfogalmak kialakuldsanak hianyossagai,

» a mennyiségfogalmakkal végzett gondolkodasi miiveletek, a szamsor- és

szabalyalkotds zavara,

* a téri ¢és sikbeli viszonyok érzékelésének hidnyossagai,

* helyiérték megértésének, miiveleti jelek értelmezésének, halmazok, mennyiségek
Osszehasonlitdsanak nehézségei,

* szerialitasi zavar, szamlalasi és becslési képesség hianya,

* szamértékek szimbolikus funkcidjanak értelmezési nehézségei,

* mennyisé€g és arab szam megfeleltetés és a szamértékek dsszehasonlitdsanak nehézsége,

* szamjegyekre vonatkoz6 lexikai hibak,

 komplex aritmetikai miiveletek értelmezésének problémai,

* gyenge verbdlis emlékezet, a szammemoria és az altalanos memoriateljesitmény

kiilonbsége,

* figyelemzavar.

A fejlesztés célja: A tanuld a mindenkori osztalyfokdnak megfelel6 matematikai készséggel
rendelkezzen, képes legyen a matematikai kompetencia megszerzésére, a szamolasimatematikai
miiveletek hasznalatara, az ismeretszerzés, a tudasgyarapitas és a hétkoznapi

gyakorlat szinterein. A szamolas elkiiloniilten szervezddo képességrendszer, amelynek szamos
kapcsolata van a beszéd, az olvasds és az irds rendszereivel, ezért a szdmolasi zavarok a
specifikus tanuldsi zavarok és nyelvi zavarok kiillonb6z6 megjelenési formaival egyiitt jarhatnak.
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A diszkalkulias tanuloknal altaldban hidnyzik a matematikai érdeklddés,

elmaraddsaik vannak a matematikai nyelv hasznalataban, a matematikai relaciok verbalis
kifejezésében.

A fejlesztés feladatai:

* a szamossag €s a szamok iranti érdeklodés felkeltése, megerdsitése,

» matematikai torvények és szabalyok készség szintli ismerete és alkalmazasa,

» a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas és a nyelvhasznélat 6sszehangolt fejlesztése,
* a vizualis-téri képességrendszer fejlesztése,

* a matematikai relaciok nyelvi megalapozasa, a matematika-nyelv tudatositésa,

» a sorozatalkotasi képesség, a szerialis észlelés fejlesztése,

* segitd, kompenzald eszkozok hasznalatanak megengedése,

* a fogalmak, igy a szdm- ¢s miveletfogalom kialakitdsakor a manipulécié eldtérbe
helyezése, a megfigyelés €s a megértés érdekében a matematikai eszkdzok hasznalata,

a képi, vizualis megerdsités,

+ a fokozott mennyiségli gyakorlas soran az egyéni sajatossagokhoz igazitott,
megjegyzést segitd technikak, eljarasok alkalmazasa,

* a diszkalkulia reedukacio specialis terdpids programjainak felhasznalasa,

* az Onértékelés fejlesztése, sikerélmény biztositasa.

Hiperaktivitas és figyelemzavarok

A pszichés fejlodés zavarainak egyik alcsoportjat alkotjak azok a sajatos nevelési igényt
tanulok, akik nagyfoku impulzivitasukkal, a céliranyos, tartds figyelem zavaraval kiizdenek. A
hiperaktivitas vagy a figyelemzavar megallapitasa tobblépcsds diagnosztikus folyamat
eredménye, sziiloi és tandri kérdéivek kitoltését, kozvetlen megfigyelést, specialis
differencidldiagnosztikai vizsgalatok elvégzését kovetden.

Jellemzdi:

* 5z0r0do, terelhetd figyelem, hosszabb ideig nem képes 0sszpontositani,

 komplex feladatokra nem képesek szervezett valaszt adni, az elterel6 ingereket gatolni,
+ az impulzivitas kovetkeztében kialakuld meggondolatlan viselkedés, eseteként diih,
haragreakciok,

» motoros nyugtalansag (babralas, széken hintazas, iilohely elhagyasa, stb.),

» megkezdett tevékenység befejezetlensége,

« ingersorozatok hibas kivitelezése,
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* tantargyi alulteljesités (foként nyelvi, szamolasi feladatokkal kapcsolatban),

* énbizonytalansag, masodlagos pszichés tiinetek.

A fejlesztés célja: A figyelemszabalyozas ¢és a viselkedés egyensulyanak megteremtése.

A fejlesztés feladatai:

» teammunka keretében gyogypedagogiai, pszicholdgiai, szakorvosi egyiittmiikddés,

* specialis figyelemtréning,

+ a figyelem tartdssagat biztosito kdrnyezeti feltételek megteremtése,

* fokozott egyéni banasmaod,

* az Onszervezeési képesség, az dnkontroll fejlesztése,

« feladatok 1d6i struktirdjanak megtervezése és kivitelezése,

* motivalas, sikerélmény biztositésa.

Sajatos viselkedési szabdlyok:

* Ha nagyon zavar¢ a tanuldk viselkedése €s ezzel tanulotarsaikat korlatozzak a tanuldshoz vald
jogaikban, a vezetdség ¢és a titkarsdg munkatarsainak bevondsaval felligyeletet biztositunk
szamukra.

* Amennyiben az oktatd figyelmezteti, rendre utasitja a tanul6dt, egyben hatdrozottan meg is
fogalmazza a helyzetre vonatkoz6 elvarasait, az elvart tevékenységet.

* A problémads helyzetek nyoman jovatétel aktiv jovatétel kérhetd a tanulotol.
Viselkedésszervezési problémadk:

A pszichés fejlodés zavarai korébe tartoznak tovabba a szocioadaptiv folyamatok zavarainak
kovetkeztében kialakuld viselkedésszervezési problémak, amelyek az érzelmi kontroll, 6n,- vagy
masok fel¢ irdanyuld agresszid, a szorongas, az ¢énszabalyozids gyengeségében az
alkalmazkodoképesség, a céliranyos viselkedés, az dnszervezés, valamint a metakognicio eltérd
fejlédésében mutatkozik meg. Minthogy a magatartasjellemzdékben hasonldsag figyelhetd meg,
sziikséges hangstlyozni, hogy ezeknek hatterében elsddlegesen idegrendszer miikodési zavar, az
un. végrehajto funkcidk zavara és nem kdrnyezeti artalom huzodik meg.

A fejlesztés célja: A kozosségi szabalyokhoz alkalmazkodd, szervezett viselkedés kialakitasa, a
sz€ls6séges megnyilvanulasok leépitése, az dnkontroll, az érzelmi egyensuly megteremtése. A
fejlesztés feladata a fejlesztési cél ald rendelt szempontok figyelembevételével torténik. Eszkozei
lehetnek:

* kognitiv viselkedésterdpias eljarasok alkalmazasa,

* pszichoterapia,
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* a figyelem és egyéb kognitiv képességek fejlesztése,

+ a mindennapi tevékenységek végzéséhez, iskolai elvarasok teljesitéséhez igazitott idoi

keretek rendszeres alkalmazasa,

* onértékelési képesség fejlesztése,

* sikerélmény biztositasa, pozitiv megerdsités, jutalmazasi technikak bevondasa,

* egyiittmiikodés a csaladdal és mas szakemberekkel,

» a fejlodés segitése gyakori pozitiv visszajelzésekkel, a sikerélmény biztositasa.

Tantargyi fejlesztési feladatok

A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztése soran kiemelten kezeljiikk az Onismeret, a reélis
onértékelés kialakitasat, a kommunikacio fejlesztését. E feladatok minden miiveltségteriileten
megjelennek.

Célzott fejlesztési feladatok az egyes miiveltségi teriileteken:

* Magyar nyelv ¢s irodalom: a beszédészlelés és beszédmegértés, a verbalis figyelem és
emlékezet intenziv fejlesztése, az olvasasértés fejlesztése.

* Idegen nyelvek: tanitdsuknal a nyelvoktatds auditiv mdodszereinek el6térbe helyezése javasolt.

* Matematika: a kompenzacios lehetdségek, specidlis modszerek alkalmazasa segiti az
eredményes fejlesztést.

Az oktatok és az osztalyfonok irdnti elvarasok

Az oktato

* ismerje a részképesség-zavar tiinetegyiittesét,

* tudjon differencialtan oktatni,

» semmiféle hatranyos megkiilonbdztetés, degradacid nem érheti részérdl a tanulot,

« értékelésnél vegye figyelembe a tanulo eltérd képességeit; a szakértdi véleményt,

* erbsitse a tanuld kiemelkedési lehetdségeit ott, ahol nem érvényesiil a hatrany,

* a teljesitmény mérésénél 6nmagahoz képest is nézze a fejlodést,

* nevelje az osztalykozosséget a kiilonbozo képességzavarok toleralasara.

Az osztalyfonok

* a tanul6 problémait értesse meg a szaktanarokkal,

* sziikség esetén forduljon szakemberhez a tanul6 iigyében,

* kisérje figyelemmel a tanul6 szakellatasanak, feliilvizsgalatanak folyamatat, eredményességét,
* sziikség esetén a tanuld magatartasarol, teljesitményérdl adjon irasban véleményt,
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* tajékoztassa az iskolavezetést a vizsgalatokrol, kérjen intézkedést, ha sziikséges,

» munkdjat szakmai hozzaértéssel, empatikusan, segitokész modon, tapintatosan végezze.

5.6. Az intézmény lemorzsolodast megakadalyozoé stratégiaja

Az intézmény a lemorzsolddast megel6zd stratégiat dolgozott ki, amelynek egyes elemei az
iskolai alapdokumentumokba (jelen Szakmai Program, Szervezetei ¢és Miikodési Szabalyzat,
Hézirend, Munkaterv) is beépitésre keriiltek. A stratégia részeként az intézményben fejlesztési
tervek és konkrét tananyagtartalmak kertiltek kidolgozasra, amelyek a Szakmai Program részét
képezik.

A neveldtestiilet és az intézményvezetd dontése alapjan, a Komplex pedagogiai-mddszertani
fejlesztési tervben rogzitetteknek megfelelden, az iskoldban sajatos pedagogiai modszerekkel,
(példaul projektoktatds) dolgozunk, amelyek megalkotasakor meghatarozoak voltak a
lemorzsoldédast megakadalyozo stratégia elvei és lépései: a prevencid, az intervencid, a

kompenzacid, és a monitoring.

Prevencio

A prevencios tevékenységiink célja, hogy még a probléma kialakulasa el6tt csokkentsiik a korai
iskolaelhagyas kockazatat. A megel6zést szolgald beavatkozédsaink az alabbi sziikségletekre
probalnak reagalni.

A tanuloi szlikségletek bemutatdsa Kompetenciafejlesztés:

Az intézmény a kompetencia alapt szakképzést a Nemzeti Fejlesztési Terv Huménerdforras
fejlesztési Operativ Programja keretében inditotta el. Az intézkedések a szakképzés tartalmi,
modszertani és szerkezeti atalakitasat eredményezték. A fejlesztés a szakképzés €s a gazdasag
kapcsolatanak erdsitését célozta meg a munkaadoi elvarasok figyelembevételével. Ezek a
kovetkezOk: onallosdg, énkép formalasa, kommunikacids készség, egylittmiikodési készség,
¢lethosszig tartd tanulds igénye. A kompetenciafejlesztési programban Osszességében a
valamennyi hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanulod részt vett €és részt vesz. A
bevonni tervezett partnerek elsOsorban az intézmény oktatéi és megvalositasban résztvevo
mentorok.

A tanitési-tanulasi folyamatban 0 eszkozoket, technikdkat sziikséges alkalmazni, ezért

intézmény hangsulyt fektet a tandrok tovabbképzésére, a modszertani kulttra fejlesztésére. A
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gyakorlatorientalt szakmai képzések megszervezésénél figyelembe veszi a gazdasagi €let

szereplOinek tanacsat, véleményét. A tantargyiasitott kompetenciaalapi képzéssel annak a

rugalmassagnak a megteremtése a cél, amely biztositja a kiilonb6z6 képzési programok, formak, szintek

és rendszerek kozotti atjarhatdsagot, valamint az esetleges tobbszori palyamodositasra is felkésziti a

fiatalokat.

Tantargyi fejlesztés:

A fejlesztés célja a tanulmanyi eredmények javitasa, kiemelten a lemorzsolodassal érintett tanulok

esetében. A tantargyak kivalasztasanal a tanuldi teljesitmény altal a tanulmanyi atlagot negativ iranyban

leginkabb befolyasolo targyak meghatarozasa is szempontként szerepelt.

Kozosségepités:

Tantargy megnevezése (tanulo tantargyi fejlesztése

kapcsan)

Magyar nyelv és kommunikacid

Matematika

Vendéglatas gazdasagtan

Az intézmény altal a tanulok szamara eddig megvalositott és a tovabbiakban is fenntartani kivant

kozosségi programok, szolgaltatasok:

Ko6z06sségi program megnevezése

Elsés avato (a korabbi évekhez hasonloan)

Séf Nap (a korabbi évekhez hasonldan)

Onismereti Klub

Kortars segitd klub létrehozéasa

Gasztronomiai Klub

Szinjatszokor
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A programok tervezésénél alapvetd szempont a célcsoport szamara a tanuldi kozosség épitését segitd
tevékenységek, valamint a szocialis hatranykompenzald kulturalis és szabadidés

tevékenységek megfeleld aranyu kialakitasa

Intervencio (beavatkozas)

A beavatkozo intézkedéseink a jelzOrendszer jelzéseire adott reakciokkal és célzott — egyéni, csoportos
vagy intézményi szintli — tamogatasokkal probaljak elkeriilni a lemorzsolodast.

A beavatkozasok az alabbi célokat szolgaljak:

Tanulményi eredmény javitasat célzé beavatkozas

Tanul6i motivacié novelésére irdnyul6 beavatkozas

Tanuloi igazolatlan hidnyzas csokkentésére iranyuld beavatkozas

Tanuloi igazolt hidnyzas csokkentésére iranyuld beavatkozas

A tanul6 szocialis helyzetbdl eredd hatranyadnak kompenzalasat célzd beavatkozas

A tanulo testi, lelki, mentélis fejlesztésére, illetve szenvedélybetegség kialakulasanak és
bantalmazasnak a megel6zésére iranyuld beavatkozas

Altalanos, a lemorzsolddas csokkentését célzo beavatkozas

Befogado, egylittnevelést célzo oktatas-szervezési beavatkozasok

A tanulasi és magatartasi nehézségeket kezeld beavatkozas

Kozosségfejlesztd, kozosségépitd beavatkozas

A fenti beavatkozasok realizalasa érdekében az alabbi célokat fogalmaztuk meg, amelyek mindegyikéhez

tevékenységeket rendeltiink:

CELCSOPORTOK, CELKITUZESEK TEVEKENYSEGEK A CELOK ERDEKEBEN

Tanarok fejlesztése Részvétel felséfokt mentor-képzéseken-2 f6

Tovabbképzéseken részvétel (mediator,fejleszto)

tanulasmodszertani, mérés-értékelés)-4 £6

Tanarok fejlesztése Kilfoldi partneriskolak sikeres felzarkoztato

programjainak atvétele,

adaptalasa helyi viszonyok koz¢ (workshopok)

Roma tanulok, roma lanyok Szexualis felvilagosito eldadasok

Oldal 95/ 121



()

SZAKMAI PROGRAM

Példakép, jovOkép programok (eléadasok,
bemutatok)

Roma egyetemistak meghivasa (felkérés mentori

feladatokra el6adasokra),

Tanulok szocialis fejlesztése

Kilfoldi testvériskolai kapcsolatok kialakitasa
(modszertani eszmecserék, kulturalis programok, k6zos

kiallitasok szervezese, tanuldi k6zos programok)

Személyiségfejlesztd csapatépitd tréningek didkoknak

Drogprevencios eléadasok- meghivott ismert eléadoval

Tanulok  kozosségi  beilleszkedésének

fejlesztése

Mentalhigiénia el6adasok- szakember meghivasaval

Szexualis felvilagositd6  programok-
szexualpszichologus
meghivasaval

2.,3. idegen nyelv oktatasa szakkor formajaban

Felzarkdztato orak az iskolaban

Tanitdsi id6n kiviilli programok didkok

részére

Kreativ fejleszt6 szakkorok

Si tabor, nyari vizi tabor, rekreacios tdbor

Szakmai karriert elért volt "SEF"-es diakok el8adéasai az

intézményben

Tanulok részvétele ismert, hazai szakember kurzusain (pl.

f6zdiskola,

Tanulok  szamara  példakép, jovokeép

programok

Szakmai rendezvényen valo részvétel

Word skills program latogatasa

Tanulok  palyaorientdcidjanak  javitdsa,

motivacio fejlesztése

Szakmasztar részvétel

SZKTYV versenyen valo részvétel, felkészités

Egyéni igényekhez kidolgozott korrepetalas

Uj jutalmazasi rendszer kialakitasa (6szt6nz6, motivald

eszk6zok)

Iskolai kotodést erdsitd, tanulast tamogato

program kialakitasa

Szinhazi eléadas, szinhazbérlet vasarlas

Miuizeum latogatasok
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Tanuldk részére a tanitasi idén  kiviil | Klasszikus zenei koncertek

kdzmiivelddési foglalkozasok El6adasok: Torténelem, zene, irodalom

Konyvtar latogatas

Muzeumfoglakozasok

Unnepi miisorokra késziilédés szinjatszoklub keretében

Kompenzacio (helyreallitas)

A kompenzacios intézkedéseink célja, hogy az iskolarendszerbe visszavezetve, vagy alternativ tanuldi
utvonal biztositasaval végzettséghez segitsiik azokat a fiatalokat, akik az iskolarendszeri oktatast
végzettség nélkiil hagytdk el - igy segitve munkaerd-piaci, tarsadalmi integraciojukat.

Azokat a tanuldinkat, akik ,,6nhibajukon” kiviil keriilnek ki a kdzoktatas rendszerébdl, egyéni életvezetési
szolgaltatasukkal (coaching) és szaktanacsadassal probaljuk visszaterelni az iskolarendszerbe. Altalaban
esetiikben a korai iskolaelhagyas f6 motivacidja gazdasagi eredetll, vagyis a megélhetés biztositasa a f6
ok. Igy a volt tanul6 elétt a felnGttoktatas lehetéségeit vazoljuk fel, valamint az iskola és a gazdalkodok
kozott kialakitott kapcsolatrendszeriinket kiaknazva, az iskolaba jarast is toleral6 munkahelyet kinalunk
a tanuloknak. Tapasztalat, hogy a didkoknak gyakran csak arra van sziikségiik, hogy segitséget kapjanak
a kilonb6zo alternativak kozotti eligazodasban és a szamukra legoptimalisabb karriertitvonal
kidolgozasaban. Ezt a tipusi tamogatast a hatranyos helyzetiikkbél fakaddan, elsdsorban az iskola
biztosithatja a szamukra.

A tanulasi motivacié felébresztése érdekében a coaching modszerre tamaszkodunk.

Ezeken a személyre szabott foglalkozasokon, négyszemkdzti megbeszéléseken az alabbi kritériumoknak
A Nemzetkdzi Coach Szovetség (ICF) szerint ,,A professzionalis coaching olyan szakmai kapcsolat,
amely abban segiti az iigyfelet, hogy kiemelkedd eredményeket érjen el akar a magéanéletében, akar a
munkajaban, vagy a szervezetben, ahol dolgozik. A coaching folyamat sordn az iigyfél elmélyiti tudasat,
noveli teljesitményét, és mindezek eredményeként javul az életmindsége.”

A fenti definicio szakképzésbe torténd atiiltetése szerint az iskolai coaching az intézmény vezetése
szamara olyan szakmai kapcsolatot takar, amely abban segiti a tanuldt, hogy sajat eddigi teljesitményéhez
képest jobb eredményeket érjen el akar a maganéletében, akar a munkajaban, vagy az iskolaban, ahol
tanul vagy dolgozik. A coaching folyamat soran a tanuld elmélyiti sajat magaval kapcsolatos ismereteit,
megismeri sajat sziikségleteit, feltarja a sajat magaban rejlé lehetdségeket, erdsiti az dnbizalmat, ezaltal
noveli teljesitményét, és mindezek

eredményeként javul a tanulashoz és a munkahoz val6 hozzaallasa, szaporodnak a sikerélményei.
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A coaching modszer legatiitobb hatasa, az a tény, hogy a problémakkal kiizd6 fiatal felé¢ valodi, hiteles
érdeklddéssel fordul a coaching tevékenységet végzd két vezetd-helyettes — egyikdjiik képzett mediator,
dramaoktatd és coach, a masikédjuk képzett Gordon-tréner. Az ilyen tipusu, a didkok szamara korabbi
tapasztalataik alapjan rendkiviil meglep6 és szokatlan érdeklédés hatasara a vezetOk nagyon gyorsan a
tanulok altal tisztelt referenciaszemélyekké valnak, akikhez barmikor fordulhatnak gondjaikkal és
problémaikkal, hiszen ért6 figyelemre lelnek, ami addigi életiik soran csak ritkan vagy talan egyaltalan
nem fordult eld.

A beszélgetések alkalmaval minden talalkozaskor a tanuld valasztja meg a beszélgetés fokuszat, mig a
coach figyelmesen hallgatja, megfigyeléseit visszajelzi, és legfoképpen kérdéseket tesz fel. Ez az
interakci6é egyrészt segiti a tanulot abban, hogy vildgosabban lasson, masrészt akciora serkenti. A
coaching folyamata a fokusz és a valasztasi lehetdségek bovitésével felgyorsitja a tanuld fejlédését. A
coaching arra koncentral, hogy vilagossa valjon hol tart most a tanuld, és mit akar tenni annak érdekében,
hogy eljusson oda, ahova el szeretne érni.

A coaching folyamat eredménye a tanuld eredménye, azaz szandékanak, valasztasanak és akcidinak a
kovetkezménye, amelyet a coach, mint a folyamat szakért6je tdmogatott.”

Mindenkinek megvan a sajat ,térképe”, mely alapjan a céljait meghatarozza, a dontéseit meghozza —
coachként tiikrot tartunk, €s a kérdéseinkkel, kreativ feladatokkal nyujtunk tdmogatast ennek
felismeréséhez, hatékony alkalmazasahoz. Nem adunk tanacsot, hisz kiviilr6l konnyebb ,,okosnak” lenni,
azonban ez nem hozza meg a varva vart dontést. Ez a tanul6 sajat sikerélménye, ezt biztositjuk szdmara.
Ezek a beszélgetések rendkiviil iddigényesek, azonban az adminisztracios tobblet teher ellenére is komoly
energiakat mozgosit a teljes intézmény annak érdekben, hogy ezekrdl a foglalkozasokrol semmiképpen
ne kelljen lemondani.

A kompenzacio részét képezi a tanuldi coaching tevékenységen til a tanari szupervizio is, amelyet szintén
a vezetO-helyettesek latnak el. Nem varhatjuk el, hogy a tanulok lelki

egészségét, problémait nyomon kovetd oktatok kiilsé segitség nélkill végezzék ezt a lélekben és
szellemben rendkiviil igénybe vevo feladatot, amit egy-egy gyermek megmentése igényel. Sziikség van
arra, hogy a tanar lelki egészsége is megfeleld figyelemben részesiiljon. Ennek eszkdze az intézményben

bevezetett Lélekszoba elnevezésii tanari mithelylink, ahol a fokuszban a oktatéaink mentalhigiénéje all.

Monitoring

A vallalt tevékenységeinket az iskolai dokumentumaikban rogzitjiik, ami garancia arra, hogy az iskola
teljes tantestiilete e szellemiség jegyében végzi a munkajat valamint az éves munkatervek is e kritériumok
figyelembevételével késziilnek el.

A monitoring tevékenységet tamogatja az E-Kréta elektronikus tannaplo ESL modulja is, amelybdl
folyamatosan részletes és naprakész informacié nyerhetd az altalunk megvalositott programok
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eredményességérol, a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok eldomenetelérdl.

A monitoring tevékenység soran valamennyi tanév elején és végén exportaljuk az adatokat az ESL
modulbodl, és folyamatosan nyomon kovetjiik, hogy az egyes tanuldk az évek soran kikeriiltek-e¢ a
veszélyeztetett tanulok listajabol. Amennyiben nem, rendkiviili értekezletekkel illetve a fent vazolt
intervencios tevékenységiinkkel és coaching tevékenységgel is probalunk kdzbe 1épni.

Ebben a tevékenységben az intézményt elsésorban a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont tamogatja,
aki a torvény altal kotelezden delegalt munkatarsan keresztiil jarul hozza a vallalasaink sikeréhez.
Toreksziink arra, hogy altala a tanuloink igény esetén megfeleld pszicholdgusi szakellatasban is
részesiilhessenek mivel partneriink abban, hogy ezt a munkat a lehetd legmagasabb szinvonalon végezziik
és ezaltal a varosban rendelkezésre allo pszichologusi tdmogatashoz iskoldnk raszoruld tanuldi
hozzaférjenek.

Hisziink abban, hogy amennyiben tovébbra is azért dolgozunk, hogy intézményilinkben az egyéni
figyelem és a személyes torodés az oktatasi-nevelési munkank alfaja és omegéja legyen, a lemorzsolodast
is hatékonyan lesziink képesek csokkenteni. Itt nagyon fontos hangsulyozni egyetlen kitételt: amennyiben
a lemorzsolodast az alapjan is mérjiik, hogy ki az aki, iskolankat elhagyja, gy nem biztos hogy tényleges
kellene elkonyveli azt is, amikor a tanuldt olyan iskoldba tudjuk iranyitani, ahol valdban az
érdeklddésének €s az egyén igényeinek megfeleld oktatdsban részesiilhet, ezaltal nagyobb a realitasa

annak is, hogy végzettséget szerez.

A tevékenységek céljai:

kapjanak az iskolatol értékalld tudast az anyanyelv, az idegen nyelv, a miivészet, a sport és az
informatika teriiletén,

ismerjék meg €s €rvényesitsék jogaikat: vegyenek részt az iskola szines, sokoldalu életében
(miik6do didkonkorményzat); értékeljék sajat és masok tudasat, a tanulasnak legyen tekintélye,
fejlédjon Onismeretiik,

sajat képességeiknek megfeleld maximalis tudast (jartassag, készség) szerezzenek,

olyan human értékeket sajatitsanak el, mint becsiilet, tisztesség, egymas tisztelete, hazaszeretet,
magyarsagtudat stb.,

kapjanak személyiségfejlodésiiknek és képességeiknek megfeleld egyéni banasmodot.
alakuljanak ki a személyiség olyan értékes tulajdonsagai, mint a szervezOkészség, aktivitas,
onallosag, kitartas, érdeklddés, kollektivitas,

a tanulok megismerhessék és gyakorolhassak a demokracia elemeit, jogaikat és kotelességeiket,

gyakoroljak a demokratikus munkakultarat, a hatalommal valo élést, a k6z0sség szolgalatat, az
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alkalmazkodast az eltéré nézetekhez, a tanuld egyéni (akar maganjellegii) problémaival keresse

meg tanarat

5.7. Elérhet6 palyaorientacios szolgaltatasaink

Iskolank pélyaorientacids célja els6sorban a palyan valé megtartas, ill. a szakmak kozotti
bizonytalankodok adott palyara iranyitasa. Oktatoink nagy hangstlyt helyeznek a mar meglévd
szakmai érdeklddés fenntartasara, ill. elmélyitésére.

F6 feladatunk a wvalasztott szakma irdnti elkotelezettség erdsitése. A valos élet- ¢és
munkakoriilményeket mutatjuk be, hitelesen, a kiilsé partnerek intenziv bevonasaval.

Gyakorlati foglalkozasokat kiilsé helyszinre szervezziik.

Marketing:

Iskolank online €s papiralapon is hirdeti magat.
Online megtalalhatoak vagyunk:

- sajat honlap

- facebook profil

Marketing eszkozeink:

- palyavalasztasi szorolap
- molind, plakat
- logoval ellatott tollak, vonalzo, kit(izd, kark6tok

Marketing megjelenés:

- Fobb eseményeink megjelennek az iskola honlapjan, facebook oldalan

- Eseményeinkrdl a helyi média tuddsit

Palyavalasztasi rendezvények, megjelenés:

e [skolai nyilt napok szervezése
Pélyavalasztasi nyilt napjainkat minden évben november és december honapban rendezziik meg,
amelynek keretében lehetdség kindlunk interaktiv szakmacsoportos bemutatok latogatasara az
érdeklddd didkoknak és sziileiknek. A sziilok szdmara délutan palyavalasztasi tajékoztatot tart az
iskola igazgatoja.

e Eletpalya épit6 szakmai nap didkjaink szamara
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Tanuldink szamara életpalya épito napot szerveziink a tanév soran folyamatosan.
Ezekre az eseményekre vezetd termékgyartd cégeket, dudlis partnereket, hires szakembereket

hivunk meg, akik szakmai bemutatokkal tdmogatjak az alapozé és szakiranyu oktatasunkat.

e Palyavalasztési tevékenység az altalanos iskoldkban
Iskolank képzési kinalatat mutatjuk be az altalanos iskolak altal szervezett sziil6i értekezleteken.
e Kamarai palyavalasztasi rendezvény
A Veszprém Varmegyei Kereskedelmi-¢s Iparkamara szervezésében minden évben részt
vesziink a kamarai palyavalasztasi napon.
e Szakmaszombat
A Szakképzési Centrum minden év Oszén megszervezi a ,,Szakmaszombat” elnevezésl

rendezvényt. Az iskoldk bemutathatjak az dgazataikat, az 4gazatokon beliil oktatott szakmakat.

Oldal 101 /121



SZAKMAI PROGRAM

6. FUGGELEK

6.1. Szakmai program oraterve
6.2. Szakmai program szakmai és kozismereti képzési programjai

6.3. Erettségi témakorok
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7. LEGITIMACIOS ZARADEKOK

NYILATKOZAT

A szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarol szolé zaradék
A Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképzd Iskola Szakmai
Programjat az intézmény oktatoi testiilete 2023. év augusztus ho 21. napjan tartott értekezletén

elfogadta.

Kelt: 2023. augusztus 21.

Végh David Takacs Andrea
mb. igazgato igazgatOhelyettes
hitelesitd oktatd testiileti tag.........oocvevieeiiierieeiieiecieee e hitelesitd oktato testiileti tag

Jovahagyasi zaradék

A 12/2020. (IL.7.) Korm.rendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasardl 81.§ (1) 5 pontja

alapjan jovahagyom a Szakmai Programjat.

Kavalecz Gabor

foigazgatod
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Egyetértési zaradék

Egyetértési zaradék A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 32. § (4) bekezdése alapjan
egyetértek a Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképzd Iskola

Szakmai programjaban leirtakkal.

Pap Maté

kancellar
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