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., Ki gyermeket nevel, az a hon irant szent kotelességet teljesit!”

Kolcsey Ferenc

1. BEVEZETES

1.1. Az iskola arculata és kiildetése

A Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképzé Iskola jelen
Szakmai és Pedagogiai Programja az iskolaban folyd oktato-, neveld munka meghatarozo
dokumentuma, amely az oktatas, nevelés alapvetéseit, elveit, folyamatainak leirasat, eljarasait,
szabalyait tartalmazza.

A Szakmai Programban leirt célok megvaldsulasa kozos érdek, amelyet — valljuk, hogy
csakis kozos erofeszitésekkel, a tanulokkal ¢és a sziilokkel valo egylittmiikodéssel,
partnerkézponti megoldasokkal érhetiink el. Legfobb hitvallasunk a tanuldk aktiv bevonasa az
iskolaban foly6 oktato-nevel6 munkdba, amelyet kizdrdlag a sajat fejlodésiikért vallalt
felelosségérzetiik kialakitasaval és fejlesztésével latunk megvalodsithatonak. Azért dolgozunk,
hogy minden tanuld eclérhesse teljesitoképességének maximumat, s a modern vilag szamara
fontos tulajdonsagokkal, készségekkel, képességekkel felvértezve Iéphessenek ki a
munkaerdpiacra. Az iskoldban folyé munka eredményességét tobb dsszetevoben latjuk. Az elsd
legfontosabb elem a didkok altal feldllitott értékrendben keresendd, amely a tanuldsnak és
tudasnak a rangjaban és becsiiletében fogalmazhaté meg. Eredményeinket, a tanulok egyéni
feleldsségére tamaszkodo kovetkezetes €s igényes munkaval, csakis egylitt érhetjiik el. Hissziik,
hogy a tanulés-tanitas olyan csapatmunka, ami csak akkor lehet sikeres, ha valamennyi résztvevo
(tanulo-sziil6-oktatd) tisztaban van az egyéni felel6ségvallalas és az altaluk hozzaadott érték
jelentdségével, valamint tdmaszkodnak az egymasban rejld képességekre, készségekre.

Iskolankat tanulokozpontu intézménynek tekintjiik, ahol az oktatoi tevékenység a tanuld
személyiségének és képességeinek fejlesztését szolgalja.

A szinvonalas és eredményes munkat céliranyosan fejlesztett iskolaszerkezet kialakitdsaban
latjuk. Ennek része a tehetséggondozast jol szolgalo, a kiilonb6zd szakmak alapképzésére épiild
szakmai képzés kiépitése. Iskolankban vendéglatas-turisztika szakmacsoportos szakképzo
iskolai képzést, valamint érettségire és a szakképesités megszerzésére felkészité technikumi
képzést folytatunk nappali és esti tagozaton. A képzéseken kiemelt szerepet kap az idegen nyelv
oktatasa, ezért képzési strukturankat ugy alakitottuk ki, hogy a tanulok mind a szakképz6 iskolai,

mind a technikumi képzésben a nyelvet a lehet6 legmagasabb 6raszamban tanulhassak, valamint
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biztositjuk szamukra a masodik idegen nyelv tanuldsanak a lehetdségét is. A nyelvi déraszamok
alakitasat az a tény indokolta, hogy az intézmény elkotelezett a nyelvvizsga megszerzése irant,
mivel a k6zépszintii idegen nyelvi kommunikéacid a turisztikai és vendéglatoipari szakmak jogos

elvarasa.

1.2. Az iskola rovid bemutatasa

2016. szeptember 1-t61 a Veszprémi Szakképzési Centrum tagintézményeként allami
fenntartasban folytatjuk tevékenységiinket. Ezt megel6z6en iskolank - 2000. szeptember 1-t61
egészen a Veszprémi Szakképzési Centrumhoz torténd csatlakozasig - mint magénintézmény
miikodott. Ez a tény annyiban hatarozza meg jeleniinket, hogy a maganintézményekre jellemzd
lendiiletességet, ligyfélkozpontusagot, tettrekészséget, a valtozasokhoz, kiilonleges helyzetekhez
val6 alkalmazkodas képességét, a szabad iskolairanyitasnak koszonhetden kialakitott pedagogiai
jo gyakorlatainkat, szervezeti kultirankat az 0j rendszerben is sikeriilt megdrizniink. Ennek
koszonhetden a didkok valdban csapattagnak érezhetik magukat, igy beldtjak, a sikerhez
ugyanannyira van sziikség rajuk, mint amennyire az oktatokra, és forditva.

Mivel Veszprém megye a Balaton kozelsége révén a turizmus szempontjabol frekventalt
tertilet, amelynek sziiksége van a jol képzett szakemberekre, az iskola képzési palettajat ugy
alakitottuk ki, hogy a megye vendéglatdipari, turisztikai és kreativ agazatanak munkaerdigényét
kiszolgalja. Iskolankbol szakmajuk irant elhivatott, idegen nyelveket besz¢ld cukrasz, szakacs,
panzids-fogados, pincér-vendégtéri szakember, cukrasz szaktechnikus, szakéacs szaktechnikus,
turisztikai technikus, vendégtéri szaktechnikus, valamint a kreativ iparban jartas, korszerii
grafikai ismeretekkel rendelkez6 grafikus szakemberek keriilnek ki. Biiszkék vagyunk arra, hogy
iskolankrol egyre inkabb elmondhatd, hogy orszagos beiskolazast, valamint hataron tili magyar
honfitarsaink is eldnybe részestik az intézményt. Mindezek alatdmasztjak az iskola jelentéségét
mind a varos mind a megye, s6t az orszag ¢és a hataron tali magyar lakta teriiletek szempontjabol

egyarant.

1.3. Az iskola miikodésének torvényi feltétele és jogi statusa

A helyi Szakmai Program 6sszeallitasa soran figyeltiink arra, hogy iskolank életét milyen
kiilsé és bels6 tényezOk hatarozzak meg. Fontos a teriileti elhelyezkedése, ami elényt jelent a

beiskolazés ¢s a munkaerdpiac szempontjabol is. (Ez utobbi a végzett tanulok elhelyezkedési
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esélyeli, illetve az oktatokkal valo ellatottsag szempontjabol 1ényeges.)

A Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképzé Iskola Veszprémben
a Halle utca 3. szam alatt, mint az iskola székhelyén és telephelyén miikodik.

A fenntart6 az alapito okirataban hatarozza meg azokat a jogi kereteket, szakfeladatokat, amelyek

kozott az intézmény miikodhet.

2. NEVELESI PROGRAM

2.1. Az iskolaban foly6 oktaté munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

2.1.1. Ertékeink, pedagogiai munkank alapelvei

Alapveto értéknek tartjuk az iskolai tanitasi-tanulasi folyamat hatékonysagat és az elsajatitott
tudas és kompetencidk hasznalhatosagat, hasznossagat.

A Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképzd Iskola a tanulok
személyiségfejlesztését és harmonikus szocializaciojat allitja kozéppontba, amelynek hangstlyos

terlilete a nevelés. Ennek érdekében alapelveink a kovetkezok:

Az esélyegyenldség biztositdasa

Az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink, és igyeksziink a
fejlodés lehetdségét valamennyi didkunk szdmara egyforman biztositani. Az ehhez sziikséges
szocidlis €s pszichés feltételek megteremtésében az iskola csaladsegitd munkatarsanak
munkdjara szamitunk, akit a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

delegal.

Tanulokozpontusag

Arra toreksziink, hogy egészséges, Onelfogadd, Onmagukban biz6, adottsagaiknak,
képességeiknek megfelelden teljesitd fiatalok keriiljenek ki iskoldnkbol, akik etikus magatartdsi
készségekkel rendelkeznek embertarsi kapcsolataikban. Intézményiinkben a tradicionalis értékek
(mint: humanizmus, tudas, kulturalis tolerancia, akarat, jellem, a kdrnyezet €s €let védelme, az
egészség ¢értéke, a nemzeti Ontudat, a magyarsagtudat) mellett a versenyképességet, a

beilleszkedés képességét, az integralt ismeretek elsajatitasat, a helyes tulajdoni szemlélet
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kialakitasat, a mérhetd teljesitményt, a tudas gazdasagi értékének elmélyitése mellett annak

oromforrasat is preferaljuk.

Hatékony vezetoi munka

A fejlesztési feladatokat csak egy jol 6sszehangolt csapatmunkaval lehet megvalositani. Minden
munkatars a maga teriiletén a téle telhetd legjobb tudassal és lelkiismerettel végzi feladatait, de
nem elkiiloniilten, nemcsak a sajat érdekét szem el6tt tartva, hanem a k6zos értékek, célok altal

vezérelve.

Munkatarsak bevondsa
Az oktatéi munkdban elsddleges fontossagiinak tartjuk a személyes példaadast. A legfobb
oktatoerd az oktatd személyisége. Az alapvetd torekvések betartdsaért az iskola valamennyi

oktatdja és munkatarsa felelds.

Folyamatkozpontusag
A mindséget a nevelési folyamat valamennyi résztevékenységének (erkolesi, értelmi, kozosségi,
akarati, érzelmi, nemzeti, allampolgari, testi és munkara nevelés) fokozatos fejlesztésével kell

biztositani és allanddan javitani.

Rendszerszemléletii iranyitds
Az egész intézmeényt nevelési rendszerként értelmezziik, amelynek minden személyi és targyi
feltétele, mint oktato hatas jelenik meg. Torekvésiink arra irdnyul, hogy az egyes oktatd hatasok

erdsitsék egymast.

Folyamatos tokéletesités
Kotelezettségiinknek tekintjiik, hogy a mindenkori tarsadalmi, partneri, sziil6i elvarasoknak
megfeleléen rugalmasan tudjunk alkalmazkodni, hosszl tdvon biztositva a megkivant mindséget.

Az iskola vezetése elkotelezett a folyamatos szervezeti és pedagogiai innovacio irant.

Tényszerii dontéshozatal
Minden munkatarsunktol megkivanjuk, hogy dontéseiket a rendelkezésiikre all6 adatok alapjan
felelds lelkiismerettel (a szabalyok, a torvényi eldirdsok pontos ismeretével), a kozds célt szem

elott tartva hozzak meg.
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Pedagogiai hattér rendszer kialakitdasa
A hatékony és atfogo pedagogiai értékelés rendszerének kialakitasa és miikddtetése; a pedagogiai
hatasrendszer folyamatos fejlesztése, ellendrzése; a tanuldi és oktatoi teljesitményértékelés

objektiv feltételrendszerének megteremtése.

Tudaskozpontusag
Tudéaskozpontusag, eredményorientaltsag, tanulasi kompetencia fejlesztése all a tevékenységiink
fokuszaban. Iskolank olyan szellemi muhely, ahol az oktatok €s a didkok egyarant megbecsiilik

a tudast.

Helyes onismeret
Diékjainkat motivaljuk az onismeret igényére, hogy képesek legyenek értelmes, életalakitd célt

talalni és palyat valasztani.

Miiveltségi szemlélet fejlesztése
Korszerli, komplex miiveltséganyagot kozvetitiink, toreksziink a személyiség sokoldalu

fejlesztésére.

Szocidlis kompetencia fejlesztése
Tamogatjuk a magas szintll szaktudashoz, a javakkal valdo okos gazdalkodashoz, a

munkavallaldsban valé megbizhatosdghoz kapcsolddo értekeket.

Kulcskompetenciak fejlesztése

Alapvetd célnak tekintjiik a felnott élet sikeressége szempontjabol kiemelt fontossagu
kulcskompetenciak fejlesztését, az egész €leten at tarto tanulasra valo felkészitést, a hatékonysag
egyik feltételeként pedig a modern személykdzpontu, interaktiv, tapasztalati tanulasra alapozo
tanuldsszervezési eljarasok, modszerek, pedagogiai kultira alkalmazasat.
Kulcskompetenciaknak tekintjiik a kovetkezdket: 6nalloé ismeretszerzés — elsajatitas, sajatos
tanuldsi modszerek, kooperativitds, munkaerdpiacon maradashoz sziikséges kompetencidk,

idegen nyelvi kompetencia, informatikai kompetencia, allampolgéri kompetencia.

Projektoktatas
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A projektoktatas célja, hogy a tanulok a gyakorlatban, valds vagy ¢€letszerii feladatokon keresztiil
szerezhessenek tapasztalatokat, fejlesszék problémamegoldo képességiiket és kreativitasukat. A
projektek soran a didkok csapatmunkaban dolgoznak, ami erdsiti egyiittmiikodési készségiiket,
kommunikécidjukat és feleldsségvallalasukat. Az oktatas soran kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy a projektek komplex modon kapcsoljak 0Ossze az elméleti tudast a gyakorlati
megvalositassal. A feladatok soran a tanulok korszerii eszkozoket €s digitalis technoldgiakat
hasznalnak, ezaltal felkésziilnek a modern munkaerdpiaci elvarasokra. A projektoktatas igy

nemcsak tudast, hanem 6nallosagot, kreativitast és gyakorlati tapasztalatot is ad a didkoknak.

Az erettségire és a tovabbtanulasra valo felkészités

Tamogatjuk, hogy tovabbtanulaskor a tanuld képes legyen megtaldlni a szamara elérhetd oktatési
¢és képzési lehetdségeket. A tovabbtanulashoz sziikséges ismeretanyag atadasakor az oktat6 az
emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a tudomanyokra, a technikara vonatkozo
ismereteket k6zol, melyek megalapozzak a tanulok altalanos miiveltségét, vilagszemléletét,

vilagképiik formalodasat és eligazodasukat sziikebb ¢s tdgabb kornyezetiikben.

Egészséges életmodra nevelés

Az ember testi €és lelki egészsége; az egészség megldrzésének fontossaga; az egészséges €s
kulturalt életmod irdnti igény; a testmozgas irdnti igény; az egészségvédelem (az egészségre
karos szokasok ismerete, elutasitdsa; a balesetek megeldzése) egyarant tevékenységiink

kozéppontjaban all.

Erkolcsi nevelés
Iskolankban az erkdlcsi nevelés kozponti eleme a fogékonysag kialakitasa az emberi
kapcsolatokra, a baratsagra, illetve az olyan alapvetdé emberi értékekre, mint a hiiség,

Onzetlenség, megértés, tapintat, Oszinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

Nemzeti ontudatra és a demokraciara nevelés

Szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultirdnk és torténelmiink eseményeivel,
kiemelkedd személyiségeivel és hagyomanyaival, hogy mindezek megbecsiilése révén taplaljuk
a tanuldkban a haza, a sziil6fold iranti szeretetet; a kisebbségben él0 magyarsagért érzett
feleldsségvallalast; a hazankban €16 kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tiszteletét,

kultarajuk, hagyomanyaik tiszteletben tartasat; az alkotmanyossag, a torvényesség, az
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allampolgari jogok tiszteletét; az emberek egyenldségének elismerését; az egyetemes emberi
jogok tiszteletben tartasat; érdeklddést a tarsadalmi jelenségek és problémak irant; belsé igény
kialakulasat a kozéletiség, a kozosségi tevékenységek irant; a demokracia érvényesitésére vald

torekvést.

2.1.2. Feladatok, eszk6zok és eljarasok

Pedagogiai munkank altalanos feladatai

- A tarsadalom szamara hasznos, elégedettségre képes embereket neveliink
tanitvanyainkbol,

- olyan felndtteket neveliink, akik tanulmanyaik befejezése utan képesek lesznek
alkalmazkodni a tarsadalom valtozé viszonyaihoz,

- a magas szinvonali és sokrétli ismeretkozléssel emeljiik a tanuldk targyi tudasat,
fejlesztjiik problémamegoldo képességiiket, kreativitasukat,

- felkészitjiik diadkjainkat arra, hogy képesek legyenek helytallni Magyarorszagon,
Eur6paban és a globalizalodo vilagban,

- segitjiik didkjainkat abban a folyamatban, amelyben miivelt emberré, szabad és gazdag
személyiséggé, felelds polgarra valhatnak,

- kiemelt feladatként kezeljiik, hogy tanuldink a tanterviinkben meghatarozott tudasszintet
elsajatitsak,

- az iskolahaszndlok elégedettségére, ezen belill a tudas, a fegyelem fontossaganak
belattatasara, a tovabbtanulasra, a sikeres é€letpalyara és a szakmara valo felkészitésre
toreksziink.

Mivel az iskolankat valasztoé diakok a 8. évfolyam elvégzése, illetve egy szakma vagy az
érettségi megszerzése utan keriilnek hozzank, nevelési céljainkat is e didkok életkori
sajatossagaihoz kell igazitanunk, és a modszereket is ennek megfeleléen kell megvalasztanunk.
Minden korosztalynal sziikség van a tanulok viselkedés-kulturdjanak javitasara, valamint az e
téren jelentkezd kiilonbségek kiegyenlitésére.

A vendéglatas ¢s az idegenforgalom teriiletén fokozottan jelentkezik a kommunikacios
készségek ¢€s képességek fejlesztésének igénye, valamint a felsoroltakhoz kiemelten fontos az
idegen nyelvek oktatasa.

A grafikus szakmaban kiemelt jelentdsége van a kreativitas, a vizualis kifejezokészség és a

digitalis kompetencidk folyamatos fejlesztésének. Emellett fontos a vizualis kommunikacios
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technikdk, a szakmai szoftverek és az esztétikai érzék tudatos fejlesztése a munkaerdpiaci
elvardsoknak megfelelden. Az iskola mindezt kreativ projektfeladatokkal és gyakorlatorientalt
oktatassal biztositja.

A modern tarsadalom kovetelményeinek megfeleléen jelentds szerepet kap a tolerans
magatartas kialakitasa és fejlesztése iS. A nevelés folyaman el kell érni, hogy a tanulok realis
Onismerettel, onbecstiléssel és Onértékeléssel rendelkezzenek. Lényeges, hogy a tanulok ismerjék
meg ¢s fogadjak el a szakma sajatos kovetelményeit, és ezek valjanak belsé igénylikké. E
szakmai kovetelmények egyrészt a tanuld kiils6 megjelenését, masrészt viselkedését
szabalyozzak. (Ezen elvarasokat az iskolai hazirendben rogzitjik.)

Célunk tovabba, hogy a végzett tanulok olyan biztos elméleti és gyakorlati tudéssal

rendelkezzenek, amely noveli elhelyezkedési vagy tovabbtanulési esélyiiket.

2.1.3. Kiilfoldi kapcsolatteremtéssel osszefiiggo feladatok, eszkozok és eljarasok

A Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképz6 Iskola altal koordinalt
kiilfoldi mobilitdsi programok olyan mértékli nemzetkozi és interkulturdlis folyamatokat
inditottak el az intézmény életében, ami a kiilfoldi kapcsolatokra vonatkozd Ugynevezett
nemzetkoziesedési stratégia kidolgozasat tette sziikségesse.
A nemzetkdziesedés a kovetkezd teriileteket €rinti:

- Didk-mobilitasok

- Intézményi szervezeti kultura

- Egyiittmiikodések kiilfoldi oktatasi intézményekkel

- Egylittmtkodések a gazdasagi szféra képviseldivel

- Szakmai idegen nyelvi oktatas és nyelvvizsgaztatas kibOvitése

crer

- Azelméleti és gyakorlati oktatoi programok harmonizéldsa az eurdpai vendéglatoipari és
turisztikai képzésekkel foglalkoz6 szakképzd intézmények kozott

- Az intézmény nemzetkoziesedése

- Munkatarsi szinti nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa, illetve a meglévd kapcsolatok
bovitése (oktatdéi mobilitdsok)

- Ko6z06s képzési programok kidolgozasa

- Ko6z06s nemzetkozi vizsgaztatasi rendszerek kidolgozasa
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- Kozos egyiittmitkodések az intézményi fejlesztési programokban

- Részvétel tobb nemzetet atfogd mobilitasi programokban

- Részvétel tobb nemzetet érint6 projektekben

- Jo gyakorlati modszerek megismerése €s atvétele a partnerektol

- A nemzetkdzi munkaerd-piaci igények, a nemzetkodzi szemlélet integralasa az intézmény
oktatési programjaba

- A személyre szabott tanulas eldsegitése a kiilfoldi gyakorlatok hatasara

2.1.4. Céljaink az iskola egészére vonatkozéan
Iskolank Szakmai Programjanak célja, hogy megfeleljen a hatalyos NAT elGirasainak, ezért
pedagbgiai, oktatd munkénk célkitlizései kozé beillesztjiik a NAT altal a kovetkezdkben

meghatarozott kulcskompetenciak fejlesztését.

A tanulas kompetencidi

Kommunikacios kompetenciak: anyanyelvi és idegen nyelvi

Digitalis kompetenciak

Matematikai gondolkodasi kompetencia

Személyes ¢és tarsas kapcsolati kompetencia

Kreativitas, onkifejezeés, kulturalis tudatossag

Munkavallaléi, vallalkozéi kompetencia

2.2. A személyiségfejlesztéshez kapcsolédo feladatok

2.2.1. A személyiségfejlesztés alapelvei

A kozépiskolaban folyd nevelés sordan az eddiginél hangsulyozottabban érvényesitjiik a
személyiségfejlesztéssel és a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat. A tarsadalmi
valtozasok novelték a csaladok ¢életében a fesziiltségeket, a kortarsi kozosségek dsszetarto ereje
1s csokkent, a mintat ad6 hattértényezok is gyengiiltek. Tudataban vagyunk annak, hogy a csaladi
nevelés mellett a tanuloi személyiségfejlesztésben az iskolara egyre nehezebb, nagyobb feladat
harul.

Az iskolank, az oktatok, a tanulok sokféle, differencialt tevékenysége a teljesitmény
novelésére sarkallo, az életesélyek tanulassal torténd novelését szolgald egységes, kozos alapra
épiil.

Ennek keretében 0Osztondzziik a személyiségfejlesztd tanitast, biztositjuk a személyiség
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fejlodéséhez sziikséges megfeleld feltételeket. Alapelveink a személyiségfejlesztés teriiletén:

A tanulok tevékenységének szervezése
Az iskolai élet egésze a tanulok tevékenységére épiil. A tanulok 6nallo, aktiv személyiségének

nevelését alapozza meg a tevékenység tervszeri iranyitasaval, szervezésével.

A személyiség korrekcioja
Az érzelmi ¢€s akarati ¢let, az énkép, valamint a személyiség mas Osszeteviinek korrekcidjat az
SNI és BTM tanuldknal altalanosnak kell tekinteni, amelyet sziikség esetén terapias eljarasokkal

segiti az intézmény.

A tanulas fogalmainak tag értelmezése
Tanulasnak tekintendd az elméleti €s gyakorlati ismeretek, jartassagok, készségek elsajatitasa, a
képességek kifejlodése, a beallitodasok, az érzelmi és akarati tulajdonsagok alakulésa, valamint

a magatartas differencialddasa.

2.2.2. Intézményi gyakorlat
Megfogalmazott elveink, s eddigi gyakorlatunk a tanul6t allitja az iskolai munka kdzéppontjaba,
s minden, ami ott torténik, az a tanuld személyiségének, képességeinek hatékony fejlesztését
tartja a legfontosabbnak. A pedagdgiai tevékenységek koziil a leginkdbb sziikségessé valik a
személyiséget stabilizalo tevékenységek kdzéppontba allitdsa. Ennek érdekében:

- fejlesztjiik a tanulok onismeretét,

- felkészitjiik arra, hogy ismerjék meg sajat lehetdségeiket, redlis célokat tlizzenek ki

maguk elé,

legyenek vallalkozo6 szellemtiiek és alkalmasak 6nmaguk érdekeinek érvényesitésére.
Felkeészitjiik tanuloinkat:

- az allampolgari szerepre

- atarsadalmi, politikai érzékenységre

- akozéleti tevékenységre vald képesség fejlesztésére

- ¢ért6 konfliktuskezelés elsajatitasara (feltards, szembenézés, feldolgozas)

- tolerancidra a massag irant.

2.3. A teljeskori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok
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2.3.1. A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmodra nevelés hozzadsegit az egészséges testi és lelki allapot oromteli
megéléséhez. Az oktatok 0OsztondzzEék a tanulokat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stressz-kezelés moddszereinek alkalmazéasara. Legyenek képesek
lelki egyenstulyuk megdvasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére. Az
iskola feladata, hogy a csaladdal egyiittmiikodve felkészitse a tanuldkat az Onallosagra, a
betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartdsara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes koriilmények €s anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében.

Az oktatok motivaljak és segitsék a tanuldkat a karos fliggdségekhez vezetd szokéasok

kialakuldsdnak megeldzésében.

2.3.2. A mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat szakképzésrol szolo 2019.
évi LXXX. torvény 35. § (5) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg. A nappali
rendszerii iskolai oktatds osztalyaiban - ahol kozismereti oktatas is folyik- a mindennapos
testnevelést heti Ot testnevelés ora keretében szervezziik, amelybdl legfeljebb heti két ora
kivalthato: « iskolai sportkdrben valo sportolassal;

+ versenyszeriien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezd vagy
amatOr sportoloi sportszerzodéssel.

A sportol6 tanul6 kérelme alapjan a tanévre €rvényes versenyengedélye €s a sportszervezete
altal kiallitott - a koznevelési torvényben meghatarozott tartalommal beszerzett igazolas
benyujtasaval - a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel. A mindennapi testedzés
részeként biztositjuk a tanuloknak a lehetdséget, hogy a tanitasi 6rdk utan a rendelkezésre allo
eszkOzoket hasznaljdk. Az iskolankban miikodé iskolai sportkor foglalkozasait a munkaterv
részét képezd, egy tanévre sz616 szakmai program szerint kell megtervezni és megszervezni. Az
iskolai sportkdri foglalkozasok nem kotelezd tandrai foglalkozasként vagy egyéb
foglalkozasként 1is megszervezheték. Az intézményvezetd a tanulok iskolai sportkori
foglalkozasokra vonatkozé igényének felmérése, illetve a didkonkormanyzat véleménye alapjan
— minden év majus 31-ig — tesz javaslatot a kdvetkezd tanévi szakmai program tartalmara. A
tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirévizsgélat alapjan
konnyitett testnevelés- vagy gyodgytestnevelés orara osztjuk be. Az orvosi szlirdvizsgalatot -

kivéve, ha a vizsgalat oka késobb kovetkezik be — a torvényben meghatarozott idépontig kell
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elvégezni. Az orvos altal vizsgéalt tanuldkrol az iskolank nyilvantartast vezet, amelyben
feltiintetni a felvételi allapotot €s az ellendrzd vizsgalatok eredményét. A konnyitett testnevelés
orat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény, a sziild irasban benytjtott kérelme és a tagintézmény-
vezetd engedélye alapjan a testnevelés ora keretében Ugy biztositjuk, hogy a mindennapos
testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon. A gyodgytestnevelés-orakat a pedagdgiai
szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt nevelésioktatdsi intézmény szervezi meg
legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t tanodra keretében. Amennyiben a tanuld szakorvosi
javaslat alapjan a testnevelés oran is részt vehet, akkor szamara is biztositjuk a mindennapos
testnevelésen vald részvételt. Ebben az esetben a gyogytestnevelés- €s a testnevelés 6rakon valo
részvételnek egylittesen kell elérnie a heti 6t o0rat, ezek aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz
javaslatot. Felmentjiik azt a tanuldt a testnevelés oran vald részvétel alol, akinek mozgasszervi,
belgyogyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodésa nem teszi lehetdveé
a gyogytestnevelés oran valo részvételét sem. A felmentés az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény,
a sziilo irdsban benyujtott kérelme és az igazgatd altal meghozott hatarozat alapjan lehetséges.
Amennyiben a tanulé csak gyogytestnevelés ordn vesz részt, értékelését a gyogytestneveld, ha

gyogytestnevelés €s testnevelés Oran is részt vesz, értékelését a testneveld és a gydgytestneveld

egylitt végzi.

2.4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

2.4.1. Iskolai szerepvallalas a tanuldi kozosségformalasban

Az iskolai tanuloi kozosségek megszervezése, iranyitdsa keretében kell 1étrehozni és
miukodtetni a kozdsségen beliili szervezddeések, a kozvélemény iranyitasanak specidlis
feltételrendszerét; az informacios és értékeld forumokat, szerveket, kereteket, valamint a
perspektivakat és hagyomanyokat.

A kozosségtormalasban célunk:

az iskolai ¢let egyes teriileteihez (tandrakhoz, tandran kiviili tevékenységekhez)
kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitdsa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii
oktatoi fejlesztése,

- tanuldk életkori sajatossagainak, fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek
fejlesztésében, melynek keretében a tanuloi kozosségek iranyitasanal az oktatoknak

alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozo kozdsségi magatartashoz: a tanuld heteronoém
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— a felndttek elvarasainak megfelelni akard — személyiségének lasst atalakulasatol az
autonom — 6nmagat értékelni €s iranyitani képes — személyiséggé valasig,

- az Onkormanyzas képességének kialakitasa, melynek keretében a tanuldi kozosségek
fejlesztése soran ki kell alakitani azt a kozdsséget, amelyben oktatoi segitséggel kozosen
tudnak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt modon tudnak tevékenykedni,
illetve az elvégzett munkat kozosen értékelni tudjak,

- a tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése, melynek keretében a tanulodi
kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata, a kozosségek tevékenységének
tudatos tervezése €és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség altal torténd
kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a

- kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt
vesznek, és ott a kozOsségi egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési
formakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.

- aziskolai koz0sség egyéni arculatdnak, hagyomanyainak kialakitasa. Ennek keretében a
tanuldi kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési normaék,

formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, dpolésa.

2.4.2. Alapelvek a sziilokkel és a tanulokkal valé egyiittmiikodésben

Csak a sziild és az oktato részérdl kdlcsondsen egymas tiszteletén alapuld partneri kapcsolat
az, amire sikeres iskolai palyafutas épithetd. A sziildonek meg kell tennie a sziikséges
intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében, ugyanakkor tiszteletben kell tartania
az iskola vezet6i, oktatoai és mas alkalmazottai emberi méltosagat és jogait.

Az oktatoknak és a sziiloknek fel kell késziilniiik az egyiittmiikodésre.

A sziild ,,személyes szakértoként” koveti gyermeke iskolai palyafutasat, ebbol kovetkezik,
hogy az oktaté és a sziild kdzotti kommunikacionak is személyessé kell valnia a személytelen
sémak helyett.

Az oktatd eredményes munkat csak a csaladdal 6sszhangban érhet el, ezért a csaladokat
hasznos, pontos informaciokkal segiti.

Az oktaté munkaja soran partnernek tekinti didkjait és azok sziileit. Nevelési tanacsaival
segiti a gyerekek harmonikus személyiségfejlodését.

Az oktatd nevel6-oktatd munkaja nyilvanos, nem titkolhatja el sem az eredményeket, sem a

kudarcokat, hibakat. Az oktatd semmiféle elényszerzésre nem hasznalhatja fel a sziil6kkel

16



& SZAKMAI PROGRAM

gyermekeik altal 1étrejott kapcsolatot. A tanuld fejlddését befolydsold egyik legfontosabb
tényez0 a csaladi hattér. Az iskoldk egyediil nem tudjak megoldani a tanul6 csaladi hatterébol
ad6do gondokat, problémakat. Az iskolai feladatellatashoz nyujtanak segitséget a gyermek- és
ifjusdgvédelem intézményen beliili rendszere, feleldsei, valamint a szlikebb — tagabb kornyezet
egyeb gyermek-, és csaladvédelemhez tartozo intézményei.

Az iskolénak biztositani kell, hogy a sziil6i csoportok (osztalykdzosségek) minden segitséget
megkapjanak az egylttmikodéshez. A hatranyos helyzetli gyermekek sziilei kiilonleges

banasmodot igényelnek.

2.5. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

2.5.1. Az oktatotestiilet minden tagjanak feladata
- alehetéségekhez mérten legmagasabb szinten nevelni, oktatni iskolank tanuléifjusagat,
- a NAT, a kerettantervek, és a Szakmai Program alapelvei, értékei, cél- és feladat
rendszerének maradéktalan betartasa és teljesitése,
- szakmailag, pedagdgiailag tovabbképezni magat,

- avarosi, iskolai érdekeket szem el6tt tartva tevékenykedni.

2.5.2. Az oktatok feladatai

Az oktatok altalanos mukodési feladatait / tigyeleti rend, tgyviteli feladatok,
rendezvényszervezes, tanodran kiviili feladatok/ az iskola szinvonalas miikddéséhez sziikséges
mértékben olyan modon hatdrozzuk meg, hogy a tantargyi szakmai munka els6dlegessége és
eredményessége mellett biztositsuk a tanulok személyiségének optimalis fejlodését és az iskola
altalanos miikodési biztonsagat is garantaljuk. Minden oktat6i munkamegosztas elvi alapja az
aranyossag. Az iskola vezetdje felelos ezért, hogy a mindenkori oktatési I1étszdmnak megfelelden
olyan médon hozza létre az oktaté munkakoroket és az adott munkakordkhoz olyan mértékben
hatérozza meg az oktatasi nevelési altalanos mitkddtetési feladatokat, hogy azok egymassal, az
oktatasi létszdmmal egységes aranyban legyenek és biztositsadk a meghatarozott feladatok
mindségi megoldasanak lehetdségét. Minden oktatod alapvetd munkakori kotelessége az iskolai
munka zavartalansagét, eredményességét, a Szakmai Programokban rdgzitett célok elérését
biztosito feladatok teljesitése. A fentiekre az oktatdtestiilet minden tagjat a kiadott torvény, a
rendeletek, utasitasok és az iskola valamennyi vezetdje kotelezheti, illetve utasithatja.

Tételesen:
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a tantervek végrehajtasa,

a pedagogiai etika irott vagy iratlan torvényeinek betartasa,

a feladatok vallalasa 6nkéntes, kivéve az iskola vezet6i altal meghatarozott feladatokat
/pl.: helyettesités, ligyelet/,

a problémak nyilt mindenkori megbeszélése torténjen meg a megfelelé hangnemben
tanuloval - sziildvel - kollégaval - vezetdvel egyarant,

az egészség, testi épség meglrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, azok elsajatitasarol
meggy0zodik, a sziikséges intézkedéseket megteszi, ha észleli, hogy a tanuld balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a tanulo- és tanuldbalesetek megel6zésével
kapcsolatos tevékenységeket megszervezi, a megelézésével kapcsolatos ellendrzési
tevékenységeinek eleget tesz,

a tanulok iskolan kiviili rendezvényein, tanulmanyi kiranduldsokon a tanulok
baleseteinck megel6zése érdekében a sziikséges 1épéseket megteszi, a véds- Ovo
eléirasokat betartja és betartatja bombariado esetén. Gondoskodik az illetékes szervek
értesitésérol, az intézmény gyors és szakszerl kitiritésérol,

kulturalt viselkedés, 61tozkodés / iinnepélyeken a k6zosség iratlan torvényének betartasa/;
tinnepélyeken a k6zosség dontése altal meghatarozott 61tozkodés,

Az iskolai didk-onkormanyzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa, segitése,

Az iskolai didkdonkorményzat programjainak 6nalld szervezése, segitség a programok
szervezésében, részvétel a programokon,

A munkakori kotelességek teljesitése,

Az tligyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az 6rakozi sziinetekben,

Pontos adminisztraciés munka. A formai kovetelmények, a hatdridok betartasa,

Az egyes tanév kozben adodo feladatok pontos, hatariddre torténd megoldasa,
Feladatvallalas a munkak6z0sség, az oktatotestiilet aktualis feladataiban,

Részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult oktatdoi munkacsoportokban (team-
munka),

Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszkozok kidolgozasa, kozreadasa,

Belso tovabbképzések, eldadasok, bemutatd ordk szervezése, megtartasa,

A tanulok, a sziilok és az oktato kollégak személyis€égének tiszteletben, tartasa,
Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzé stilus, hangnem és viselkedés a
tanulok, a sziilok és az oktatd kollégak felé,

Pedagdgiai tanacsadas a tanuloknak és a sziiloknek,
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- Kell6 figyelem érdeklddés, megbecsiilés és joindulat az oktatotarsak felé¢ (az oktatd

kollégéak segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, biradlatok elfogadasa).

2.5.3. Az osztalyfonokok feladatai

Az osztalyfonokot az igazgatd jeloli ki. Munkajat az iskola nevelési és oktatasi terve,
valamint az iskolai munkaterv alapjan végzi, munkajat elére megtervezi.

Felelos vezetdje az osztaly kozosségének. Feladata a tanuldok személyiségének alapos,
sokoldali megismerése, differencialt fejlesztése, kozosségi tevékenységiik iranyitdsa,
ontevékenységlik €s Onkormanyzd képességiik fejlesztése. Munkajaban tamaszkodik a
diakonkormanyzat vezetdségére, segiti és figyelemmel kiséri tevékenységiiket. Egyiittmtikodik
az osztalyban tanitd oktatokkal.

Az osztalyfonokok oOnélléan ¢és egyéni feleldsséggel irdnyitjak, fejlesztik az
osztalykozosséget. E munkéjukban szorosan egyiittmiikddnek az osztalyban tanitd oktatok
kozosségével, az osztalyfondki munkakozosség vezetdjével, a didkdnkormanyzattal, a sziiloi
kozosséggel (amennyiben létesiil).

Az osztalyfonokok az oktatotestiilet, az osztalyfonoki munkak6zosség tagjainak, a
diakonkormanyzat iskolai testiiletének, a Sziil61 Szervezet (ha sziiléi i1gényre létestil)
valasztmany véleményének, hatdrozatainak, kialakitott munkatervének ismeretében segiti az
osztaly, az oktatok munkajat, az iskola egységes nevelési eljarasainak kialakitasat és fejlesztését.
Kozremiikodik a neveltségi szint felmérésében, véleményt nyilvanit fejlesztésének
lehetOségeirdl, részt vesz a pedagodgiai dontések elokészitésében, figyelemmel kiséri azok
végrehajtasat, segiti az iskola igazgatojat, az illetékes igazgatohelyettest, szervezd ¢€s ellendrzo
tevékenységében. Ervényesiti az elfogadott miikodési rendet, iranyitja a munkaprogram
végrehajtasat. T4jékozodik az osztalykozosségek fejlodésérdl, véleményt nyilvanit a kozosségek
altal tervezett tevékenységi formakrol. Kapcsolatot tart a didkdnkormanyzat iskolai testiiletével,
tajekozodik a tanulok terveirdl és problémairdl, tdjékoztatja Oket az iskola nevelési
célkitlizéseirdl, a célkitlizések megvaldsitasat szolgalo feladatokrol. Eldsegiti az iskolakdzdsség
demokratizmusdnak, a tanulok érdekvédelmének fejlddését. Figyelemmel kiséri az
ifjisagvédelem iskolai helyzetét. Elvégzi az osztalyaval kapcsolatos adminisztracios
tevékenységet.

Az osztilyfonok feladata, hogy a munkakozosség altal elfogadott miikodési rendet
érvényesitse, s a kialakitott munkaprogram végrehajtasat iranyitsa. A tantargyi haziversenyek és

rendezvények szervezésében vezetd szerepet vallal.
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A munkako6zosség megbizasabol (vagy az igazgatoval, igazgatohelyettessel egylittmikddve)
vezeti a tantargy(ak) eredményességének ellendrzését. Iranyitja a tapasztalatokat O0sszegzd
megbeszélést, s a levont kovetkeztetésekrdl, megallapitasokrol tajékoztatja az illetékes
igazgatohelyettest.

Az osztalyfonok az osztalyaban tanitd oktatdét minden tanévben legalabb egyszer a tanitasi
ordgjan meglatogatja ¢és kezdeményezi a munkakozosség tagjai  kozotti  kdlesonds

oOralatogatasokat, tapasztalatcseréket. Az osztalyfonok kinevezése egy tanévre szol.

2.5.4. Az osztalyfonoki orak, mint az osztalyfon6k munka egyik szintere

A célok elérése érdekében kiemelt jelentdséget szanunk az osztalyfonoki oOrdnak. Az
osztalyfonoki ora egyik legfontosabb funkcidja, hogy részt vallaljon a tanulok iskolaban és
iskolan kiviil szerzett tapasztalatainak feldolgozasaban, segitse a fiatalok eligazodasat az
ellentmonddasos valdsagban, orientalni probaljon az értékek valtozo vilagaban.

Alapvet0 szempontnak tartottuk az osztalyfénoki helyi tantervek kidolgozasanal, hogy az 6rak
jelentés hanyada tematikus ora legyen, és ne hivatalos ligyek intézésével, aktudlis iigyek
szervezésével teljék.

Az osztalyfonoki orakon hagyomanyosan bevalt beszélgetések mellett alkalmat adunk:
muzeum-, Mozi-latogatasra, meghivott vendégek eléadasaira.

A legfontosabb neveléstartalmaink a helyi tantervekben:

- Kommunikacids kultlra, eligazodas és viselkedés a mindennapi életben

- Onismeret, 6nnevelés

- Az egyén a kozdsségben €s tarsadalomban

- Hazank és a nagyvilag

- Erkolesi kultira

- Szerelem, szexualitas, csalad

- Az egészségmegOrzeés kulturdja

- A tanulés, a gondolkodas kultiréja

- A munka kultaraja

- Szabadidds kultura.

Az osztalyfénok fentiekkel Osszefliggd feladata a tantervben kijeldlt tartalmakkal feltolteni
az osztalyfonoki orakat, valamint a célok megvalosulasa érdekében tanterven kiviili tevékenység

szervezését is célul kell kitliznie és meg is kell valositania.
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2.6. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi
rendje

2.6.1. Tehetséggondozassal osszefiiggo feladatok
Alapvetéen fontosnak tartjuk, hogy iskolank tehetséggondozd miuhely legyen. Segitjiik
diakjainkat abban, hogy a képességeikhez mérten maximalis teljesitményt nydjthassanak:

- Oszténdzziik Sket arra, hogy gondolkodo, alkotd emberekké valjanak

- Teret biztositunk a kreativitas kibontakoztatasa érdekében.

- Felkeltjiik didkjainkban az igényt a tartalmas és igényes szérakozas (muvészetek, zene,
irodalom) irant.

- Minden tankdteles tanulonak torvényben biztositott joga, hogy szamara megfeleld
oktatasban részesiiljon: a tanulok 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd
teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltardsa, fejlesztése a tandrdkon, mas iskolai
foglalkozasokon és e tevékenység tamogatasa az iskolan kiviil.

- Egységes, differencialt €s egyénre szabott tanulasi kovetelmények, ellendrzési- értékelési
eljarasok alkalmazésa.

- A gondolkodas fejlesztését, a kreativitas, a problémamegoldas, a kockazatértékelés, a
dontéshozatal gyakorlasat egyarant fejlesztjiik a matematika, a természettudomanyos és
a human tantargyak tanitisa soran.

- A kezdeményezOképesség fejlesztését a didkélet soran, az iskolai €s orszagos tanulmanyi
versenyeken vald aktiv részvétel sordn biztositjuk didkjainknak. A versenyeztetés
iskolank kiemelt tevékenységi korét képezi.

- Egységes alapokra €épiild differencialas: a tanuldsszervezés soran olyan modszereket
szervezesi megoldasokat részesitiink eldnyben, amelyek eldmozditjak a tanulés bels6
motivacioinak, onszabalyoz6é mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését. A tanulés-
szervezés meghatarozd szempontja a tehetséges tanulok aktivitdsdnak optimalis
kibontakoztatasa.

- Az oktatasi folyamat soran alkalmazzuk az egyiittmiikodo (kooperativ) tanulas technikait,
a tanulok tevékenységeinek, onallésaganak, kezdeményezésének,
problémamegoldasanak, alkotoképességének eldtérbe allitasaval

- A tanitasi-tanulasi helyzeteink, a tanuldsszervezési modjaink és értékelési eljarasaink
alkalmazkodnak az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez,

tdmogatjuk a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatasat.
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Az iskola pedagdgiai munkajaban a gazdagitas-dusitas stratégiajat alkalmazzuk:
- tantervi anyagban — tanoran
- utazasok, kirandulasok, iskolan kiviili programok alkalmaval
- konzulens oktato (tehetségfejleszté oktatd személyisége) bevonasaval
- mentorok altal 6nall6 ismeretszerzési formak alkalmazasaval (konyvtar, média)
- 0nallo tanulashoz sziikséges értelmi képességek fejlesztésével
- tanulasi technikdk ismertetésével
- gazdagitasi tridsszal
- versenyekkel

- szakkorokkel, érdeklddési oroknek megfeleld tevékenységekkel

Gazdagitas - dusitas a tanoran:
A kivéalasztott téma adjon lehetdséget:
- Osszefiiggések, ok - okozati kapcsolatok feltarasara,
- kozvetlen tapasztalas, észlelés beépitésére,
- problémafeltaro, produktiv gondolkodas gyakorlaséra,
- megfigyelésekre, mérésekre,
- motivacids tényezok hasznositasara,
- konyvtarhasznélatra - eldadéasok készitésére, konyvelemzésekre,
- abra - elemzésekre és abrak készitésére,
- egyszerl eszkozok készitésére,
- eldzetes tapasztalatok gytijtésére, ezek értelmezésére,
- a tudésatadasban keriiljon sor a tanuld aktiv bevonasara a gammifikacid (jatékositas)

eljarasaival és eszkozeivel

2.6.2. A sajatos nevelési igényii tanulok nevelésének-oktatasanak elvei

Az intézmény a kovetkezd sajatos nevelési igénnyel rendelkezd tanuldk nevelését, oktatasat
biztositja:
».....akl a szakértOi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan: (......... ) beszédfogyatékos, (...)
egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi
zavarral) kiizd.”

A sajatos nevelési igényl tanulok esetében is a NAT-ban meghatarozott egységes fejlesztési
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feladatokat kell alapul venni. A nevelési-oktatdsi folyamatot a tanuldk Ilehetdségeihez,

korlataihoz és specialis igényeihez igazodva elsOsorban a kovetkezd elvek szerint kell

megszervezni. A feladatok megvaldsitdsahoz hosszabb idésavokat, tagabb kereteket kell

megjelolni ott, ahol erre szlikség van. Igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal 6sszeegyeztethet

tartalmakat, kovetelményeket kell kialakitani €s teljesiteni; az iskola egyénileg is tdmogatja a

tanuldkat, elsdsorban az 6nmagukhoz mért fejlodésiiket értékelve; az egyes fogyatékkal €16

tanulokkal 6sszefiiggd feladatokrdl a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatdsanak tantervi

iranyelve €s a vizsgaszabalyzatok adnak eligazitast.

2.6.3. A sajatos nevelési igényii tanulok nevelésének-oktatasanak céljai

Az SNI tanulok munkaerd-piaci felkészitése a kozépiskoldba 1épéstdl kezdve tervezett
tudatos tevékenység legyen.

A még meglévd tudasbeli és szocialis hatranyok felszamolasa,

A tanulashoz, szakmatanuldshoz, munkaba allashoz sziikséges motivacidé megteremtése,
erositése,

Az érettségi vizsgara, a szakmai vizsgara valo felkészités,

Munkavégzésre vald szocializalds, munkavallaléi magatartas kialakitdsa, a tanulok
¢lettervezésének eldsegitése, onallo életvezetés megalapozasa.

A tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazzuk a feladathoz
illeszkedo tanulasszervezési technikakat;

Sajatos tanulasszervezési megoldasokat alkalmazunk a kiilonleges banasmodot igénylo
sajatos nevelési igényli gyerekek esetében, a tanulési és egyeb problémakkal, magatartasi
zavarokkal kiizdo tanulok nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban;

Kiilonb6z0 tanulasszervezési megoldéasokkal kialakitjuk az egyiittmiikodést és a tanulasi
esélyek egyenloségét szolgdld szervezeti formékat mind az iskoldk kozotti
egyiittmiikddésben, mind az iskolan kiviili és az iskolai munkéban.

A neveld oktatd munkankban fontosnak tartjuk az allandé szemléltetést, vizualis
megerdsitést, mindezt korszerli infokommunikécios technikdk segitségével valdsitjuk

meg.

2.6.4. Sajatos fejlesztési feladatok

Sikerélményhez juttatas, dnbizalom erdsitése, az elfogadottsag érzésének biztositasa.

Az egyén dnmagahoz val6 viszonyanak alakitasaban az 6nmegismerés és dnkontroll, az
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onmagéért vallalt feleldsség, az onallosag és az Onfejlesztés igénye és az erre iranyuld
tevékenységek segitése.
- A kiils6 kontrolltdl a belsé kontroll attitidig valo eljuttatas, dnellendrzés képességének
fejlesztése.
- Kovetkezetes nevelési attitid alkalmazédsa a rehabilitacios, a fejleszté és az iskolai
munkaban.
- Motivacidé megalapozésa és szinten tartasa a tanulds, ismeretszerzes irant.
- Kommunikacids képesség fejlesztése.
- Feladat- és utasitasértés fejlesztése.
- Feladattudat, feladattartas kialakitasa.
- Munkafegyelem kialakitdsa folyamatos irdnyitdssal, motivéaldssal, minden tanorai,
tanoran kiviili tevékenységbe valé bevonassal.
A Nemzeti Alaptantervben meghatarozott kiemelt fejlesztési feladatok a sajatos nevelési igényt
tanulokra is érvényesek. Szakmai Programunk, helyi programtanterviink elkészitésénél, a
nevelés, oktatds keretében, tartalmaban figyelembe vessziik a mindenkori torvényi eldirdsokat, a

szllok elvarasait és az altaluk nevelt tanulok sajatossagait.

2.6.5. A vizsgiakon alkalmazhato -torvény altal rogzitett - segitségnyujtasi lehetéségek:

Pszichés fejlodési zavarral
kiizdé tanuldk (diszlexia, diszortografia, | Beszédfogyatékos tanulok

diszkalkulia, diszgrafia, diszpraxia, kevert
specifikus tanulasi zavarok, hiperaktivitas
és figyelemzavar, szocio-

adaptiv folyamatok zavarai)

az irasbeli feladatok (foleg szamitasi | a szobeli vizsgaztatas helyett a tanulod
feladatmegoldasok) szdbeli levezetése | irasos anyagot készithet,

engedélyezhetd,
a tanuld mindsitésekor a vizsgaztatd

- a vizsga soran engedélyezheté mindazon | alkalmazza az elfogado-megértd

segédeszkozok hasznalata, amelyekkel a | értékelést,
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tanul6 a tanulmdnyai sordn &

szdmonkérésekkor, a torvényieldirasokat
eddig

figyelembe véve, is dolgozott

(tablazatok, szamologép, konfiguracio,

mechanikus és manipulativ eszkdzdk),

a felkésziilési id6 a nem fogyatékossaggal

€10 tanulok esetében megallapithato

idétartamhoz ~ képest —a  torvényi
eldirasoknak megfeleld mértékben
meghosszabbithato

a felkésziilési id6 a nem fogyatékossaggal

¢l6 tanulok esetében megallapithato

idétartamhoz ~ képest a  tdrvényi
eléirasoknak

megfeleld mértékben

meghosszabbithato,

vizsga esetén a sziikséges segédeszkozoket
biztositani kell (pl. szamitogép, helyesirasi

szotar, értelmezd szotar, szinonima szotar)

2.7. A tanuléknak a szakképz6 intézmény dontési folyamataiban valé részvételi joga
gyakorlasanak rendjét

Az osztalykozosség az iskola és a didkonkormanyzat legkisebb miikodd egysége, amelynek
alapértékei:

- tanuldi joggyakorlas,

- célok demokratikus meghatarozasa,

- kozosségen beliili vita, Kritika,

- valasztott tisztségviselOk tevékenysége.
Az osztalykozosség valasztja meg az osztaly tisztségviseldit, s delegdl képviseldket az iskola
didkonkormanyzataba. Az osztalykozosség €lén, mint oktatd vezetd, az osztalyfonok all. Az
osztalyfonok feladata a diakok dnkormanyzati tevékenységével kapcsolatban:

- szabad véleménynyilvanitds lehetdségének ¢és a demokratikus dontés 1étrejottének

biztositasa.

iranyitsa ugy a tanulokat, hogy minél tobben jussanak érdemi munkaval jaré megbizashoz (titkar,
helyettes, tanterem-, tanulmanyi-, kulturalis-, sport-, szekrény-felelés, iigyeletvezetd és
tigyeletesek stb.),

- aziskolai és osztaly dnkormanyzattol kapott informacidkat épitse be oktaté munkajaba.

Kritéeriumok:

A tanulok tudjanak:
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- egyiittmikodni tarsaikkal,
- masok szempontjait is figyelembe véve cselekedni,
- felmeriil6 akadalyok esetén donteni az életkoruknak megfelelé szinten, tetteikért
felelosséget vallalni.
A tanulok:
- tudjdk érdekeiket felmérni, megfogalmazni, képviselni,
- tudjanak érvelni, vitazni masok nézeteinek tiszteletben tartasaval,
- legyenek képesek kompromisszumra jutni,
- az clfogadott dontéseket hajtsak végre, tartsak be, tudjanak és merjenek véleményt
mondani.
Az alé- és folérendeltségi viszony tanitsa meg a tanulokat a vezetésre és az alkalmazkodasra
egyarant. A tanulé teljes biztonsaggal és bizalommal fordulhasson segitségért az oktatohoz.
Az iskoldban didkonkormanyzat miikodik. Az intézmény vezetése biztositja a didkonkormanyzat

mukddési feltételeit.

2.8. A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseléje, az oktaté és a szakképzo
intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

2.8.1. Oktatok és sziilok egyiittmiikodésének kooperativ céljai:

Az iskolaban az oktato és oktaté munka segitése, az oktatotestiilet, a sziilok ¢és a tanulok, az
intézményfenntartd, intézmény miikodésében érdekelt mas szervezetek egyiittmilkodésének
elémozditasa.

Tanul6ink tobbsége kiilonbozo tarsadalmi és természeti kornyezetbdl érkezik. A tanulok egy
része csonka vagy nehéz kortiilmények kozott €16 csaladbol jon, ami fokozott és hatékony
Osszegfogasra 0sztondz az intézményi kommunikéacion belill. Ennek egyik eszkoze a sziildi
kozosségek kialakitasa iskola és osztaly szinten egyarant, hogy a hozzank érkez6 tanulok a
képesités megszerzése mellett elsajatithassdk a szocializacios képességeket ahhoz, hogy
jogkovetd allampolgarokkd és hatékony munkavallalokka valjanak:

- A sziilék szervezett egyiittmiikddése torvény adta jogaik és kotelességeik érvényre
juttatasara.

- Ismerjék meg a sziilok az iskola helyzetét, céljait, feladatait, terveit, és az elért
eredményeket

- A szilék neveld munkajanak intenzivebbé tétele. A sziilok elméleti és gyakorlati
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pedagdgiai ismereteinek fejlesztése.
- Az iskola és a csalad pedagogiai torekvéseinek dsszehangolasa.
- A tanulo koriilményeinek objektiv megismerése.
- Kozvetlen kapcsolat kialakitasaz oktatd és sziilo kozott.

- Az iskola és a csalad kozti allando, naprakész kapcsolattartas.

2.8.2. A megfogalmazott céljaink megvalésitasahoz sziikséges feladatok
A partnerkozpontu halozat kiépitéese.

A kornyéken lakokkal vald egyiittmiikodés megvalosulhat: mikrokdrnyezetiink kozos
karbantartasaval, tisztantartasaval. A lakokozosségek programjainak megvalositasi teret adhat az
intézmény, az étterem lehetdséget biztosit a folyamatos, szinvonalas étkezés megvalositasara a
varos lakéinak szdmara.

Sziildi igény esetén sziildi egylittmikodést timogatd program bevezetése:

- az intézményt segitd kezdeményezések, munkak szervezése,

- mozgositds az iskolai rendezvényekre,

- sziilok kozotti kapesolattartas,

Igazgatoi tajékoztatas a sziiloi 6sszejovetelek alkalmaval: tanévnyitéd linnepély, tajékoztatd
értekezletek (évente két alkalom), €vzard linnepély, a tanulméanyi év értékelése, jutalmak,
oklevelek kiosztasa.

Sziil6i értekezlet (2 alkalom/év): az azonos osztalyba jard tanulok sziilei szdmara az
osztalyfonok tartja. A sziilok tajékoztatast kapnak a tanév rendjérdl, az aktualis feladatokrol. Az
osztalyfonok beszamolot tart az osztily tanulmanyi eredményeirdl, magatartasarol,
szorgalmarol, a munka koriilményeirdl, a nevelést segitd és gatlo tényezdkrol. Az osztaly sajatos
pedagogiai-pszichologiai problémait alapul véve az osztalyfondk tartson eldadast a nevelés
minden fontos €s iddszerti kérdésérdl. A sziilokkel beszélje meg a hallottakat, s kozdsen tlizzenek
ki feladatokat oktatomunkajuk iranyara vonatkozéan. Rendkiviili sziil6i értekezlet hivhato dssze,
ha a sziilék vagy oktatok ezt kérik.

Fogadoorak tartdsa: Oktatéi és oktatdi fogaddora az adott tanév munkaterve szerint.
Rendkiviili fogaddora (a sziild vagy oktatd kiilon kérésére) a kialakult kiilonleges helyzet
azonnali megoldasara.

Igazgatdi fogadoora (eldzetes egyeztetés alapjan).

A sziilokkel valo talalkozas alkalmaval: meg kell erdsiteni a csaladi nevelés és a tanuld

pozitivumait, és erre alapozva kell a hibak kijavitasat megkezdeni. Oszinte légkort kell
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kialakitani, hogy a sziil6 elmondhassa a véleményét; a csaladrol megtudott adatokat titkosan kell
kezelni. Egytittmtkodési teriiletet kell keresni a sziildkkel, de csak tanitdsi idon kivil.
Megallapodas a kozosen meghatarozott eljaras végrehajtasarol. frasbeli tajékoztatas (e-naplé és
az e-ellenérzd): Az egyes tantargyaknal félévente minimum hérom érdemjegy alapjan
osztalyozhatok a tanulok. Az érdemjegyek beirasa az oktatd feladata. Az oktatd a naploban
rogziti a magatartdssal, szorgalommal kapcsolatos kozleményeket (dicséreteket,

elmarasztalasokat) is. Sziildi értesitések, meghivok kiildése torténhet elektronikusan.

Kritériumok

- Koz06s gondolkodas, a feleldsség kozos vallalasa.

- Az iskola és a kornyéken lakok baratsagos, kolcsonds segitségnytjtason alapulod
kapcsolatanak kialakitasa.

- Sziilék bevonasa az iskola életébe, hogy ne csak szemléldi, hanem aktiv résztvevoi
lehessenek a nevelé munkanak.

- A sziil6k folyamatos tajékoztatasanak biztositdsa annak érdekében, hogy nyomon
kovethessék gyermekiik tanulményi eredményeit, valamint konstruktiv véleményiikkel
segithessék az iskolai munkat.

- Hatékony segitségnyujtas a sziil6 szamara.

- Emberi, bizalmon alapuld, észinte kapcsolat kialakitasa a sziil6kkel.

2.9. A tanulminyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szobeli felvételi vizsga
kovetelményei

2.9.1. A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai:
Osztalyoz6 vizsga
Kiilonbozeti vizsga
Javitovizsga

Agazati alapoz6 vizsga
2.9.2. Az osztalyoz6 vizsga szabalyzata

A fels6bb évfolyamba Iépéshez sziikséges osztalyzatai megallapitasdhoz vagy adott tantargybol

az osztalyzat megszerzéséhez a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:
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- A jogszabalyban megengedett id6nél tobbet mulasztott, és az oktatdtestiilet dontése
alapjan osztalyozovizsgat tehet

- Kilfoldi tartozkodas, illetve egyéb ok miatt az igazgatd engedélyezte szdmara az
osztalyozé vizsga letételét,

- Felmentették a kotelezd foglalkozdsokon vald részvétel aldl, de osztilyozd vizsga
letételére kotelezték,

- Tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb targybol, illetve
valamennyi targybol)

- Mas iskolabol 1épett at, és az elézéekben nem tanult tantargyakbdl (pl. idegen nyelv)
vizsga letételére kotelezték

- A tanorakon nem tanult tantargyakbol osztalyozo vizsga letételére engedélyt kapott

2.9.3. Az osztalyozé vizsga eljarasrendje

Osztalyozo vizsga évente két vizsgaiddszakban tehetd: janudrban €s juniusban. Az igazgatd
ettdl eltérd idopontot is kijelolhet. A vizsga varhatd idépontjat az igazgatd jeloli ki. A vizsga
pontos napjarol a vizsgazo, illetve a sziilé a vizsga eldtt minimum két héttel irasbeli értesitést
kap.

Elérehozott érettségi vizsga miatti osztalyozovizsga idépontja aprilis 15-30.

Egy vizsgaiddszakban legfeljebb két évfolyam tananyagabol tehet6 osztalyozo vizsga.

Osztalyozd vizsgara a jelentkezési kérelmet a januari vizsgaidészakra december 15-ig, a
juniusi vizsgaid6szakra majus 15-ig kell beadni az iskola igazgatojanak cimezve.

Elérehozott érettségi vizsga miatti osztalyozo vizsgara a jelentkezési kérelmet a marcius 30-
ig kell beadni az iskola igazgatdjanak cimezve.

Az osztalyozé vizsga kovetelményeirdl a tanuld a vizsgara jelentkezéskor tajékoztatast kap.
Az osztalyoz6 vizsga helye az a feladat-ellatasi hely, ahova a tanulo jar.

Indokolt esetben a tanuld az intézmény mas feladat-ellatasi helyén is jelentkezhet osztalyozo
vizsga letételére. Erre az engedélyt az igazgato adja.

Az irasbeli vizsga id6étartama tantargyanként 60 perc. Egy napon legfeljebb harom irasbeli
vizsgéat lehet tenni.

A szobeli vizsgat az iskola oktat6ibdl alakitott vizsgabizottsag eldtt kell megtartani. A
vizsgabizottsag kérdezo oktatdja lehetleg az az oktatd legyen, aki a tanulot azeldtt tanitotta,
vagy az adott évfolyamon tanit. Az elndki teenddket az igazgato, vagy az altala megbizott latja

el. A vizsgan az elnokon és a kérdez6 oktaton kiviil még legalabb egy vizsgabizottsagi tagnak
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jelen kell lennie. Ha a tanuld csak szobeli vizsgat tesz, a teljesitményérdl a kérdez6 oktato rovid
irasos értékelést készit, melyet a jegyzokonyvhoz csatol. Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli,
akar a szdbeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem engedett eszkozt hasznal az igazgato a
vizsga folytatdsatol eltilthatja, igy vizsgaja elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat tigy
kell tekinteni, mint ami nem sikeriilt. Az 6nhiban kiviili, indokolt vizsgamegszakitas esetén
modot kell adni annak megismétlésére. Az osztalyozd vizsgan nyujtott tanulodi teljesitmény
értékelése az adott tantargy munkakozosség altal elfogadott értékelési rendszer alapjan torténik.
Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybdl szervezhet6 szobeli vizsga.

Az osztalyozo6 vizsga a vizsgazo szamara dijtalan. Az osztalyozd vizsga nem ismételheté meg.

Az osztalyoz6 vizsgarol jegyzokonyvet kell vezetni.

A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a megfeleld zaradékkal be kell vezetni
Az eredményhirdetés az osztalyozd vizsga jegyzokonyvének atadasdval torténik, legkésdbb az
utolsd vizsgat kdvetd napon.

Sikertelen juniusi osztalyozo vizsga esetén a tanulénak 3 honapon beliil javitovizsgat kell
tennie. Az osztalyozo vizsga, ha a tanul6 onként vallalja, lehetdség a tanulmanyok lerdviditésére,
mas tantargy valasztasara (pl. idegen nyelv). Az osztdlyozd vizsga tobbletmunkat kivéan, és
semmilyen koriilmények kozott nem ad felmentést mas tantargyak ordira valo felkésziilés alol.

Ertékelés az osztalyozo vizsgat a javitovizsgara elsirt modon kell értékelni.

2.9.4. A kiilonbozeti vizsga
A kiilonbozeti vizsgat az iskola igazgatoja altal megallapitott id6pontban az 4ltala kijelolt

targyakbol kell tennie a tanulonak a haromtagi vizsgabizottsag elott.

2.9.5. A vizsgik kovetelménye, részei, az értékelés rendje
A vizsgak kovetelménye a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre, adott tanuldcsoportra
vonatkozd tananyag. A vizsgdk részeit és az értékelés rendjét a helyi tanterv alapjan a

munkakozosségek hataroztdk meg. A részletes tematika és kovetelményrendszer nyilvanos.

2.9.6. A javitovizsga

Javitovizsgan kell részt vennie annak a tanuldnak, akinek valamelyik targybol az év végén
megallapitott osztdlyzata elégtelen volt, vagy az osztilyozdvizsgdja sikertelen lett. A javitd
vizsga lehetdsége maximum harom elégtelenre zart tantargybol all fenn.

A javitovizsgaval kapcsolatban az alabbiak szerint kell eljarni:
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A javitovizsga helye az a feladat-ellatasi hely, ahol a tanuld tankotelezettségét teljesiti. A
javitovizsgara utasitott tanulo az igazgato altal megallapitott napon javitovizsgat tehet.
A vizsga idejérdl az igazgato a tanulot €s annak sziileit irasban és az iskola honlapjan keresztiil
értesiti. A javitdvizsga kovetelményeirdl a tanuld a vizsgara utalast kovetd 1 héten beliil irasbeli
tajekoztatast kap. A javitovizsga indokolatlan elmulasztasa osztalyismétlést jelent.

A tanulo eldzetes jelentkezés nélkiil- bizonyitvanyaval jelenik meg a bizottsag elott.
Rendkiviili okbol, igazgatoi engedéllyel elhalasztott javitovizsgara késziild tanulonak részt kell
vennie a kovetkezo fels6bb osztaly tanulmanyi munkajaban, mulasztasait szabalyosan igazolnia
kell, munkéjat a tobbi tanuléhoz hasonldan kell elbiralni. A javitovizsga sikeres letétele utan a
tanuld az osztalynak végleges tagja lesz, sikertelen vizsga esetén az el6zd osztalyt kell
megismételnie.

Igazolatlan meg nem jelenés a vizsgén, vagy szabdlytalansag miatti eltiltds osztalyismétlést

von maga utan. A javitdvizsgat az osztalyozo vizsgara eldirt modon kell lebonyolitani.

2.9.7. Azirasbeli vizsga menete

A vizsgadz6 szamara az irdsbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre all6 maximalis 1d6
tantargyanként hatvan perc. Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az
emiatt kiesett iddvel a vizsgazd szamara rendelkezésre all6 1dét meg kell ndvelni.

A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazo
szakértdi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan. A
sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé vizsgazod
szdmara az irasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre all6 1d6t legfeljebb harminc
perccel meg kell ndvelni.

A sajatos nevelési igényi, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgdzo
szamara lehetdvé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkdzt
hasznalja.

A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo

irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet.

2.9.8. A szobeli javitévizsga menete
Szobeli vizsgaja egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom vizsgatargybol lehet. Legalabb
30 perc gondolkodasi id6t kell biztositani a vizsgazonak. Egy-egy tantargybol a feleltetés

idotartama legfeljebb 15 perc. A szobeli vizsgat az iskola oktatoibdl alakitott vizsgabizottsag
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el6tt kell megtartani. A vizsgabizottsag kérdezO oktatdja lehetleg az az oktatod legyen, aki a
tanuldt azelott tanitotta, vagy az adott évfolyamon tanit. Az elndki teenddket az igazgatd, vagy
az altala megbizott latja el. A vizsgan az elndkon és a kérdezd oktaton kiviil még legalabb egy
vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie. Ha a tanuld csak szdbeli vizsgat tesz, a teljesitményérol
a kérdezd oktato rovid irasos értékelést készit, melyet a jegyz6konyvhoz csatol. Azt a vizsgazot,
aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem engedett eszkozt
hasznal az igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja, igy vizsgaja elégtelen. Az indokolatlanul
félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nem sikeriilt. Az 6nhiban kiviili, indokolt
vizsgamegszakitas esetén modot kell adni annak megismétlésére. A javitovizsgan nyujtott
tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy munkakozosség altal elfogadott értékelési
rendszer alapjan torténik. A javitovizsga nem ismételhetd meg. A javitovizsgarol jegyzOkonyvet
kell vezetni. A javitovizsga eredményét az osztalyfondk irja be a térzslapba és a bizonyitvanyba,
¢és ezt az igazgatd irja ald. Az eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztasaval torténik, legkésbb

az utolsod vizsgat kdvetd napon.

2.9.9. Agazati alapoz6 vizsga
Az 4gazati-alapozd oktatas lezdrasaként a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben
meghatarozottak szerint tesznek agazati alapoz6 vizsgat a tanulok. A vizsga lebonyolitasa a

Veszprémi Szakképzési Centrum eljarasrendje szerint torténik.

2.9.10. A szobeli felvételi vizsga kovetelményei
Az intézmény szobeli felvételi vizsgat nem szervez, igy annak kovetelményeit nem

szabalyozza.

2.10. A tanuldk felvételének és atvételének helyi szabalyai

A tanulok felvételében a jogszabalyok el6irdsait alkalmazzuk.
A tanulok atvétele esetében az azonos képzésbdl érkezd tanuldt a tanulméanyi eredmény
alapjan vessziik 4t. Mas képzésbdl érkezd tanulonal megvizsgaljuk a tantargyi kiilonbségeket és

kiilonbdzeti vizsgat irunk eld. A kiilonbdzeti vizsgara valo felkésziilést segitjiik.

2.11. Az elsésegélynyujtasi alap-ismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv
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2.11.1. A terv elvei és fejezetei:

Humaneroforras biztositasanak elvei:

Egészségligyi végzettséggel rendelkezé munkatars foglalkoztatasa
Minimum tovabbi egy munkatars ElsOsegélynyujté ismeretek tovabbképzésre torténd
beiskolazésa

Kapcsolattartas a védéndvel, védond bevonasa

Tartalmi ismeretatadas elvei:

Hasznos ismeretek ataddsa, tanitasa didkjaink részére alapvetd elsdsegély-nyujtési
modokrol, gyakorlati alkalmazasuk balesetek, sériilések esetén

Egészségtudatos magatartas kialakitasa

Tantargykozi kapcsolatok feltardsaval a tananyagtartalmak atadasanak beillesztése az
oktatd munkaba, illetve, ahol a szabadsav engedi tantargyként a programtantervekbe
torténd beillesztése.

Feleldsségteljes gondolkodasmdd, érzékenység embertarsaink irant

Szocialis képességek fejlesztése

Ismeretatadas helyszinei:

Tantermek, gyakorlati tanmiihelyek

A foglalkozasok ajanlott témdi:

A koziti elsésegély-nyujto tanfolyamban oktatott ismeretek elméleti és gyakorlati
elsajatitasa

Tomegrendezvények helyszinbiztositasa

Teenddk tomeges baleset, katasztrofa €s vegyi anyagot szallitd jarmi balesete kapcsan
Kommunikacids és szituacios gyakorlatok, esettanulméanyok

Els6segély-nyujtas belgyogyaszati, négyogyaszati, idegrendszeri, betegségek esetén

(cukorbetegség, allergias tlinetek, sziilés, epilepszia, stroke)

A foglalkozasok tartasaban kézremiikodo személyek:

Oktatok

Mentdszolgalat munkatarsai
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Voroskereszt szakemberei
Magyar Voroskereszt [fjusagi Szervezetének tagjai

Kortarsképzok

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok:

ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,

ismerjék meg az ¢lettannal, anatdmidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések €lettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit,
sajatitsak el a legalapvetobb els6segély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell

mentot hivni.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és-
jértassaggal
rendelkezzenek az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,
a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsdsegélynytjtas alapismereteit,
a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai és egyéb foglalkozasok keretében

— foglalkoznak az elsdsegélynytijtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében:

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszadgos MentOszolgalattal, a Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével,

tanuloink bekapcsolodnak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos iskolan  kiviili
vetélkedokbe,

tamogatjuk az oktatok részvételét 30 oras, elsOsegély-nyljtasi tovabbképzésen.

Az elsosegély-nyujtasi ismeretek a kovetkezo tantargyakba épiilnek be:

Komplex-természettudomanyos ismeretek: rovarcsipések, 1éguti akadaly, artérids és
itderes vérzés, komplex ujraélesztés. mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras,
¢gési sériilések, forrdzas, szénmonoxid mérgezés, égési sériilések, forrazas.

Testnevelés: magasbol esés.
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- Szakmai elmélet: elsdsegélynyujtas
- Az elsésegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti

megjelenését a képzési program mellékletét képezd programtantervek tartalmazzak.

3. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

3.1. Az egészségnevelési elvek, programok, tevékenységek

3.1.1. Egészségnevelési elvek, feladatok

Az Egészségligyi Vilagszervezet az egészséget a tarsadalmi €s az egyéni teljesitmény feldl
kozeliti meg és hangsilyozza az egészség dinamikus €s pozitiv természetét. Az egészséget
alapvetd emberi jognak, ,,az ¢lethez sziikséges erdforrasnak™ tekinti, amely egyben tarsadalmi
befektetés is. E szélesen értelmezett definicid bizonyos problémékat vethet fel, mivel
megneheziti a gyakorlati prioritdsok felismerését. Ezért fontos, hogy az egészségfejlesztésben
dolgoz6 szakemberek az adott helyzethez leginkabb igazodd szempontok alapjan lassak el
feladataikat. A testi-lelki egészség megteremtésének és megorzésének szintjei:
e az egyén szintje,
e a csaladi élet szintje,
e az oktatas €s a nevelés régioja (iskola),
e nemzeti — orszagos — tarsadalmi — allami szint (Alaptorvény),
e orszagok, népek feletti nemzetkozi szervezetek (pl. WHO). A testi-lelki-szellemi egészség
megorzésének O feltétele: sajat belsd természetiink megismerése. Az egészség megteremtésének
¢s fejlesztésének folyamata az egyéntdl indul és az iskola az az intézmény, amely tudatositja ezt
a folyamatot. Napjainkban az egészség-meg0rzési tevékenység fo célja, hogy képessé tegye az
embereket arra, hogy egyre novekvo kontrollt szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet
torddjenek egészségiikkel ¢és mindehhez rendelkezzenek a sziikséges informdaciokkal és
lehetSségekkel. fgy az egészség megteremtése, fejlesztése és 6rzése a mindennapi élet része kell,
hogy legyen. Az egészségmegdrzd tevékenység magaban foglalja az emberi szervezet
miikodésével és a betegségek megeldzésével, az életvezetéssel kapcsolatos ismeretek bovitését,
ezen kiviill figyelembe veszi az egyén szocidlis és gazdasagi helyzetét, mentalis és fizikai
kapacitasat, valamint a tarsadalmi kornyezeti tényezOk valtozasat. Az iskola egészséges

¢letmodra nevelési programja hidat képez a csalad és a tdrsadalmi intézményrendszer kozott, és
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mint masodlagos szocializacios kozeg — ,,nagy hatasti mentalhigiénés intézményként” — tartjak
szamon a szakirodalomban.

Az iskola az egészségvédelem egyik legfontosabb szintere:

e minden korosztaly hossza éveken at latogatja az intézményeket,

¢ a tanulok személyiségfejlodésiik, az értékek elsajatitasa szempontjabol még olyan fejlodési
periddusban vannak, hogy érdemi hatést lehet elérni az életidedlok, preferencidk kialakitasaban,
e az egészségtamogatd magatartasmodok kialakulasanak folyamataban a szocializacio kitiintetett
szintere az iskola,

e 3z iskola, mint tarsadalmi intézmény mas tarsadalmi intézményekkel és szervezetekkel allando
kolesonhatasban 1étezik, igy pl. egy egészségfejlesztési programhoz vald csatlakozéds hatdst
gyakorol az iskoldnak a sziikebb és tagabb kornyezetével vald viszonyara, a kornyezet
viselkedésére.

Altalanos fejlesztési kovetelmények

¢ A didkoknak legyenek alapvetd ismereteik az emberi szervezet miikodésérdl, a testi egészség
¢s a mentalhigiéné Osszefiiggéseirdl, az egészséget fenyegetd tényezokrdl, a betegségek és
balesetek megelézésének maddjairdl, az egészségkarositd szokasok ¢és szenvedélyek
kialakulasdnak megel6zésérol.

e Alakuljon ki a sportolashoz, a mozgéashoz vald pozitiv viszonyuk, fejlédjon szabadidd
kultarajuk. A sportolason keresztiil is eddz¢ék akaraterejiiket, fejlodjon alkalmazkodoképességiik,
személyiségiik.

¢ Rendelkezzenek a harmonikus (tarsas) kapcsolatok kialakitdsahoz, a kooperaciohoz megfeleld
ismeretekkel, készségekkel, empatiaval. Legyenek felkésziilve az oromteli parkapcsolatra, a
csaladi életre.

e Rendelkezzenek megfeleld énképpel, Onismerettel, a kulturalis kiillonbségek megértésének
képességével. Fejlodjon kritikai érzékiik, szocidlis érzékenységiik, illetve képességiik, amely
embertarsaikkal, kornyezetiikkel valo sikeres kapcsolatteremtést illetve egyiittélést tesz lehetoveé
(empatia, rugalmassag, alkalmazkodo képesség, személyiség tisztelet stb.).

e Fejlodjon erkolesi tudatuk, jellemiik, itéloképességiik. Legyenek tisztdban az emberi
magatartast iranyit6 kiilonféle érdekekkel, eszkozokkel. Ertsék meg az erkolcsi normak, értékek

¢és az ezeken alapul6d magatartdsi szabalyok, életvezetési elvek betartdsanak jelent0ségét.
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3.1.2. A testi és lelki egészség

Az egészséges ¢életmddra nevelés nemcsak a betegségek megeldzésének modjara tanit. Az
egészséges allapot oromteli megélésére és a harmonikus élet értékként valo tiszteletére is nevel.
Az egészséges, harmonikus ¢letvitelt megalapoz6 szokéasok a tanuld cselekvd, tevékeny
részvételével alakithatok ki. Az iskolai kdrnyezet, mint élettér is biztositja az egészséges testi,
lelki, szocialis fejlodést, ebben az oktatok életvitelének is jelentds szerepe van. A testi-lelki
egészség megorzésére, a fizikai, szellemi képességek megtartasara, fejlesztésére szamos nevelési
¢és képzési cél, kovetelmény és feladat fogalmazodott meg a kiilonbozé tantargyakban:
Magyar nyelv- és irodalom:
o cgyiittmiikodés csoportos beszélgetésben, vitaban,
e kommunikacio etikajanak alapelvei,
o képesség a sajat vélemény megvédésére, illetve valtoztatasara,
o cltérd vélemény tisztelete,
e onkontroll és szovegjavitas,
o fogékonysag az igazsagra, a megértésre, a pozitiv érzelmekre, a szépségre,
e az Onismeret €s a kritikai érzék folyamatos fejlesztése,
¢ a miivekben megjelenitett erkolcsi kérdések, magatartasformak felismerése, megértése.
ElG idegen nyelv:
e az idegen nyelven val6 onkifejezés 6rome altal,
e a batorsag, onbizalom ndvekedése az idegen nyelven valdé megszolalasban,
e miénktdl eltérd kultardk, erkolesi normak megismerésén keresztiil mas normak szerint €16
emberek elfogadasa.
Matematika:
o allitdsok megitélése,
e szabalyszerliségek megfogalmazasa,
o Osszefiiggések leirédsa,
e [ényeg kiemelése,
e megoldasi menet tervezése, leirasa,
o vitakészség fejlodése (érvelés, cafolas),
e az ¢let €s a természet értekeinek felismerése, megbecsiilése,

¢ a tudds megbecsiilése, vele egylitt a segitOkészség kialakitasa, a segitség elfogadasara vald
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torekvés.

Torténelem és tarsadalomismeret:

e csaladi és iskolai megbizatasok felelds teljesitése,

e arend ¢s a szabadsag Osszefiiggéseinek értése,

e tudatos és kritikus viszony a tarsakhoz, tarsadalomhoz a kornyezé vilagban (anyagi, természeti,
szellemi),

e masok és dnmaga dontéseinek értékelése, indoklasa,

e jelenségek valtozasainak megitélése,

o tObbségi ¢és kisebbségi vélemények Osszehasonlitdsa, értékelése, a kisebbségi vélemény
figyelembevétele.

Komplex természettudomanyos ismeretek:

o ¢rtekelje és Ovja a természet szépségeit,

¢ ismerje a hétkdznapi tevékenységek kornyezetkarositd és kiméld részeit,

o ¢rtekelje az egészséget mint értéket,

e igényelje az egészséges ¢életkoriillményeket,

e képes legyen fizikai és lelki egészségének, az egészséges kornyezetnek megdrzésére,

o feleldsség a természet jovOjéért, fenntarthatdsagaért,

e ismerje az emberi szervezetet veszélyeztetd anyagok (alkohol, nikotin, drog, gyogyszerek)
szervezetre gyakorolt hatésat,

e ismerje fel az életfolyamatokat, a visszafordithatatlansagot.

e tudja, melyek a leglényegesebb globalizacidés folyamatok, és azoknak milyen eldnyei és
hatranyai lehetnek a Fold egészére.

Testnevelés és sport:

e sajatos eszkozeivel hozzajarulhat ahhoz, hogy a tanuldk életigenld, az egészséget kiemelt
helyen kezeld személyiséggé valjanak,

o erkolcsi, fizikai tulajdonsagainak (pl. batorsag, kitartas, onbizalom, 6nfegyelem stb.) erdsitése,
jellemformalas, e legyen képes onképzésre, 6nellendrzésre,

¢ ismerje motorikus képességeit, azok fejlesztésének, fenntartdsanak modjat,

e igényelje a mozgasos jatek, versengés oromet,

e becsiilje meg tarsai teljesitményét,

e ismerje fel a testnevelés és sport egészségligyi, prevencios értékeit és a rendszeres fizikai
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aktivitds valjon életmodja részévé — ennek egyik legfontosabb lehetdsége a mindennapos
testnevelés bevezetésében rejlik,

¢ a mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kozismereti oktatas folyik, testnevelés
ora megtartasaval kell biztositani,

e heti legfeljebb 2 testnevelés orat iskolai sportkorben, az iskoldban mikodo
didksportegyesiiletben, vagy versenyszeriien sporttevékenységet folytaté sportolassal ki lehet
valtani,

o szakképzd iskoldban azokon a napokon, amikor a tanulé szdmara csak gyakorlati oktatas van,
nem kell a mindennapos testnevelést megszervezni,

e specialis gyakorlatokkal biztositja a konnyitett és gydgytestnevelésre kotelezett tanulok
deformitdsainak, elvaltozasaiknak javitasat, és ellenstilyozza a kiilonboz6 elvaltozasokbodl fakado
kisebbségi érzésiiket, gatlasaikat. Informatika:

e sajatitsa el az 6nallo tajékozodas, ismeretszerzés alapjait.

Osztalyfonoki munka:

A tanulok személyiségének sokoldali fejlesztése osztalyfonoki ordkon gondosan felépitett
nevelési tartalmakkal, tovabba ismeretek, készségek, képességek kialakitasa.

Osztalyfondki orakon feldolgozando témakorok:

e ¢énképiink, milyen a harmonikus személyiség,

e cgészséglink védelme,

e a csaladi élet harmonidja,

e helyiink a tarsadalomban,

e gyarapitsuk miiveltségilinket,

e a szabadidd helyes eltoltése,

e munkakultura,

e kornyezetkultura az ember és a természet harmonikus kapcsolatarol,

¢ hazank és nagyvilag,

e jovoképiink.

3.2. Az egészségnevelés ajanlott tartalma, témakorei

Harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés
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¢ az ember {6 bioldgiai, pszicholdgiai, szocidlpszichologiai jellemzoi,

e az ember viszonya dnmagéhoz, csalddjahoz, embertarsaihoz (kortarscsoportok, munkatarsak
stb.), a tarsadalomhoz, intézményekhez,

e emberismeret, empatia, alkalmazkodo készség,

e egyén ¢s kozosség: az iskolai életébe, kozosségekbe vald beilleszkedés, a kozéletben valo aktiv
részvétel,

o kulturdlt személykozi érintkezés felndttekkel, oktatokkal és a didktarsakkal minden
¢lethelyzetben,

e normalis embertarsi, nemek kozotti kapcsolatok, magatartasformak alakitasa (szolidaritas,
baratsag, kooperacio),

e a viselkedést, személykdzi viszonyokat szabalyozo értékek, erkdles hagyomanyok, szokasok,
normak, jog, divat, vallasi eldirasok,

e a tarsadalmi értékrend: az értékek, normék valtozo vilaga,

e sajat és masok testi épségének Ovésa. A targyi kornyezettel valdo harmonikus egyiittélésre
nevelés

o kulturalt és esztétikus kornyezeti higiéné biztositasa, fenntartasa, a kornyezet védelme,

e a kozvetlen kornyezet, az iskola kiilonboz6 létesitményeinek, gyakorlati munkahelynek
rendben tartasa, dvasa, szépitése, a kornyezeti higiéné fenntartésa,

e kdrnyezetkiméld magatartas €s életmod (kornyezetbarat anyagok felhasznaldsa, takarékossag

stb.).

Betegségek elkeriilése, az egészség megovasa
e a tevékenységek, a terhelés harmonikus, kiegyenstlyozott aranya,
e baleseti 0vorendszabalyok ismerete, balesetek elkertilése,
e kozlekedési kultira,
e helyes magatartas betegség esetén,
o clsOsegély-nyujtasi ismeretek,
e cgészséges, korszerl rendszeres taplalkozas,
e rendszeres testmozgas, sport,
e megfeleld személyi higiéné (&poltsag, iddjarasnak megfeleld 61tozkodés stb.).

e helyes napirend, ¢letrend (pihenés-munka kell6 ardnya, elegendd alvasido stb.) kialakitasa
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e cgészséget fenyegetd kornyezetkarositd anyagok, kdrnyezeti artalmak kikiiszobdlése.

Mentalhigiéné, krizis prevencio: a lelki egészség megovasa

e Oonismeret, Onkontroll, 6nbizalom, autondmia, személyiség megorzése

e pozitiv életszemlélet elsajatitasa,

e szorongas ¢és stresszoldo technikak; pozitiv és negativ élmények feldolgozasa,
e emberismeret, empatia, alkalmazkodo készség, nyitottsag,

e Oonnevelési, problémamegoldo és konfliktuskezeld készség fejlesztése,

o dontési képesség, érzelmi kifejezo készség fejlesztése,

e egyéni képességek, lehetdségek és célok dsszhangja,

e devianciak.

Fiiggoséghez vezeté motivumok feltdarasa, illetve szokdsok megelozése

e cgészségkarosito élvezeti szerek (mérsékelten alkohol, nikotin, kavéfogyasztas),

o serkentdk, nyugtatok, drogok,

¢ szenvedélybetegségek (alkoholizmus, narkoménia),

o fiiggdséghez vezetd okok feltarasa, tudatositasa,

e a fliggdség egészségkarositd kovetkezményei,

e a konfliktus- és valsagkezelés lehetséges megoldasai. Csaladi életre, tarssa, sziillové nevelés o
nemi szerepek: baratsag, partnerkapcsolatok, szexualis kultura,

e ¢rzelmi hattér fontossaga a kapcsolatokban, a dontések meghozatalaban,

e a csalad funkcioja, jelentésége a szocializacioban,

e csaladtipusok,

e s7iil6i feleldsség,

e kapcsolatok csaladtagok kozott, a csaladi élet szervezése (szerepek, feladatmegosztas),
e konfliktusok, valsagok a csalddban, feloldasi lehetdségek. Szabadidd-kultara fejlesztése
e clhasznalt energidk potlasa,

o szellemi, testi kondicié megdrzése, fejlesztése,

o tarsas kapcsolatok apolasa, fejlesztése,

e onmegvalodsitas, onfejlesztés,

e optimalis pszichés allapot kialakitasa, fenntartasa.
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Szabadidos szokasok, a szabadido felhasznaldsa

e a szabadido eltoltésének karos, haszontalan, illetve hasznos formai,

e a tomegkommunikacids eszkdzok, a reklam, a média stb. manipulativ szerepe a szabadidds
szokasok alakitasaban,

e igényes ¢s igénytelen szorakozas,

e szabadido tervezés.

A tevékenység keretei, eszkozok és modszerek

Tanulok szociokulturélis hatterének feltérképezése, a csaladi koriilmények és a tanulok fébb
személyiségjegyeinek megismerése, kapcsolataik feltarasa.

Eszk6z0k, modszerek:

e kérddives felmérés, megfigyelés,

¢ Onéletrajz, 6njellemzés, masok jellemzése, onismereti teszt,

e szociometriai elemzés.

A tanul6 szabadidds szokasainak feltérképezése, kiilonds tekintettel az egészséges életmddra,
rendszeres mozgasra, sportolasra, az egészséges ¢életmodrol vallott felfogasukra, nézeteikre.
Eszk6z0k, modszerek:

e megfigyelés,

e idomeérleg vizsgalat.

Fel kell tarni, hogy milyen értékeket tartanak didkjaink fontosnak, milyen normaék, erkdlcsi
szabalyok iranyitjak dontéseiket, cselekedeteiket.

Eszk6zok, modszerek:

o ¢rtékorientacios vizsgalat kérddivvel,

e megbeszélés,

e vita,

e cgyéni beszélgetés.

Fontos tudnunk, hogy van-e a tanulonak karos szenvedélye, szokasa: dohanyzas,
alkoholfogyasztas, kabitoszer-fogyasztas. (A titoktartdsi kotelezettséget szabalyozd jogi

eldirasok szerint.) Sziil6i értekezleteken, fogadddrakon a sziilokkel vald kozelebbi beszélgetések.
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Egyéb eszkozok, lehetdségek:

e szakkonyvek,

e videofilmek,

e orszagos egészségnevelési programokhoz valo csatlakozas,

e helyi orvosi el6adok meghivasa,

e véd6noi tanacsadas,

e az ANTSZ preventiv csoportja, a renddrség ifjusagvédelmi csoportja, mentalhigiénés

szakember, pszicholdgus altal megtartott el6adasok.

Az egészségtudatos magatartas befolyasoldasanak lehetdségei

e a taplalkozas mindsége, mennyisége,

® a mozgas szerepe, jelentdsége, a szervezetre gyakorolt jotékony hatésa,

e a fizikai alloképesség novelése a kiilonféle betegségben szenveddknél gydgytorna
lehetdségével,

e szlir@vizsgalatokon vald részvétel fontossaga a megeldzés szempontjabol (fogaszat, tiiddsziirés,
négyogyaszati raksziirés stb.),

e a szabadidd hasznos eltdltése,

e személykdzi viszonyok karbantartasa és apolasa,

e prevencios programok,

e kortarscsoportok segitése a megel6z6 munkaban,

e esélyteremtés a fiatalok szamara egy produktiv életstilus kialakitdsara és a karos szenvedélyek
visszautasitasara, e segitségnyujtas szenvedélybetegségben szenvedd fiataloknak,

e mentalhigiéné alkalmazésa a diaksag €s az oktatok korében,

e pszicholdgus segitsége,

e média.

Mentalhigiéné
Az iskolanak a személyiségformalasban betoltendd feladatkdre az utdbbi két évtizedben alapvetd
valtozason ment at. A nevelési anyag, az dtadandd ismeret megsokszorozodott, és az iskolai

személyiségformalasnak varatlanul 0j feladatai sziilettek, elsésorban a csalddi nevelés
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hianyossagait p6tlo reszocializacios, korrekcios funkcid. Elvarasok az oktatoktol:

e a személyiségformalasban betdltendd fejleszté-fejlodési  funkceid, testi-lelki-szocialis
egészségnevelés, o oktatd, ismeretatadd funkcio,

e a csaladi szocializacidé mulasztasaibol rajuk haruld korrekcid (terapias) funkcio,

e prevencios, zavarfelismerd, sziiré diagnosztika,

e a csaladdal vald kapcsolatban a lehetOségeikhez mérten vallaljak a csaladgondozo,
csaladterapeuta funkciot,

¢ a gyermek személyiségfejlodési, magatartasi zavarainak helyrehozé funkcidja.

A teljes korli egészségfejlesztési program megvaldsitasaért az iskola minden oktatoja, dolgozdja

felelds.

3.2.1. A program megvalésulisanak ellendrzése, értékelése:
Eletvitelszeriien megvalosulé tevékenységek:
A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beéplilnek a tanulo
magatartdsformai soraba. A tanitok és az oktatok a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat

fejlodését, és megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Tanorai keretben megvalosulo fejlesztés:
A tananyaghoz kapcsolodoan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitando ismeretek meérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy

az ¢életvitelszerlien rogzitendd elemek valoban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultirajaba.

Tanoran kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalosulo fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat elére tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk,
hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenck a tanuld és a
csaladja napi életviteli kultirdjaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kdvethetdek.
Visszacsatolds:
A programok ¢€s az egész tanév sordn elért eredmények realis feltérképezése €s értékelése adja a

kovetkezd tervezési iddszak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejlédnek, a didkok

44



& SZAKMAI PROGRAM

tudasa elmélytil. Az iskola és az oktatok éves munkatervet, programtervet ¢és a foglalkozasi tervet
készitenek. Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetok az egyes
képességek tertiletén mutatkozo hianyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanulok életmodjanak
ismerete kiindulési alapul szolgél az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkdztatd programok
elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai
teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara. A tanuldk
fizikai képességének mérésére egyszerli, kevés szerigényii és barhol végrehajthato teszteket
hasznalunk. El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbiro képesség fejlodésének folyamatos
nyomon kovetése motivacioés tényezOként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikeriilve

¢letviteliikben helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

3.2.2. Komplex intézményi mozgasprogram

A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves
munkaterv melléklete.

Az intézmény tanuloi rendszeresen részt vesznek a telepiilés és a kiilonféle szervezetek
altalmeghirdetett sport- és egészségnapokon.

Az alternativ és szabadid0s mozgéasrendszerek keretében az alabbi sportagakat a
feltlintetett draban beépitettiik az oratervi drakeretbe: tollaslabda, asztaliteniSz, 1abtoll, streetball,
floorball, teljesitmény tara, kerékparozas, strand roplabda

Az alabbi sportagakbdl hazibajnoksagot szerveziink: Kispalyas labdartgas, asztalitenisz,
streetball, fekve nyomas.

Napkozben felszerelést biztositunk a sportolni kivand didkok szdmara.

Az évszak sajatossagainak megfelelden a kovetkezd mozgédsos tevékenységeket
végezzik.

Osszel: kerékpar, télen: korcsolya, tavasszal: teljesitmény tira.

A tanulmanyi kirandulasok ¢és az iskola altal szervezett programok keretében, tapasztalt
turavezetd kozremiikodésével rendszeresen szerveziink kerékpartirakat és gyalogtarakat.

A tanuldk fizikai allapotanak mérését minden évben elvégezziik. Ezeknek a méréseknek
a tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelési orak fizikai képességfejlesztésének megtervezésénél,

a sportkdri foglalkozasokon €s a tomegsport orakon.
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Témakor Nevelési szintér Tevékenység Modszer Kinek a feladata?
Egészség- Etika, természetismeret, | Az egészség, mint allapot és folyamat; | Beszélgetés, szemléltetés, | Osztalyfonok,
betegség komplex testi, lelki, szocialis jollét plakatkészités, gyljtémunka, | oktatok, védond
természettudomanyos Az ¢letmiikddések harmonidja magyarazat, vetélkedd
tantargy,  osztalyfonoki Egészségnap
orak
Téaplalkozas- természetismeret, A mindségi és a mennyiségi taplalkozas | Etrend Osszeallitas és | Osztalyfonokok,
testmozgas komplex Taplalkozasi tanacsok elemzés, egyszeru kisérletek | oktatok, védénd,
természettudomanyos A helytelen taplalkozas kovetkezményei: | elvégzése testnevelok
tantargy, testnevelés ordk, | az elhizds és a fogydkuira problémaja | Kérddivek,  szerepjatékok,
ételkészitési ismeretek, | Kulturdlis és  tdrsadalmi  szokdsok | Kisérlet, beszélgetés, eldadas,
osztalyfoénoki orak Osszefliggése a taplalkozassal magyardzat, plakatkészités,
A mozgas szerepe, fontossaga életiinkben, | vetélkeddk, rajzpalyazat,
egészségiink megdrzésében taplalék piramis elkészitése,
A testkép megerdsitése taplalkozasi naplo. Téli si és
A sport és a testi-lelki egészség snowboard taborok,
Osszefliggése korcsolyaturak
Mindennapos testnevelés megszervezése
Napirend, Magyar nyelv és irodalom, | Helyes napirend kialakitasa, a tanulés €s a | Beszélgetés, szerepjatékok, a | Osztalyfonok,
szabadid6 nyelvi orak, testnevelés, pihenés kozotti egyensuly megteremtése. | helyes napirend | oktatok
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nyelv és irodalom

Az érzelmek és a viselkedés kapcsolata.

A csaladi kapcsolatrendszer jelentdsége, a
baratsag.
Konfliktuskezelés, a  kommunikacio
szerepe a konfliktusok kezelésében.

Az empatia jelentdsége

foglalkozasok Onismereti

klub

megtervezeése
Témakor Nevelési szintér Tevékenység Modszer Kinek a feladata?
helyes eltoltése osztalyfénoki orak, A pihenés, relaxacio szerepe, formai. klubdélutanok védono,
Sportkori  és  egyesiileti testnevelok
edzések
Személyi higiéné, | Szakmai orak, | Apoltsag és tisztasag Beszélgetés, szerepjatékok, | Osztalyfonok,
01tozkodés osztalyfonoki orak, etika, | A kiilsd megjelenés 0sszetevoi, jelentése €s | gylijtdmunka oktatok, védénd
testnevelés orak hatasa. Testapolas, borapolas, fog- ¢&s
szajapolas szerepe az
egészségmegdrzésben
Csaladi ¢let ¢és | ldegen  nyelv, etika, | Az  Onismeret  jelentése,  Szerepe, | Beszélgetés, szerepjatékok | Osztalyfonok,
kapcsolatok osztalyfonoki ora, magyar | fontossaga. Személyiségfejlesztd oktato,
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SIKER ERVENYESULES FEILODES

Szexualis nevelés | Természetismeret, Az ¢letszakaszok jelentdsége Eldadas, beszélgetés, Osztalyfonok,
természettudomanyos Kamaszkor: a testi €s érzelmi valtozasok | magyarazat, kiseldadas, | oktatd, védond,
tantargy,  osztalyfénoki | kora filmvetités iskolaorvos
ora, etika,




*
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Témakor Nevelési szintér Tevékenység Modszer Kinek a feladata?
Nemi identitéas kialakulasa Serdiiloknek szo6l6 gyermek- és
Tajékozodas szexualis kérdésekben folyoiratok, irodalmi | ifjasagvédelm
szemelvények elemzése i felelds
Kaéros Természetismeret, komplex | Az élvezeti szerek tilzott fogyasztasanak | Eldadas, Osztalyfonok,
szenvedélyek, | természettudomanyos karos hatasai magyarazat, oktato, veédond,
helyes tantargy, osztalyfonoki oOra, | A szenvedélybetegségek kozos vonasai filmvetités, iskolaorvos,
dontések etika, testnevelés orak, Az alkoholfogyasztds ¢és a dohanyzas | vetélkedok, gyermek-és
egészségkarositd hatasa plakatkészité ifjasagvédelmi
A gybgyszerszedés szigori szabdlyai A | s, felelds. iskolarenddr
legalis és az illegalis szerek gylijtdémunka
TeendOk mérgezés esetén , tarak
Helyzetek, amelyekben nemet kell
mondani
Egészség  és | Természetismeret, A kornyezet, a mindennapi élet és az | Eldadas, magyarazat, Osztalyfoénok,
kornyezet természettudomanyos egészség kapcsolata filmvetités, vetélkeddk, oktato,
védelme tantargy, szakmai  orak, | Hatdsa az érzelmekre plakatkészités, gyiijtdmunka,
osztalyfénoki oOra, testnevelés | A kornyezet aktiv védelme turak
orak
Balesetek Szakmai oOrédk, osztalyfonoki | Balesetforrasok megeldzésiik | Szerepjaték, szituaciods Osztalytonok,




*
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SIKER ERVENYESULES FEILODES

megeldzése, oOra, testnevelés, lehetdségei gyakorlat, eldadas, elsdsegély | testnevelok

Témakor Nevelési szintér Tevékenység Modszer Kinek a feladata?

Els6-segély- Testnevelés orak, | Hogyan segitsiink a bajban, az €¢letmentd | bemutatd, versenyek oktato,

nyujtas elsésegélynyujtd  ismeretek, | technikak elsajatitasa, gyakorlasa elsdsegélynyujto,
szakmai o0rak Hogyan kell ment6t hivni?




SZAKMAI PROGRAM

4. OKTATASI PROGRAM

4.1. A kotelezo és nem kotelez6 foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tananyaga,
az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen valasztandé vagy szabadon valaszthato
foglalkozasok megnevezése

A Szakképzés 4.0 stratégiara épiild egyiittmiikodés eredményeként keriilt megalkotasra a

szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) és a szakképzésrdl sz616
torvény végrehajtasarol szo16 12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.)

Az oktatasi program elkészitése a Nat és a kerettantervek adaptaldsa, a helyi sajatossagok

figyelembevételével torténik.

A szakképzd intézmények szdmara nincsenek kiilon kotelezd és egységes kozismereti

kerettantervek, ugyanakkor szamos eldiras szerepel a kozismereti kerettantervek alkalmazasaval

kapcsolatban a szakképzd intézményekre vonatkozdan a szabalyozasban.

Ezek koziil a legfontosabbak:

1. Szkt. 19. § /A szakképzd intézmény tevékenysége]

(1) A szakképzd intézményben a szakmajegyzeékben meghatarozott szakmara felkészitd szak-
mai oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatds a képzési és
kimeneti kdvetelmények alapjan

1. a) dgazati alapoktatasban és

2. b) szakiranyu oktatasban
torténik.

A szakmai oktatas keretében — ha e torvény vagy a Kormany rendelete eltéréoen nem
rendelkezik — az agazati alapoktatassal és a szakiranyu oktatassal parhuzamosan vagy attol
fiiggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

2. Szkt. 73. § [A kozismereti oktatas]

(1) A szakképzo intézményben a kozismereti oktatas a kozismereti kerettanterv szerint
folyik. (2) A szakképzo intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazasa soran az agazati
alap-vizsga kovetelményeire tekintettel a kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és

oraszama-it — az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti id6keret és a tananyagtartalom
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megtartasaval — évfolyamok kozott atcsoportosithatja.

3. Szkr. 13. § (3) A programtantervnek biztositania kell, hogy

4. a) agazatonként szakképzd iskolaban a kilencedik évfolyamon, a technikumban a
kilencedik és tizedik évfolyamon azonos agazati alapozo6 ismeretek kertiljenek oktatasra,

5. b) a szakképz6 iskolaban a kotelez6 foglalkozasok megtartasahoz a kilencedik—
tizenegyedik évfolyamon egylittesen rendelkezésre 4ll6 idékeret harmincharom
szazaléka a kozismereti kerettantervben meghatarozottak atadasahoz alljon
rendelkezésre ¢s

6. c) a technikumban a kilencedik—tizenkettedik évfolyamon a kotelez6 foglalkozasok
megtartdsdhoz egyiittesen rendelkezésre allo idokeret legalabb hatvan szazaléka a
kozismereti kerettantervben meghatarozottak atadasahoz alljon rendelkezésre.

7. A szakképzd intézmény szakmai programja meghatarozza a szakképzo intézmény oktatasi

programjat.

5. Szkr. [75. Az Szkt. 73. §-dhoz] 221. § A kozismereti oktatast a tanuldi jogviszony
keretében a nappali rendszerli szakmai oktatdsban részt vevd tanuld szdmara a
technikum kilencedik-tizenharmadik évfolyaman és a szakképzé iskola kilencedik—

tizenegyedik évfolyaman a kozismereti kerettanterv alapjan kell megszervezni.

Mivel nincsenek kiilon, kotelezd és egységes kozismereti kerettantervek a szakképzo
intézmények szamadra, ezért a szakmai program részét képezd oktatasi programban a helyi
tantervek készitése soran a technikum esetén a gimnaziumi kozismereti kerettantervet, szakképzo
iskola esetén az OH honlapjan megjelent kdzismereti kerettanterv ajanlasat tekintjiik az adaptacio
alapjaként. Valamint tdmaszkodunk az IKK honlapjan megjelent ajanlasra is. A szakképzés
feladata a korszerli szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités és az egész €leten at tartd
tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése. A szakképzés és a felsdoktatas az oktatasi rendszer
egymasra €piild, szerves részei. A kerettantervi célok megvalositasdhoz fontos a tanulok
megismerése, megfeleld motivaldsa, a helyes tanuldsi modszerek megismertetése ¢és
begyakorlasa, a differencialt banasmod alkalmazasa. Ezen idészak legfontosabb feladata a
kozismereti €és szakmai érettségi vizsgara, valamint az azt kovetd szakmai, illetve felséfoku
tanulmanyokra valo felkészités. Ennek megfeleloen a szabadon tervezhetd Orakeret

felhasznalasat agazatok szerint eltérden alakitottuk ki. Jelenlegi oraterveink kialakitasa soran a
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jogszabalyi kornyezetnek megfelelden igyekeztiink ndvelni azon tanorak szamat, melyeken az
anyanyelvi és idegen nyelvi, a matematikai, illetve a digitalis kompetencidk fejlesztése folyik,
valamint figyelembe vettiik a tanulok érettségi vizsgara torténd felkészitésének és a szakmai
vizsgara torténd felkészitésének kovetelményeit. Ezek a tanorak a csoportbontas kihasznalasaval
egyiitt lehetdséget biztositanak arra, hogy kis csoportban tudjuk fejleszteni a gyengébb
alapkészségekkel rendelkezd tanuldkat, akik igy a szakmai vizsgdk letétele utan fejlettebb
kompetencidkkal indulhatnak neki az érettségi megszerzésének. E mellett a lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulok esetén — az drarendbe €pitve — heti 2 drat biztositunk alapkompetencia-,
digitalis kompetenciafejlesztd foglalkozasokra, illetve kulturalis €és sportfoglalkozasokra. A
2025/2026-0s tanévben iskolank megkezdi a Honvédelem tantargy oktatasat. Az uj tantargy
célja, hogy a fiatalokban erdsitse a haza iranti elkotelezettséget, tudatositsa az allampolgari
kotelességeket, valamint eldsegitse a kozOsség €és az embertarsak iranti tisztelet kialakuldsat.
Fontos torekvés, hogy a didkok olyan gyakorlati, a mindennapokban is hasznosithat6
ismeretekhez jussanak, amelyek ¢élményszerli, tevékenységkozpontu formaban segitik
személyiséglik fejlodését. A helyi tantervek egyes tantargyakra vonatkozo részletes tartalmat

kozismereti targyak esetén a fliggelék tartalmazza.

4.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagogiai feladatok fejlesztése szervesen
illeszkedik az iskola neveld-oktatdé munkdja kiilonb6zd szintereinek feladataihoz. Az egyes
teriiletek fejlesztési feladatai a tantargyi keretben €s az iskola tantargykozi és nem tanorai keretei

ko6zott valosulnak meg.

Erkolcsi nevelés

Az erkolcesi nevelés lényege a személyiség erkdlcsi arculatanak kialakitasa, az egyén
erkolesi alannyé fejlesztése. Erkdlesi fejlodéséhez sziikebb és tdgabb kornyezeti hatasokra
(csalad, iskola, kortarscsoportok) van sziikség. Ezek lehetnek tudatos €s spontan hatasok
egyarant, ugyanakkor az erkolcsi fejlodés tempdjat az €életkori sajatossagok és egyéni fejlettség
is befolyasolja. Az erkolcesi nevelésnek tartalmaznia kell a kovetkezd aspektusokat:

Az erkolesi eszmény az erkdlesi tokéletesség képe, egy idedlis allapot, amely egy modell

formajaban az emberi személyiség erkolcsi 1ényegét foglalja magaba.
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Az erkolcsi értékek olyan kulturalis alapelvek, amelyek kifejezik, hogy az adott
tarsadalomban mit tartanak jonak, kovetendonek vagy rossznak, elutasitandonak.

Az erkolesi szabalyok olyan eldirasok, amelyek kotelességekre, tiltdsokra ¢és
megengedésekre vonatkoznak. Konkrét erkolcsi helyzeteket érintenek €s az erkodlcsi eszménynek
¢s értékeknek megfeleld, viselkedési kovetelményeket hataroznak meg.

Az erkolcsi magatartas a személyiség kiils6 megjelenésére vonatkozik, minden esetben
aktivitassal parosul, vagyis akcid, amiben a tanul6 erkdlcsi viselkedésrendszere tetten érhetd. Az
erkolcsi magatartas a tudathoz kot6do elemek konkrét cselekvésekben és tényekben torténd
megnyilvanuldsa. Ezek tiikrében kiilonithetiink el erkolesi készségeket, szokdsok és pozitiv
jellemvonasokat. Az erkdlcsi készségek a viselkedés olyan automatizalddott 6sszetevoi, amelyek
viszonylag azonos koriilmények kozott ismétlddo valaszreakcidkban nyilvanulnak meg. A
készségek esetén kiilsé motivaltsagrol van szo.

Az erkélesi szokésok olyan automatizalédott cselekvések, amelyek mar belséd
sziikségletekké valtak. Ez azt jelenti, hogy egy adott cselekvés belsd 0Osztonzés hatasara,
automatikusan jatszodik le.

A pozitiv jellemvonasok fokozatosan éplilnek be a jellembe, annak szerves részét
képezik. A pozitiv jellemvonasok, pontosan stabilitasuk révén teszik egy id6 utdn a tanuld,
késObb feln6tt magatartasat kiszamithatova és elore jelezhetdvé. A jellem az a motivacios—
sziikségleti természetli személyiségbeli komponens, amely az erkolcsi magatartas alapvetd
szabalyozd tényezdje, és amely szilardda és a helyzeteknek megfeleléen stabilld teszi a

viselkedést.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Az erkolcsi nevelés egyenes folytatasaként kell taglalni a hazaszeretetre nevelés
témakorét. Maga a hazaszeretet olyan 0sztonds emberi alaptulajdonsag, amely minden emberben
megvan. A nemzeti érzés, a magyar identitds, a hazaszeretet csak indirekt uton épithetd,
fejleszthet6 a tanuld személyiségében. Eszkdze lehet a magyarsag torténelmi multjanak,
jelenének megismerése, feltarasa, a magyar kultirtérténet €s a magyar irodalom, a magyar
anyanyelv tanitasa hazafias szellemben, de annak hangoztatasa nélkiill. Magyarorszag és a
hataron tuli magyarlakta teriiletek foldrajza, természeti tdjainak gazdagsaga, gyOnyoriisége

elmélyiti, tudatossa teszi a hazaszeretetet.
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A nemzeti 6ntudathoz, hazafias neveléshez egyarant hozzatartozik a mult megbecsiilése,
¢és a jOvObe vetett hit, reménység taplalasa. A magyar jovo reménysége tehat a jozan és értéktartd

hazaszeretetre nevelés.

Allampolgdrsagra, demokrdacidra nevelés

Az ¢lethosszig tartd tanulds és a tarsadalmi tagozodas lehetdségeinek felerdsodése a
demokraciara nevelés kiemelt kapcsolodasi pontja, ugyanakkor nagymértékben kapcsolédik a
tarsadalmi integracio, a tarsadalmi kohézid és a tarsadalmi befogadés kérdéseihez.
A demokraciara nevelés folyamatosan valtozo, fejlodd tevékenysége a mindennapi oktatdsnak.
A jogkovetd magatartasrol és a demokratikus 1ét-felfogasrol vald gondolkodast kompetencia-

szintre kell emelni.

A komplex tarsadalmi problémamegoldasra valo térekves.

A demokraciara neveléssel kapcsolatban is egyre gyakrabban olvashatunk olyan
fogalmakat, mint eredményesség, elszadmoltathatosag, hatékonysag, értékelés, mindségbiztositas.
Ehhez jarul az is, hogy nagymértékben felértékelddtek a technikak és az eszkdzok. A figyelem
azokra a technikdkra és eszkozokre iranyul, amelyek hatékonyan segithetik a polgari

kompetenciak kifejlodését az egyénekben.

Az onismereti és tarsas kultura fejlesztése

Az dnismeret — mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositasan
alapuld, fejlodo és fejleszthetd képesség — a tarsas kapcesolati kultara alapja. E16 kell segiteni a
tanul6 kedvezdé adottsdgainak, szellemi €s gyakorlati készségeinek kifejezésre jutasat és
kimuvelését. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjek érzelmei hiteles kifejezésére, empatidra €s
kolesonos elfogadasra. Ahhoz, hogy az elsajatitott tudast és készségeket énképébe be tudja
¢épiteni, a tanitas-tanulds egész folyamataban tdmogatni kell abban, hogy érezze, alakitani tudja
fejlodését, sorsat és életpalyajat. A megalapozott onismeret hozzajarul a boldog, egészséges és
kulturdlt egyéni és kozosségi €lethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes

emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

A csaladi életre nevelés

A csaladnak kiemelkedd jelentdsége van a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének,
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Onismeretének, testi és lelki egészségének, kozosségi 1étének alakitasaban. Ezért tarsadalmi
elvarasként fogalmazodik meg a nevelési-oktatasi intézményeknek a tanuldk nevelésében, az
erkolcsi normak kozvetitésében, a harmonikus csaladi mintak kozvetitésében vald fokozott
részvétele. A sziikkebb ¢és tagabb kdrnyezet valtozasai, az értékrendben jelentkezo atrendezédések
a csaladok egy részének mitkodésében bekdvetkezd zavarok sziikségessé teszik a csaladi €letre
nevelés beemelését a koznevelés teriiletére. A csaladi életre valo felkészités segitséget nyujt a
tanuloknak és fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitdsdban, valamint a csaladi életiikkben
felmeriil6 konfliktusok kezelésében. Az iskolanak foglalkoznia kell a szexudlis kultura

kérdéseivel is.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmddra nevelés hozzéasegit az egészséges testi és lelki allapot 6romteli
megeéléséhez. Az oktatok készitsék fel a tanulokat arra, hogy legyen igénylik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek lelki
egyensulyuk megdvasara, gondozasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a tarsas konfliktusok
kezelésére. A gyerekek, fiatalok sajatitsak el az egészséges életmod elveit, és — amennyire csak
lehet — azok szerint éljenek. Az iskola feladata az is, hogy a csaladdal egyiittmiikodve felkészitse
a tanulokat az Onallosagra, a betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartdsara a
kozlekedésben, a testi higiénében, a vesz€lyes koriilmények és anyagok felismerésében, a
varatlan helyzetek kezelésében. Az oktatok motivaljak és segitsék a tanulokat a karos

fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak megeldzésében.

Felelosségvallalas masokert, onkéntesség

A NAT 06sztonzi a személyiségfejlesztd nevelést-oktatast, melynek része az akadalyozott,
hatrannyal €10 fiatalok képességeinek fejlddéséhez sziikséges feladatok meghatarozésa. Ez akkor
lehet eredményes, ha az intézmények Szakmai Programja, a helyi tanterv kiilon figyelmet szentel
minden tanuld képességbeli és tarsadalmi kiilonbozdségének. A nevelési- oktatasi intézmény
alakitsa ki a gyerekekben, fiatalokban a beteg, sériilt, fogyatékkal €16 emberek iranti egyiitt érzo
¢s segitd magatartast. Sajat élményli tanuldson keresztiil fejlessze ki a tanulokban a szocialis
érzékenységet és szadmos olyan képességet, amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelds

allampolgari 1éthez.
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Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A felnovekvd nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformak gazdag
valtozatossagat a természetben és a kulturdban. Meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat
tudatosan, takarékosan ¢és feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. A
nevelés célja, hogy a természet szeretetén és a kdrnyezet ismeretén alapuld kornyezetkimélo,
értekveédd, a fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a tanulok
szamara. Az intézménynek fel kell készitenie Oket a kdrnyezettel kapcsolatos allampolgari
kotelességek és jogok gyakorlasara. Torekedni kell arra, hogy a tanuldk ismerjék meg azokat a
gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozdsokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba
kapcsolodjanak be kozvetlen és tagabb kornyezetilk természeti és tarsadalmi értékeinek,

sokszinliségének megorzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientacio

Az iskolanak — a tanulok életkordhoz igazodva és a lehetdségekhez képest — atfogod képet
kell nyujtania a munka vilagardl. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell
biztositania, amelyek révén a tanulok kiprobalhatjadk képességeiket, elmélyiilhetnek az
érdeklédésiiknek megfeleld teriileteken, és képessé valnak hivatasuk megtalalasara,
foglalkozasuk és palyajuk kivalasztasara €s a hozzajuk vezetd erdfeszitések megtételére.
Ehhez fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egylittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel

kapcsolatos magatartadsmodokat és azok kezelését.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A felnovekvé nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie a
vilaggazdasag, a nemzetgazdasdg, a vallalkozasok és a haztartasok életét meghatarozo
gazdasagi-pénziigyi intézményekrdl és folyamatokrol. Cél, hogy a tanuldk felismerjék sajat
felelosségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valé ésszerli gazdéalkodas, a pénz vildgaban és
a fogyasztas
tertiletén. Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat.
Lasséak vilagosan rovid és hosszu tavu céljaik, valamint az er6forrdsok kapcsolatat, az egyéni és

kozosségi érdekek Osszefiiggését, egymasrautaltsagat.

Médiatudatossagra nevelés
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A médiatudatossagra nevelés lehetové teszi, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis
nyilvanossagnak felelds résztvevoi legyenek; értsék az j és hagyomanyos médiumok nyelvét.
Az értelmez0, kritikai tevékenybedllitodas kialakitdsa révén felkészit a demokrécia részvételi
kultardjara és a médiumoktdl is befolydsolt mindennapi ¢let értelmes ¢€s értékelvi
megszervezésére, tudatos alakitdsara. A médiatudatossdgra nevelés soran a tanulok
megismerkednek a média mikddésével és hatdsmechanizmusaival, a média ¢és a tarsadalom
kozotti kolesonos kapcesolatokkal, a valdsagos és a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek és az emlitett médiajellemzok jogi és

etikai jelentdségével.

A tanulas tanitdsa

A tanulés tanitasa az iskola alapvetd feladata. Minden oktat6 teenddje, hogy felkeltse az
érdeklddést az irant, amit tanit, és Utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhatdo a megfigyelés és a
tervezett kisérlet modszere. Hogyan hasznalhatok a konyvtari és mas informécioforrasok.
Hogyan mozgoésithatok az eldzetes ismeretek €s tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanulasi
modszerek; a tanulok csoportban miként mitkddhetnek egyiitt; hogyan rogzithetdk és hivhatok
eld pontosan, sz6 szerint a szovegek, meghatarozasok, képletek stb. Olyan tudast kell kialakitani,
amelyet a tanulok 0j helyzetekben is képesek alkalmazni a valtozatok sokoldalu attekintésével és
értékelésével. A tanulas tanitdsdnak elengedhetetlen része a tanulds eredményességének, a tanuld

testi és szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti ndvelése és a tudas mindségének értékelése.

A helyi szintli tanterv és az ahhoz kapcsolodo oraterv a Szakmai Program szerves része, amely a

program 6nalld koteteiben olvashato.
4.3. Mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitisainak modja
4.3.1. Mindennapos testnevelés biztositasa
2.§ (1c) A szakképzd intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre

jogosult, ingyenesen biztositja a mindennapos testnevelést.

4.3.2. Mindennapos testnevelés a kozismereti napokon
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2.§ (1) A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kdzismereti oktatas folyik,
testnevelésora megtartasaval kell biztositani.

A testnevelésora

a) sportkorben valo sportolassal vagy

b) versenyszeriien sporttevékenységet folytato, sportszervezetben sportold tanuld, illetve
képzésben részt vevod személy kérelme alapjan a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott
igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett, legalabb heti két 6ranak megfeleld
edzéssel valthato ki.

Ha a tanul¢ - vélasztasa alapjan - a mindennapos testnevelésbdl heti két testnevelésorat
sportkdrben torténd sportolassal valt ki, fliggetlentil attdl, hogy a sportkor feladatait a szakképzé
intézménnyel kotott megallapodas alapjan didksport egyesiilet latja-e el, a szakképz6 intézmény
a tanulotol a két sportkori foglalkozéson valo részvétel tekintetében sportkori tagdijat nem

szedhet.

§ (1) A szakképzé intézmény a kotelezd foglalkozasok keretében gondoskodik a
konnyitett testnevelés és a gyogytestnevelés megszervezésérol.

(2) A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirdvizsgalat
alapjan konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-ordra kell beosztani. Az orvosi
szlirdvizsgalatot - kivéve, ha a vizsgalat oka késobb kovetkezik be - majus tizenotodikéig kell
elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanulokrol a szakképzd intézménynek nyilvantartast kell

vezetnie, amelyben fel kell tiintetni a felvételi allapotot és az ellendrz6 vizsgalatok eredményét.

(3) A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a
testnevelésora vagy a szakképzd intézmény altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében ugy

kell biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvaldosuljon.

(4) A gyogytestnevelés-orakat a pedagogiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt
nevelési-oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t
foglalkozas keretében. Ha a tanul6 szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt vehet,
akkor szdmara is biztositani kell a mindennapos testnevelésen val6 részvételt. Ebben az esetben
a gyogytestnevelés- ¢s a testnevelésorakon valo részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t orat,

ezek aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.
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(5) Fel kell menteni a tanuldt a testnevelésoran valo részvétel alol, ha mozgésszervi,
belgyogyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi lehetdvé

a gyogytestnevelés-oran valo részvételét sem.

(6) Ha a tanulo
a) csak gyogytestnevelés ordn vesz részt, értékelését a gyogytestneveld,
b) gyogytestnevelés és testnevelésordn is részt vesz, értékelését a testneveld és a gyogytestneveld

egylitt végzi.

A sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye és a
sportszervezete altal kiallitott - a koznevelési torvényben meghatarozott tartalommal beszerzett
igazolas benyujtasaval - a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel. A mindennapi
testedzés részeként biztositjuk a tanuloknak a lehetdséget, hogy a tanitasi ordk utdn a
rendelkezésre 4all6 eszkozoket haszndljak. Az iskolankban miikodd iskolai sportkor
foglalkozasait a munkaterv részét képezd, egy tanévre szO0lo szakmai program szerint kell
megtervezni és megszervezni. Az iskolai sportkori foglalkozdsok nem kotelezd tandrai
foglalkozaskeént vagy egyéb foglalkozasként is megszervezhetok. Az intézményvezetd a tanulok
iskolai sportkori foglalkozasokra vonatkozo igényének felmérése, illetve a didkonkormanyzat
véleménye alapjan — minden év majus 31-ig — tesz javaslatot a kovetkezd tanévi szakmai
program tartalmara. A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi
szlirdvizsgalat alapjan konnyitett testnevelés- vagy gyodgytestnevelés orara osztjuk be. Az orvosi
szlirbvizsgalatot - kivéve, ha a vizsgalat oka késdbb kovetkezik be — a torvényben meghatarozott
id6pontig kell elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanulokrol az iskolank nyilvantartast vezet,
amelyben feltiintetni a felvételi allapotot és az ellendrzd vizsgalatok eredményét. A konnyitett
testnevelés oOrat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény, a sziil¢ irdsban benyujtott kérelme és a
tagintézmény-vezetd engedélye alapjan a testnevelés ora keretében ugy biztositjuk, hogy a
mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon. A gydgytestnevelés-orakat a
pedagdgiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt nevelésioktatasi intézmény szervezi meg
legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t tandra keretében. Amennyiben a tanuld szakorvosi
javaslat alapjan a testnevelés oran is részt vehet, akkor szdmara is biztositjuk a mindennapos

testnevelésen valo részvételt. Ebben az esetben a gydgytestnevelés- €s a testnevelés orakon vald
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részvételnek egytittesen kell elérnie a heti 6t orat, ezek aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz
javaslatot. Felmentjiik azt a tanuldt a testnevelés oran vald részvétel alol, akinek mozgasszervi,
belgyogyaszati vagy egy¢b, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi lehetdvé
a gyogytestnevelés oran valo részvételét sem. A felmentés az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény,
a szllo irasban benyujtott kérelme és az igazgatd altal meghozott hatarozat alapjan lehetséges.
Amennyiben a tanul6 csak gydgytestnevelés oran vesz részt, értékelését a gydgytestneveld, ha
gyogytestnevelés és testnevelés oran is részt vesz, értékelését a testneveld és a gydgytestneveld

egylitt végzi.

4.4. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok tovabba ezek esetében az
oktatovalasztas szabalyai

Iskolankban nincsenek valaszthatd tantargyak, foglalkozasok, ezért az oktatovalasztas
szabalyai sem rogzitettek. A valasztas lehetdsége csak abban all, hogy a beiratkozaskor a tanulok
a technikumi képzésben eldonthetik, hogy melyik nyelvbdl szeretnének érettségizni és melyik
nyelvet szeretnék kisebb 6raszamban tanulni. Iskoldnkban a valaszthaté nyelvek az angol, német

¢s az olasz. Szakképzésben csak egy nyelvet valaszthatnak (angol vagy német).

4.5. A kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara valo felkészités, ill. kovetelmények
a valaszthato érettségi vizsgatargyak tekintetében

Az iskola az érettségire felkészitd altalanos miiveltséget megalapoz6 9-13. évfolyam
veégén érettségi vizsgat szervez. A 9-13. évfolyamokon az altalanos miiveltséget megalapozo
kozismereti, valamint szakmai elméleti és szakmai gyakorlati oktatas folyik. Az iskola vallalja
¢s biztositja a kétszintll érettségi letételét, az erre valo felkésziilést, kdzépszinten magyar nyelv
és irodalom, torténelem, idegen nyelv, matematika, informatika és testnevelés targyakbol, emelt
szinten az agazati tantargybodl, illetve idegen nyelvbdl. A technikum biztositja, hogy a tanuld a)
képzési agazatanak megfeleld agazati, b) agazaton kiviili feladattargya érettségi vizsgajara fel
tudjon késziilni. Az intézmény az agazati és dgazaton kiviili szakmai vizsgatargyon kiviil
legalabb egy vizsgatargybdl a helyi tantervében meghatarozottak szerint teszi lehetdvé az emelt
szintll érettségi vizsgara torténd felkésziilést. E dontéséhez kikéri az iskolai didkonkormanyzat
véleményét. Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelezd érettségi vizsgatargyakon
kiviil legalabb kettd vizsgatargybol lehetévé kell tenni a kozépszintii vizsgéara torténd

felkészulést.
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Kovetelmények a valaszthato vizsgatargyak esetében
Az érettségi vizsgara a kozépszinti tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk O0ssze:
100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol 40/2002.

(V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirol.

4.6. Az érettségi vizsgatargyak kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az egyes tantargyakra vonatkozo érettségi témakoroket az érettségi rendelet eldirdsa szerint
november 15-ig a tanulok rendelkezésére bocsatjuk. Az egyes tantargyakra vonatkozo érettségi

témakorok a szakmai programunk fiiggelékében szerepelnek.

4.7. A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténé
ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai,

4.7.1. A szamonkérés formai:

Szébeli felelet: szamonkérés az eldzd 1-3 o6ra Uj anyagdbdl, a mar elézéleg megszerzett
ismeretek alkalmazaséval.

frasbeli felelet (ropdolgozat): a szobeli feleletnél leirtak érvényesek, csak a tanuld irasban
valaszol Témazard dolgozat: az egy, nagyobb tematikai egységbe tartozd, tobb leckét magaba
foglal6 tananyag szamonkérése. A dolgozatot az oktato eldre bejelentett id6pontban iratja meg.
Szintfelmérd dolgozat: a 9. évfolyamon, illetve a csoportbontas megkezdésekor az adott szakmai
munkakozosség altal Osszedllitott feladatsor alapjan, amely alkalmas arra, hogy a tanulok

ismereteit felmérje, és igy annak megfeleld haladasi csoportba kertilhessenek.

4.7.2. A tanuléi értékelés fajtai:

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkcidt kiilonboztetiink meg: a lezaro-
mindsitd (szummativ), a helyzetfeltard (diagnosztikus) és a fejlesztd (formativ) értékelést. A
diagnosztikus és formativ értékelése sordn az alapkészségek mélységének a megismerése, a
kovetkezd 1doszak fejlesztési feladatainak megtervezése a cél. A szummativ értékelés hasznalata
a tanulok tovabbhaladasanak megallapitasahoz sziikséges.

Az iskola az oktatéi munka egyik fontos feladatdnak tekinti a tanuldok tanulmanyi
munkdjanak folyamatos ellendrzését és értékelését. Az eldirt kovetelmények teljesitését az

oktatok az egyes szaktargyak jellegzetességeinek megfelelden a tanuldk szobeli felelete, irasbeli
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munkdja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellendérzik. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben
tanult tananyaghoz kapcsolodo kovetelményekre is. A tanuldi teljesitményértékelés mindsége

meghatdrozoja az intézményrdl alkotott 6sszképnek.

4.7.3. Tanuléink értékeléseinek szegmensei

- Legyen targyszerli, objektiv (nem fligghet az oktatd személyétdl, hangulatatol,
érzelmeitdl, nem fligghet a tanuld kordbbi teljesitményétdl vagy a tanulérol kialakult
véleményektdl);

- az érdemjegy tiikrozze a tanuld valds tudasat, fejezze ki a gondolkodds mindségét, az

elsajatitott tudas alkalmazasanak készségét;

- legyen megbizhatd, hogy ugyanarra a tudasra ugyanazt a jegyet adjuk, s ne ingadozzon

az értékelési norma osztalyokon beliil.

Az ellendrzés és értékelés a nevelési €s oktatasi folyamat szerves része, visszajelzés, amely
nélkiilozhetetlen mozzanata a folyamatszabalyozasnak. A tanuldi teljesitmények atfogo
elemzése, vizsgalata vezet el benniinket a legfontosabb iskolai munkafolyamat, a tanitési-
elsajatitasi tevékenység és az ehhez kapcsolodo feladatok tovabbi finomitasdhoz.

Az értékelési rendszeriink kiemelt alapelve a fejleszto jelleg. Ennek érdekében a kdvetkezdkre
iranyitjuk a figyelmet:

- oktatasi eredmények vizsgélata,

- nevelési eredmények vizsgélata,

- iskolai hozzaadott érték vizsgalata.

Fontosnak tartjuk a bemeneti szakaszban a pedagogiai folyamat szervezeti Kereteinek
kivalasztasahoz és meghatarozdsahoz sziikséges informaciok megszerzését, majd a folyamat
korrekciodjat az elsajatitas kiillonb6zo tazisaiban, és a nagyobb tantervi egységek lezarasakor a

felmérések 0sszegzd értékeléseit, illetve a kimenet mérésére szervezett vizsgalatokat.

4.7.4. A tanulok értékelésének helyi rendje

Célunk a tanulok objektiv mindsitése, a korrekt visszajelzés a sziildknek, az iskolanak a
tanul6 tudasar6l. Folyamatos és rendszeres, pedagogiailag kifogastalan és modszertanilag
valtozatos, sokoldalu értékelésre toreksziink.

A tanul6 tanulmanyi munkajanak értékelése

Az oktato a tanulo teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel
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értékeli, félévkor €s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Az érdemjegyekrdl a tanulot és a
kiskoru tanuld sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az
érdemjegyek alapjan kell meghatdrozni. Az osztalyzatrdl a tanuldt és a kiskora tanulé sziilgjét
értesiteni kell. Tort jegy nem adhatd. Az érdemjegyek sulyozasa az e-napld altal hasznalt

szabalyok szerint torténik.

4.7.5. A tanulo tantargyi teljesitményeinek értékelési szempontjai

Rendszeresség: Az oktato torekedjen a kelld szamu, iddben lehetdleg aranyosan megsziiletd
érdemjegy kialakitasara. A redlis értékelést lehetdvé tevd minimalis érdemjegyszam félévenként
minimum harom érdemjegy. Torekedni kell az értékelések idoben aranyos kialakitasara. EQy

osztaly egy napon legfeljebb két tantargybdl irhat témazar6 vagy tin. nagydolgozatot.

Objektivitds: Az oktatdo torekedjen az érdemjegyek objektivitdsara, mind a tartalmi
mérlegelés, mind az alkalmazott értékelési eljarasok esetében. Nem lehet az érdemjegyeket
fegyelmezési célra alkalmazni. Az érdemjegyek kialakitasa soran elsGsorban a tantargyi
kovetelményekhez kapcsolodo targyi tudas vehetd figyelembe, de tekintettel kell lenni a

képességek €s a szorgalom Osszefliggéseire is.

Modszertani valtozatossag: Az értékelések az elméleti tantdrgyak esetén a tantargyi
kovetelményekhez és sajatossdgokhoz kapcsolédva - szobeli és irasbeli (rajz) formaban
torténjenek meg, kiilonosen a felsébb évfolyamokon az érettségi, illetve a szakmai
vizsgakovetelményekre is tekintettel. A szakmai gyakorlati teljesitmény értékelése komplex
legyen; vegye figyelembe a kdzvetlen gyakorlati teljesitmény mellett a szakmai elméleti és
gyakorlati koncentracids Osszefliggéseket is. A testnevelés teljesitmények értékelése soran
torekedni kell az adott idészak Gsszes jellemzd sporttevékenységének figyelembevételére.
Kiszadmithatosag: Az érdemjegyet minden esetben a tanuld tudomasara kell hozni a vonatkozo
adatvédelmi eljarasok betartasaval. Az értékelés kiszamithatosaga érdekében a oktatd az adott
évfolyam megkezdésekor, vagy az adott tantargy tanitdsanak megkezdésekor az osztalyban
ismertesse a vildgosan megfogalmazott tantargyi kovetelményeket, mddszertani eljarasokat,
érdemjegyadési és osztalyozasi szempontokat. A szobeli feleletek értékelése a feleltetés
alkalmaval torténjen meg. Az irdsbeli teljesitménymérések (dolgozatok) értékelése legkésdbb a

megirast kovetd 10. munkanapon meg kell, hogy torténjen. Nem lehet elére osztalyozni, az
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érdemjegyeket a targyhonal kell rogziteni. Tilos érdemjegyet egyik félévrdl a masikra atvinni.

Az ertékelés modjai és formdai, az értékelés ket modja:
félévi és év végi érdemjegy

évkozi osztalyzatok

Az ertékelés formdi:

szobeli (0sszefliggo felelet, kiseldadas stb.),

irasbeli (feladatlap, teszt, dolgozat stb.)

gyakorlati — a tantargyi specifikumoktol fiiggden (pl.: testnevelés, szakmai targyak stb.).

Az oktato a tanmenetében megtervezi az irasbeli témazarok idépontjait.

Javaslat az érdemjegy, osztalyzat megallapitasdahoz
Az értékelésnél a legfontosabb szempontnak azt tartjuk, hogy a didk és a sziil6 szamara
egyértelmii és kovethetd legyen. Az osztdlyozasnal oOtfokozatu skalat alkalmazunk.

Meghatéroztuk az érdemjegyekhez kapcsolodo tantargyi kvetelményeket.

Az irasbeli nagydolgozatok, témazarok és a szobeli felelet értékelése az egyes tantargyaknal
Az egyes tantargyakra kozosen kidolgozott €s elfogadott szazalékos értékelési rendet minden

munkakozdsség és munkacsoport beépitette a sajat munkatervébe.

Az érdemjegyek strukturdja

Jeles (5): A tanulo a torzsanyagon kiviili ismereteket is elsajatitotta, és segitség nélkiil tudja
alkalmazni

Jo (4): A tanul6 a torzsanyagot elsajatitotta, és segitség nélkiil tudja alkalmazni

Kozepes (3): A tanulo a torzsanyagot elsajatitotta, és segitséggel tudja alkalmazni

Elégséges (2): A tanul6 a torzsanyagot minimalis szinten sajatitotta el, és segitséggel tudja
alkalmazni

Elégtelen (1): A tanuld a torzsanyagot sem sajatitotta el és segitséggel sem tudja alkalmazni

Az osztalyzatok kialakitasanak eljarasa:

Félévi osztalyzat: az adott félév soran adott érdemjegyek a szokasrend szerinti szabalyok szerint
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kialakitott atlaga adja a tanul6 félévi osztalyzatat.

Ev végi osztilyzat: az adott tanév soran adott érdemjegyek a szokasrend szerinti szabalyok
szerint kialakitott atlaga adja a tanuld év végi osztalyzatat:

* elégtelen 1,00-1,79

* elégséges 1,80-2,69

* kozepes 2,70-3,59

*j03,6-4,49

* jeles 4,50-5,00

Az osztalyzatok kialakitasa azokndl a tantirgyakndl, amelyek tobb tantargybdl allnak:

ilyenek a szakmai alapozo kovetelmény modulok értékelési szempontjai, mivel az érdemjegyek
tobb tantargybol tevodnek Gssze.

A tanulo évkozi értékelése Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargyban a 4
szakma teljesitménye alapjan egyiittesen torténik. A szakmakbol kiilon-kiilon a félév-tanév soran
irasbeli és szobeli szamonkérések alkalmdaval érdemjegyeket szerez. Amennyiben valamely
szakmaban nem éri el a szakmai programban foglalt értékelési és mindsitési szempontok alapjan
az elégséges szintet, ugy a félévi és/vagy év végi mindsitése is elégtelen. A dualis képzohelyen a
szakiranyu ismeret ,, tantargyon’ szerzett érdemjegy elsésorban iranyado szempont a félévi és

év végi értékelés soran.

4.8. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Altalanos alapelv, hogy a tanitasi 6rdkon alkalmazott oktatasi modszerek tekintetében az
oktatok éljenek a csoportbontas nyujtotta lehetdségekkel. Minimalis csoport 1étszam: 12 f6 A
kozismereti tantargyak csoportbontasdnak szabalyai
* Idegen nyelv tantargyakbdl minden évfolyamon lehet csoportbontds (a létszamok
fliggvényében)

* Matematika és magyar nyelv tantargyak tekintetében a szakképzd iskola 9. évfolyaman, a
technikum 11. és 12. évfolyamain lehet csoportbontas.
» Szakmai gyakorlati tantargyak esetében technikum 9-13. évfolyamain és a szakképzd iskola 9-

11. évfolyamain, valamint a felndttek szakmai oktatasi évfolyamain van csoportbontas.
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» Felzarkoztatd foglalkozas lehetséges mas kozismereti tantargybdl is heti 1-2 ordban, tobb

osztalybol szervezett tanuldcsoportokban.

A csoportbontast a végleges tanuloi és osztalylétszamok kialakulasa utdn minden tanév elején
az iskola vezetdsége a munkakozosség-vezetokkel egyiitt, a fenntartoéi allasfoglalds alapjan
hatdrozza meg. Egy csoport Osszetételének valtoztatasa, tanuld athelyezése masik csoportba a
sziild, nagykoru tanul6 esetén a tanuld irdsbeli kérelme, a oktatdk €s az osztalyféndk javaslata,

véleménye alapjan igazgatoi engedéllyel lehetséges.

4.9. A nemzetiséghez nem tartozé tanulék részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kultirajanak megismerését szolgalé tananyag

A nemzetiségek jogairdl rendelkezd 2011. évi CLXXIX. torvény értelmében nemzetiség
minden olyan - Magyarorszag teriiletén legalabb egy évszazada honos - népcsoport, amely az
allam lakossaga korében szamszerii kisebbségben van, a lakossag tobbi részEtol sajat nyelve,
kultardja €s hagyomanyai kiilonboztetik meg, egyben olyan 0Osszetartozas-tudatrdl tesz
bizonysagot, amely mindezek megorzésére, torténelmileg kialakult kozosségeik érdekeinek
kifejezésére és védelmére irdnyul. A torvény 1. melléklete értelmében Magyarorszagon
nemzetiségnek mindsiil: a bolgar, a gordg, a horvat, a lengyel, a német, az 6rmény, a roma, a
roman, a ruszin, a szerb, a szlovak, a szlovén ¢és az ukran nemzetiség. Intézményiink a térvény
szellemével Osszhangban tiszteletben tartja az orszag kiilonbozd vallasi hagyomanyait, mas
népek szabadsagat és kulturgjat, Kijelentjiik, hogy az egyéni szabadsdg csak masokkal
egyiittmiikddve bontakozhat ki. Valljuk, hogy minden, valamely nemzetiséghez tartoz6 magyar
allampolgarnak joga van 6nazonossaga szabad megvallasdhoz és megoérzésé¢hez Hissziik, hogy a
kulturalis sokszintliség, a nyelvi kiilonb6zdség nem a megosztottsag, hanem a gazdagodas forrasa,
a nemzetiségek altal 1étrehozott kulturalis értékek Magyarorszag kulturalis 6rokségének szerves
részei. Tiszteletben tartjuk, hogy valamely nemzetiséghez valo tartozas kinyilvanitasa az egyén
kizarolagos ¢és elidegenithetetlen joga. A nemzetiséghez tartoz6 személynek joga van
anyanyelvének szabad haszndlatdhoz szoban ¢és irdsban, torténelmének, kultirdjanak,
hagyomanyainak megismeréséhez, apoldsdhoz, gyarapitdsdhoz, tovabbadasahoz. Joga van
tovabba az oktatasi esélyegyenldséghez és a kulturalis szolgaltatdsokhoz, valamint a torvényben

meghatarozottak szerint nemzetiségi voltaval kapcsolatos személyes adatok védelméhez.
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Foldrajzi helyzetliinkb6l adodoan szoros kapcsolat kialakitasara toreksziink a kornyékén mitk6do
nemzetiségi Onkormanyzatokkal. A nemzetiségekrdl szold oktatds iskolankban alapvetéen
tanorai keretben valosul meg. Ennek szinterei a kovetkezd tantargyak tanitasi 6rai: magyar nyelv
¢és irodalom, torténelem, etika, miivészetek és osztalyfonoki. A tantargyak tantervének szerves
részét képezi a magyarorszagi nemzetiségek kulturajanak, hagyomanyainak, k6zos torténelmi
multjanak megismerése. A oktatok dontik el, hogy a tananyag melyik részébe, milyen mdédon
illesztik bele a nemzetiségekrodl szo16 ismereteket. Fontosnak tartjuk, hogy tanuldink el6itéletek
nélkiil,  diszkrimindci6 ¢és  hatrdnyos  megkiilonboztetés  nélkiill  viszonyuljanak
nemzetiségeinkhez. A nemzetiséghez tartozd tanuldink integralasat, beilleszkedését minden
rendelkezésiinkre allo eszkozzel segitjik. Az ismeretatadds tanoran kiviili formajaként
lehetdséget biztositunk a nemzetiségi onkormanyzatoknak, nemzetiségi civil szervezeteknek,
hogy bemutassak kulturajukat, hagyomanyaikat, ugyanakkor részt vesziink kulturalis
rendezvényeiken. Tanuldinkkal megjeleniink az érzékenyitd programokon.

A NAT fontos szerepet szan az egyetemes magyar nemzeti hagyomanynak, a nemzeti 6ntudat
fejlesztésének, beleértve a magyarorszagi nemzetiségekhez tartozok Ontudatanak apoldsat is.
Ebbdl kovetkezéen a nemzetiségekre vonatkoz6 tudastartalmak fobb tartalmi jellemzoi
(illeszkedve a regionalis és lokalis sajatossagokhoz) a tartalmi szabalyozas kiilonb6z6 szintjein,
illetve az iskolaztatas minden szakaszaban aranyosan meg kell, hogy jelenjenck. Kiemelten
kezeli az orszag €s tagabb kornyezete, a Karpat-medence, kiilondsen a kornyezé orszagokban €16
magyarsag ¢életének megismerését, ugyanakkor fontosnak tartja azokat a tartalmakat, amelyek
Europdhoz tartozdsunkat erdsitik. Ezen elkdtelez6dés kialakuldsat Osztonzik az iskolankba

érkezd erdélyi és vajdasagi tanuloink, akik kiilonleges szint hoznak intézménylink életébe.

4.10. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Egészségnevelési elvek:

» Testi, pszichikai, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése.

* Az egészséges életmod a harmonikus, erkodlesos €s konstruktiv életvitel rendjének kiépitése
ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.

» Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitidok elsajatitasanak kialakitasa.

* Elsddleges prevencio keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség megdrzése,

a specifikus betegségek kialakulasanak megeldzése.
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* A tanulok természetismeret, a bioldgia és a komplex természettudomanyos, osztalyfénoki,
testnevelés tantargyi ordkon szerzett ismereteire tamaszkodva, tudatositani a tanulokban az
ember és a kornyezet kozotti kapcsolatot, azok hatékony kolcsonhatasat.

* Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezo €s karos tényezoket, a betegségmegeldzési
modokat, eljarasokat, tudatositani a tanulokban az egészséges ¢€letmdd szabalyait, normait, a
pozitiv beallitddasokat.

« Elethelyzetek, szituaciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket, viselkedési
normaikat, erkolcsiségiiket, onmaguk és masok irdnti feleldsségérzetiiket.

Az egészségneveléssel kapcsolatban a kdvetkezd célokat fogalmazzuk meg:

* a dohanyzas visszaszoritasa,

» az alkohol- és drogprevencio,

* az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,

* az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,

* egészségmegOrzeés, munkavédelem,

« aktiv napi testmozgas kialakitasa,

* tOmegsport

* tira

* a kOzegészség- €s jarvanyligyi biztonsag fokozasa,

* az egeészséges fizikai kornyezet kialakitasa,

* kornyezet apolasa és védelme,

* kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitéasa.

Egészségnevelés teriiletei:

Higiénikus, egészséges ¢€letvitel

Betegségek elkeriilése, egészség megovasa

Lelki egészség megodvasa, krizis-prevencid

Fliggdséghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megeldzése
Az egészséges taplalkozas

A csaladi életre, sziil6i szerepre nevelés

Szabadidd — kultura fejlesztése

Kornyezeti nevelési elvek
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A személyes feleldsségen alapuld kornyezetkimélo, takarékos magatartas €s életvitel
A természeti és épitett kdrnyezet szeretete és védelme, a sokféleség Orzése
A kornyezeti nevelés célja

Célkittizésként fogalmazhatjuk meg, hogy a kornyezet ismeretén és személyes
felel0sségen alapuld kornyezetkiméld magatartas egyéni és kdzOsségi szinten egyarant legyen a
tanulok életvitelét meghatarozo alapelv. Ugyanakkor, a kdrnyezet- €s az egészség egymastol el
nem valaszthat6 fogalmak.

A természet-kOrnyezet Ovasa, védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi
életrol sem, mivel az ember a természet része.
Az altala okozott természetikornyezet szennyezddéssel karosan hatnak vissza a sajat szervezete
mikddésére. Ennek szellemében kivanjuk nevelni a rank bizott gyermekeket, és programjainkkal
a sziilok és a kornyék lakoinak kornyezet- és egészségtudatos magatartdsat is fejleszteni

kivanjuk.

Kornyezeti nevelés teriiletei
A tanorékon az adott t¢émakhoz a megfeleld kdrnyezetvédelmi vonatkozasok hozzarendelése.
A tanora jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel. Kiemelt helyet
kapnak a hétkoznapi é€lettel kapcsolatos témak.
Szakmai elméleti és gyakorlati oktatas kornyezettudatos szemlélete, a kornyezeti feltétel
vizsgélata. A diakjaink szdmara szakmai gyakorlatok alkalmaval lehetdség van a kornyezeti
nevelésre; a kornyezetkiméld technologidk elsOdlegessége. Rendszeres iizemlatogatasok,
tanulmanyi kirandulasok szervezése. Evente rendezett sportnapon a tirdzas és egyéb
sporttevekenységek sordn taldlkoznak tanuldink a kornyezetvédelemmel kapcsolatos
problémakkal.

A fenntarthat6 fejlédés, az 6kologiai szemlélet, gondolkodasmod a szakmai elméleti és
gyakorlati oktatasban.

Tudomanyosan megalapozott, globalis Osszefliggések megértése, ebbdl adoddé mindennapi

lehetdségek és feladatok bemutatdsa minden tantargy adta lehetdség keretein beliil.

4.11. A tanuldk esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Intézménylink kiemelt figyelmet fordit azokra a tanuldkra, akik valamilyen okbdl —szocialis
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helyzetbdl vagy egészségiigyi problémabdl adoddan — hatranyos helyzetbe kertiltek, ezért iskolai
sikerességiik biztositdsahoz tdmogatisra van sziikségiik. A hatrany lekiizdése érdekében
folyamatos egyiittmiikodésre toreksziink a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézményekkel, szervezetekkel. Intézményilinkben hetente egyszer a Veszprém Megyei
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat altal kijeldlt iskolai szocidlis segité munkatars segiti a
szocialis hatranykompenzaciot. Iskoldnk oktatdi részképesség-zavarok felfedezése esetén a
sziilovel egylittmitkddve a Pedagdgia Szakszolgalat szakembereihez kiildik a tanuldt. A szakértoi
vélemény elkésziilte utan intézményiinkben fejlesztOpedagogus oktato foglalkozik a tanuloval, a
szakvélemény alapjan készitett igazgat6i hatdrozatban foglaltak szerint. Fontos feladatunknak
tartjuk, hogy tanuldink minden segitséget megkapjanak képességeik kibontakoztatasahoz,
tehetségiik fejlesztéséhez. Intézményiink az egyenld banasméd és az esélyegyenlOség elve
alapjan a tamogatd 1épések megvalositasat, a hatranyos helyzeti gyerekek hatranyainak
kompenzalasat és az esélyegyenldség eldmozditasat az iskola tevékenysége soran folyamatosan
figyelembe veszi €s alkalmazza a kdvetkez6 esetekben:

* a tanulok beiratkozasanal,

* a tanulok oktatasaban,

* a tanulok egyéni fejlesztésében,

* az ¢értékelés gyakorlataban,

* a tanuld elomenetelében,

* a palyaorientacioban,

* az oktatok szakmai tovabbképzésében, modszertani kultarajuk fejlesztésében,

* a sziilokkel, segitokkel vald kapcsolattartasban.

Az esélyegyenldség megteremtése érdekében iskolankban a lemaradast csoportbontassal,
felzarkoztatd foglalkozassal, valamint a szakorak keretén beliil differencialassal igyeksziink
csokkenteni. A lemarado tanuldk esetében toreksziink arra, hogy erdsitsiik a tanulds irdnti
motivaciojukat. A hatranyos helyzetli tanulok esetében a hatranykompenzacié megvaldsitasa a
tanulok és csalddi, szocialis hatterilk bevondsaval torténik. Esetiikben megkiilonboztetett
figyelmet forditunk az 6sztondijprogramokra, palyazati lehetdségekre. A sajatos nevelési igényl
tanulokat integraltan neveljiik, szakellatasuk biztositasaban fejlesztd oktatd vesz részt. A sajatos
nevelési igényl, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk
esetében szakszerti, orarendbe iktatott fejlesztd orak keretében torténik a fejlesztd tevékenység.

A tehetségfejlesztésben fontos szerepet kap a tanuldk onismeretének, helyes onértékelésének
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elosegitése, a tanulasi szokasok feltérképezése, tanulas-moddszertani segitség biztositasa.
Tehetségiik kibontakoztatdsa érdekében képességeikhez igazodd tandrai munkét, egyéni

foglalkozasokat, szakkoroket, versenyfelkészitéseket szerveziink.

4.12. A tanulék jutalmazasaval 6sszefiiggo szabalyok

Az igazolatlan mulasztasok szama befolyéasolja a fegyelmi intézkedés mértékét:
* 1-3 igazolatlan ora elérése esetén: osztalyfonoki figyelmeztetés
* 4-6 igazolatlan Ora elérése esetén: osztalyfonoki intés
* 7-9 igazolatlan ora elérése esetén: igazgatdi figyelmeztetés
«10-30 igazolatlan ora esetén: igazgatoi intés
«30 igazolatlan ora esetén: fegyelmi eljaras

6 igazolatlan 6rat elérd, illetve meghalado tanul6 a szakmai 6sztondijtol elesik.
* a tanulo tanorai (elméleti és gyakorlati) teljesitményének értékelése: Az értékelés soran a tanuld
tantargyi és Osszesitett teljesitményét kell figyelembe venni. (Milyen az egyes tantargyi
eredmények szintje, milyen az Gsszesitett teljesitmény, milyen az osztalyzatok Osszetétele, van-
e elégtelen vagy jeles osztalyzat, €s mennyi)
* a tanuld tandran kiviili teljesitményének értékelése: E szempont magaban foglalja a tanoran
kiviili foglalkozasokon, a tanulményi és sportversenyeken vald részvétel tényének és
eredményeinek értékelését. A részvétel €s az elért eredmények a tanorai teljesitmények pozitiv
korrekcids tényezdi.
+ a képesség/teljesitmény Osszefliggés ¢és a teljesitmény-tendencia értékelése: A tanulod
szorgalménak kiegyensulyozott értekelésénél figyelembe kell venni a képességek szintjét €s az
elért eredményeket (az adott teljesitményt a tanuld mennyi munkaval érte el), valamint a tanuld
teljesitményének tendenciajat (a korabbi méréshez képest javult vagy romlott teljesitménye). E
tényezOk egylittesen egy értékelési fokozat mértékben vehetdk figyelembe pozitiv vagy negativ
korrekcids tényezoként. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai Az intézmény értékelési
hagyomanyai a magatartas, a szorgalom €s a tanulo kozosségi tevékenysége értekelése teriiletére
terjednek ki. Az értékelési hagyomanyok egyik konkrét formajat jelentik a dicséretek (oktatoi,
osztalyfonoki, igazgatoi). A dicséretek a tanuld, az osztaly és a sziilok tajékoztatasat is szolgaljak
az adott teriiletekre vonatkozéan. A dicséretet az elektronikus osztdlynaploba ¢s a tanulo
ellendrzdjébe kell beirni. Kiemelkedo tevékenységért iskolank tanuloi, kozosségei és csoportjai

jutalmazasokban részesiilhetnek. A jutalmazasok lehetnek erkdlcsi és anyagi jellegliek.
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A jelentésebb teljesitmények dijazasara altaldban tanévenként egyszer, a tanévzaro
tinnepségen keriil sor. Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:
* tanulmanyi munka,
* sportteljesitmények,
* k6zOsségi munka,

* kulturalis és kozéleti tevékenység.

A jutalmazasok formdi:

oktatoi dicséret: odaitélését az oktatd hatdrozza meg, adhatd az adott tantargyban elért
kiemelkedd eredményekért, kutatd-, vagy gytjtémunkaért, szakkori munkaért.

osztalyfonoki dicséret: odaitélésérdl az osztalyfonok dont, adhato a tanuld kiemelkedd
egyéni tanulményi vagy kozosségi teljesitményéért.

igazgatol dicséret: tanulmdanyi, varosi, megyei, orszagos versenyen elért elsé Ot
helyezettnek, valamint minden mas esetben, amikor a tanul6 kiemelked6 teljesitményt nyujt. A
dicséreteket az elektronikus osztalynaploba és a tanuld ellenérzdjébe be kell jegyezni. Az
igazgatoi dicséretet az elektronikus naploban az igazgatd jegyzi be, az ellendrzObe az
osztalyfénok irja be, majd alairatja az igazgatoval.

Az anyagi jutalmak formai:
* konyvjutalom
* targyjutalom: A jutalmak odaitélésére az alabbi érdemek mérlegelése alapjan kertil sor:
* kitlind tanulmanyi eredmény
» kitling érettségi/szakmai vizsgaeredmény
* megyei, orszagos tanulmanyi és sportversenyeken, palyazatokon valdé eredményes részvétel
(megyei 1-3. hely, orszagos 1-10. hely). A konyvjutalom, a targyjutalom odaitélésérdl az
iskolavezetés, az osztalyfonok, a munkakodzosség-vezetd javaslata alapjan a tantestiilet dont.
Fegyelmezo intézkedések formdi és alkalmazasanak elvei
Az értékelési hagyomanyok egyik konkrét formajat jelentik a figyelmeztetések (oktatoi,
osztalyfonoki, igazgatoi).

A figyelmeztetések a tanuld, az osztaly és a sziilok tdjékoztatasat is szolgaljak az adott
teriiletekre vonatkozdan. A figyelmeztetéseket az elektronikus osztalynaploba és a tanulod
ellendrzdjébe kell bejegyezni. Az oktatdi, osztalyfonoki, igazgatdi figyelmeztetés csak a

megrovas fegyelmi biintetés eldtt adhato. A fegyelmezd intézkedések tekintetében figyelemmel
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a fegyelemsértés sulyossagara a fokozatossag €s az ardnyossag elvét be kell tartani. Ha a tanulo
a hazirendet megszegi, fegyelmez6 intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben részesithetd.
A fegyelemsértés mértékétodl fliggd intézkedések az alabbiak:
* szobeli figyelmeztetés (oktatd, osztalyfonok)
* irasbeli figyelmeztetés:
* igazgatdi figyelmeztetés
* irasbeli intés:
+ osztalyfonoki inté: egy alkalommal adhatd, egyszeri vétségért, figyelembe véve annak
nagysagat ¢s varhato hatasat, vagy ha a tanul6 sorozatosan kisebb fegyelemsértésekkel elérte a
fokozatot
* igazgatdi intd
Fegyelmi biintetések:
* megrovas
* szigori megrovas
» meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa
« dthelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, vagy iskolaba
* eltiltas az adott tanév folytatasatol
* kizaras az iskolabol.

A fegyelmezd intézkedést altaldban a oktatd vagy az osztalyfondk, fegyelmi biintetést az
igazgato, és/vagy az intézmény Fegyelmi Bizottsaga hoz a fegyelmi eljaras soran. A fegyelmi
eljaras soran az A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 65 §, valamint a szakképzési
torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1.7.) Kormany rendelet 196. § - 214. § szerint kell

eljarni.

4.13. Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek

A fogyasztovédelmi oktatds célja a fogyasztdi kultura fejlesztése, és tudatos, kritikus
fogyasztoi magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban. A napi gazdasagi tapasztalatok, a
gazdasagi ¢€let alakulasa mind azt bizonyitja, hogy a fogyasztoi tarsadalmak koréat éljiik. Ahhoz,

hogy megfeleléen el tudjunk igazodni a fogyasztovédelem teriiletén, ismerjiik jogainkat,
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lehetdségeinket, érvényesiteni tudjuk érdekeinket, sziikségessé valik, hogy részletesebben
foglalkozzunk a kérdéskorrel. Az iskola alkalmas szinhelye lehet a fenti ismeretek
elsajatitasanak, megismerésének. A fontosnak tartott ismeretek ataddsa beépiilhet a tananyagba,
az osztalyfonoki ordkba, valamint egyéb rendezvények, események, programok kapcsan is
utalhatunk a fogyasztovédelemre.
A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek fobb szempontjai:
« értékek valasztasa, értékrend alakulasa,
* a kivansag és a sziikséglet fogalmanak tisztazasa,
* egyéni és tarsadalmi jogok tiszteletben tartasa,
* természeti értékek védelme,
* dontési helyzet felismerése és a dontésre valo felkésziilés,
« feleldsségvallalas Gnmagunkért, masokért és fizikai kornyezetiinkért,
* a piac, marketing ¢s rekldm szerepe,
* mindség €s biztonsag,
* gazdasagossag, takarékossag.

A felsorolas nem jelent feltétleniil sorrendiséget is, alkalmazkodni lehet az egyébként
aktualis eseményekhez, szaktantargyak tananyagahoz is. A témak megfogalmazasa olykor csak
kérdéscsoportokat tartalmaz, amely koré kotetlen beszélgetés alakithatd. ElsOsorban a készségek
fejlesztésére helyezziikk a hangstlyt, nem merev tandérai ismeret-atadasrél van sz6, hanem
gyakorlati szempontbodl kozelitjiikk meg a kérdéseket. Célunk, hogy a tanulok mindennapi életébe
a szerzett ismeretek, tapasztalatok beépiiljenek. Az ordk megtartasanal igénybe vehetdk
videofilmek, szakel6adok vagy oktatok segitsége is.

A tarsadalmi  biinmegel6zéssel, az aldozattd valdssal, az erdszakmentes

konfliktuskezeléssel dsszefliggd ismeretek

Kriminologiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi biinmegeldzéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos
ismeretek oktatisa terén az iskoldban tanulok jogkOvetd magatartasdnak eldsegitése, esetleges
biinelkdvetésiik megakadalyozasa, a felmeriild problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és
hatékony kezelése. Napjainkban az iskola szerepét ugy szoktdk felvetni, hogy betdlti-e a
sziikséges neveld hatasat, segit-e azokban a problémakban (érzelmi, szocialis), melyek az

iskoldban megnyilvanulnak. A tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden é¢letkorban mas-mas
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jellegliek, megnyilvanulastiak, mas oki konstellaciot tiikroznek. Gyakori jelenség, hogy a csalad
nem koti meg eléggé a gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelloképpen a maga
rendszerébe, ezért a szabadid6 terén mas kiscsoport hatasa ala keriil, melyek altalaban az iskolai
és csaladi kultura értékeivel szemben allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devians
értékeket probalnak megvalositani. Ez tobbékevésbé nyilt konfliktus forméjaban is megjelenik
az iskoldban. A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi,

szocialis gondokkal kiizdd, hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett tanulok esetében.

A biinmegelozés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a 1élektani motivumokra, a helyes és kdvetendd
értékrend kialakitasara, informacionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési problémak
csokkentésére fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvaldsitando feladatok:

A helyes értékrend atadéasa és kialakitasa a tanuloknal.

A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés
az egylittmiikodo segélyez6 szervezetek felé.

Informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kébitdszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatdsairol, kovetkezményeirdl.

A szabadid6 hasznos és kulturalt eltdltése alternativainak ismertetése €s a lehetdségek
biztositasa. Hatranykompenzacio a kiilonb6z6 problémakkal kiizdd tanuldk esetében.

Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normak szerinti
¢letvezetés eldsegitése.

Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuloknak és csaladjaiknak.

Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa. A joghatranyok ¢€s jogkovetkezmények
megismerésének eldsegitése.

A biinmegeldzés iskolai modszertandnak elemei

Mentalhigiéné, krizis, erdszak, drog és bilinelkovetési, illetve aldozattd valas elleni
eldadasok segitd szakemberek kozremitkodeésével.

Szoros és folyamatos egyiittmiikodés gyermekjoléti és csalddsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiillonb6z6é civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatésagi szervekkel
(renddrség, ligyészség, birdsag).

Személyiségfejlesztés.
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SIKER ERVENYESULES FEILODES

Kozosségfejlesztés

Mentoraldasi tevékenység

A lemorzsolddas elleni kiizdelem meghatarozo eleme pedagdgiai tevékenységiinknek,
amelynek egyik pillére a mentoralasi tevékenység. A mentoralasi tevékenység lényege, hogy
lehetdség szerint valamennyi oktatonk ketté-hdrom tanuld egyéni fejlédéséért,
személyiségfejlesztéséért vallaljon feleldsséget, azaz mentoraljak az 4ltaluk kivalasztott
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokat. A mentoralési folyamat céljai:

Iskolai eldmenetel tamogatasa/ lemorzsolodas megakadalyozasa/sikeres vizsga

Munkaerd-piaci belépés tdmogatasa

Az ismeretek megszerzésének segitése

A beilleszkedési folyamat és az iskolai karrierfejlodés segitése

A koz0sségi sziikségletek, célok és az egyéni célok, érdeklddések dsszehangoldsa

A tudas atadasa

Az egyén valtozasanak, fejlédésének kezelése

A szakmai és a személyes fejlodés segitése

Szponzoralas és védelem

Informalas

A kihivas, megmeérettetés lehetdségének biztositasa

Tamogatas és megerdsités

Konzultacid, egyiittgondolkodas

A csaladi ¢élet €s a munka vilaganak 0sszeegyeztetése

A mentoralas soran mindkét fél fogalmaz meg célokat. A mentor céljai nem pusztan a
tanulora kell, hogy vonatkozzanak, hanem a sajat maga fejlddésére vonatkozé célokon is érdemes
elgondolkodnia.

A mentorral szemben tamasztott elvarasok:
Mentalis és fizikai, személyes €s szakmai megujulas képessége
Hajtoerd, drive, belsé motivaciod
Problémaérzékenység, Iényeglatas
Erkolcesi értékek: empétia, egyiittérzés, becsiiletesség, hitelesség
Nyitottsag
Kritika elfogadasanak képessége
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J6 kommunikécios készség

Vezet6i képességek: tervezés, szervezés, dontés, értékelés
Kell6 onismeret, Onbizalom

Pedagdgiai modszerek ismerete, azok gyakorlati alkalmazasa

Kreativitas, rugalmassag

Iskolankban fontosnak tartjuk, hogy:

a mentor ¢és a mentoralt kolcsondsen fogadjak el egymast, legyen kdlcsonds szimpatia koztiik,
igy alapulhat bizalmon egyiittmiikddésiik,

elonyt jelenhet, ha a mentor korabban mar tanitotta a tanulot, €s kapcsolatuk jo volt,

a tanuld személyes, csaladi, szocialis problémait a mentor képes legyen empatiaval, belatassal
elfogadni,

a mentor ne akarjon feltétleniil segiteni minden helyzetben, csak ott, és akkor, amikor az

sziikséges

A mentorok feladata:

Indit6 talalkozo a sziilovel és a tanuldval,

Csaladlatogatasok eldkészitése, megszervezése,

Egyéni fejlesztési terv készitése és folyamatos figyelése,

Rendszeres taldlkozok a tanuldval, melyben az egyéni fejlesztési terv mentén vald haladast
attekintik. A taladlkozasok rendszeressége minimum kéthetente egy alkalom, ennek pontos
gyakorisagat palydzatok esetében maga a palyazat, palyazat nélkiil pedig a fenntartdval egyezett
modon az intézmény vezetdje hatarozza meg.

A mentor feladata, hogy a tanulot tanito oktatokkal kdzosen, az osztalyfondkkel egyiittmiikodve
személyre szabott fejlesztéseket kindljon a tanulonak, melyben 6 maga is részt vesz a sajat
tantargyainak segitésével.

A tanul6 szdmadra lehetdségeket nytjt a szakmai fejlddésben, ehhez minden belsd intézményi
segitséget megad.

Részt vesz kozosségi programok eldkészitésében, sziikség esetén a lebonyolitasaban.
Tamogatja  a tanulokat abban, hogy kiilsé rendezvényeken részt
vegyenek (palyaorientaciot, tovabbtanulast tamogato rendezvények, tajékoztatok).

Folyamatosan tajékoztatja a sziiloket az elérehaladasrol.
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A sziil6i rendezvények elOkészitésében részt vesz.

A mentori munkahoz kapcsolodd rendszerszintii intézményi tevékenységek

Mentori halézat 1étrehozasa az intézményen beliil: az osztalyfonokokkel, a szakmai és a
kozismereti oktatokkal valo folyamatos kapcsolattartas és kozos munka megszervezése: az adott
évben kijelolt mentorok minden félévben egy alkalommal tartanak megbeszélést, amely az
osztalyokat tanito oktatok kozdsségével kozdsen torténik meg.

A mentori munka sordn a kiils6 partnerekkel vald kapcsolattartds az intézményvezetd
segitségével valosul meg. Kiemelten fontos a Munkaiigyi Kozponttal, a leginkdbb favorizalt
felsGoktatasi intézményekkel, valamint a gyakorlati képzési helyszinekkel vald kapcsolattartés.
Roma tanuldék esetében a roma Onkorményzattal, vagy a Roma Szakkollégiummal valo
kapcsolattartas és konkrét tanuloi segitségnyujtas megszervezése a feladat. Amennyiben a tanul6
kollégista, a kollégiumi neveldoktatéral valdo rendszeres kapcsolattartds és kozos tanulas-
tdmogatasi rendszer megszervezése is a mentor feleldssége.

A mentori munkat a csaladi rendezvények és a csaladlatogatas egésziti ki. Csaladlatogatasra egy
alkalommal minden esetben sor keriil. Az intézmény a mentoralt tanulok és sziileik szamara
minden évben legalabb egy alkalommal szervez k6zosségépitd rendezvényt, melynek témaja a
9. évfolyamokban a beszoktatas, a tanulas irdnti motivacio felkeltése, a tanulasi szokasok
kialakitasa, 10. osztadlyban a kamaszkorhoz kapcsolodd prevencidés ¢€s mentalhigiénés
tevékenységek, a 11 — 12. osztalyban pedig az életpalya tanacsadas, felvételire valo felkészités

¢és a szakmai vizsga és érettségire felkészités tiamogatasa

4.14. Az érettségivel kapcsolatos altalanos feladatok

Az dllami vizsgak rendszere

Az érettségi vizsga allami vizsga, amelyet orszagosan egységes vizsgakovetelmények (a
tovabbiakban: kozponti vizsgakOvetelmények) szerint kell megtartani. Az érettségi vizsga
kozponti  vizsgakdvetelményeit a vizsgaszabalyzat ¢és az érettségi vizsga részletes
vizsgakdvetelményeirdl sz6l6 jogszabaly alapjan kell meghatarozni. Az érettségi bizonyitvany
érettségi  végzettséget tanusit, ¢és jogszabalyban meghatarozottak szerint felsdoktatasi
intézménybe valo felvételre, szakképzésbe vald bekapcsolodasra, valamint munkakor
betoltésére, tevékenység folytatdsdra jogosit, a szakmai érettségi tovabbd a szakképzésre

vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerinti munkakor betoltésére képesit.
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Elorehozott érettségi vizsga

Az elbérehozott érettségi vizsga megkezdésének (nem a jelentkezésnek) feltétele, hogy a
jelentkezd az adott vizsgatargynak az iskola helyi tantervében szerepld kovetelményeit teljesitse
€s ezt a bizonyitvanyba beirt osztalyzatokkal igazolni tudja. Az a tanulo tehet elérehozott
érettségi vizsgat, aki a magasabb évfolyam kovetelményeit teljesitette, vagyis az évfolyam helyi
tantervében meghatdrozott tananyagbol sikeres osztilyozo vizsgat tett. Az osztilyozo vizsga
osztalyzatit a bizonyitvanyban a ,Megjegyzés” rovatba a vizsga datumdval és a megfeleld
zaradékkal jegyzik be az osztalyfénokok. Az elérehozott érettségi megléte miatt a tanuldt az adott

tantargybol nem kell osztalyozni, hiszen teljesitette a tantargy kovetelményeit.

1. kotelezdé: magyar, matematika, torténelem, idegen nyelv
A részletes vizsgakovetelmények megtalalhatok a kovetkezo hivatkozasokon:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettseqgi/kozismereti vizsgatargyak 2024tol

Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakoreit a 2020-ban
bevezetett, modositott NAT alapjan az oktatd allitja Ossze. Az érettségi vizsgan a tanuld a
kovetkezd vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol:
magyar nyelv és irodalom,
torténelem,
matematika,
idegen nyelv
kotelezben valasztando vizsgatargy, ami a technikumban a szakmai vizsga.

A kotelezd és a kotelezben valasztandd mellett tovabbi vizsgatargyakbol is tehetd
érettségi vizsga.

Az érettségi bizonyitvany kiaddsanak feltétele Otven ora kozosségi szolgalat
elvégzésének igazolasa. A sajatos nevelési igényli tanulok esetében a kozOsségi szolgalat

teljesitésének kotelezettsége jogszabaly fliggvénye.


https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/kozismereti_vizsgatargyak_2024tol
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A kozépszintii érettségi temakorei
A kozépszintli érettségi vizsga aktudlis vizsgaiddszakra vonatkozo részletes témakorei és
vizsgakOvetelményei az Oktatasi Hivatal hivatalos honlapjan érhetdk el, az alabbi cimen:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi vizsgatargyak

4.15. Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara vonatkozo helyi szabalyok:

4.15.1. Elérehozott érettségi vizsga szabalyozasa:

A 12/2020. (II.7.) kormanyrendelet 257/A. és 258.§-ai, valamint az adott tanév
szakképzésben alkalmazando rendjérdl szol6 KIM rendelet alapjan a szakképzd intézményiink a
technikumi képzés programjat tigy alakitotta ki, hogy a 12. évfolyamon szorgalmazza a tanuldk
szamara kotelez6en meghatdrozott kozismereti érettségi vizsgatargyakbol az eldrehozott
érettségi vizsga letételét. A kozismereti képzés 12. évfolyamon a tombdsités miatt november 1-
tol kovetkezd naptari év aprilis 30-ig, de legkésébb a végzds évfolyam utolsé tanitdsi napjaig
tart. A szakirdnyl oktatas ennek megfeleld a tanév rendjében meghatarozottak szerint nem ér
véget a 12. évfolyamon majus elején. A kotelezd kozismereti tananyagtartalom a gimnaziumi
Kerettanterv alapjan keriil meghatarozasra. A szakiranyu oktatas a 12 évfolyamon 36 tanitasi

hétre vonatkozoan keriil megszervezésre.

4.15.2. Elérehozott érettségi vizsgara bocsatas feltételei:

Tizenegyedik évfolyam oktdber-novemberi vizsgaiddszakaban:

A kotelez0 érettségi vizsgatargyakon kiviil barmely mas vizsgatargybol abban az esetben
tehet a tanuld eldrehozott érettségi vizsgat, ha a 10. évfolyam augusztus honapjaban szervezett
javitovizsga idészakaban osztidlyozd vizsga keretében sikeresen teljesitette a 11. és a 12.
¢évfolyam adott vizsgatargyra vonatkoz kovetelményeit.

Idegen nyelvbdl abban az esetben tehet a tanuld elérehozott érettségi vizsgat, ha a 10.
évfolyam augusztus honapjaban szervezett javitovizsga idészakdban osztalyozé vizsga keretében
sikeresen teljesitette a 11. a 12. és a 13. évfolyam adott vizsgatargyra vonatkoz6 kdvetelményeit.

Tizenegyedik évfolyam majus — juniusi vizsgaidOszakaban:

A nem kotelezd érettségi vizsgatargyakbol abban az esetben tehet a tanuld elérehozott
érettségi vizsgat, ha a 11. évfolyam aprilis honapjaban szervezett osztalyozé vizsga keretében

sikeresen teljesitette a 12. évfolyam adott vizsgatargyra vonatkozo kévetelményeit.


https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak
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Idegen nyelvbdl abban az esetben tehet a tanuld elérehozott érettségi vizsgat, ha a 11.
évfolyam éprilis honapjaban szervezett osztalyozo vizsga keretében sikeresen teljesitette a 12. és

a 13. évfolyam adott vizsgatargyra vonatkozé kovetelményeit.

Tizenkettedik évfolyam oktdber-novemberi vizsgaiddszakaban:

A nem kotelezd érettségi vizsgatargyakbol abban az esetben tehet a tanuld elérehozott
érettségi vizsgat, ha a 11. évfolyam augusztus honapjaban szervezett javitovizsga iddszakaban
osztalyoz6 vizsga keretében sikeresen teljesitette a 12. évfolyam adott vizsgatargyra vonatkozo
kovetelményeit.

Idegen nyelvbdl abban az esetben tehet a tanuld elérehozott érettségi vizsgat, ha a 11.
évfolyam augusztus honapjaban szervezett javitovizsga idoészakaban osztalyozo vizsga keretében
sikeresen teljesitette a 12. és a 13. évfolyam adott vizsgatargyra vonatkozo kovetelményeit.

Tizenkettedik évfolyam majus-janius vizsgaidOszakaban:

A tanév rendjében a végzds évfolyamra vonatkoz6 szabalyoknak megfeleléen a
kozismereti tantargyak vonatkozasaban lezarasra keriil a 12. évfolyam, és megallapitasra
kerlilnek a tanév végi osztalyzatok. A tanulok abbdl a kotelezd kozismereti vizsgatargybol
tehetnek eldrehozott érettségi vizsgat, amelyekbdl legalabb elégséges tanév végi osztalyzatot
kaptak.

Idegen nyelvbdl abban az esetben tehet a tanuld elérehozott érettségi vizsgat, ha a 12.
évfolyam 4prilis honapjaban szervezett osztalyozd vizsga keretében sikeresen teljesitette a 13.

évfolyam adott vizsgatargyra vonatkoz6 kdvetelményeit.

Tizenharmadik évfolyam oktdéber-novemberi vizsgaiddszakaban:

Idegen nyelvbdl abban az esetben tehet a tanuld eldrehozott érettségi vizsgat, ha a 12. évfolyam
augusztus honapjaban szervezett javitovizsga idészakaban osztalyozo vizsga keretében sikeresen
teljesitette a 13. évfolyam adott vizsgatargyra vonatkozé kovetelményeit.

Az a tanuld, aki idegen nyelvbdl elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni, irdsban

jelezze szandékat.

Majus - jiniusi vizsgaiddszak: februar 15-ig
Oktober - novemberi vizsgaiddszak: majus 31-ig

Az osztalyozo vizsga a kozépszintli ismeretek tekintetében irasbeli és szobeli részbdl all. Az
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irasbeli vizsga id6tartama 60 perc, a szdbeli vizsgan 15 perc felkésziilési id6 utan 15 perces

felelet.

4.15.3. Elérehozott érettségi vizsga egyéb szabalyai:

12. évfolyamon elégtelen osztalyzattal zard tanulok:

Azok a tanulok, akik valamely kotelezd kozismereti vizsgatargybol elégtelen tanév végi
osztalyzatot kaptak, azok az adott tanév augusztus honapjaban javitovizsgat tehetnek. Sikeres
javitovizsgat kovetden jelentkezhetnek eldrehozott érettségi vizsgara a 13. évfolyam oktober-

novemberi vizsgaiddszakaban.

4.15.4. Kozosségi szolgalat:
Az eldrehozott érettségi vizsga a kozoOsségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil

megkezdhetd.

4.15.5. Felmentés tovabbhaladas esetén:

Ha a tanul6 valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette, a foglalkozdsokon vald tovabbi részvétel alol a tanulot
fel kell menteni. Az idegen nyelvbdl letett eldrehozott érettségi vizsga azonban a szakmai nyelvi
foglalkozason val6 tovabbi részvétel alol nem mentesit.

Ha a tanul6 a kdzismereti targyak barmelyikébdl rendelkezik érettségi vizsgaval, szamara az
adott kdzismereti tantargyat a 13. évfolyamon a szakmai vizsgara felkészités céljabol toltjiik meg

tartalommal, mely a Képzési programunkban kertilt leirdsra.

4.16. Az iskolai kozosségi szolgalat megszervezése

A kozosségi szolgadlat fogalma

A koznevelési torvény szerint a kozosségi szolgélat (...) szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld
helyi kdzosségének javat szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen,
egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagogiai feldolgozasa. A kozdsségi szolgalat és
az Onkéntesség nem azonos fogalmak. A két fogalom kiilonbségei terén a legfontosabb elem a
motivacio, a tevékenység végzésére vonatkozd belsd indittatas kiemelése, hiszen az dnkéntes

tevékenység a személy szabad akaratabol valosul meg, nincsen semmilyen kiilsé kényszerhez



SZAKMAI PROGRAM

kotve, €s végzéséért sem varhatd el semmilyen anyagi elony vagy ellenszolgaltatas. A kozosségi
szolgalat pedagbgiai célzati kotelezettség, amelynek végzése soran csak a tevékenység
kivalasztasaban valdsulhat meg a szabad dontés, ugyanakkor az érettségi elofeltételeként valoban
nem érdek nélkiili. A kozosségi szolgélat lehet kotelezd, mert ennek pedagogiai tartalma
pontosan a szocialis érzékenység erdsitése. Nem tekinthetd az onkéntesség klasszikus esetének,
bar sok elemében azonos azzal. Kiindulépontnak, bevezetd 1épésnek tekinthetd a valodi onkéntes
tevékenység végzésének iranyaba, melynek szerepét nem szabad aldbecsiilni. A Nemzeti
Onkéntes Stratégia szerint ,,a kozosségi szolgilatot a kdzépfokli oktatasi intézményekben
koordinal6 oktatoknak, mentoroknak, szocialis szakembereknek ismerniiik kell, de a két fogalom

¢s tevékenység kozotti kiillonbséget is, és erre a kornyezetiik figyelmét is fel kell, hogy hivjak.

A kézosségi szolgalat célja

A program célja, hogy a kolcsonodsség elve alapjan a pedagogia ujfajta kultarajat, az oktato-
diak viszony j mddozatait honositsa meg az élménypedagodgian keresztiil. Fontos, hogy minden
intézmény megtalalja az altala szervezett kdzosségi szolgalati programlehetdségek és a sajat
Szakmai Programja kozti 6sszhangot.

Uj eréforrast jelenthet a fogadd szervezeteknek a tanulok bevonasa a hétkoznapi feladataik
elvégzésébe, mikdzben a kdzosségi szolgalat nem veszélyeztetheti az ott dolgozok munkahelyét,
mikdzben nem helyettesitheti a szervezet munkatarsainak szakértelmét. Az egylittmiikodés, a
kolcsondsség fontos alapérték, aminek meg kell jelennie a program minden fézisdban és
elemében — a részt vevo szervezetek és intézmények kozt egyarant. Kiemelt feladat a fogado
intézmények szamara, hogy meghatarozzak a kozosségi szolgélat céljat, illetve az intézmény
programjaba val6 integralhatdsagat.

Az iskolai kozosségi szolgalat iranyitdsa

A kozépiskola intézményvezetdje felelés a kozosségi szolgalat megszervezéséért, tovabba
gondoskodnia kell arrél, hogy az intézményben a tanuld eldmenetelét rogzité dokumentumaiban
megfelel6 modon — az adatvédelmi szabalyok megtartasat szem eldtt tartva
nyilvantartsak, €s folyamatosan vezessék a tanulok iskolai kozdsségi szolgalatanak végzését a
torzslapon, a bizonyitvanyban és a naploban.

A kozépiskola intézményvezetdje jeloli ki az iskolai koordinatort, aki felelds:
a tanulok felkészitéséért,

pedagogiai feldolgozasért (mentoralas),
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a fogado helyekkel valé kapcsolattartasért,
adminisztralasért, dokumentalasért, igazolasért,

a tanulok bevonasaért a folyamat egészébe,

a tevékenységek elismeréséért,

az egylttmikodés €s kolcsondsség elvének érvényesitéséért.

Az iskolai koordindtor

Fontos a kozdsségi szolgalatért felelds oktatd személyének kivalasztasa, a kivalasztas
folyamatanak nyomon kovetése. Lényeges, hogy motivalt oktatdé legyen, jol tudjon
egylittmiikddni a tanuldkkal, legyen nyitott, illetve legyenek tapasztalatai az élménypedagdgiara
vonatkozoan, j6 esetben az dnkéntességre vonatkozo képzésben vegyen részt, tovabba a tanuldk
altal elfogadott személy legyen. A program sikere a kivalasztdson mulhat. Csoportlétszamtol és
a tevékenységek sokféleségétdl fiiggden meg kell hatarozni a bevont oktatok 1étszamat. Erdemes
megvizsgalni a biztositas kérdéskorét is, mennyiben fedi le jogilag az iskolai diakbiztositas ezt a
feladatot, vagy sziikségesnek latja-e az iskola, vagy a sziil6i kdzosség kiilon biztositas kotését,
tisztazni kell, hogy adott esetben ennek a koltségeit ki allja.

Iskolai koordinator lehet az iskola azon munkatérsa, aki a nem formalis vagy informalis
képzés, civil onkéntes/kdzosségi szolgalat teriiletén igazolhatd szakmai tapasztalattal, és kelld
motivaltsaggal rendelkezik a feladat ellatasahoz.

Az intézményvezetd jeloli ki azt a munkatarsat (akar tobb személyt is), aki munkakori
feladataként a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd terhére latja el a kozosségi szolgalat
koordinacids, szervezési és adminisztrativ feladatait. Az iskolai kozOsségi szolgalattal
kapcsolatos feladatok elvégzésében az oktatok munkajat az intézményvezeto altal felkért és
bevont oktatd segitheti. A koordinator személyével a tanuloknak is egyet kell érteniiik. A
nevelési-oktatasi intézmény lehetdségeihez mérten kedvezményeket és bérpotlékot allapithat
meg a koordinator részére.

A kozosségi szolgalat dokumentalasa

A kozosségi szolgalat teljesitett orait a tanuld a kozosségi szolgalati naploba torténd
bejegyzéssel igazolja, melyet a befogado szervezet hitelesit. A tanév sordn teljesitett 6raszam a
tanul6 torzslapjan, bizonyitvanyéaban és a naploban keriil rogzitésre.

Jelentkezés kozosségi szolgalatra
A tanul6 a Jelentkezési lap (lasd melléklet) kitoltésével, az altala valasztott tevékenység(ek)

megjelolésével jelzi az iskolanak a k6zOsségi szolgélatra valo jelentkezését, melyet a sziild



SZAKMAI PROGRAM

jovahagy¢ aléirasaval kell beadni, illetve lehet befogadni.

A tevékenység kdvetésére a tanuld kdzosségi szolgalati naplojat naprakészen kell vezetni.
Ebben a datum, a helyszin, a teljesitett 6rak szdma, a fogado fél/intézmény képviseldjének
aldirdsa, majd a koordinald oktatd alairasa szerepel. E mellett ajanlott, hogy egy-egy rovat
roviden tartalmazza a végzett 6rdkhoz kapcsolodd tevékenység leirdsat, valamint a tanulo
roviden, Iényegre toréen fogalmazza meg reflexidit. A tanulo készithet hangfelvételt, fény-képes,
filmes beszdmolot is a feldolgozas eldsegitésére, de ezt nem lehet kotelezvé tenni.

Ha a program civil szervezeten keresztiil valosul meg, akkor fontos, hogy a feladatkorok
pontosan legyenek meghatdrozva: mit végez az iskola, a koordinator oktato, a mentor, és mi a
civil szervezetnek és képviseldjének feladata. Az errdl szold egylittmiikddési megallapodas
elokészitésébe a koordindlo oktatot mindenképpen be kell vonni.

A program lebonyolitasa

Az iskolak kapacitasuk fliggvényében lehetdséget teremtenek arra, hogy a tanulok
egyénileg vagy csoportosan tegyenck eleget a szolgalati kovetelmények teljesitésének.

A helyi lehetéségek szambavételével az iskolaknak torekedniiik kell véaltozatos
tevékenységi korok és helyek biztositdsara, ezzel eldsegitve az iskolai kozdsségi szolgalat
hatékony megvaldsulasat. Lényeges, hogy hossza tava egyiittmiikodéséket alakitsanak ki
azokkal a szervezetekkel ¢és intézményi fogadd helyekkel, ahol a tanulok aktivan
kozremiikodhetnek ,,segitd” szerepben. Az iskolai kozosségi szolgalat alapvetden a tanuldk
fejlédését szolgalja, de nem szabad megfeledkezni a fogado helyek miikodésére kifejtett jotékony
hatasokrol sem. Nem célszerii a tevékenység teljesen egyediili végzése, torekedni kell parok
kialakitasara. A két tanulo kozos tevékenysége segithet az egyiitt atélt élmények feldolgozasaban,
a nehéz helyzetek kezelésében, biztonsagot jelenthetnek egymas szamadra. Ez is egyfajta segitoi
szerepgyakorlas, egymas kolcsonds tdmogatasa, megerdsitése.

A felsébb évfolyamos tanulok — amennyiben 6k mar végeztek korabban kozosségi
szolgalatot
segithetik, tamogathatjak kiséroként az alsobb évfolyamos tanulok kozosségi szolgalati
programjanak megvalositasat.

Mindemellett fontos a tevékenység folyamatos pedagogiai kisérése. Tehat jo, ha az oktatd
az elsd alkalmakon személyesen jelen van, majd ha id6rél idére megkérdezi a tanuldt, milyen
tapasztalatai, nehézségei voltak, figyelemmel kiséri a tanuld kézosségi szolgalati napldjaban

vezetett sorokat. (Milyen célokat tlizott ki? Mit sikertilt ezekbdl teljesiteni? Milyen tapasztalatai
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voltak a tevékenység végzése soran?) Kell, hogy ezekrdl beszélhessen valakivel a tanuld. Fontos,
hogy a koordinator oktat6 a fogado féllel, intézménnyel folyamatosan tartsa a kapcsolatot, idében
értesiiljon a felmeriilé nehézségekrol, sziikség esetén segitoként be tudjon 1épni a folyamatba.
Szamon kell tartania, melyik tanuld milyen tevékenységet végez, jelen kell lennie a folyamatban.
Kiemelt jelentdsége van annak, hogy a program lehetdséget biztositson a tanulok szemléletének
formalasara, ez legjobban a személyes kapcsolatokon keresztiil valdésulhat meg. Fontos
tudatositani a tanulokban személyes feleldsségiiket: példaul, ha megbeszélnek egy taldlkozast az
érintettekkel, akkor ahhoz tartsak magukat, az érintett tudjon rdla, hogy a tanulé mennyi ideig
fogja 6t latogatni.
A program kisérésének annak belatasat is segitenie kell, hogy a tanulok nem egyszertien
adnak valamit, hanem mérhetetlen sokat kapnak azoktol, akikkel egylitt tevékenykednek (a
kolesonosség elve alapjan). A programot gy kell kialakitani, hogy az a kdlcsondsségen
alapuljon. Nem egyszerien meg kell latogatni az idds, elhagyott, sériilt embertarsakat, hanem
veliik egyiitt kell valamit tevékenykedni, példaul jatszani, kézmiiveskedni, beszélgetni, receptet
cserélni, szinpadi eldéadast szervezni stb. Nagyon 1ényeges eleme a programnak, hogy minden
mozzanataban a kdlcsonosségre és egylittmiikodésre épitsen. Ennyiben meghaladja a korabban
is iskoldk altal végzett szocialis programokat (példaul a szocidlisotthon-latogatast, a karacsonyi
miisorok bemutatédsat).
A kozosségi szolgdlat teriiletei
- egészségligyi,
- szocialis és jotékonysagi,
- oktatasi,
- kulturalis és kozosségi,
- kornyezet- és természetvédelemi,
- katasztrofavédelmi,
- kozds sport- és szabadidds tevékenység oOvodaskoru, sajatos nevelési igényll
gyermekekkel, tovabba id6és emberekkel.
Az a) pontban minden esetben, mig a b) pontban emlitett tevékenységi korok esetén sziikség
szerint mentort kell biztositani.
Részletesen
Egészségligyi tevékenységek korhdzban vagy egészségiigyi intézményekben

A korhazi kozosségi szolgélati program célja a meghatarozott kereteken beliili fizikai, lelki
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segitségnyujtas a kérhazban gyodgykezelés €s apolas céljabol tartozkodd betegek szamara. Az
tanulok a kovetkezo feladatokat lathatjak el az apoloszemélyzet altal jovahagyott esetekben és
modon:

- abeteg kisérete a betegszallitokkal egyiitt, és ha erre sziikség van, varakozas a beteggel;

- segitség a beteg feliiltetésekor, kiiiltetésekor, sétaltatdsakor (de nem betegmozgatas, ami

apoloi feladat);

- abeteg kornyezetének rendben tartasa, segités az étkezésben, ivasban;

- felolvasas, beszélgetés, beteg mellett tartdzkodas, a betegek meghallgatasa;

- abeteg kéréseinek tolmacsolasa az apoloszemélyzet felé;

- betegek és hozzatartozoik tajékozodasban vald segitése;

- kortermekbe latogatas és igény szerinti segitségnyujtas, lelki tamasz nyujtasa a betegnek

¢és hozzatartozojanak egyarant;

- egyéb, az 4poloszemélyzetet segitd, szaktudast nem igényld, az Onkéntesek

kompetenciajaba tartozo feladatok;

- orvosok és ndvérek kéréseinek teljesitése a betegekkel kapcsolatban (az onkéntesek

kompetenciahatarain beliil, példaul a mobilizalasban vald segités);

- leletek és egyéb dolgok atszallitasa, tanuloprogramokban vald részvétel, szabadidds

tevékenységek szervezésében segités.

A koérhazi onkéntes tevékenység nem szoritkozik a betegdgy melletti munkéra, hanem
példaul a betegek eligazodasanak segitésében, adminisztrativ tevékenységek ellatasaban, idegen
nyelvli  szakirodalom forditdsdban, tolmacsolasban, a korhdz teriiletén végzett
kornyezetgondozasban vallalt feladatokat is felolelheti. A didkok csak a kozérdekli onkéntes
tevékenységrol szolo torvényben meghatarozottaknak megfeleld tevékenységekben vehetnek
részt a munkavédelmi és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval.

A koérhazi kozosségi szolgalati program eldkészitése és adminisztracidja soran eléfordulhat,
hogy szamos tovabbi feltételnek kell eleget tenni (adatvédelem és betegjogok, titoktartdsi
nyilatkozat, Onkéntes szerzOdés, etikai nyilatkozat), valamint a tevékenység helyszinéhez
szorosan kotddd szakmai felkészités terén (higiénés szabalyok, a fertdtlenités alapelvei,
egészség-ligyl vizsgalat és igazolds megléte, pszichikai alkalmassag). Mindezek ellenére a
motivalt tanulok szdmara hasznos tevékenység lehet, mert a munka vilagardl kozvetlen
tapasztalatot szerezhetnek, amely palyaorientdcid szempontjabol segitséget jelent a szamukra.

Szocidlis tevékenységek
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1d6s emberek segitése egyénileg otthonukban (sétaltatas, bevasarlas, beszélgetés, kozos t6z¢s,
takaritas, udvar rendbe tétele, favagas stb.);

idés emberek tdmogatasa szocidlis intézmény keretei kozott (sétaltatds, beszélgetés, szoba
rendezése, étkezésben segités, agynemi athuzésa);

felolvasas, beszélgetés, egyéb, a mentalis egészséget tdmogatd tevékenységek;

egy¢eb szocialis tevékenység.

Oktatdasi tevekenységek
korrepetalés alsobb évfolyamokon, tanul6otthonban, sajatos nevelési igényli intézményben;
bolesddékben, 6vodakban, a mindennapi tevékenységekben, jatékokban valo részvétel;
oktatas idosek szdmara (példaul szamitogép-hasznalat, nyelvtanitas);
egy¢b oktatasi tevékenységek.
Kulturalis, kézosségi tevékenységek
kulturalis intézményekben muzeumpedagogiai vagy egyéb szolgalat elvégzése;
kozosségi tevékenységek: katonasirok gondozésa;
kozgylijteményben 6nkéntes feladatok ellatasa;
bolcsddékben, ovodakban, idések otthondban stb. kulturdlis program szervezése (példaul
babjaték, amatOr szinieldadas, versmondas, prozafelolvasas, mesemondas, éneklés).
Kornyezet- és természetvédelmi tevékenységek
A kornyezet- és természetvédelmi tevékenységek szervezhetOk nemzeti parkokban,
erdészetekben, kornyezet- és természetvédelemmel foglalkoz6 civil és mas szakmai
szervezeteknél, tovabba onkormanyzatoknal. A nemzeti parkok ¢€s erdészetek esetében fel kell
venni a kapcsolatot a helyi intézmények vezetdivel és egyeztetni a lehetdségeket.
Minden esetben egylittmikodési megallapodas sziikséges. Néhany javasolt tevékenység:
- parkrendezés, kdzosségi terek tisztitasa, rendezése;
- biciklitarolo javitasa, festése, keritésfestés;
- szocialis intézmény kornyezetének rendezése, fa- és novényiiltetés, avar 0sszegyljtése;
- kornyezettudatossagra, fenntarthato fejlédésre vonatkozd programokban valo részvétel,
a programok népszerisitése (iskola, civil szervezet honlapjan, blog irasa, szordlapok
készitése stb.);
- megujulo energiaforrasok fontossagat szolgald programok népszeriisitése;

- Natura 2000 teriiletek megovasaban részvétel;



SZAKMAI PROGRAM

- egyéb kornyezet- €s természetvédelmi tevékenység.

Katasztrofavédelmi tevékenység (feloleli a polgari védelmi tevékenységeket 13)

Az e targykorbe tartozo tevékenységek olyan jellegliek, melyek kapcsdn a helyi
katasztrofavédelmi szervekkel kell felvenni a kapcsolatot, tovabba elézetesen tajékozodni kell a
www.Kkatasztrofavedelem.hu internetes elérhetdségen. Az agazat kidolgozza ilyen iranyua
ajanlasait.

Megemlitendd tevékenységi teriiletek példaul a katasztrofavédelmi szervezetek napi
teenddinek ellatasaba valo bekapcsolddas, kozremiikodés az éves, tervezheto feladatokbol adodo
tevékenységekben. Rendkiviili helyzetben a tanulék kompetenciahatarain beliil végezhetd
tevékenységek ellatdsa, példaul arvizhelyzetben homokzsakok szallitasa, toltése, épiiletek,
ingodsdgok Ovasa, jelzd-rendszer részeként feladatellatas, evakudlt emberek tdjékoztatésa,
segitése stb.

Kozos sport- és szabadidos tevékenység ovodaskoru, sajatos nevelési igényii gyermekekkel,
tovabba idés emberek-kel:

- kozds programok nehézséggel ¢€l6 kortarsakkal; bolcsddésekkel, dvodasokkal, idds

emberekkel: sport, kézmiivesség, jaték, f6zés, egyéb kozos programok;

- életinterju készitése id6s emberekkel,

- koz06s programok (linnepek, kézmiivesség, jaték, farsang, kozos miisor kialakitasa, k6zos

stités, fodraszat).

5. KEPZESI PROGRAM

5.1. A képzés szakaszai, teljes szerkezete, pedagogiai szakaszolasa

A 9-10-11. évfolyam

A koznevelésrol szolo torvény a 9-10-11. évfolyamot az iskolai oktatds altalanos
miveltséget megalapozo6 pedagdgiai szakaszaba sorolja. A felmend rendszerti 9-10-11. évfolyam
a torvény szerint elvégezhetd szakképzd iskoldnkban és technikumunkban is. Ezeken az
¢évfolyamokon az altalanos miiveltség megalapozasa valamint szakmai elméleti és gyakorlati

oktatas folyik.


http://www.katasztrofavedelem.hu/
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SIKER ERVENYESULES FEILODES
9. osztaly:
Cél:

a tanulasi modszerek megismerése és gyakorlasa

- atanulok képességeinek ¢és érdeklodésének feltérképezése, érdeklodésiik felkeltése
(szakmai orientacio)

- differenciélés az egyéni érdeklddési kornek megfelelden

- aziskola értékrendjének elfogadtatisa

- akeépességeknek ¢és érdeklddésnek megfeleld palyaorientacid el6készitése

- aszakma tanuldsidhoz sziikséges kompetencidk fejlesztése

- agazati alapoz6 ismeretek oktatasa

- projektalapt oktatas alkalmazésa a szakképzési évfolyamon

10. osztaly:
Cél:

- az intenzivebb tanulasi metddusok kialakitasa

- csoportban végzett munkdhoz sziikséges szocidlis kompetencidk (kommunikacids,
egylttmiikddési és konfliktuskezeld kompetenciak)

- a tanuldshoz és munkavégzéshez sziikséges problémamegoldd képesség, tanuldsra vald
képesség, rendszerezd képesség, ezen kiviil az alapvetd iras-olvasdsi, matematikai
alapkompetencidk kore, kiilonbozd ismeretteriiletekhez (pl. természettudomanyokhoz)
kapcsolddo kompetencidk kore €s a szakmai kompetenciak

- ahelyes onismeret kialakitasa

- a szakma folytatasdhoz sziikséges kompetencidk fejlesztése A szakma tanulasahoz
sziikséges kompetencidk korében:

- személyiséghez kapcsolodd kompetenciak (motivacid, onértékelés, feleldsség stb.)

- ¢letvezetéshez sziikséges kompetencidk

- interkulturalis kompetenciak

- informatikai eszk6z6k hasznalatdhoz sziikséges kompetencidk sorolhatok.

- felkészités a tombds dudlis képzés megkezdésére

- feélév lezarasakor tombos dudlis gyakorlati képzés megkezdése
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11. osztaly:
- janudrban visszatérés a tombos dudlis gyakorlati képzésrol
- az intenzivebb tanulasi metodusok kialakitasa
- a helyes Onismeret- kialakitasa
- a szakma folytatasahoz sziikséges kompetenciak fejlesztése

- szakmai zarovizsgara val6 felkészités

11-12./13-14. évfolyam

A szakképzési évfolyamon az iskola a Szakmajegyzékben szerepld szakképesitések
korében — mar kdzismeretei tartalmak oktatasa nélkiil - a szakmai vizsgara késziti fel a tanulokat.
Ezen szakképz6 évfolyamokat (11-12.) azok a tanuldk is elvégezhetik, akik mas iskoldban
szerezték meg a 10. osztdlyos bizonyitvanyt, illetve a technikusi képzésbe (13-14.) vald

becsatlakozas feltételeként az érettségit.

9-13. évfolyam

A képzeések agazati alapozd és szakiranya oktatas szakaszdban a szakmai
tananyagtartalmak ataddsa az ikk.hu weboldalon megtalalhatd programtantervek

https://szakkepzes.ikk.hu/Kkk-ptt alapjan zajlanak. A kozismereti tartalmak atadasa az

Oktataskutato €s Fejleszto Intézet, kerettanterv.oh.gov.hu oldalon olvashat6 kerettanterv szerint

torténik. https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek

A szakképzési évfolyamok képzési céljai:
- amegkezdett szakmai képzés specializaciojanak kiterjesztése
- aszakmai gyakorlatok magas szinti miivelése
- szakmai vizsgara val6 felkészités

- tovabbtanulasra valo felkészités

9-13. évfolyamon érettségire és emelt szintii érettségivel egyenértékii szakmai vizsgara
felkeészito képzés
Ez az iskolai oktatas az érettségi vizsga megszerzésére, illetve az emeltszintli érettségivel

egyenértéki szakképesités megszerzésére (9-13. évfolyamon) felkészitd pedagogiai szakasz.


https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek
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A képzés az altalanos iskola 8 évfolyaman megszerzett tudasra épiil.

Célunk az oktatds soran magas szintll felkészitd munkat nyutjtani, hogy az itt tanuloknak
sikeres legyen a tovabblépési lehetdsége tanulmanyaik folytatdsara, akar tovabbtanulasrol,
felsdoktatasrol legyen szo.

A képzés 11. évfolyaman aprilistol vesznek részt a tombos képzésben a tanulok és 12.
évfolyam novemberében térnek vissza a kozismereti képzésbe, az érettségire felkészitd
szakaszba. 12. évfolyamon magyar nyelv és irodalombol, matematikabdl, torténelembdl, idegen
nyelvbdl tehetnek érettségi vizSgat, majd ezt kovetden Ujbol tombos gyakorlati képzésbe
csatlakoznak be. A 13. évfolyamra oktoberben térnek vissza és felkésziilnek az érettségire,

valamint a szakmai vizsgara. A 13. évfolyam végén érettségiznek és szakmai vizsgat tesznek.

Szakképzés esti tagozaton

Az esti tagozaton 1 évfolyamos szakmai képzéseket szerveziink. Ez a képzési forma azok
szamara nyujt lehetdséget, akik érettségi bizonyitvannyal rendelkeznek. A képzés célja, hogy
ezeken az évfolyamokon végzett didkok a valasztott szakmat megismerjék, kelld jartassagot és
gyakorlatot szerezzenek, 6nalloan donteni tudd, kreativ szakemberré valjanak. Tovabba a tanulok
fogadjak el a valasztott szakmajuk sajatos kovetelményeit, és az valjon belsd igényiikké. Ezeken
a képzéseken az iskola nem tanul6i jogviszonyt, hanem a hatalyos Szakképzés Torvény szerint
felndttképzeési jogviszonyt létesit.

Ennek megfelelden felkészitjiik 6ket a szakmai vizsgara.

Erettségi vizsgdra felkészitd kozépiskolai képzés esti tagozaton (2 év)

Ez a képzési forma azok szdmara nyUjt lehetOséget, akik iskolarendszerben szerzett
szakmunkas vagy szakiskolai bizonyitvannyal rendelkeznek, vagy legalabb két sikeresen
befejezett kozépiskolai évvel rendelkeznek. A f6 cél ebben a pedagdgiai szakaszban a tanulok
felkészitése a kozép szintli érettségi vizsgara. Ezen a képzésen az iskola Felndttképzési

jogviszonyt létesit.

Szakmai vizsgara felkészités rendje
A szakmai vizsgahoz kapcsolodo egybefiiggo felkészitésre vonatkozo rendelkezések
A 2023-2024. tanévtol kezdddden, a modosult jogszabalyi hattér megvaltoztatta a szakmai

vizsgéhoz kapcsolddoan szervezett egybetiiggd felkészitésre vonatkozo rendelkezéseket is.
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A tovéabbiakban e felkészitéseket a szakmai vizsga elott — a szakmai vizsgara valo felkésziilés

céljabol — legalabb 5 napos idGtartamban a tanuld kérésére kell megszerveznie a szakképzd

intézménynek és e felkészités rendjét az intézményeknek a szakmai programjukban kell

meghatarozniuk [Szkr. 14. § (2) bek. 3. ¢) pont; 46/A. §].

A szakmai vizsgara felkészitéseket minden szakmai vizsga el6tt allo didk esetében a
szorgalmi id6szakot kovetden szervezziik meg, majus elsé hetében.

Az interaktiv irdsbeli vizsgarészekre vald felkésziilést az iskoléban, a projektfeladatra valo
felkészitést az iskola tanmiihelyében valositjuk meg.

A szakmai vizsga el6tt allo didkok az 5 nap felkésziilési lehetdségrol a szorgalmi

1d6szakban,

adott tanév aprilisban kapnak részletes tajékoztatast.

Az iskola indulé évfolyamaira valo belépés feltételei

A tanuldk a valasztott képzési forma fiiggvényében a 8., 10., 12. évfolyam sikeres
elvégzése utan jelentkezhetnek iskolankba.

A 8. évfolyam elvégzése utan a vendéglatas—turizmus agazati szakképzd iskolai, valamint
technikumi képzésre jelentkezés a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A tanuldk beiratkozasa az Emberi Eréforrasok Minisztérium altal kibocsatott — tanév
rendjérdl sz6l6 EMMI rendelet alapjan - a tanév rendjében és felvételi vizsgak rendjében — a
meghatarozott idészakban torténik.

A felvételi eljaras rendjérdl az iskola eldzetesen a képzési tdjékoztaton keresztiil
tajekoztatja a felvételre jelentkezd tanuldkat.

Az iskola altal felallitott rangsort a KIR felé tovabbitjuk. A KIR visszajelzése alapjan a
tanulot, sziileit és iskoldjat irasban értesitjiik az iskola dontésérdl. Levélben tajékoztatdét adunk
ki a beiratkozashoz és az évfolyam megkezdéséhez sziikséges feltételekrdl (pl. kotelezd tinnepi
oltozet, testnevelés felszerelés, tankdnyvosztas idépontja, beiratkozas iddpontja, legmagasabb
bizonyitvany fénymasolata, személyes iratok).

A szakképz0 évfolyamokra vald bekeriilés feltétele az altalanos és szakmai
palyaalkalmassagi és egészségiigyi vizsgalat.

A szakképzési évfolyamra torténd jelentkezést kdvetden - kiilon eljaras nélkiil -felvételt
nyernek a tanulok, amennyiben rendelkeznek az el6irt iskolai végzettséggel megfelelnek az

¢letkori feltételeknek megfelelnek az eldirt egészségiigyi, palyaalkalmassagi €és szakmai
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alkalmassagi kovetelményeknek. Elfogadjak az iskola altal timasztott kovetelményeket, amelyet

a szakmai programbol megismerhetnek.

A szakképzo évfolyamokra torténd felvétel (8.,10. és 12. évfolyam) utan:

A szakképzo évfolyamokon az oktatds elméleti és gyakorlati képzésbol all. Az elméleti
¢s iskolai gyakorlati képzést az iskola szervezi meg, a munkahelyi gyakorlati képzés (szakképzési
munkaszerzddéssel) szervezését a Veszprém Varmegyei Kereskedelmi €s Iparkamara segiti. A
kamara altal mindsitett gyakorlati képzohely a tanuld felvételét megel6z6 év december 31-ig
benyujtja tanuldigényét az iskola felé. Az igénylé lapon tlnteti fel a gazdalkodd szervezet
szakmanként az igényelt 1étszamot, valamint a tanuld nevét, ha a munkahelyen a kivalasztas mar
megtortént.

A tanulok az Iparkamara altal mindsitett dualis képzéhelyeken vehetnek részt gyakorlati
képzésben.

Az érettségi vizsgaval rendelkezd (elsdésorban gimndziumokbol érkezd, szakmaval még
nem rendelkezd) tanuldk iskolankban 13. évfolyamon folytathatjak tanulményaikat a kétéves
technikusi végzettséget adod szakképesités megszerzéséhez, a képzési tajékoztatoban
meghirdetett szakmakon, amennyiben az inditdshoz sziikséges minimum létszam jelentkezik a
képzésre. A tanulok az iskola altal kiadott jelentkezési lapon jelezhetik felvételi szandékukat. A

bekertilés feltétele a palyaalkalmassagi és egészségligyi vizsgalat.

5.2. A kozismereti és szakmai oktatasra egyarant vonatkozé elvek a képzési programban

Az oktatasban alkalmazott tankonyvek, a tanulmanyi segédletek a szemlélteté és a
szakképzeés céljait szolgalo pedagogiai szakmai eszkozok kivalasztasanak elvei
Iskolank oktat6i a szakmai program képzési programjai alapjan, a szakmai munkakozdsségek
véleményének kikérésével valasztjdk meg az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi
segédleteket, taneszkozoket, felszereléseket. Tankonyvek csak a jogszabadlynak megfeleld

tankonyvlistardl valaszthatok.

Az iskola az iskoldban alkalmazott €s az adott tantdrgyhoz kifejlesztett, tovabba a
tankonyvjegyzéken 1€vo kézikdnyvek beszerzésére vonatkoz6 igényeit minden év marcius 30-

aig kézikonyvenként sszesitve meghatarozza, és a kézikonyvellatassal kapcsolatos rendelését a
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tankonyvrendelés modositasanak hataridejéig megkiildi az ellato részére.

A tankonyv-kivalasztas fobb szempontjai

A tankonyv feleljen meg az iskola helyi tantervének.

Adataiban legyen pontos, kovetkezetes, logikus.

Torekedjen az érthetdségre, tomorségre, igényességre.

Feleljen meg az ¢életkori sajatossagoknak.

Ne csak ismereteket kozvetitsen, hanem fejlessze a tanulok képességeit, készségeit,
gondolkodasra neveljen.

Alkalmas legyen az ismeretek otthoni elmélyitésére.

Tartalmazza azokat az informéciokat, melyek a tantargy sikeres teljesitésé¢hez sziikségesek.
Lehetdleg az egymasra épiild kotetekbdl alld tankdnyvcesalad tagja legyen.

Feleljen meg az érettségi vizsga kovetelményeinek.

Legyen esztétikus, izléses, megfelelden illusztralt, tartos és konnyen kezelhetd.

Ara legyen aranyos, a tanulok és sziileik szamara megfizethetd.

Az iskola a tanuldk ingyenes tankonyvellatdsanak egy részét konyvtari kolesonzéssel, illetve a

szaktantermekben, szertarakban letéti dllomanyban 1év6 konyvekkel, példatarakkal biztositja.

Tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasdhoz sziikséges kotelezd tanuloi
taneszkozoket az oktatok szakmai munkak6zOsségei hatarozzak meg az iskola szakmai
programja és a taneszkoz jegyzék alapjan. Véleményt mondhat a diakonkormanyzat és a képzési
tanacs. A kotelezen eldirt taneszk6zokrdl a sziiloket minden tanév eldtt tajékoztatjuk. A

taneszk0zok beszerzése a tanév kezdetére a sziilok kotelessége.

Tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak szempontjai

A taneszkoz feleljen meg az iskola szakmai programjanak, a tanulok €letkori sajatossadgainak. Az
egyes taneszkozok kivalasztdsanal azokat az eszkozoket kell elonybe részesiteni, amelyek tobb
tanéven keresztiil hasznalhatoak.

A taneszk6zok hasznélatdban az allandosagra toreksziink: 1j taneszk6z hasznalatat csak nagyon
sziikséges, az oktatdas mindségét lényegesen javitd esetben vezetiink be. Az iskolai

tankonyvtamogatasi €s -megrendelési igények felmérésének folyamata és rendje Az iskola



SZAKMAI PROGRAM

igazgatdja az iskolai tankonyv felelds utjan minden év aprilis 20-aig koteles felmérni, hany
tanulonak kell vagy lehet biztositani a tankonyvellatast tankonyvkdlcsonzés utjan. A felmérés
eredményérdl minden év junius 15-¢éig tajékoztatja az oktatotestiiletet, a sziildi szervezetet (ha
van), az iskolai diakonkormanyzatot, az iskola fenntartojat, és kikéri a véleményiiket az iskolai
tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.

Az iskola igazgatdja a véleményezésre jogosultak véleménye alapjan minden év junius
17-ig meghatarozza az iskolai tankonyvellatas rendjét, és errdl a helyben szokasos modon
tajékoztatja a sziilét vagy a nagykora cselekvéképes tanulot, tovabba a fenntartot. Az iskolai
tankonyveket az iskola a fenntart6 egyetértésének beszerzését kovetden rendeli meg azzal, hogy
a tanévenkénti tankonyvrendelés hatarideje 4prilis utolsé munkanapja, tankonyvrendelés
modositasanak és a normativ kedvezményben részesiilok feltiintetésének hatarideje junius 30.,
potrendelés  hatdrideje  szeptember 15., a normativ kedvezményben részesiilok
statusmodositasanak hatarideje oktober 1. A tankdnyvrendelést a tankdnyvrendelés idépontjaban
rendelkezésre 4allo informaciok alapjan kell teljesiteni legalabb a kivalasztott tankonyvek
cimének, darabszamanak, és az érintett tanulok feltiintetésével. Az iskolai tankdnyvrendelésnél
az iskoldba belépd 1j osztalyok tanuldinak varhatd, becsiilt 1étszamat is figyelembe kell venni.
Az iskolai tankonyvrendelést oly modon kell elkésziteni, hogy a tankonyvtdmogatas, a
tankonyvkolcsonzés, a tankonyv tanoran kiviili elhelyezése az iskola minden tanuldja részére
biztositsa a tankonyvhoz valé hozzajutas lehetdséget. A tankonyvrendelés végleges elkészitése
elétt az iskolanak lehetéveé kell tennie, hogy azt a sziildk megismerjék. Az iskola igazgatdja
gondoskodik arrdl, hogy az allam altal téritésmentesen biztositott tankdnyveket a torvény altal
eldirt modon kezeljék. Amennyiben a tanulo a képzés befejezése eldtt kiiratkozik az
intézménybol, koteles a tankonyveit az utolso tanitasi napon visszaszolgaltatni az intézménynek.
Az iskola az iskolai tankonyvrendelés keretében a Nat szerinti kerettantervi tantargyhoz, a
szakképzési kerettantervi tantargyhoz, a tanitott modulhoz, témakorhdéz kizardlag a
tankonyvjegyzéken szerepld tankonyvek koziil valaszthat. Az iskola a tankonyveket —
jogszabalyban meghatarozottak szerint, elektronikus formaban — a konyvtarellatd feliiletén
keresztiil rendeli meg. A konyvtarellatd szamdara az iskola a tankdnyvrendeléssel kapcsolatos,
alabbi személyes adatokat adja at:

a) a tanulo neve,
b) a tanul6 oktatdsi azonositd szdma,

¢) a tanul6 torvényes képviseldjének neve,
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d) a torvényes képviseld vagy a nagykoru tanulo lakcime,

e) a tanulo iskoldjanak neve, OM azonositoja,

f) a tanul6 évfolyaménak, osztalyanak megjeldlése,

g) a tanul6 részére az iskolai tankdnyvellatas keretében megrendelt, megvasarolt

tankonyvek cime.

Az iskola atadja a konyvtarellatonak a tankonyvek tanulora, évfolyamra, tantargyra lebontott

cimlistajat.

5.3. Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje
A tanul6 tanulmanyi munkéjanak ellendrzése

Az ellendrzés, értékelés formai:

* szObeli: beszélgetés, Osszefiiggd felelet, kiseldadas.

« irasbeli: feladatlap, teszt, dolgozat, témazaro, hazi dolgozat, rajz.

« gyakorlati: munkadarab, gylijtémunka, sportteljesitmény.

Mindezekbdl kivalasztva az oktatd maga tervezi meg az ellendrzést, értékelést, - ligyelve a
szobeli és irasbeli formak helyes aranyara. (Az esetleges specidlis ellendrzési formékat a helyi
tantervek tartalmazzak.

Alapelvek:

* egy tanitasi 6rdn a tanulo csak egy alkalommal kérheté szamon;

» a mindsitést kozolni kell a tanuldval és az elektronikus naploba a beirasi hataridén

beliil be kell irni;

* az oktato csak abbol a tantargybol feleltethet, amit az osztalyban tanit;

* az irasbeli feladatok, témazar6 dolgozatok kijavitasi hatarideje 10 munkanap;

* a témazaro irdsbeli dolgozatokat, gyakorlati feladatokat legalabb 6t munkanappal az
esedékesség elétt be kell jelenteni, valamennyi tanulé tudtara hozni;

* az érdemjegyek sulyozésa csak az elektronikus naplé sulyozasi rendszerén keresztiil
torténhet;

* a beszdmoltatasok sordn csak a tantargyi ismeretek szamonkérése torténhet meg. Tilos

az ezzel 0ssze nem fliggd barmilyen tovabbi koriilmények, feltételek, ismeretek

szamonkérésbe torténo bevonasa.

5.4. A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének feltételei
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Az intézménybe 1épéskor a beiratkozas feltételei a 9. osztalyba 1épés esetén a sikeres
felvételi vizsga és a 8. osztaly elvégzésérdl szo16 bizonyitvany.

Az iskola magasabb évfolyamara Iéphet az a tanuld, aki a helyi tantervben eldirt, a tovabb
haladashoz sziikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a szlikséges készségek meglétét és
az elvart kimeneteli kovetelményeket valamennyi tantargybol. Az egyes tanulok év végi
osztalyzatat az oktatdi testiilet osztalyozd értekezleten attekinti és az oktato, illetve az
osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld magasabb évfolyamba
1épésérdl. Abban az esetben, ha az év végi osztilyzat a tanuld hatranyara 1ényegesen eltér a
tanitasi év kdzben adott érdemjegyek atlagatol, az oktatoi testiilet felkéri az érdekelt oktatot, hogy
adjon tajékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha az oktatdé nem
valtoztatja meg a dontését, €s az oktatoi testiilet ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot
az évkozi érdemjegyek alapjan (oktatoi testiileti szavazas nyomdn) a tanul6 javara modositja. A
tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztilyozd vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo €s javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgék egyiitt: tanulmanyokhoz kapcsolddo vizsga) alapjan kell megallapitani.

Az iskolankon beliili magasabb évfolyamra 1épés feltétele: az évfolyamot megel6zd
évfolyam tantervi kovetelményeit teljesitse, és ezt bizonyitvannyal igazolja.

A magasabb évfolyamba torténd 1€péshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz a
tanulonak
osztalyozovizsgat kell tennie, ha:

* az iskola igazgatoja felmentette a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol;

* az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse;

* mulasztasa a 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet 164.§ szerint eldirt mértéket meghaladja, €s
ezért nem osztalyozhatd, amennyiben az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat
tegyen

* elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol

* egyéni munkarenddel rendelkezd tanulod volt.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket, vagy akit
fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév folytatdsatol, a tanulmanyait az
évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanul6 a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi



SZAKMAI PROGRAM

kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kapott, az

engedélyezett hatarid6 lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.

Az iskolaban alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek

Hagyomanyos oktatas

Frontélis osztalymunka

A mai magyar oktatasban az egyik leggyakrabban eléfordulé médszer. Leginkabb 11j fogalmak
bevezetésénél, 1j anyagkozld oraknal alkalmazhatd. Az ilyen tipusii ordkon kevés lehetdség
adodik a tanuldk bevondasara, és nehéz a figyelmet és az érdeklddést 40-45 percig ébren tartani.
Legfobb jellemzdje, hogy az oktaté az informacié hordozdja, ataddja. A didkok passziv
befogadoként sajatitjak el a tananyagot. Altalaban verbalis kozlés, melynek soran egy szalon futd

ismeretatadds-befogadas torténik. A tanitas-tanulds interakcidja igen csekély.

Onallé munka

Egyénileg, parban és csoportban egyarant végezhetd. Lényege, hogy a tanul6 egyediil dolgozik.
A feladattervezés nem egyénre szabott, minden tanuld egyediil, ugyanazt a feladatot végzi, a
tanulok személyiség ¢és képességbeli kiilonbségei nem feltétleniil dominilnak a
feladatvalasztasnal. A gyerekek altal leginkdbb kedvelt munkaforma a csoportmunka, €s a hozza

kapcsolddo sajatos pedagogiai modszerek.

A projektmodszer

A projektmodszer a tanulok érdeklddésére, az oktatok és a didkok kozos tevékenységére €pitd
modszer, amely a megismerési folyamatot projektek sorozataként szervezi meg. A
projektmodszer koézéppontjdban egy probléma all. A feladat nem egyszeriien a probléma
megoldasa vagy megvalasztdsa, hanem a lehetd legtobb vonatkozasnak és Osszefliggésnek a
feltarasa, amely a valo vilagban az adott problémahoz organikusan kapcsolodik. Minden projekt
végtelen és egyedi, hiszen a problémak nem elvontan jelennek meg, hanem gazdag
valosadgukban. Nincs két egyforma projekt, hiszen mas kdrnyezetben, mas gyerekek, mas oktatok
dolgoznak rajta. A projektmddszer a tanuldi tevékenységek tudatos tervezését igényli. A
tervezésnek két f6 szinten kell megtorténnie. Az elsé az egész folyamatra vonatkozik, amely
soran meghatarozott ismeretekhez ¢és képességekhez kivanjuk eljuttatni a tanulokat. A masik

szint az egyes projektek megtervezését jelenti, amelyhez az oktatdi motivacié €s segitség tudatos
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jelenléte is sziikséges. Lényeges vonas, hogy megsziinik a verbalis képességek folényhelyzete,
az eltérd képességek egyenértékli szerephez jutnak a kozosen valasztott feladat kozos
megoldasaban. A kooperativitas az oktatdi €s tanuloi szerepek kiilonbozdségének érvényesiilése
mellett valdésul meg, az oktatd iranyitd szerepe az egyiittmiikodésben szinte észrevétleniil
miikddik, a kozos tervezésben, cselekvésben és ellendrzésben érvényesiil. A végrehajtando
feladat sokszinlisége biztositja a kozos alkotashoz vald hozzajarulas sokféleségét. Minden kiilon
modszertani erdfeszités nélkiil lehetdvé teszi, hogy a résztvevok a korabbi élményeik,
tapasztalataik, tehetségiik és ambicidik szerint valasszanak részfeladatot. A projektmddszer atlép
a hagyomanyos oktatason, az iskola falain, életkozeli problémékbol indit, €s minden résztvevo
mindenféle tapasztalataira épit. A mddszer alkalmazasa soran négyféle projekt kidolgozasara
kertilhet sor:

« gyakorlati feladat, mint példaul egy hasznos targy megtervezése és kivitelezése,

* egy esztétikai élmény atélése (cikk megirdsa, szini eléadas megtartasa),

* egy probléma megoldasa,

« valamilyen tevékenység, tudas elsajatitasa.

A projektmodszer alkalmazasanak 1épései:

+ a célok, a téma kivalasztasa, megfogalmazasa (egy eredeti és kreativ projekt

kivalasztasa, mikozben sok Gtletet megvitatnak és elvetnek) magdban is kreativ feladat,

* a tervezés (feladatok, felelosok, helyszinek, munkaformak),

* kivitelezés (az eredményes megvaldsitas érdekében a tanulok 6nallo kutatést is

végezhetnek, de az oktatot is kérhetik, hogy ismertesse meg Oket a sziikséges

ismeretekkel),

* zaras, értékelés. (A zaras és értékelés magaban foglalja a projekt bemutatasat egy

szindarab, radigjaték, videofelvétel vagy kiallitdson kozszemlére bocsatott makett,

modell, diagram stb. formajaban, valamint a bemutatott produktumok értékelését. Az

értékelés kritériumait eldre kozdlni kell a tanuldkkal.)

A kooperativ oktatdsi modszerek

A kooperativ oktatdsi modszer a tanuldk (4-6 fOs) kis csoportokban végzett tevékenységén
alapul. Az ismeretek és az intellektudlis készségek fejlesztésén til kiemelt jelentdésége van a
szocialis készségek, egyiittmiikodési képességek kialakitasaban.

A kooperativ pedagogia azoknak a pedagogiai modszereknek az alkalmazasat jelenti, amelyek a
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tanulast tarsas tevékenységgé teszik, és a hangsulyt a kortarsi, tanuloi egyiittmiikodésre helyezik.
Sok kooperativ tanitasi-tanuldsi modszer létezik, ilyen pl. a vitamddszer, a probléma alapu
(kozpontu) tanulés, a dramamoédszer. Nincs egyetlen, idvozitd kooperativ modszer, mindig az
adott pedagogiai helyzetben lehet kivalasztani a megfelel6t még akkor is, ha az oktatd nem

kotelezi el magat egyik nevesitett modszer mellett sem, illetve hol ezt, hol azt akarja hasznalni.

A kooperativ oktatasi modszerek iskolankban alkalmazott formai

Problémaalapu tanulds

E tanitdsi mod a tantargyi tudas atadasan tal, a problémamegoldo, egyiittmiikodési készségek
fejlesztését célozza meg. A problémaalapt tanulas a didkok 6nalld kutatdsaira, informatikai
ismereteire, 1ényeglatasara épit, illetve célja ennek fejlesztése. Az oktatd leginkabb iranyitoként,
tanacsadoként jelenik meg. A problémaalapt tanulds arra tanitja meg a didkokat, hogyan
tanuljanak. A didkok kooperativan, csoportokban dolgoznak, a valé vildg problémainak
megoldasait kutatva, mikézben Kkifejlesztik azokat a képességeket, amelyekkel a
leghatékonyabban tudjék iranyitani 6nmaguk tanulasat. A problémaalapt tanulas célja, hogy a
készen kapott tudés helyett a tudas eléréséhez hasznaljuk képességeinket. A modszerrel tanuld
osztalyokban a kontextus feltérképezése kozben tanuljak meg a didkok azt, hogyan valik a
tanulds a tudaskeresés folyamatava. A diakok kifejlesztik a kritikus gondolkodas képességét,
amely altal allanddan Ossze tudjak kapcsolni azt, amit olvasnak, azzal, amit az igy szerzett
informacioval akarnak kezdeni. A diak iskolai és iskolan kiviili hatékony tevékenységén mulik a
probléma sikeres megoldasa, a tananyag -elsajatitdsa. A tanuldk csoportokban valo
egyiittmiikddése leroviditi a feladat megvalositasanak iddigényét, illetve a résztvevok szocialis,

szovegalkotasi készségeit fejleszti

Kooperativ vita
A modszer segitséget nyujt a diakok kommunikacioés készségeinek és retorikai képességeinek
fejlesztésében. A kooperativ vita soran minden vitazo félnek lehetdsége van a megszolalasra,

bizonyos szabalyok betartasaval.

Dramamodszer

A kreativ drama kisérlet a tudas személyessé tételére. Kulcsfogalmai: szerep és azonosulas,
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vagyis a tanulok szerepbe 1épnek: elképzelik, hogy mit tennének egy adott szerepben, illetve

helyzetben. Valdjaban a feladattdl fiigg, hogy mennyire adhatjadk magukat, csak a helyzet vane
meghatdrozva vagy a karakter bizonyos vondsai is. De az utobbi esetben is interakcidba 1ép a
tanuld sajat személyisége €s a karakter, amellyel atmenetileg azonosulnia kell, és jo esetben

bekdvetkezik a helyzetben rejlé probléma belsdleg atélt megértése.

5.5. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulo, a sajatos nevelési
igényu tanuld, illetve a képzésben résztvevo fogyatékkal ¢€l0 személy esetében a
fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszté program

Iskolank, a tobbi tanul6tol nem elkiilonitve nevel €s oktat a szakértdi bizottsag szakértdi

véleménye alapjan a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének sulyos
rendellenességével kiizd6 sajatos nevelési igényii tanulokat.
A sajatos nevelési igényll tanuldk egyiittnevelésében, oktatdsaban, fejlesztésében részt vevd
oktatd megkdzelitése az elfogadas, tolerancia, empatia, ¢s az egyiittneveléshez sziikséges
kompetencidk megléte. Az oktatd a differencialés soran figyelembe veszi a tantargyi tartalmak —
egyes sajatos nevelési igényll tanulok csoportjaira jellemzd — moddosulasait. Sziikség esetén
egyéni fejlesztési tervet készit, ennek alapjan egyéni haladasi iitemet biztosit. Egytittmiikddik
kiilonbozd szakemberekkel, a fejlesztOpedagogus oktatd iranymutatasait, javaslatait beépiti a
pedagdgiai  folyamatokba. A sajadtos nevelési igényli tanulok szadmara sziikséges
tobbletszolgaltatdsokhoz tartozik a specidlis tankonyvekhez és tanulasi segédletekhez vald
hozzaférés.

A sajatos nevelési igényll tanulokra vonatkozod helyi tanterv készitésénél figyelembe
vessziik
* a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelvét,

* egy¢éb jogszabalyban foglalt eldirasokat,
* a sziil6k elvarasait és
* az altalunk nevelt tanulok sajatossagait.

Pszichés fejlodési zavarral kiizdo tanulok iskolai fejlesztése

A pszichés fejlddési zavarral kiizdd tanulok csoportjaba azok a tanulok tartoznak, akik az
iskolai teljesitmények és a viselkedésszabalyozas teriiletén a kognitiv, emocionalis-szocialis
képességek eltérd fejlodése, a kialakult képességzavarok halmozott eléfordulasa miatt egyéni

sajatossagaik  figyelembevételével fokozott pedagodgiai, pszicholdgiai  megsegitést,
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gyogypedagogiai segitséget igényelnek.

A specifikus tanuldsi zavarok esetében a tanuldk alapproblémaja, hogy jo értelmi
képességeik ellenére az olvasassal (diszlexia), a helyesirassal (diszortografia), az irdsmozgassal
(diszgrafia) és a szamolassal (diszkalkulia) kapcsolatban az iskolai oktatas soran feltiind
nehézségek jelentkeznek, altalanos értelmi képességeik ¢€s tanuldsi teljesitményeik kozott
alulteljesités formdjaban lényeges kiilonbség 4all fenn. Ennek az eltérésnek a hatterében a
megismerési képességek kiilonbozo zavarai allnak, amelyek az olvasés, az irds, a helyesiras vagy
a szamolas teriiletén Onallo, (korilirt) vagy kevert tipusi zavar (egyiittjaras) forméjaban
jelenhetnek meg. Minthogy gyakran élnek at kudarchelyzetet, az iskolai teljesitményelvarasok
iranti k6zOmbosség, elutasitas, illetve onértékelési zavarok, kiilonbozo jellegli beilleszkedési
problémak alakulhatnak ki. Ezek a sajatossagok az életkor eldrehaladasaval a tarsadalmi
beilleszkedés szempontjabol fokozott veszélyeztetettséget idézhetnek eld.

Az idegrendszer csokkent terhelhetdségének jelei a pszichés fejlédési zavarral kiizdo
tanulok esetében abban is megmutatkozik, hogy
* a tanulok altaldban faradékonyabbak, a meteorologiai valtozasokra érzékenyebbek,

» az atlagnal nehezebben tlirhetnek zajokat, viselik el a varakozas, kivaras okozta
fesziiltséget, aktivacios szintjiik er6sebben ingadozik, nyugtalanabbak,

« gyakrabban van sziikségiik pihenésre, szlinetre, esetleg egyediillétre, tamasznyujtasra,
* fokozottabban igénylik a tevékenységet meghatarozé allando kereteket, érthetd €s
kovethetd szabalyokat, valamint

* a pozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények megerdsitését, a dicséretet.

Kiemelt feladat

* a tantervi eldirasoknak megfeleld sikeres tovabbhaladas biztositasa,

* a pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa,

* a tanulés irdnti motivacid és a kudarctlird képesség novelése,

* a kortarsakra és a feln6tt kozosségre iranyuld rendezett tarsas kapcsolatok kialakitasa,
* a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kovetése €s az onalldsagra nevelés.

Diszlexia
Az olvasasi képesség zavara, a specifikus tanuldsi zavarok leggyakoribb formaja, amely
Oonmagaban ¢és mas jelenségekkel kombinalodva fordulhat eld.

Jellemzdi:

* a hang-betl kapcsolat kialakulasdnak nehézsége,



SZAKMAI PROGRAM

*
*+
*

SEf

* hianyos fonoldgiai tudatossag: nehezitett a beszédhangok megkiilonboztetése, hangok,
szotagok sorrendjének, rimek felismerésének nehézsége,
* értelmes ¢€s értelmetlen szavak helyes, hibas olvasasanak kiilonbozdsége,
* gyenge rovid tava emlékezet, a hallott szoveg pontatlan és részleges feldolgozasa,
* rendhagyo szavak szabalyositasa olvasasnal,
* irott szavak felbontdsa a szavakat alkoto hangelemekre,
* vizualis felismerési zavarok, vizualisan hasonlo6 bettialakok esetén.
A fejlesztés célja: A fejlesztémunka specifikus olvasaszavar esetén alakitsa ki a tanulo
mindenkori osztalyfokanak megfeleld ért6 olvasas készségét, segitse az olvasas eszkdzzé
valasat az ismeretek megszerzésében.
A fejlesztés feladatai:
* a betlibiztonsag és az 0sszeolvasasi készség, a fonoldgiai tudatossag,
e arovid tavu emlékezet,
» az auditiv, vizualis és mozgaskoordinacio fejlesztése,
* az olvasasi készség folyamatos gondozasa a tanuld egész iskolai palyafutasa alatt,
 a kompenzal6 technikak alkalmazésa valamennyi tantargy tanulasa soran,
+ idegen nyelv oktatasa auditiv megkozelitéssel,
« az olvasasi kedv felébresztése, a motivaciod erositése.
Diszortogrdfia
A helyesirasi képesség zavara, nagy gyakorisaggal tarsul diszgrafiaval, de az egyiittjarastol
fliggetlentil egyik 6nall6 megjelenési formaja a specifikus tanulédsi zavaroknak.
Jellemzdi:
* A centralis auditiv feldolgozas, a fonémafeldolgozas zavara,
* beszédhangok nehezitett megkiilonboztetése a fonetikai, fonoldgiai jellemzdk pl.
(id6tartam, zongésség mentén),
* helyesirasi hibdk halmozddasa,
* a tollbamondas uténi iras hibai.
A fejlesztés célja: A fejlesztOmunka specifikus helyesirdszavar esetén alakitsa ki a tanulo
osztalyfokanak megfeleld helyesirasi készségét, segitse eld az anyanyelvi kompetencia
kialakulésat, az irott nyelv hasznalatanak korosztalyi szintli alkalmazasat.
A fejlesztés feladata:

* a fonologiai tudatossag és beszédészlelési képesség,
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* a rovidtavu emlékezet fejlesztése,
* a spontén és tollbamondas utani irds szinvonalénak javitasa,
* a figyelem és az Onértékelési képesség fejlesztése.
Diszgridfia
Az irés grafomotoros jellemzdinek zavara.
Jellemzdi:
* Csunya, torz, nehezen olvashato iraskép,
* szaggatott betlialakitas és betlikotések,
* rossz csuklo-, kéz-, ujjtartés, az irdeszkoz helytelen fogasa, gorcsosség,
* egyenetlen ritmusu, strukturalatlan iraskép, formai és aranybeli hibak,
* kialakulatlan kézdominancia,
* lasst tempoju iras, kdzpontozas, hidnya, nagybetiik hasznalata és betoldasa a kisbetiik
kozé,
* tovabba: fonologiai-nyelvi jellemzok zavara (nyelvtan, mondatszerkezet, helyesiras).
A fejlesztés célja: A specifikus iraszavar javitasanak feladata, hogy a tanul6 a mindenkori
osztalyfokanak megfeleld iraskészséggel rendelkezzen, képes legyen azt a kommunikécio
egyik formdjaként hasznalni ismeretszerzés, tudasgyarapitas €s tarsas kapcsolatok 1étesitésének
céljara.
A fejlesztés feladatai:
+ a mozgaskoordinacid fejlesztése kiilonos tekintettel a manipulacidos mozgasokra,
* a testséma biztonsaganak kialakitasa,
* a vizuomotoros koordinacio fejlesztése,
* az frasmozgas alapformainak gyakorlasa, kiilonb6zd technikak alkalmazésa (rairas,
masolas, 6nallo iraskivitelezés),
* a ritmus, a nyomas, €s a sebesség optimalis egyensulyanak megteremtése,
« sikertudat kialakitasa.
Diszkalkulia
A specifikus szamolasi zavar a kiilonb6z6 szamtani miiveletek, matematikai jelek, kifejezések,
szabalyok megértésének, a szdmjegy, szamkép felismerésének, egyeztetésének, grafikus
abrazolasanak, a szamok sorrendiségének, szdmneveket szimbolizalo vizudlis alakzatok
azonositasanak nehézsége.

Jellemz6i:
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* A szimbd6lumok felismerésének €s tartalmi azonositasanak nehézségei,
» a mennyiségfogalmak kialakulasanak hidnyossagai,
» a mennyiségfogalmakkal végzett gondolkodasi miiveletek, a szamsor- és
szabalyalkotés zavara,
* a téri ¢és sikbeli viszonyok érzékelésének hidnyossagai,
* helyiérték megértésének, miiveleti jelek értelmezésének, halmazok, mennyiségek
Osszehasonlitdsanak nehézségei,
* szerialitasi zavar, szamlalasi és becslési képesség hianya,
 szamértékek szimbolikus funkcidjanak értelmezési nehézségei,
* mennyiség és arab szam megfeleltetés és a szamértékek dsszehasonlitasanak nehézsége,
* szamjegyekre vonatkoz6 lexikai hibak,
» komplex aritmetikai miiveletek értelmezésének problémai,
* gyenge verbalis emlékezet, a szammemoria és az altalanos memoriateljesitmény
kiilonbsége,
* figyelemzavar.
A fejlesztés célja: A tanuld a mindenkori osztalyfokanak megfeleld matematikai készséggel
rendelkezzen, képes legyen a matematikai kompetencia megszerzésére, a szdmolasimatematikai
miveletek hasznélatara, az ismeretszerz€s, a tudasgyarapitas és a hétkoznapi
gyakorlat szinterein. A szamolas elkiiloniilten szervez6dd képességrendszer, amelynek szamos
kapcsolata van a beszéd, az olvasds €és az iras rendszereivel, ezért a szdmolasi zavarok a
specifikus tanuldsi zavarok és nyelvi zavarok kiillonb6z6 megjelenési formaival egyiitt jarhatnak.
A diszkalkulids tanuloknal altaldban hidnyzik a matematikai érdeklddées,
elmaradasaik vannak a matematikai nyelv hasznalatdban, a matematikai relaciok verbalis
kifejezéseben.
A fejlesztés feladatai:
* a szamossag ¢s a szamok iranti érdeklddés felkeltése, megerdsitése,
» matematikai torvények és szabalyok készség szintli ismerete €s alkalmazasa,
« a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas €s a nyelvhasznalat 6sszehangolt fejlesztése,
* a vizualis-téri képességrendszer fejlesztése,
+ a matematikai relaciok nyelvi megalapozasa, a matematika-nyelv tudatositasa,
* a sorozatalkotasi képesség, a szerialis észlelés fejlesztése,

* segitd, kompenzalo6 eszk6zok hasznalatanak megengedése,
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* a fogalmak, igy a szam- ¢s muveletfogalom kialakitasakor a manipulacié eldtérbe
helyezése, a megfigyelés és a megértés érdekében a matematikai eszk6zok hasznalata,
a képi, vizualis megerdsités,
* a fokozott mennyiségli gyakorlas sordan az egyéni sajatossagokhoz igazitott,
megjegyzést segitd technikak, eljarasok alkalmazasa,
* a diszkalkulia reedukaci6 specidlis terapias programjainak felhasznalasa,
* az Onértékelés fejlesztése, sikerélmény biztositasa.

Hiperaktivitas és figyelemzavarok
A pszichés fejlddés zavarainak egyik alcsoportjat alkotjak azok a sajatos nevelési igényii
tanulok, akik nagyfoku impulzivitasukkal, a céliranyos, tartds figyelem zavaraval kiizdenek. A
hiperaktivitas vagy a figyelemzavar megallapitasa tobblépcsds diagnosztikus folyamat
eredménye, sziildi €és oktatoi kérddivek kitoltését, kozvetlen megfigyelést, specilis
differencidldiagnosztikai vizsgalatok elvégzését kovetden.
Jellemzdi:
* s76r6do, terelhetd figyelem, hosszabb ideig nem képes 0sszpontositani,
* komplex feladatokra nem képesek szervezett valaszt adni, az eltereld ingereket gatolni,
+ az impulzivitas kovetkeztében kialakuld meggondolatlan viselkedés, eseteként diih,
haragreakciok,
* motoros nyugtalansag (babralas, szé¢ken hintazas, iildhely elhagyasa, stb.),
» megkezdett tevékenység befejezetlensége,
« ingersorozatok hibas kivitelezése,
* tantargyi alulteljesités (foként nyelvi, szamolasi feladatokkal kapcsolatban),
* ¢énbizonytalansag, masodlagos pszichés tiinetek.
A fejlesztés célja: A figyelemszabalyozas és a viselkedés egyensulyanak megteremtése.
A fejlesztés feladatai:
 teammunka keretében gyogypedagogiai, pszichologiai, szakorvosi egyiittmiikodés,
* specidlis figyelemtréning,
* a figyelem tartdssagat biztositd kornyezeti feltételek megteremtése,
» fokozott egyéni banasmad,
* az Onszervezési képesség, az onkontroll fejlesztése,
» feladatok 1ddi struktardjanak megtervezése €s kivitelezése,

» motivalas, sikerélmény biztositasa.
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Sajatos viselkedési szabdlyok:
* Ha nagyon zavar6 a tanulok viselkedése és ezzel tanulotarsaikat korlatozzak a tanuldshoz vald
jogaikban, a vezetdség és a titkarsag munkatarsainak bevonasaval feliigyeletet biztositunk
szamukra.
* Amennyiben az oktatd figyelmezteti, rendre utasitja a tanuldt, egyben hatarozottan meg is
fogalmazza a helyzetre vonatkozo elvarasait, az elvart tevékenységet.
* A problémads helyzetek nyoman jovatétel aktiv jovatétel kérhetd a tanulotol.
Viselkedésszervezési problémadak:
A pszichés fejlodés zavarai korébe tartoznak tovabba a szocioadaptiv folyamatok zavarainak
kovetkeztében kialakuld viselkedésszervezési problémak, amelyek az érzelmi kontroll, 6n,- vagy
masok felé irdnyuld agresszid, a szorongas, az ¢énszabdlyozds gyengeségében az
alkalmazkoddképesség, a céliranyos viselkedés, az 6nszervezés, valamint a metakognicio eltérd
fejlodésében mutatkozik meg. Minthogy a magatartasjellemzékben hasonldsag figyelheté meg,
sziikséges hangsulyozni, hogy ezeknek hatterében elsddlegesen idegrendszer miikodési zavar, az
un. végrehajto funkciok zavara és nem kornyezeti artalom htizodik meg.
A fejlesztés célja: A kozosségi szabalyokhoz alkalmazkodd, szervezett viselkedés kialakitasa, a
sz€lsdséges megnyilvanulasok leépitése, az onkontroll, az érzelmi egyensuly megteremtése. A
fejlesztés feladata a fejlesztési cél ala rendelt szempontok figyelembevételével torténik. Eszkozei
lehetnek:
* kognitiv viselkedésterapias eljarasok alkalmazasa,
* pszichoterapia,
* a figyelem és egyéb kognitiv képességek fejlesztése,
» a mindennapi tevékenységek végzésehez, iskolai elvarasok teljesitéséhez igazitott idoi
keretek rendszeres alkalmazasa,
* onértékelési képesség fejlesztése,
» sikerélmény biztositasa, pozitiv megerdsités, jutalmazasi technikak bevonasa,
* egylittmiikodés a csaladdal és mas szakemberekkel,
« a fejlodés segitése gyakori pozitiv visszajelzésekkel, a sikerélmény biztositasa.
Tantargyi fejlesztési feladatok
A sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztése soran kiemelten kezeljiik az Onismeret, a redlis
onértékelés kialakitasat, a kommunikacioé fejlesztését. E feladatok minden miiveltségteriileten

megjelennek.
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Célzott fejlesztési feladatok az egyes miiveltségi teriileteken:

* Magyar nyelv ¢s irodalom: a beszédészlelés és beszédmegértés, a verbalis figyelem és
emlékezet intenziv fejlesztése, az olvasasértés fejlesztése.

* Idegen nyelvek: tanitasuknal a nyelvoktatas auditiv modszereinek el6térbe helyezése javasolt.
* Matematika: a kompenzacids lehetdségek, specialis modszerek alkalmazasa segiti az
eredményes fejlesztést.

Az oktatok €s az osztalyfonok iranti elvarasok

Az oktato

* ismerje a részképesség-zavar tiinetegyiittesét,

* tudjon differencialtan oktatni,

» semmiféle hatranyos megkiilonboztetés, degradacié nem érheti részérdl a tanulot,

« ¢rtékelésnél vegye figyelembe a tanulo eltérd képességeit; a szakértdi véleményt,

* erdsitse a tanul6 kiemelkedési lehetdségeit ott, ahol nem érvényesiil a hatrany,

* a teljesitmény mérésénél onmagahoz képest is nézze a fejlodést,

* nevelje az osztalykozosséget a kiillonbozo képességzavarok tolerdlasara.

Az osztalyfénok

* a tanuld problémait értesse meg a oktatokkal,

* sziikség esetén forduljon szakemberhez a tanul6 iigyében,

* kisérje figyelemmel a tanul6 szakellatasanak, feliilvizsgalatanak folyamatat, eredményességét,
* sziikség esetén a tanuld magatartasarol, teljesitményérdl adjon irasban véleményt,

* tajékoztassa az iskolavezetést a vizsgalatokrol, kérjen intézkedést, ha sziikséges,

» munkdjat szakmai hozzaértéssel, empatikusan, segitokész modon, tapintatosan végezze.

5.6. Az intézmény lemorzsolodast megakadalyozé stratégiaja

Az intézmény a lemorzsolodast megeldzo stratégiat dolgozott ki, amelynek egyes elemei
az iskolai alapdokumentumokba (jelen Szakmai Program, Szervezetei és Mikodési Szabalyzat,
Hézirend, Munkaterv) is beépitésre keriiltek. A stratégia részeként az intézményben fejlesztési
tervek és konkrét tananyagtartalmak keriiltek kidolgozéasra, amelyek a Szakmai Program részét
képezik.

A neveldtestiilet és az intézményvezeté dontése alapjan, a Komplex pedagdgiai-
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modszertani fejlesztési tervben rogzitetteknek megfelelden, az iskoldban sajatos pedagogiai
modszerekkel, (példaul projektoktatds) dolgozunk, amelyek megalkotdsakor meghatarozoak
voltak a lemorzsolddast megakadalyozo stratégia elvei és 1€pései: a prevencio, az intervencio, a

kompenzacid, és a monitoring.

Prevencio
A prevencios tevékenységiink célja, hogy még a probléma kialakulasa el6tt csokkentsiik
a korai iskolaelhagyds kockazatit. A megeldzést szolgald beavatkozasaink az aldbbi

szlikségletekre probalnak reagélni.

A tanuldi sziikségletek bemutatdisa
Kompetenciafejlesztés:

Az intézmény a kompetencia alapt szakképzést a Nemzeti Fejlesztési Terv
Humaneréforras fejlesztési Operativ Programja keretében inditotta el. Az intézkedések a
szakképzés tartalmi, moddszertani és szerkezeti atalakitdsat eredményezték. A fejlesztés a
szakképzés ¢és a gazdasdg kapcsolatinak erdsitését célozta meg a munkaadoi elvarasok
figyelembevételével. Ezek a kovetkezOk: onallosag, énkép formalasa, kommunikacios készség,
egyiittmiikddési készség, élethosszig tartd tanulds igénye. A kompetenciafejlesztési programban
Osszességeében a valamennyi hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli tanuld részt vett és
részt vesz. A bevonni tervezett partnerek elsésorban az intézmény oktatdi és megvaldsitasban
résztvevo mentorok.

A tanitasi-tanuléasi folyamatban 0j eszkozoket, technikakat sziikséges alkalmazni, ezért
intézmény hangsulyt fektet az oktatok tovabbképzésére, a modszertani kultra fejlesztésére. A
gyakorlatorientalt szakmai képzések megszervezésénél figyelembe veszi a gazdasagi élet
szerepldinek tandcsat, véleményét. A tantargyiasitott kompetenciaalapu képzéssel annak a
rugalmassagnak a megteremtése a cél, amely biztositja a kiilonb6z6 képzési programok, formak,
szintek €s rendszerek kozotti atjarhatdsagot, valamint az esetleges toObbszori palyamodositasra is

felkésziti a fiatalokat.

Tantargyi fejleszteés:
A fejlesztés célja a tanulmanyi eredmények javitasa, kiemelten a lemorzsolodassal
érintett tanulok esetében. A tantargyak kivalasztasanal a tanuloi teljesitmény altal a tanulmanyi

atlagot negativ iranyban leginkdbb befolydsold targyak meghatarozasa is szempontként
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szerepelt.
Tantargy megnevezése (tanuld tantargyi fejlesztése
kapcsan)
Magyar nyelv és kommunikacio
Matematika
Vendéglatas gazdasagtan
Kozosségepités:

Az intézmény altal a tanulok szamara eddig megvalositott és a tovabbiakban is fenntartani

kivant kozosségi programok, szolgaltatasok:

Ko6z0sségi program megnevezése

Elsds avatod (a korabbi évekhez hasonloan)

Séf Nap (a korabbi évekhez hasonldan)

Onismereti Klub

Kortars segitd klub létrehozésa

Gasztrondmiai Klub

Szinjatszokor

A programok tervezésénél alapvetd szempont a célcsoport szdmara a tanuldi kozosség
épitését segitd tevékenységek, valamint a szocidlis hatranykompenzal6 kulturalis és szabadidds

tevékenységek megfeleld aranyt kialakitasa

Intervencio (beavatkozds)
A beavatkoz6 intézkedéseink a jelzérendszer jelzéseire adott reakciokkal és célzott —

egyéni, csoportos vagy intézményi szintli — tdimogatasokkal probaljak elkeriilni a lemorzsolodast.
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A beavatkozasok az alabbi célokat szolgaljak:
Tanulmanyi eredmény javitasat célz6 beavatkozas
Tanul6i motivacio novelésére iranyuld beavatkozas
Tanuloi igazolatlan hidnyzas csokkentésére iranyuld beavatkozas
Tanuloi igazolt hianyzas csokkentésére iranyul6 beavatkozas
A tanul6 szocialis helyzetbdl eredd hatranyanak kompenzalasat célzé beavatkozas
A tanulo testi, lelki, mentalis fejlesztésére, illetve szenvedélybetegség kialakuldsdnak és
bantalmazasnak a megeldzésére iranyul6 beavatkozés
Altalanos, a lemorzsolodas csokkentését célzo beavatkozas
Befogado, egyiittnevelést célzo oktatds-szervezési beavatkozasok
A tanulasi és magatartasi nehézségeket kezeld beavatkozas
Kozosségfejlesztd, kozosségépitd beavatkozas
A fenti beavatkozasok realizaldsa érdekében az aldbbi célokat fogalmaztuk meg, amelyek

mindegyikéhez tevékenységeket rendeltiink:

CELCSOPORTOK, CELKITUZESEK TEVEKENYSEGEK A CELOK ERDEKEBEN

Oktatok fejlesztése Részvétel fels6foku mentor-képzéseken-2 {6

Tovabbképzéseken részvétel (mediator,fejlesztd)

tanulasmodszertani, mérés-értékelés) - 4 f6

Oktatok fejlesztése Kiilf6ldi partneriskolak sikeres felzarkoztato

programjainak atvétele,

adaptalésa helyi viszonyok kozé (workshopok)

Roma tanuldk, roma lanyok Szexualis felvilagosito eldadasok

Példakép, jovOkép programok (eléadasok,
bemutatok)

Roma egyetemistak meghivasa (felkérés mentori

feladatokra eldadasokra),

Tanulok szocialis fejlesztése Kiilfoldi testvériskolai kapcsolatok kialakitasa
(modszertani eszmecserék, kulturalis programok, ko6zos

kiallitasok szervezése, tanuldi k6zos programok)

Személyiségfejleszto csapatépitd tréningek diakoknak




SZAKMAI PROGRAM

*
*+
*

SEf

SIKER ERVENYESULES FEILODES

Drogprevencios eldaddsok- meghivott ismert eléadoval

Tanulok  kozosségi  beilleszkedésének | Mentalhigiénia el6adasok- szakember meghivasaval

fejlesztése Szexualis felvilagosito  programok-
szexudalpszichologus
meghivasaval

2.,3. idegen nyelv oktatasa szakkor formajaban

Felzarkoztatd orak az iskolaban

Tanitasi idén kiviilli programok didkok | Kreativ fejleszté szakkorok

részére Sitabor, nyari vizi tabor, rekreacios tabor

Szakmai karriert elért volt "SEF"-es didkok eléadésai az

intézményben

Tanulok részvétele ismert, hazai szakember kurzusain (pl.

fozoiskola,

Tanulok  szaméra  példakép, jovOkép | Szakmai rendezvényen valo részvétel

programok

Word skills program latogatasa

Tanulok  pdlyaorientdcidjanak  javitdsa, | Szakmasztar részvétel

motivacio fejlesztése SZKTV versenyen val6 részvétel, felkészités

Egyéni igényekhez kidolgozott korrepetalas

Uj jutalmazasi rendszer kialakitasa (0sztonz6, motivalod

eszk6zok)

Iskolai kotédést erdsitd, tanulast tdmogatd | Szinhazi eldadas, szinhazbérlet vasarlas

program kialakitasa Miizeum latogatasok
Tanulok részére a tanitasi idén  kiviil | Klasszikus zenei koncertek
kozmiivelddési foglalkozasok El6adasok: Torténelem, zene, irodalom

Konyvtar latogatas

Muzeumfoglakozéasok

Unnepi miisorokra késziilédés szinjatszoklub keretében

Kompenzdacio (helyreallitas)
A kompenzacids intézkedéseink célja, hogy az iskolarendszerbe visszavezetve, vagy

alternativ tanul6i utvonal biztositdsaval végzettséghez segitsilk azokat a fiatalokat, akik az
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iskolarendszer(i oktatast végzettség nélkiil hagytak el - igy segitve munkaer6-piaci, tarsadalmi
integracidjukat.

Azokat a tanuldinkat, akik ,,6nhibdjukon” kiviil keriilnek ki a kozoktatds rendszerébdl, egyéni
¢letvezetési szolgaltatasukkal (coaching) ¢és szaktanacsadassal probaljuk visszaterelni az
iskolarendszerbe. Altalaban esetiikben a korai iskolaelhagyas f6 motivacioja gazdasagi eredeti,
vagyis a megélhetés biztositdsa a f6 ok. Igy a volt tanuld elétt a felndttoktatas lehetdségeit
vazoljuk fel, valamint az iskola és a gazdalkodok kozott kialakitott kapcsolatrendszeriinket
kiaknazva, az iskolaba jarast is tolerdlo munkahelyet kindlunk a tanuloknak. Tapasztalat, hogy a
diakoknak gyakran csak arra van sziikségiik, hogy segitséget kapjanak a kiilonb6zd alternativak
kozotti eligazodasban és a szamukra legoptimalisabb karrierutvonal kidolgozasaban. Ezt a tipusa
tamogatast a hatranyos helyzetiikbdl fakaddan, elsdsorban az iskola biztosithatja a szamukra.

A tanulasi motivacié felébresztése érdekében a coaching modszerre tamaszkodunk.

Ezeken a személyre szabott foglalkozasokon, négyszemkozti megbeszéléseken az alabbi
értelmezni.

A Nemzetkozi Coach Szovetség (ICF) szerint ,,A professzionalis coaching olyan szakmai
kapcsolat, amely abban segiti az tigyfelet, hogy kiemelkedé eredményeket érjen el akar a
maganéletében, akar a munkajaban, vagy a szervezetben, ahol dolgozik. A coaching folyamat
soran az ugyfél elmélyiti tudasat, noveli teljesitményét, és mindezek eredményeként javul az
¢letmindsége.”

A fenti definici6 szakképzésbe torténd atiiltetése szerint az iskolai coaching az intézmény
vezetése szamara olyan szakmai kapcsolatot takar, amely abban segiti a tanulot, hogy sajat eddigi
teljesitményéhez képest jobb eredményeket érjen el akar a maganéletében, akar a munkajaban,
vagy az iskoldban, ahol tanul vagy dolgozik. A coaching folyamat soran a tanul6 elmélyiti sajat
magaval kapcsolatos ismereteit, megismeri sajat sziikségleteit, feltarja a sajat magaban rejlé
lehetdségeket, erdsiti az Onbizalmat, ezaltal noveli teljesitményét, és mindezek
eredményeként javul a tanuldshoz és a munkadhoz valo hozzaallasa, szaporodnak a sikerélményei.

A coaching modszer legatiitobb hatasa, az a tény, hogy a problémaékkal kiizdo fiatal felé
valodi, hiteles érdeklddéssel fordul a coaching tevékenységet végzo két vezetd-helyettes —
egyikdjiik képzett medidtor, dramaoktatd €s coach, a masikdjuk képzett Gordon-tréner. Az ilyen
tipusu, a didkok szamdra korabbi tapasztalataik alapjan rendkiviil meglepd ¢és szokatlan

érdeklddés hatasara a vezetok nagyon gyorsan a tanuldk altal tisztelt referenciaszemélyekké
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valnak, akikhez barmikor fordulhatnak gondjaikkal és problémaikkal, hiszen értd figyelemre
lelnek, ami addigi életiik soran csak ritkan vagy taldn egyaltalan nem fordult eld.

A beszélgetések alkalmaval minden taladlkozaskor a tanuld valasztja meg a beszélgetés
fokuszat, mig a coach figyelmesen hallgatja, megfigyeléseit visszajelzi, és legfoképpen
kérdéseket tesz fel. Ez az interakcid egyrészt segiti a tanul6t abban, hogy viladgosabban lasson,
masrészt akciora serkenti. A coaching folyamata a fokusz és a valasztési lehetdségek bovitésével
felgyorsitja a tanul6 fejlddését. A coaching arra koncentral, hogy vildgossa valjon hol tart most
a tanulo, és mit akar tenni annak érdekében, hogy eljusson oda, ahova el szeretne érni.

A coaching folyamat eredménye a tanulé eredménye, azaz szdndékanak, valasztasanak
¢és akcidinak a kovetkezménye, amelyet a coach, mint a folyamat szakértdje timogatott.”

Mindenkinek megvan a sajat ,,térképe”, mely alapjan a céljait meghatarozza, a dontéseit
meghozza — coachként tiikr6t tartunk, és a kérdéseinkkel, kreativ feladatokkal nyujtunk
tamogatast ennek felismeréséhez, hatékony alkalmazasdhoz. Nem adunk tanacsot, hisz kiviilrél
konnyebb ,,okosnak™ lenni, azonban ez nem hozza meg a varva vart dontést. Ez a tanuld sajat
sikerélménye, ezt biztositjuk szamara.

Ezek a beszélgetések rendkiviil iddigényesek, azonban az adminisztracios tobblet teher
ellenére is komoly energidkat mozgoésit a teljes intézmény annak érdekben, hogy ezekrdl a
foglalkozasokrol semmiképpen ne kelljen lemondani.

A kompenzaciod részét képezi a tanuldi coaching tevékenységen til az oktatdi szuperviziod
is, amelyet szintén a vezetd-helyettesek latnak el. Nem varhatjuk el, hogy a tanuldk lelki
egészségét, problémait nyomon kovetd oktatok kiilsd segitség nélkiil végezzék ezt a 1élekben és
szellemben rendkiviil igénybe vevd feladatot, amit egy-egy gyermek megmentése igényel.
Sziikség van arra, hogy az oktato lelki egészsége is megfeleld figyelemben részesiiljon. Ennek
eszkoze az intézményben bevezetett Lélekszoba elnevezésii oktaté1 mithelylink, ahol a fokuszban

az oktatoink mentalhigiénéje all.

Monitoring

A vallalt tevékenységeinket az iskolai dokumentumaikban régzitjiik, ami garancia arra,
hogy az iskola teljes tantestiilete e szellemiség jegyében végzi a munkajat, valamint az éves
munkatervek is e kritériumok figyelembevételével késziilnek el.

A monitoring tevékenységet tamogatja az E-Kréta elektronikus tannaplo ESL modulja is,

amelybdl folyamatosan részletes és naprakész informacid nyerhetd az altalunk megvalositott
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programok eredményességérol, a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok elomenetelérdl.

A monitoring tevékenység soran valamennyi tanév elején és végén exportaljuk az adatokat az
ESL modulbdl, és folyamatosan nyomon kdovetjiik, hogy az egyes tanulok az évek soran
kikeriiltek-e a veszélyeztetett tanulok listdjabol. Amennyiben nem, rendkiviili értekezletekkel,
illetve a fent vazolt intervencios tevékenységilinkkel €s coaching tevékenységgel is probalunk
kozbe 1épni.

Ebben a tevékenységben az intézményt elsOsorban a Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Kozpont tdimogatja, aki a torvény altal kotelezden delegalt munkatarsan keresztiil jarul hozza a
vallalasaink siker¢hez.

Toreksziink arra, hogy altala a tanuldink igény esetén megfeleld pszichologusi
szakellatasban is részesiilhessenek mivel partneriink abban, hogy ezt a munkat a lehetd
legmagasabb szinvonalon végezziik és ezaltal a varosban rendelkezésre all6 pszichologusi
tamogatashoz iskolank raszorul6 tanuldi hozzaférjenek.

Hisziink abban, hogy amennyiben tovabbra is azért dolgozunk, hogy intézményiinkben
az egyéni figyelem és a személyes tor6dés az oktatasi-nevelési munkank alfaja és omegdja
legyen, a lemorzsolddast is hatékonyan lesziink képesek csokkenteni. Itt nagyon fontos
hangstlyozni egyetlen kitételt: amennyiben a lemorzsolodast az alapjan is mérjiik, hogy ki az,
aki iskolankat elhagyja, gy nem biztos, hogy tényleges képet kapunk arro6l, hogy az intézmény
amikor a tanulot olyan iskoldba tudjuk irdnyitani, ahol valoban az érdeklédésének és az egyén
igényeinek megfeleld oktatdsban részesiilhet, ezaltal nagyobb a realitdsa annak is, hogy

végzettséget szerez.

A tevékenységek céljai:
kapjanak az iskolatol értékallo tudast az anyanyelv, az idegen nyelv, a miivészet, a sport €s az
informatika teriiletén,
ismerjék meg és érvényesitsék jogaikat: vegyenek részt az iskola szines, sokoldalu életében
(miikddo didkonkorményzat); értékeljék sajat és masok tudasat, a tanulasnak legyen tekintélye,
fejlédjon onismeretiik,
sajat képességeiknek megfelelé maximalis tudast (jartassag, készség) szerezzenek,
olyan human értékeket sajatitsanak el, mint becsiilet, tisztesség, egymas tisztelete, hazaszeretet,

magyarsagtudat stb.,
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kapjanak személyiségfejlodésiiknek és képességeiknek megfeleld egyéni banasmodot.
alakuljanak ki a személyiség olyan értékes tulajdonsagai, mint a szervezOkészség, aktivitas,
onallosag, kitartas, érdeklodés, kollektivitas,

a tanulok megismerhessék és gyakorolhassak a demokracia elemeit, jogaikat és kotelességeiket,
gyakoroljak a demokratikus munkakultirat, a hatalommal valo6 ¢élést, a kozosség szolgalatat, az
alkalmazkodast az eltéré nézetekhez, a tanuld egyéni (akar maganjellegii) problémaival keresse

meg oktatdjat.

5.7. Elérhet6 palyaorientacios szolgaltatasaink

Iskolank palyaorientacids célja elsésorban a palyan valé megtartas, ill. a szakmak kozotti
bizonytalankodok adott palyara iranyitasa. Oktatdink nagy hangsulyt helyeznek a méar meglévo
szakmai érdeklddés fenntartasara, ill. elmélyitésére.

F6 feladatunk a valasztott szakma iranti elkdtelezettség erdsitése. A valos élet- és
munkakoriilményeket mutatjuk be, hitelesen, a kiils6 partnerek intenziv bevonasaval.

Gyakorlati foglalkozéasokat kiils6 helyszinre szervezziik.

Marketing:

Iskolank online €s papiralapon is hirdeti magat.
Online megtalalhatéak vagyunk:

- sajat honlap

- facebook profil

Marketing eszkozeink:

- palyavalasztési szordlap
- molind, plakat
- logoval ellatott tollak, vonalzo, kitliz6, karktok

Marketing megjelenés:

- FObb eseményeink megjelennek az iskola honlapjan, facebook oldalan

- Eseményeinkrdl a helyi média tudosit

Palyavalasztasi rendezvények, megjelenés:
e I[skolai nyilt napok szervezése

Pélyavalasztasi nyilt napjainkat minden évben november és december honapban rendezziik meg,
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amelynek keretében lehetéség kindlunk interaktiv szakmacsoportos bemutatok latogatasara az
¢érdeklddo didkoknak és sziileiknek. A sziilok szdmara délutan palyavalasztési tajékoztatot tart az
iskola igazgatoja.

e Eletpalya épit6 szakmai nap didkjaink szamara
Tanuldink szamara életpalya €pitd napot szerveziink a tanév soran folyamatosan.
Ezekre az eseményekre vezetd termékgyartd cégeket, dualis partnereket, hires szakembereket

hivunk meg, akik szakmai bemutatokkal tamogatjak az alapoz6 és szakiranyt oktatasunkat.

e Palyavalasztasi tevékenység az altalanos iskoldkban
Iskolank képzési kindlatat mutatjuk be az altalanos iskoldk altal szervezett sziil6i értekezleteken.
e Kamarai palyavalasztasi rendezvény
A Veszprém Varmegyei Kereskedelmi-¢és Iparkamara szervezésében minden évben részt
veszilink a kamarai palyavalasztasi napon.
e Szakmaszombat
A Szakképzési Centrum minden év O0szén megszervezi a ,,Szakmaszombat” elnevezési

rendezvényt. Az iskoldk bemutathatjak az dgazataikat, az 4gazatokon beliil oktatott szakmakat.
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6. FUGGELEK

6.1. Szakmai program ératerve
6.2. Szakmai program szakmai és kozismereti képzési programjai

6.3. Egyiittmiikodési megallapodas a dualis képzéhellyel
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7. LEGITIMACIOS ZARADEKOK

NYILATKOZAT

A szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarol szolé zaradék

A Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképzé Iskola Szakmai
Programjat az intézmény oktatoi testiilete 2025. év augusztus ho 28. napjan tartott értekezletén

elfogadta.

Kelt: 2025. augusztus 28.

Végh David Takécs Andrea
igazgatd igazgatohelyettes
hitelesitd oktatd testiileti tag.........cooovvrvieiiiiiii e hitelesito oktato testiileti tag

Jovahagyasi zaradék

A 12/2020. (I1.7.) Korm.rendelet a szakképzesrdl szo16 torvény végrehajtasarol 81.§ (1) 5 pontja

alapjan jovahagyom a Szakmai Programjat.

Kovesdi Anett
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foigazgatod
Veszprém, 2025. 08. 28.

Egyetértési zaradék

Egyetértési zaradék A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 32. § (4) bekezdése alapjan
egyetértek a Veszprémi SzC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképzé Iskola

Szakmai programjaban leirtakkal.

Kavalecz Gabor

kancellar



